CUE 700065500

GUIA PEDAGOGICA “ NIVEL SECUNDARIO”

Escuela: Cens Rivadavia.
Docente: Castro Luffi, Mariela.
Afo: 3° A Educacion de Adulto.
Turno: Nocturno.

Area Curricular: Teoria y Técnica de la Organizacion.

Propuesta Pedagdgica:

“La Empresa como organizacion fundamental”.

Obijetivo:

Identificar la Empresa de las distintas Organizaciones de su entorno social.
Reconocer la clasificacion de las empresas

Contenidos:

Empresa: conceptos, clasificacion y elementos.

Capacidad a desarrollar

*Reconocer las distintas empresas.

*Identificar y conocer las clases de empresas en su entorno socio-econémico
Guia N°2

A-Empresa: concepto:

La empresa es el ente que desarrolla una actividad economica, produciendo y
ofreciendo bienes y servicios al mercado lo que permite obtener beneficios y ademas
cumplir un rol social al ofrecer fuentes de trabajo y colaborar con el progreso y el
bienestar de la sociedad.

Desde lo econdmico se considera a la Empresa como el quinto factor de la produccion.
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En realidad es el que nuclea a los otros cuatro: naturaleza, trabajo, capital y tecnologia.

B-Clasificacién:

*Segun la actividad que realizan:

° Actividades Primarias: Empresas extractivas: obtienen la materia prima de la
naturaleza. Ej: empresas petroleras, mineras, etc,

Empresas Agricola-Ganadera: el proceso de transformacion
se

realiza con el transcurso del tiempo. Ej: cria de ganado vacuno.
° Actividades Secundarias: Empresas Industriales transforman transforman la materias
primas en productos. Ej: fabricas de electrodomésticos, de ropa, de automotores, etc.
° Actividades Terciarias: Empresas Comerciales: se dedican a la distribucion y
comercializacion de los bienes, tales como lo han adquirido, sin agregarles ninguna
transformacion. Ej: supermercados, librerias, zapaterias, etc.
Empresas de Servicios: proporcionan servicios a otras

empresas 0 personas cobrando sus prestaciones de distinta manera.
Ej: Transporte de: pasajeros o de carga _ pasaje o flete.

Profesionales: abogados, médicos, contadores, honorarios.

Financieros: proveen fondos para la financiacién de la actividad de otras empresas_
intereses

Seguros: cubren riesgos de distinta naturaleza_ primas.

*Segun el tamafio o capacidad econdmica:

Empresa Pequefia: las empresas de caracter individual o personal cuyo capital o
direccidn se encuentra a cargo de una sola persona y de su personal a cargo es reducido.
Empresa Mediana: Las empresas que generalmente estan constituidas como sociedad de
personas gue se unen con un fin comun, aportando bienes personales y asumiendo

responsabilidades que en muchos casos compromete el capital personal.
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Empresa Grande: Las empresas que asumen la forma de sociedades de capital y agrupan
a un gran nimero de accionistas para llevar a cabo operaciones de gran envergadura

*SeqUn la propiedad del capital:

Privadas: cuando el Capital es aportado solo por particulares, sin intervencion alguna
del Estado.
Publicas: Cuando el Capital es aportado por el Estado ( Nacion, provincias, o los

municipios).

Mixtas: El Capital esta integrado con aportes del Estado y particulares.

*Por su Nacionalidad:

Nacionales: los propietarios o capitales son nacionales
Extranjeras: el Capital pertenece a personas del exterior.
Multinacionales: el Capital pertenece a personas de distintos paises.

*Por la forma juridica adoptada:

Empresas Unipersonales: aquellas que se encuentran a cargo de una sola persona que
Ilevara a cabo actividades de tipo comercial o profesional.

Societarias: Aquellas que se forman por convenios celebrados por dos o mas personas,
y pueden subdividirse en:

A-Civiles: las que llevan actividades no legisladas por el cédigo de comercio o
actividades de tipo profesional.

B-Comerciales: las que constituyen para realizar actos de comercio, asumiendo algun
tipo

societario aceptado por la ley de sociedades de Comercio, como ser de personas

(colectivas, encomandita por acciones, anonimas, con participacion estatal mayoritaria)
C-Elementos que componen la Empresa:

La Empresa esta compuesta por elementos materiales y humanos, el conj. de bienes, los

duefios, los trabajadores
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a- Elementos Humanos: un equipo de personas en el cual c/u desempefia una funcion

b- Bienes materiales: que constituyen el patrimonio de la organizacion.

c- La actividad que desarrolla.

d- El Capital intelectual: en algunas empresas es mas importante que el capital fisico.
Es el que permite obtener utilidades futuras. Ejemplo la empresa Apple fabrica
iphone ipad son celulares de alta tecnologia necesita empleados muy
especializados.

Las empresas tratan de tomar a personas con ciertos perfiles y le brinda las
herramientas necesarias para que trabaje y se desarrolle.

El capital Intelectual abarca no solo conocimientos y capacitacion sino la
motivacion y el trato con el cliente.

Actividades

1- Une segun corresponda segun la actividad que realiza

Barrick E. comercial
Fiat E. extractiva
Walmart E. industrial

2- Clasifica estas empresas segun su: tamafio, propiedad del capital, por la forma
juridica adoptada y por su nacionalidad.
Por ejemplo “Diario de Cuyo” chica, privada, societaria, nacional
“Portho helados™ :

“walmart”

Directora: Prof. Mdnica Bravo
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