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Docente: Zamora Sonia
Ciclo: CAP
Turno: noche
Area curricular: Formacion para el trabajo, Lengua
Tema: Las condiciones y la remuneracion del trabajo

Actividades

A_Lean, comprendan y contesten

Elija a una persona que usted conozca, un amigo, un pariente o0 un compariero de

estudio que trabaje en una actividad distinta de la suya

B_ Escribe las respuestas que esta persona dice

Si se te ocurren mas preguntas, escribelas

1-¢ De que trabajas?
2¢,Donde trabajas?
3¢Coémo es tu lugar de trabajo?

4-¢;Qué herramientas usas?




5-¢ Cuanto tiempo trabajas diariamente?
6¢,Como viajas al trabajo?
7-¢,Cuanto tiempo tardas en llegar al trabajo?

8-¢,Qué haces cuando no trabajas?

Seguramente, entre el trabajo que hace la persona que entrevistaste y su trabajo, hay

muchas coincidencias y diferencias

a) ¢En que se parecen el trabajo de su amigo y el suyo?
b) ¢En qué se diferencian?

c) ¢Podria explicar por qué existen esas coincidencias?

Para comparar dos trabajos no alcanza con saber que cantidad de dinero se puede ganar
en cada uno de ellos. Ademés del salario, existen otras muchas cosas que influyen en el
trabajador y en su tarea .A ese conjunto de cosas que afectan al trabajador y a su tarea

se las llaman condiciones de trabajo.

Algunas de las condiciones de trabajo que influyen en la vida de los trabajadores.
La remuneracion del trabajo

Si usted trabaja o trabajo para alguien:

a)¢ Usted, por trabajar, recibe un salario?¢;,Como esta compuesto ese salario?

b)¢ Le aplican descuentos? ¢, Cuéles?




¢, Hay alguna diferencia entre el salario que usted recibe en mano, llamado “salario de

bolsillo”, y el salario que figura en el recibo, llamado “salario basico”?

La remuneracion de trabajo puede ser en dinero, alimentacion, vivienda, transporte, etc
1 La remuneracion puede ser:

Dinero ej: dinero, cheques Especies ej: alimentos, viviendas

e Por trabajar, se puede recibir un salario, premios, viaticos, adicionales, etc. Esto se
puede cobrar por dia , por semana, por quincena, por mes, etc

o Pero ademas existen descuentos. El descuento es un ingreso gue no se cobra en
dinero, sino que es derivado a otros fines, ejemplo: aporte a obras sociales,
jubilacion, etc

e Algunos trabajadores tienen el mismo salario basico. Sin embargo a través de los
premios cobran distinto. Estos premios tienen que ver con el rendimiento grupal o
individual

e Cuando a un trabajador se le calcula una parte de su remuneracién por el nimero
de horas, dias o por el mes completo, se dice que esa parte del salario es una

remuneracion por tiempo

Averigua

a) ¢, Cuantas horas minimas se trabaja para el estado?

b) ¢ Cuantas horas debe descansar estas personas?

c¢) ¢ Conoces trabajos que no sean del Estado?

d) ¢Y cuantas horas trabajan?

e) ¢ Usted cree que se le paga correctamente? ¢ O esta de acuerdo?

f) ¢Los nifios tienen que trabajar? ¢ Por qué?







