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GUÍA N° 1 

Escuela: EPET N °4 

Docentes: Fernández, Carina – González, Mónica 

Año: 3° - División: Todas - Ciclo: Básico 

Turno: Mañana y Tarde 

Área Curricular: OFPP “ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN” 

Título de la Propuesta: La Empresa 

Propuesta Pedagógica: Reconocimiento de las Empresas y sus Factores. 

 

EMPRESA: 

 

 

 

 

 

 

 

La empresa es, por lo tanto:  

1. Una unidad económica de producción: la empresa produce bienes y/o 

servicios.  

2. Una organización para ganar dinero: el fin principal de la empresa es la 

obtención de beneficios.  

3. Una organización que utiliza trabajo y capital: la empresa proporciona 

trabajo remunerado y emplea capital.  

 

Concepto: es una unidad económica de producción que coordina los 

factores de la producción para crear bienes o prestar servicios, que son 

útiles para satisfacer necesidades de la sociedad y las necesidades de 

producción de otras empresas, con finalidad de obtener un beneficio.  
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Factores de la Producción 

La empresa para desarrollar sus actividades utiliza:  

 

 

 

Retribución de los factores productivos   

Es el precio que se paga por el consumo de los diferentes factores, adopta los 

siguientes nombres:  
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Clasificación de las empresas: 

 

1. Según la actividad que desarrollan:  

 

 

 

 Empresas de Producción:  

 

 

 

 Empresas Comerciales:         son las que venden los bienes en el mismo estado 

en que fue adquirido. Ej: librerías, supermercados.  

 

 Empresas de Servicios:          

 

   

 

2. Según en el ámbito en el cual desarrollan su actividad:  

 

La empresa puede desarrollar sus  actividades en ámbitos muy limitados o muy 

amplios. 

 

 

 

 

 

 

 

 Empresas Agrícolas-

ganaderas 

 Empresas Mineras 

 Empresas Industriales  

 Empresas de Seguros 

 Empresas de Transporte 

 Empresas Bancos, etc.  

  

A nivel Local A nivel 

Nacional 

A nivel 

internacional 

A nivel 

regional 
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3. Según la cantidad de dueños  

 

 Empresas Unipersonales          Tienen un solo dueño 

 Empresas Pluripersonales o Societarias           Tienen varios dueños formando 

una sociedad.  

 

 

4. Según el Capital de la empresa  

 

Analizando el capital de la empresa encontramos dos puntos de vista: 

  

A. Según la Nacionalidad del Capital  

 

 Nacionales 

 Extranjeras  

 Multinacionales  

 

 

B. Según la composición del Capital  

 

 Empresas Públicas: El capital es aportado por el Estado Nacional, Provincial o 

Municipal.  

 Empresas Privadas: El capital es aportado por particulares.  

 Empresas Mixtas: El capital es aportado por el Estado y por particulares.  

 

Actividades: 

1. Unir con flechas  

 

 Correo Argentino  

 

 Publica  

 Calzados Vallejos  

 

 Societaria  
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 Súper Vea 

 

 Privada  

 Banco Nación  

 

 comercial 

 El Guardián (empresa de seguridad) 

 

 De servicios  

 Loma Negra  

 

 Unipersonal  

 O.S.S.E 

 

 Producción  

 

2. Identificar 2 empresas cuyo espacio organizacional se encuentre en la 

zona de su escuela y clasificarla.  

 

 

3. Buscar en la guía telefónica, diarios, revistas o a través de internet 

empresas de producción, comerciales, de servicios, que desarrollen sus 

actividades a nivel local y nacional.  

 

 

4. Completa el cuadro con la información de las siguientes empresas.  

 

 Study-Center: centro de estudios especializados en la enseñanza de idiomas, 

creado por Juan Álvarez, se dedica a impartir cursos de inglés. En el trabajan 

habitualmente 6 profesores, 1 administrativo, 1 ordenanza y tiene un solo dueño.  

 Aceites del Sur: se dedica a la elaboración y comercialización de aceites de 

oliva. Sus productos se venden en la región de cuyo, sus dueños son Ana, Juan 

y Pedro. El total de empleados es de 29.  

 Cafeterías Texas: cadena de cafeterías iniciada hace 20 años por un grupo de 

4 empresarios, tiene en la actualidad 8 establecimientos distribuidos en todo el 

país y un total de 35 empleados.  
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 José Méndez: empresa dedicada a la venta de artículos de papelería y 

materiales de oficina. Realiza sus compras directamente a los fabricantes. Tiene 

en la actualidad 10 empleados.  

 Aceros Especiales: empresa creada por el estado para potenciar la producción 

de hierros y aceros del país. Cuenta con 1000 empleados.   

 

  

Empresa 

 

Según su 

actividad 

 

Según el ámbito 

en cual se 

desarrollan 

 

Según la 

cantidad de 

dueños 

 

Según el capital 

de la empresa 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 

Director: Lic. Claudia Roldán 


