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eniendo en cuenta el enfoque de
desarrollo de Competencias, la
escuela debera central su tarea en

organizar un curriculum que
establezca:

- ;Para qué ensenar?

- ;Como y cuando hacerlo?

« ;Quiénes son los que aprenden?

Deberemos potenciar los
aprendizajes "basicos
imprescindibles"y
"basicos deseables”




Un curriculo definido en
términos de competencias
no se divorcia de los
contenidos, al entender a
éstas como conocimiento
en accién, pertinente,
flexible y abierto.




Capacidades: aquellas con las que nacemos,
funciones fundamentales, motrices,
psicologicas, afectivas.

Habilidades: se construyen a partir de los
procedimientos y la mediacion de otros.
Competencias: es la capacidad de actuar de
manera eficaz en un tipo definido de
situacion, que se apoya en conocimientos,
pero no se reduce a ellos.

Desempeiio: es como el alumno usa ese
conocimiento. Es el proceso cognitivo
conductual que implica operaciones,
ociones y actitudes.




En este marco, lo

Importante no es saber

algco, sino  poder

convertir el saber en un

saber hacer.




Pensar centralmente
en competencias, es
pensar en aquellos
saberes en accion,
con clencia y con
conclencia.




Cabe entonces
Interrogarnos acerca
de cudles son las
competencias que la
escuela primaria debe
desarrollar

prioritariamente.




Competencias Educativas Prioritarias.

1. Comunicarse en forma oral y escrita en
lengua materna.

2. Resolver situaciones problematicas.

3. Comprender e interpretar la realidad

(social y natural) a través de la interrelacidon

de conocimientos.

4. Buscar, procesar y analizar informacion

procedente de distintas fuentes.

5. Relacionarse y trabajar con otros.

6. Aprovechar las nuevas tecnologias de la

informacién y comunicacion




Entonces, la funcién del maestro no
es, basicamente, partir de los
intereses del nino, sino generar
intereses en los nifios. ;Cudles? Los

que considere prioritarios,
y

sustanciales, movilizantes

enriquecedores.




Cada competencia corresponde a una
combinaciéon de habilidades practicas vy
cognitivas, motivaciones, valores, ética,
visiones, emociones y otros aspectos del
comportamiento social que influyen sobre
las decisiones y acciones de un individuo en
su vida profesional y personal.

Tener habilidades de liderazgo incluye
saber como expresar las propias ideas de
manera clara y convincente, una vision
estratégica y destrezas para la resolucion
de problemas.



La ensenanza basada en
competencias, fundamentalmente,
busca que el alumno pueda actuar en
forma autéonoma, utilizando
herramientas Interactivas y
desarrollarse en grupos sociales
heterogéneos.



