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Aportes de UEPC para pensar una politica integral de evaluacion del sistema
educativo en la provincia de Cérdoba

Resumen Ejecutivo.

La Unién de Educadores de la Provincia de Cdérdoba (UEPC) ha desarrollado una
politica gremial orientada a defender y mejorar las condiciones laborales y salariales
de los docentes en forma simultdnea a la defensa de la escuela publica en tanto
espacio de ciudadania necesario para ampliar los procesos de democratizacion de
nuestro pais.

Los docentes, protagonistas centrales en la tarea de educar, han participado
activamente de las multiples y diferentes instancias que se han generado para
analizar y proponer medidas que mejoren la educacion de los ninos y jovenes a través
de su organizacién sindical, UEPC.

Entendemos que en la construccién de politicas publicas para el sector educativo, la
“voz de los docentes” debe ser una referencia central. Son los docentes quienes deben
abordar en sus practicas educativas los efectos que cotidianamente generan las
transformaciones culturales, sociales y econdmicas que se vienen produciendo en
forma acelerada, junto con las vertiginosas transformaciones del propio sistema
educativo como parte de las modificaciones en la configuracion del Estado producida
en la ultima década. En conjunto, estas transformaciones afectan de modo desigual,
los procesos de apropiacién cultural de nifios y jovenes, asi como la validez de los
modos tradicionales de organizar la escuela y el trabajo docente. En este sentido,
sostenemos que los docentes son actores que poseen un conocimiento especifico
sobre las realidades escolares que debe ser reconocido para la construccién de las
politicas educativas.

UEPC ha venido acompanando el proceso orientado a ampliar los derechos
individuales y colectivos en el sistema educativo, asi como los esfuerzos por la
profundizacién de su democratizacion. Ha sostenido también, la necesidad de avanzar
en la disminucion de la distancia entre lo que enuncian y proponen las leyes, lo que
las politicas educativas realizan y la manera en que estas afectan a las escuelas, el
trabajo docente y el derecho de aprender de los alumnos. Por este motivo, en un
tema tan sensible, controvertido y necesario en la profundizacién de la
democratizacién del sistema educativo, como lo es la discusién iniciada en torno a la
evaluacion del sistema educativo en el seno del Consejo Provincial de Politicas
Educativas, desde UEPC se ha elaborado un documento que expresa la posicién de los
docentes con respecto a las politicas de evaluacidon del sistema educativo.
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De esta forma, sera posible generar informacion sobre los aprendizajes de los
alumnos e interpretaciones sobre su nivel de logros en forma articulada con las
dindmicas institucionales y practicas de ensefianza.

Proponemos ademas, recuperar los indicadores producidos por la “Direccién Nacional
de Informacion y Evaluacién de la Calidad Educativa” (DINIECE), que se adjuntan
como anexo a este documento para los procesos de autoevaluacion institucional.

Aportes de UEPC para pensar una politica integral de evaluacion del sistema
educativo en la provincia de Cérdoba

La Unién de Educadores de la Provincia de Cdérdoba (UEPC) ha desarrollado una
politica gremial orientada a defender y mejorar las condiciones laborales y salariales
de los docentes en forma simultdnea a la defensa de la escuela publica en tanto
espacio de ciudadania necesario para ampliar los procesos de democratizacién de
nuestro pais.

Los docentes, protagonistas centrales en la tarea de educar, han participado
activamente de las multiples y diferentes instancias que se han generado para
analizar y proponer medidas que mejoren la educacidn de los ninos y jévenes a través
de su organizacién sindical, UEPC.

Entendemos que en la construccion de politicas publicas para el sector educativo, la
“voz de los docentes” debe ser una referencia central. Son los docentes quienes deben
abordar en sus practicas educativas los efectos que cotidianamente generan las
transformaciones culturales, sociales y econdmicas que se vienen produciendo en
forma acelerada, junto con las vertiginosas transformaciones del propio sistema
educativo como parte de las modificaciones en la configuraciéon del Estado producida
en la ultima década. En conjunto, estas transformaciones afectan de modo desigual,
los procesos de apropiacion cultural de nifios y jévenes, asi como la validez de los
modos tradicionales de organizar la escuela y el trabajo docente. En este sentido,
sostenemos que los docentes son actores que poseen un conocimiento especifico
sobre las realidades escolares que debe ser reconocido para la construccién de las
politicas educativas.

! Aludimos aqui al texto: Sistema Nacional de Indicadores Educativos elaborado por la DINIECE que se

encuentra disponible en disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién de la Nacion.
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UEPC ha venido acompafiando el proceso orientado a ampliar los derechos
individuales y colectivos en el sistema educativo, asi como los esfuerzos por la
profundizacién de su democratizacién. Ha sostenido también, la necesidad de avanzar
en la disminucidén de la distancia entre lo que enuncian y proponen las leyes, lo que
las politicas educativas realizan y la manera en que estas afectan a las escuelas, el
trabajo docente y el derecho de aprender de los alumnos. Por este motivo, en un
tema tan sensible, controvertido y necesario en la profundizacion de la
democratizacién del sistema educativo, como lo es la discusién iniciada en torno a la
evaluacién del sistema educativo en el seno del Consejo Provincial de Politicas
Educativas, desde UEPC se ha elaborado un documento que expresa la posicién de los
docentes con respecto a las politicas de evaluacion del sistema educativo.

En este documento se incorporan ademas, propuestas sobre los aspectos que deberia
contemplar una politica integral de evaluacidén del sistema educativo que se distancie
de los sentidos neoliberales sobre la evaluacion que se promovieron en la reforma
educativa de la década de los noventa y que genere a la vez, herramientas que
permitan construir conocimientos para orientar las politicas publicas a la vez que
involucrar y comprometer a los distintos actores en el proceso.

La Evaluacion del sistema educativo como un derecho social.

La educacion forma parte del proyecto politico ideolégico del Estado que desde el afio
2003 considera que la adquisicion por parte de todos los niflos y jévenes del conjunto
de bienes culturales que la escuela pone a su disposicion constituye una condicion
necesaria para la construccion de una sociedad democratica.

Las politicas orientadas a asegurar el acceso, la permanencia y el aprendizaje de los
niflos y jovenes en la escuela han avanzado en los ultimos afios con la definicidon de
un conjunto de valores y saberes que deben poder ser apropiados por ellos (NAP,
Nuevos Disefios Curriculares, etc.). Junto a esta definicién, se han desplegados un
conjunto muy variado de dispositivos orientados a acompafar y/o fortalecer las
propuestas de ensefanza desarrolladas por la escuela.

En este marco, acordamos con lo sostenido en la Resoluciéon del Consejo Federal de
Educacion n© 134, donde se sostiene que la calidad educativa debe ser entendida y
asumida como "...un derecho, donde igualdad de oportunidades y dimension social de
la educacion son componentes intrinsecos, por lo que los resultados de los
aprendizajes son sélo una de sus variables”.

Evaluar el sistema educativo es, entonces para UEPC, evaluar en qué medida se estd
atendiendo al derecho de nifios y jovenes de apropiarse o no de los saberes culturales
definidos como necesarios para su plena insercidn ciudadana. Por este motivo, las
politicas de evaluacién de la calidad del sistema educativo deben considerarse como
una herramienta necesaria en la ampliacion de derechos para los nifios y jovenes que
se vienen desarrollando en la ultima década. Todos tienen derecho a ella y el Estado
debe realizar los esfuerzos necesarios para sostenerla y/o mejorarla mediante la
disminucién de la creciente fragmentacion y generacion de circuitos diferenciados de
calidad al interior del sistema educativo.

Entendemos que la evaluacion del sistema educativo debe tener como finalidad
conocer cémo funciona el proceso de ensefianza y aprendizaje para todos los
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alumnos. De esta manera, lejos de construir interpretaciones descontextualizadas
sobre los individuos, sus saberes y practicas, ellas deben orientarse a comprender por
gué los nifos y jovenes alcanzan o no, cierto saberes en determinado momento.

Una politica integral de evaluacion del sistema educativo debe proporcionar
informacién oportuna y relevante para la toma de decisiones en materia de politica
publica que se oriente a mejorar las condiciones de ensefianza, vinculada, entre otras
cosas, con el estado de la infraestructura, las acciones de formacién docente, las
instancias de asesoramiento pedagdgico institucional. Aspectos todos estos,
constitutivos a la vez, de las condiciones adecuadas de trabajo docente. Para ello, se
requiere construir interpretaciones en torno al funcionamiento de las politicas
educativas mismas, la gestién administrativa del sistema educativo, el funcionamiento
pedagdgico institucional de las escuelas y los aprendizajes alcanzados por los alumnos
en las diferentes areas de conocimiento.

Junto a CTERA expresamos: “No se pone en discusién si hay que evaluar o no, lo que
discuten nuestras organizaciones es desde que concepto de calidad producir la
evaluacién y qué, cuando, cémo, porqué, para qué y con quienes evaluar”.
(Maldonado, 2011). Por ello sostenemos que una politica integral de evaluacion del
sistema educativo debe iniciarse con una adecuada distribucién de la informacion. Los
docentes, la comunidad educativa y la sociedad en su conjunto deben conocer con
tiempo, las finalidades que tendra la evaluacién, asi como la manera en que se la
realizara.

Coincidiendo con lo sefalado por la Internacional de Educacién, asi como con
numerosas investigaciones realizadas por universidades y gremios docentes,
sostenemos que una politica integral de evaluacidn del sistema educativo debe
generar confianza en los actores involucrados, en que sus propdsitos giran en torno a
enriquecer y mejorar las practicas de ensefanza y gestion del sistema educativo y que
sus resultados no seran utilizados para restringir derechos laborales y/o el acceso a la
educacidon publica. Sostenemos ademds, que es necesario que las estrategias
desplegadas para evaluar el sistema educativo no impliquen una sobrecarga al trabajo
pedagdgico e institucional que los docentes vienen desarrollando en sus escuelas. Por
ello, es necesario preveer una adecuada organizacion de los tiempos pedagdgicos,
administrativos-organizativos y de evaluacion, asi como la unificacién de pedidos de
informacién a la escuela. Debe ser una sola area/dependencia de la provincia la que
deberia concentrar las demandas de informacién a las escuelas (en tiempos claros y
conocidos a lo largo del ano), para luego distribuirlas a las diferentes dependencias
provinciales y/o nacionales.

A continuacion presentamos un conjunto de criterios sobre el sentido que, para UEPC,
deberia asumir una politica integral de evaluacion del sistema educativo en la
provincia de Coérdoba, asi como sobre algunas de las principales decisiones que deben
adoptarse en su desarrollo:

1- Sentido e intencionalidad de evaluar el sistema educativo. Una politica
publica orientada a evaluar el sistema educativo debe tener como finalidad, generar
informacién oportuna y relevante para la toma de decisiones para sostener y/o
mejorar la accesibilidad de los nifos y jovenes al conjunto de bienes culturales que
la escuela pone a su disposicion, asi como a la mejora constante de la ensefanza y
las condiciones en que esta se desenvuelve, en un proceso de retroalimentacion
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permanente que le de dinamismo al curriculum, a las practicas educativas y a las
condiciones materiales y demandas presupuestarias que de ella se desprendan.

2- Uso de los resultados de evaluacion. Una cuestién relativa a la legitimidad
de la informacién producida por un sistema de evaluacidon del sistema educativo
depende de la accesibilidad a la informacidon producida. En este sentido, es
aconsejable que un sistema de evaluacidn del sistema educativo haga publica las
hipdtesis sobre las cudles se organiza, la informacién que construye, las
interpretaciones que elabora y las politicas publicas que de ella deriva. El sistema
de evaluacion debe orientarse a la devolucién de resultados a la sociedad y las
escuelas. A la sociedad deben presentarse resultados que no individualicen escuelas
y/o personas. Deben ademads y en forma complementaria, brindarse devoluciones
de caracter confidencial y sin “rankings a las escuelas. Los resultados obtenidos de
este proceso en ningun caso, deben utilizarse como fundamento de medidas
asentadas en una ldgica instrumental, del tipo: salarios segun rendimiento escolar,
tasa de presentismo y/o cualquier otra de indole similar. Deben, por el contrario,
dirigirse a revisar las politicas implementadas y en ese marco, a la produccién de
textos de caracter didactico y al desarrollo de programas de formacién en servicio y
la elaboracién de sugerencias para el trabajo institucional y la ensefanza. Si la
evaluacion del sistema educativo es percibida como una amenaza y/o condicionante
a los derechos laborales y/o como una critica descontextualizada al desempefio
profesional de quienes ensefan, los actores que se sientan afectados por dicha
situacion, tenderdan a generar resistencia a las propuestas derivadas para la
organizacion del trabajo escolar y la ensefanza.

3- Compatibilidad y complementariedad de la evaluacion del sistema
educativo. Los mecanismos e instrumentos de evaluacién a nivel provincial
deberan ser compatibles y/o complementarios con los ya construidos a nivel
nacional, a los fines de evitar superposicion de informacién, pero también, la
dualizacién de las valoraciones sobre la calidad educativa que puedan establecerse
para la provincia de Cérdoba. En este sentido, creemos que es necesario comenzar
con la evaluacion de las politicas educativas implementadas a nivel provincial en los
ultimos anos. Para ello, seria importante la actualizacién y publicacion de
estadisticas educativas vinculadas con repitencia, sobre-edad, abandono interanual
a nivel provincial, regional y en las diferentes regiones/zonas de supervisién. Esta
informacién deberia estar disponible en las escuelas para que los docentes, con
tiempos institucionales, puedan conocer dichos datos y construir aportes a un
primer diagnostico de la calidad del sistema educativo provincial.

4-  Viabilidad de las politicas de evaluacion. Es necesario preveer los esfuerzos
técnicos e institucionales necesarios para iniciar una politica de evaluacién. En este
sentido, cabe destacar que un proceso de autoevaluacién institucional requiere de
tiempos institucionales prolongados vy especificos, con apoyo técnico vy
acompafiamiento pedagdgico para el proceso de analisis e interpretaciéon de los
resultados, asi como para la construccién de propuestas superadoras en y para la
propia realidad escolar. Un apoyo similar, precisaran quienes se desempefian en las
supervisiones escolares. La ausencia de esta previsidon, recargara el trabajo de
maestros, directivos y supervisores, pues debera sostenerse en paralelo al conjunto
de obligaciones y demandas que cotidianamente reciben por parte del sistema
educativo en su conjunto. La prevision de recursos financieros, técnicos e
institucionales debe ser acompafada de la unificacion de demandas a las escuelas
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de datos e informes. Debe procurarse que sea una sola dependencia ministerial la
que realice las demandas de informacidn hacia las escuelas en momentos
preestablecidos durante el afo y que, desde ella, se redistribuya hacia las
diferentes direcciones de nivel y/o programas ministeriales (de caracter provincial
y/0 nacional).

5- Definir el “que” de las politicas de evaluacion del sistema educativo. La
evaluacién del sistema educativo deberia definir claramente sobre que construira
las valoraciones del rendimiento escolar. Puede hacerlo sobre la base de un
referente normativo?; o sobre la base de un referente comparativo® y/o sobre la
base de la comparacién anual de él o los objetos a evaluar®, donde la primera
evaluaciéon sera la referencia en adelante para decir si hay avances o no en la
calidad educativa. Estas decisiones de caracter técnico, poseen implicancias
politicas y pedagdgicas de envergadura, pues orientan los criterios a partir de los
cudles se valorara la educacion publica impartida como de calidad o no. Similar
importancia adquiere en la evaluacion de aprendizajes, definir si esta se
organizara en relacion a contenidos que deberian haber sido aprendidos en
determinado momento de la trayectoria escolar o, en torno a desempefos que en
determinado momento, los alumnos deberian estar en condiciones de realizar. Para
tomar estas decisiones es importante conocer el tipo de evaluacién que se realizara
desde la DINIECE, asi como el referente de comparacion que se utilizara: NAP;
Nuevos disefios curriculares, etc. Si se opta por tomar como referencia los Nuevos
Disefos Curriculares de la provincia, habrd que contemplar previamente la relacion
entre cada tipo de evaluacidon (Normativa y/o Criterial), los disefios curriculares
vigentes y el tiempo de apropiaciéon de los mismos por parte de los docentes.
Aunque las opciones de evaluacién antes sefialadas no son mutuamente
excluyentes entre si, requieren modalidades especificas de trabajo en la recoleccién
de la informacion y por lo tanto, hacen necesario evaluar la viabilidad de poder
asumir operativamente su implementacion. Cada una de estas opciones permite
decir solo algunas cosas del aprendizaje de los alumnos y el funcionamiento del
sistema educativo y por lo tanto, poseen un conjunto de limitaciones que es preciso
reconocer previamente, para no hacerle decir a los datos recolectados, lo que no
pueden.

6- Debe proporcionar informacion sobre los aprendizajes de los alumnos e
interpretaciones sobre su nivel de logros. Ello requiere incorporar al analisis de
los aprendizajes alcanzados por los alumnos en un momento determinado, la
incidencia que en ellos posee un conjunto de factores relativos al funcionamiento
del sistema: politicas de formacién docente en servicio, instancias de reflexién
sobre la ensefianza, criterios de asignacion de programas a escuelas, composicion
del personal en cada unidad educativa (equipos de direccién, apoyos
administrativos, etc.), tiempos para la cobertura de vacantes, etc.

Hacia una evaluacidn integral del sistema educativo.

Entendemos que la evaluacién del sistema educativo debe integrar el inter-juego
entre factores y escalas de diverso orden. Entre los principales factores a

2 i , . i .
Por ejemplo, que se espera que los alumnos sepan y como deberia funcionar el sistema educativo.

Por ejemplo, qué diferencias hay en el aprendizaje de los alumnos de la provincia con los de otras provincias
o entre los alumnos de diferentes escuelas, localidades, etc. Asi como qué diferencias hay entre el sistema educativo
provincial y el que poseen otras provincias

4 Por ejemplo, los aprendizajes alcanzados por los alumnos y el funcionamiento del sistema educativo.
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considerar, destacamos al menos dos: el nivel y/o contexto socioeconémico de los
sujetos y/o instituciones evaluadas y su ambito territorial. En tanto consideramos que
la Calidad Educativa es la resultante de la inter-relacion de distintos factores (nivel
socioecondmico de las familias de los alumnos; condiciones de trabajo docente
adecuadas; politicas de acompafiamiento a la ensefianza, pertinencia en los modos de
ensefiar, etc), toda descripcion sobre la Calidad de la Educacién deberd poder
especificar como los valores medios de las variables consideradas se distribuyen
segun el nivel socioeconémico de los individuos/instituciones, asi como del contexto
en que éstas se encuentran.

Entre las escalas mas relevantes para considerar en los procesos de evaluacion del
sistema educativo proponemos cuatro: la escala de las politicas educativas; la
vinculada a la gestion administrativa de los sistemas educativos; la institucional y la
aulica. A continuacién presentamos los aspectos centrales que consideramos deben
atenderse en cada una de ellas.

e Evaluacion de las politicas educativas: Andlisis de su atencidon y cobertura de
problemas educativos (regionales, institucionales, didacticos) identificados;
valoracién del impacto de proyectos y programas ministeriales que llegan a la
escuelas en funcion de sus propdsitos y la modificacion de variables predefinidas:
cumplimiento de acciones previstas (en tiempos y modos de trabajo con las
escuelas y los docentes); modificacion de practicas pedagodgicas, calidad de los
aprendizajes, disminucién de las tasas de repitencia, sobreedad, abandono, etc. Se
debera evaluar en este marco ademas, las politicas de formacién docente continua
desarrolladas en relaciéon a su cobertura, accesibilidad, pertinencia en relaciéon a
problemas educativos segun regiones y pertinencia en el modo de abordaje de las
propuestas, asi como de las escalas atendidas. Equipos técnicos ministeriales;
equipos de supervision; equipos directivos; docentes. Otro aspecto a evaluar
deberia ser la articulacidn y/o complementacién de propdsitos y demandas por
parte del sistema educativo a las escuelas y sus docentes, asi como la manera en
que el sistema educativo promueve una ensefianza articulada con las demandas y
necesidades de la sociedad y los individuos. .

e Evaluacion de la gestion administrativa de los sistemas educativos:
Designacion de los docentes, concursos/cobertura de los reemplazos; asignacion
adecuada de recursos administrativos (materiales, econdmicos y humanos) para la
respuesta adecuada a las demandas del sistema educativo a las escuelas.
Prevencion de la salud laboral de los trabajadores de la educacién. Planeamiento
estratégico de la construccién, refaccion y mantenimiento de las escuelas,
garantia de cumplimiento de las normas de seguridad e higiene de los
establecimientos escolares; relacion docente cantidad de alumnos por curso.

e Evaluacion Institucional en el nivel de la escuela: A nivel internacional se ha
reconocido que esta es la dimension mas débil en las politicas de evaluaciéon de la
calidad educativa (Taiana 2011; Ravela 2010). En este sentido, consideramos
necesario anticipar claramente las implicancias que poseera en términos de
trabajo colectivo docente, asi como los recursos disponibles para tal fin:
contratacion de asesoramiento externo; bonificacidn de horas para quienes
participen de este proceso, etc. En este marco, sostenemos que la evaluacion
institucional debe ser permanente, colectiva, sistematica, formativa, no punitiva.
Proponemos en este marco, recuperar los indicadores producidos por la “Direccién



Nacional de Informacion y Evaluacidn de la Calidad Educativa” (DINIECE), que se
adjuntan como anexo a este documento. Creemos ademas, que la evaluacion
institucional deberia atender en forma especifica las siguientes dimensiones:

a- Estructura organizativa y gestion escolar. Entre las cuestiones mas
relevantes de esta categoria se destacan los siguientes aspectos: La incidencia
(pedagdgica, organizativa y administrativa) de planes y programas que se
implementan en las escuelas; datos que relevan las instituciones a través de los
cuadernillos estadisticos; caracteristicas de la conformaciéon de la planta
funcional de las escuelas en los Ultimos 5 afios; recursos, equipamiento y
condiciones edificio edilicias.

b- Pedagdgica didactica. Caracteristicas de la propuesta pedagdgica, analizando:
contenidos por areas y afos y su articulacién; estrategias de ensefanza
(atendiendo al uso recursos didacticos, consignas y formas de evaluacion) y
elaboracién de proyectos curriculares y tasa de asistencia de alumnos entre
otros posibles.

c- Comunitaria. Caracteristicas del contexto en el que se desenvuelve las
escuela; modos de participacion de las familias; nivel de escolaridad de las
familias de los alumnos.

Para el analisis de cada una de las dimensiones antes presentadas deberian atenderse
las siguientes variables: las practicas pedagogicas, didacticas e institucionales. Los
procesos de evaluacion institucional deberian incorporar a su vez, informacién
proveniente de otras variables comunes al conjunto del sistemma como: ingreso,
egreso, tasas de repitencia, sobreedad y desgranamiento, asi como dispositivos de
participacion y escucha a los estudiantes y sus familias. De esta forma, entendemos
gue los resultados de las evaluaciones institucionales podran constituirse en aportes
relevantes para el desarrollo de politicas de intervencién para la mejora de la
educacion.

e Evaluacion aulica: El rendimiento de los alumnos en las distintas areas y niveles
deberia realizarse con criterios similares a los utilizados por el Ministerio de
Educacion de la Nacién. Las diferencias en el sentido de los instrumentos/pruebas
que se apliquen, deberia estar en funcién de finalidades diferentes, de modo que
no se invaliden los datos construidos a nivel provincial, con respecto a los que se
producirdn a nivel nacional. Los resultados de evaluacién deberan analizarse en
relacién a las medidas usuales de tendencia central (media, mediana, modo), asi
como y de manera fundamental, en relacion al contexto socioeconémico de las
escuelas y su ambito (urbano, rural). Estos datos deberan ademas, poder ser
desagregados por departamentos, a los fines de contar con mayores elementos
para definir lo comun y lo especifico que deben tener las politicas publicas en
materia de educacion.

El inter-juego de factores y escalas permite comprender cémo funciona el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las medidas politico-pedagdgicas necesarias a desarrollar
y/o sostener. Implica ademas, que los resultados de aprendizaje de los alumnos
deberan ser interpretados en relacion a:

5 Aludimos aqui al texto: Sistema Nacional de Indicadores Educativos elaborado por la DINIECE que se encuentra
disponible en disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién de la Nacién.
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a- Los aprendizajes alcanzados tanto a nivel provincial, como en relacién a cada
regidén y escuela.

b- Los modos en que las politicas en las escuelas afectan las dindmicas organizativas,
administrativas y pedagdgicas de las escuelas.

c- La manera en que se administra el sistema educativo (cobertura de cargos,
atencion a cuestiones edilicias, de equipamiento, etc. y su incidencia, en términos
provinciales, regionales e institucionales.

d- Las caracteristicas socioeconémicas de los alumnos y su distancia (o no) con
respecto a lo que la escuela les demanda como capital cultural interiorizado
previamente para apropiarse de los saberes transmitidos.

De esta manera, el proceso de construccion de datos e interpretaciones podra dar
lugar a instancias de analisis colectivo sobre lo que ocurre con respecto a los procesos
de ensefianza y apropiacion de saberes por parte de los alumnos. Las interpretaciones
construidas en las escuelas nutriran las que se produzcan cada zona de inspeccién vy
estas a las que se produzcan en cada regidn escolar. De este modo, la Politica, podra
enriquecerse con el aporte del conjunto de la docencia.



