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Guía Pedagógica nº 10 

Título de la propuesta: Integración de Contenidos 

Hola Chicos! Espero que se encuentren muy bien junto a su familia. 

Les recuerdo que deben enviar TODAS las guias por las vías whatsapp, 

correo ( marielapérez2409@gmail.com)  o a la plataforma de la escuela Schoology. 

Las guías nº 9  ( integración de contenidos de las guías nº 1 hasta la guía nº 

4) y la guía  nº 10 ( integración de los contenidos de las guías nº 5 hasta la guía nº 8)  

son guías integradoras evaluativas .  

El alumno o alumna que esté al día   con todas las guias  presentadas y 

corregidas,  es decir desde la guía nº 1 hasta la guía nº 10 estarán aprobados en mi 

espacio curricular. 

En esta guía nº 10  necesitarán hacer una revisión de las guías nº 5, 6 , 7 y 8  

para llevar adelante la integración. 

A) Indicar si son  Verdaderas( V) o Falsas (F) las siguientes oraciones. En caso 

de falso justificar la respuesta. 

1- Las empresas se administran a nivel organizacional. 

2- Los elementos de la administración son objetivo, eficiencia y  eficacia. 

3-Las características de la administración son: universalidad, valor instrumental, 

unidad temporal, amplitud del ejercicio, especificidad, interdisciplinariedad, 

flexibilidad. 

4- El padre la Administración Cientifica fue Fayol 

5- Taylor estudió los tiempos y movimientos. 
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6- Taylor hizo una de las aportaciones los incentivos a los trabajadores. 

7-Henry Fayol fue el padre de la administración clásica. 

8- Unas de as funciones que debe cumplir toda  según Fayol son comerciales, 

contables, financieras. 

9- Los principios del fundador de la escuela clásica fueron doce. 

10- El proceso administrativo es un conjunto de etapas cuyo fin es conseguir los 

objetivos de una organización. 

12-Taylor fue el creador del proceso administrativo. 

13- Las etapas del proceso administrativo son: planificar, organizar. Dirigir y 

controlar. 

14- La planificación consiste en fijarse objetivos a cumplir en un futuro. 

15- Según Fayol  las etapas del proceso administrativo son imprescindibles para 

la buena gestión gerencial. 

16-El proceso administrativo es discontinuo. 

17- Uno de los principios de Taylor son: división del trabajo, autoridad, 

planificación.. 

18- La dirección se encarga de dirigir, mandar  y  ayudar para la consecución de 

los objetivos. 

 

Director: Lic. Néstor Lépez 

 



E.P.E.T. Nº 2 

Curso: 4º Año 1º, 2º y 3º División-Ciclo Orientado 

Turno: Mañana -Tarde 

Espacio Curricular: Teoría de las Organizaciones 

Profesora : Mariela Pérez 

 

 

Profesora: Mariela Pérez Página 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director: Lic. Néstor Lépez 

 

 

 

 


