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Escuela: CENS Rivadavia 

Docente: PELAYES DIAZ, Alicia  

Curso: 3° B  

Turno: Noche 

Área curricular: TEORÍA Y TÉCNICA DE LA ORGANIZACIÓN 

Título: LAS ORGANIZACIONES. 

Objetivos: 

 Comprender el rol de la organización en la actividad económica. 

Propuesta Pedagógica. 

Contenidos seleccionados. 

 Perspectivas futuras de la Administración. 

Capacidades a desarrollar/Actividades: 

- Cognitivas: Saber comunicarse en diferentes contextos, expresando ideas propias y 

elaborando un juicio crítico ante las actividades presentadas. 

- Procedimentales:  

1-  Resolver las actividades propuestas en la presente guía. 

- Actitudinales: Fortalecer los procesos de autonomía y responsabilidad en la ejecución de 

actividades de forma no presencial. 

Evaluación: socialización de la tarea presentada cuando se retomen las actividades de 

forma presencial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Piensa en grande y tus hechos crecerán. 

Piensa en pequeño y quedarás atrás. 

Piensa que puedes y podrás, 

todo está en el estado mental”. 

Rudyard Kipling 

Sabia y realista reflexión del poeta británico y Nobel de Literatura en 1907, que ahora más 
que nunca es importante que tengamos presente: para conseguir nuestros objetivos en la 
vida debemos creer firmemente en ellos y aplicar nuestra voluntad, no vale sólo con 
anhelar. 

En una situación difícil como la actual y en medio de tantas voces catastrofistas, hay que 
tener claro que queremos transformar el mundo, no dudar ni de tal posibilidad ni 
de nuestras capacidades y trabajar por ello. 

 

https://www.elblogalternativo.com/2009/02/18/cuento-del-billete-de-500-euros-o-%c2%bfcuanto-valemos/
https://www.elblogalternativo.com/2008/12/16/la-historia-del-sapo-aplicada-a-nuestra-vida/
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Material de lectura: Perspectivas futuras de la Administración. 

Las perspectivas de la administración están ligadas completamente a las perspectivas de 

cada sociedad. El futuro cada vez es más corto, y a veces no sabemos que ya existe en otros 

planos, en otras sociedades. Por ejemplo, en la década de los 80´s comenzó el boom de 

la administración de la calidad y empezaron a conocerse muchos textos de este concepto 

asociado con las empresas mexicanas y extranjeras; comenzaron a dictarse muchas 

conferencias y seminarios, este tema era la perspectiva de ese momento. 

Sin embargo, el concepto de calidad ya era tema viejo para países como Japón, esta 

sociedad ya lo estaba viviendo desde los 60´s, en cambio las empresas mexicanas en esa 

época ni idea tenían del concepto, pero era su futuro, era su perspectiva administrativa si 

deseaban ingresar al mercado mundial. Hoy en día, las teorías y las prácticas administrativas 

actuales ya se presentan con mayor rapidez en cualquier país de cualquier continente, lo 

importante es que se puedan adaptar a las costumbres y características de la región. 

En nuestro próximo futuro se le va a dar énfasis por ejemplo a teorías ligadas a 

la inteligencia emocional de las empresas, al uso de la Programación Neuro-lingüística (PNL) 

en diferentes procesos administrativos, coaching, capital intelectual, etcétera. Y estos 

conceptos ahora, parecerían conceptos que ya son muy estudiados, pero realmente si 

investigamos el grueso de empresas que las están implementando, serían mínimos, más bien 

podríamos contarlas con los dedos de la mano. Estos conceptos entonces se convierten en 

parte de los retos del mañana. 

La práctica administrativa ha sufrido a nivel mundial grandes influencias de dos 

fenómenos sociales, por un lado la globalización y por el otro la tecnología. Estos dos 

aspectos actualmente alertan a las empresas y obligan a desarrollar una práctica administrativa 

sin fronteras, con un perfil agresivo muy diferente a los conceptos de décadas anteriores. Esta 

agresividad va dirigida al uso ilimitado de la tecnología, al desarrollo del factor humano y a 

las alianzas estratégicas. 

Fuente: Administración I de la Facultad de Contaduría y Administración, UNAM. 

 

 

 

 

 

 

 

https://tareasuniversitarias.com/administracion-de-la-calidad.html
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CONSIGNAS DE TRABAJO. 

a). Leer el material propuesto sobre las “Perspectivas Futuras de la Administración”. 

b). Resolver las siguientes actividades. 

 Dar respuesta a los siguientes interrogantes:  

1. Las prácticas administrativas actuales debieran adaptarse a las costumbres y 

características de las regiones, según lo expuesto: 

 ¿Qué prácticas administrativas se vieron afectadas y debieron adaptarse ante el 

avance de la pandemia? 

¿Qué diferencias se observan de acuerdo a las diferentes regiones (sea entre países, 

provincias o departamentos)?  

2. La práctica administrativa ha sufrido a nivel mundial grandes influencias de 

dos fenómenos sociales en particular (globalización y tecnología). 

Cite al menos tres ejemplos de cómo, ambas variables han afectado la práctica 

administrativa actual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directivo a cargo de la institución: Lic. Mónica Bravo 

 


