GOBIERNGO DE LA PROVINCIA 5 2 8 @

MINISTERIO DE EDUCACION g
SAN JUAN ’ y
RESOLUCION N° -SE-
SANJUAN, , .
VISTO:

Lo dispuesto por la Ley N° 64-H, Decreto Reglamentario N° 0281-ME-1999 y Decreto
Modificatorio N° 2345-ME-2000, Decreto N° 2900-MEC-1988, Decreto N° 1623-2014 y su Decreto
Modificatorio N° 0446-2015, Decreto Acuerdo 1427-2017; Resolucién N° 0007-ME-2016,
Resolucion N° 18678-ME-16, Resolucién N° 13055-ME-2016, Resolucién N° 13056-ME-2016;
Resolucion N° 13057-ME-2016; Resolucién 6467-ME-2017; y

CONSIDERANDO:

Que las citadas Normas Legales establecen el marco legal para el llamado a Concurso de
Ascenso.

Que las normativas mencionadas contienen los lineamientos que permiten el ascenso en la
carrera docente a partir del cumplimiento de los requisitos como asi también de Antecedentes,
MEéritos y Oposicién.

Que la Resolucion N° 0007-ME-2016 convoca a Concurso de Ascenso en los términos y
bajo las prescripciones de la Ley N° 6923 y el Decreto Reglamentario N° 0281/99.

Que la Resolucion N° 13055-ME-2016, determina que la Convocatoria al Concurso de
referencia, dispuesta por Resolucién N° 0007-ME-2016, queda enmarcada en las previsiones de la
Ley Provincial N° 64 H, Articulo 32 ss. Y ccs. Y Decretos N° 281/99, N° 2345-ME-00, N° 1623-
14, N°® 0446-2015 y Resolucién N° 380-IGGE-78.

Que la Resolucion 18678-ME-2016 establece la convocatoria, los aspectos organizacionales
y los requisitos del Concurso de Ascenso tanto para la Junta de Clasificacién Docente Rama
Primaria y la Subsecretaria de Planeamiento Educativo.

Que es necesaria la emisién de una nueva Norma Legal que establezca diversos aspectos
organizacionales de Concurso de Ascenso 2016, en los que respecta a la Junta de Clasificacion
Docente Rama Primaria y la Secretaria de Educacion.

Que la Secretaria de Educacién estima pertinente el dictado del Instrumento Legal
correspondiente.

POR ELLO: :
LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. DETERMINESE la continuidad organizacional del Concurso de Ascenso
2016, conforme a lo que se establece en cada uno de los anexos LIL Hlylv,
que forman parte integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 2°. TENGASE por Resolucién  de esta Secretaria, comuniquese, climplase y
archivese.
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ANEXO1

“CONCURSO DE ASCENSO DE ANTECEDENTES, MERITOS Y OPOSICION.
CONVOCATORIA ANO 2016.”

DE LA EVALUACION DE LA INSTANCIA DE OPOSICION

Teniendo en cuenta las acciones realizadas en lo desarrollado a través de los cuatro médulos y los
encuentros de apoyo a la escritura, la evaluacién se entiende como un proceso integral de
construccion de conocimiento conformado para este concurso por dos momentos: evaluacién
presencial, individual y residencia, ambas instancias con carcter excluyentes.

1° Momento: EVALUACION DE LA INSTANCIA TEORICA- PRACTICA

Este momento implica la sistematizacién de informacién recabada, en escuelas o zonas de
supervision, a través de diferentes herramientas, en un proceso de escrituras y re-escrituras que
involucraron los aspectos conceptuales y contextuales, en base a la reflexi6n critica del concursante,
conforme al cargo que aspira.

Esta sistematizacion toma la forma de un INFORME ESCRITO.

4

El informe, serd presentado por escrito en grupo de no mas de 4 integrantes y para ser defendido en
forma oral e individualmente ante el tribunal evaluador.

Partes y caracteristicas del informe escrito
1- INTRODUCCION DESCRIPTIVA

Momento de descripcion de la/s institucion/es o zona de supervision, de las caracteristicas que
resultaron relevantes y pertinentes a la situacion educativa abordada, en el trabajo realizado.

2- IDENTIFICACION DE LA SITUACION EDUCATIVA A ABORDAR O PROBLEMATIZAR
/INTERPELAR

Nombra la situacion elegida para trabajar y justifica/ fundamenta la seleccion realizada.

3- PROBLEMATIZACION / INTERPELACION Y SISTEMATIZACION DE LA SITUACION
EDUCATIVA ABORDADA

Es el nudo central del trabajo, y por tanto, debe dar cuenta de una produccion coherente, pertinente
y consistente.

Aborda la situacion desde un posicionamiento del concursante, apoyado en los marcos conceptuales
que forman parte de los cuatro médulos, poniendo especial atencion a la contextualizacion.

Da cuenta del anélisis de las dimensiones que atraviesan la vida y cultura institucional y la labor en
la/s escuela/s: organizacion curricular, organizacion del trabajo docente y organizacion
institucional.

4- ELABORACION DE ACCIONES DE INTERVENCION

Postula acciones de intervencion con miras a afrontar la situacion problematizada y en tal sentido
aportar soluciones, fortalecer procesos, ofrecer ideas, conforme lo amerite la situacién trabajada.
Elaboracion de una propuesta de accion por cada aspirante. Esta propuesta serd la que desarrollaran
en la instancia de Residencia.

5- ASPECTOS FORMALES PARA LA PRESENTACION

A. Caratula
A.1- Nombre de la propuesta
A.2- Cargo al que aspiran
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A.3- Nivei/modalida_d educativa/a: Explicitando para el caso del aspirante a cargo de

Supervision: zona/s y establecimientos educativos. Para el caso de aspirante a cargo Directivo:

establecimiento educativo. Incluyendo nombre de las instituciones educativas.

‘A .4- Cantidad de integrantes it

A.3- Fecha

Produccion. Hasta ochc (08) carillas (sin contar caratulas, anexos, y/o referencias) todas

numeradas. .

Referencias bibliograficas . v

Anexos (fotos, graficos, entrevistas, datos estadisticos, registros, otros) que no exceda las

veinte carillas. - ' :

Papel: tamafio A4.-

No presentar en folios. -

Letra Arial 11.-

Alineacion: Justificado. -

Interlineado 1,5.-

Mairgenes: superior 2,5; inferior 2,5; izquierdo 2,5; derecho 2,5.-

Sangria de primera linea. - _

Carpeta A4 tapa cristal o encuadernado con tapa cristal. -

Tres (03) ejemplares. - )

N. Con ios tres ejemplares se adjuntard un sobre con los datos personales de los integrantes del
grupo (Nombre y apellido; DNI; cago al que aspira —nivel y modalidad, Biblioteca del
Magisterio). Este debera estar abierto para la verificacion de los datos, el que se cerrara y
guardara hasta el momento de iniciada la evaluacion. -

" Verificados los datos de los concursantes, el sobre ser4 cerrado, asignandole un nimero de
confidencialidad para mantener el anonimato de los autores del trabajo para ser entregado a los
integrantes del tribunal evaluador. -

Se entregara una constancia de la presentacién de los ejemplares donde constara el namero que
identifica el trabajo presentado. -

O. Los trabajos y los sobres con los nombres de los concursantes, quedaran en custodia de la
Secretaria de Educacién. Los mismos serd abiertos publicamente en el inicio del primer
momento de evaluacion (23 de abril de 2018). -

gra-srxo=m o0 W

2° Momento: INSTANCIA DE RESIDENCIA

Los concursantes gue aprobaron el primer momento; accederan a la institucion educativa o zona
de supervision para: Implementar una de las acciones previstas en el trabajo aprobado.

Presentaciéon de un informe escrito de sistematizacién - bajo la denominacién de
IMPLEMENTACICN DE ACCIONES DE INTERVENCION.

Este apartado tendra una extensién méxima de cuatro (04) carillas, respetando las formalidades
expresadas en “ASPECTOS FORMALES PARA LA PRESENTACION”.

La aliima instancia del desarrollo seré la presentacién y defensa/argumentacion oral, individual ante
el tribunal evaluador, que definir4 la aprobacion de esta dentro del proceso concursal.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LAS EXPOSICIONES ORALES

R N M L Y A A T —————————

Se considerara:

o Laclaridad y conviccion en la presentacion de la situacion educativa.

e Originalidad y pertinencia del analisis realizado en relacién a la situacién educativa.

e Identificacién y recuperacién de dimensiones y categorias tedricas derivadas de la
exploracion bibliografica (textos, normativas) y su apropiacion en relacién con la situacién
educativa abordada.

e Reflexion acerca de una potencial y luego real implementacion de acciones de abordaje de /
la situacion educativa trabajada. {

e La originalidad, particularidad o relevancia de la situacion educativa seleccionada.
La organizacion de la informacién presentada, la cual debe estar destinada a convencer al
tribunal de la validez de los argumentos esgrimidos y de las conclusiones obtenidas.

e Se admitira la utilizacién solo de soporte digital (Power Point; Prezzi), conforme los \\
siguientes recaudos: T TG

v Como un complemento de la exposicién oral y no una réplica exacta de ella. * .
N\
N\
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v" La especificidad de los contenidos elegidos para la presentacion visual, por ejemplo, la
inclusién de elementos que no se pueden presentar oralmente.
v' La calidad de la documentaci6n digital presentada.

Duracién de la exposicién de cada aspirante en cada momento expositivo: minimo 20
minutos y maximo 30 minutos.
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ANEXO I

“CONCURSO DE ASCENSO DE ANTECEDENTES, MERITOS Y OPOSICION.
: CONVOCATORIA ANO 2016.” '

PARA SECRETARIA DE EDUCACION

1. Presentacién por parte de los concursantes, del informe escrito en la Secretaria de Educacion:
16 de abril. De 07.30 a 15.30
2. Distribucién de los trabajos a los evaluadores a los tribunales de evaluacion: 17 de abril.

El equipo evaluador, funcionara en el 4mbito de Ministerio de Educaci6n, en lugar a definir por las
autoridades, para preservar la lectura de los trabajos presentados. Los mismos, bajo ningtin aspecto
podrén ser sacados del lugar asignado para su lectura. Cada trabajo debe contar con su respectiva
grilla de evaluacién complementada, con la firma del tribunal respectivo. Dicha grilla, consta en
Anexo 4

Lectura de los trabajos a cargo de los respectivos tribunales evaluadores: 17 al 20 de abril.
Evaluacién presencial e individual de la Instancia de Oposicién: 23 de abril al 04 de mayo.
Presentacién de apelacién. 07 y 08 de mayo en la Secretaria de Educacién.

Resolucion de la apelacién: 09 al 18 de mayo.

Notificacién de apelacion: 21 y 22 de mayo en la Secretaria de Educacién. _ ]
Periodo de Residencia. El aspirante que hubiere aprobado el “1° Momento: EVALUACION
DE LA INSTANCIA TEORICA- PRACTICA”, debers cumplimentar el periodo de residencia,
en una zona de supervisién o institucién educativa, del nivel y modalidad al cargo al que
aspira. Desde el 01 al 29 de junio.

9. Preparacién de informe para coloquio integrado de Residencia: 02 al 31 de julio.

10. Periodo de coloquio integrador de residencia: 01 al 10 de agosto de 2018.

11. Presentaci6n de apelacién en la Secretaria de Educacién: 13 y 14 de agosto de 2018.

12. Resolucién de la apelacién 15 al 24 de agosto de 2018.

13. Notificacion de apelacion en la Secretaria de Educacién: 27 y 28 de agosto de 2018.

14. Confeccién de listado de orden de mérito de la oposicion: 29 al 31 de agosto de 2018.

15. Envio a Junta de Clasificacién Docente Rama Primaria del listado definitivo de orden de
mérito de la oposicion: 03 de septiembre de 2018.
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ANEXO II

“CONCURSO DE ASCENSO DE ANTECEDENTES, MERITOS Y OPOSICION.
CONVOCATORIA ANO 2016.”

PARA JUNTA DE CLASIFICACION DOCENTE RAMA PRIMARIA
= ot A 0t LLASINICACION DOCENTE RAMA PRIMARIA

HPLON~

9.

10.

11.
12.

Recepcioén de las listas con los resultados de la Oposicién: 03 de septiembre de 2018.
Confeccién del listado de docentes que deberan optar: 04 de septiembre de 2018.

Citacién a docentes que aprobaron ambos concursos: 05 de septiembre de 2018.

Eleccion de puntaje de cada uno de los rubros que integran ambos concursos: 07 de septiembre
de 2018. ‘

Confeccién de lista provisoria de antecedente, mérito y oposicion: 10 y 11 de septiembre de
2018.

Exhibicién de lista provisoria de antecedente, mérito y oposicion: 13 y 14 de septiembre de
2018.

Impugnacién de lista provisoria de antecedente, mérito y oposicién: 17 y 18 de septiembre de
2018.

Resolucién de la impugnacion de la lista provisoria de antecedente, mérito y oposicién: 19 al
21 de septiembre de 2018.

Confeccién de la lista definitiva de antecedente, mérito Yy oposicién: 24 y 25 de septiembre de
2018.

Exhibicién de la lista definitiva de antecedente, mérito Yy oposicion: 26 y 27 de septiembre de
2018.

Ofrecimiento, eleccién de cargo y entrega de certificado provisorio: 28 de septiembre de 2018.
Toma de posesién de cargo: 01 de octubre de 2018.

ECRETARIATE E
S : EDUCACION

Silvia Veronica Vilchezfacante
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Seccién Comuricaciones y Notificaciones

MINISTERIO DE EDUCACION



SIATV.LOL
| USIOEDIUNWIOD B Sp Sojellioy soadsy i

‘leuwuoy eJn;DnJ_]Sa A
i srpann oo ‘opezjeas sisljgue [9p eloUSU mad A Peplieuibug ¢

SAUOMBTTION A SOUIOBIMEALION UQIIRG |
T T apgesfodsey 'SSIUSISUGS SSUSIHEISY ST ElLI0SS ugoonpoud
ajeoRy ZOUDNI, ROTIOIS BIATI

"BIUOsS UoIonpoid grep] ‘UQoeniens g op Suswopy A
EAREDIUNWOD ugIsPald ‘eousiayos ‘PepueiD L
Sejsineld ssuoicoy oL mamd A
Sislieue |8 eied ssusumis

Seolos) selobsies sp ugpelodiooy g SISliguv 19p ouswopy A
uoromisu) ejus sopeqeocal 9 S g & sausuIssuos
sousws|e so| ap ueEZnews:sig ‘g uoeznewss|g
Sepezjpn Bl SP ojuswiopy -4

S9jueng 7 ugpewIOUl op oS iwens|ay y
ot S d = (OJuSILIdOUGS op o3alqo un SP UQISoNISUGS
i Sp ejsandoud ejua elouaissyood) ‘uoeNony ‘9
A [NUadop oleqea) .
pd denoungy .
leuoionigsy; -
epezjeuoisuswiq uoeladioyy ‘g
3 S e op uogom\
BAleONp3 uoioenis g op uooEesSyRuUSP e SABEONPI uoen) g g ap

3 S €| Sp ojusIWBou55S, uowesypguep: g op owswopy
12 eued epiboja uoloezpews)sis sp gy 2z

Je|00S 3 uoIPNInSyU| g B uoioe|aa us m

Sopenissqo sojoadse sojedouud so) Sp eyssoy - uondussep g ap oswopy 1

VANLLVILILNVYND VANALVYLIIVND SauoI0oYy Soswopy
ssuopeniesqoO NOIDWVIO3AdY

NOIDVZILVINILSIS v Vivd vITuias
aefeqen e eApesnpe uoiosenyg
- L ‘avanvioadss /CIVGI"IVCIOII\II :-IEI\INI
OdNAS | NOIDISOdO VIONV.LSNT NQIC)HV’IVAC‘I 4d VTIIaD

910 ONV VRIOLVDOANOD ‘NOQIDISOdO X SOLNAN ‘STINIAADAINV AQ OSNIDSV Ad 0SUNINOD,,
“ 7
- AI OXANV

U(?!Oez!;ewam«md
e| ap Oluswopy i

1T

N NOIONTOSTY V AANOISTIIOD

Rvar Nvs
NOIIVINGE 20 orumLsINTY
VIONIAO¥d VT 3q ON¥TI905




