pl 14. 5"
LEY N 5.632.-

ARTI CULO 1°. - Sustituyase el Articulo 1° de la Ley N° 5.601
el que quedard& redactado de | a siguiente nanera:

"2) PREM O POR ASI STENCI A PERFECTA

Esta asi gnaci 6n se abonaréa al personal en actividad, Docente
y Directivo (Titular, Suplente o Interino), que cunpla
tareas en Establ eci mi ent os dependi entes de |a Direcci 6n
General de Escuelas de | a Provincia, incluyendo al Personal
Docent e renunerado por Horas Catedras.

El nonto de esta Asignaci 6n sera equivalente a | a Doceava
parte (1/12) de | a Asignaci 6n Basica del Maestro de G ado
Escuel a Comin Jornada Sinple, correspondiente a cada nmes que
genero derecho al cobro y liquidado nensual nente con | as
renuner aci ones del nes siguiente al que corresponda el
benefi ci o, establ eci éndose conprendi dos en el derecho al udi
do, todos | os neses del afo, incluidos en el periodo anual
que va desde el 1 de Marzo al 28 de Febrero del afio siguien
te.

El agente que faltare a sus tareas por cual quier causa,
justificada o no, perdera el derecho al prem o por el nes en
que se produzca |l a inasistencia; y cuando en forma continua
o discontinua se acunula un nininmo de inasistencia mayor a
diez (10) dias en el periodo anual citado precedentenente,
perdera el derecho al prem o correspondiente a | os neses
faltantes para conpletar dicho periodo. Excluyase conp
causal de inasistencia |a Licencia Anual Regl anentari a,

Li cencia por Fallecimento de Padres, H jos o Conyuge. La
Li cenci a por Maternidad no se conputard para determ nar el
nm nino de diez (10) dias establ eci dos precedentenente, no
obstante afectard |a asistencia perfecta a | os efectos del
derecho al beneficio nmensual .

Esta Asignaci 6n no integrara |a renuneraci 6n del agente a

| os efectos del Sueldo Anual Conplenentario, ni estara
sujeta a |l os Aportes y Contribuciones Previsionales y Asis
tenci al es di spuestos en |la | egislacién vigente."

ARTI CULO 2°. - Sustitlayase a partir del 1 de Enero de 1987
el Articulo 1° de la Ley N 5.189, el que quedara
redact ado de | a siguiente manera:

"Articulo 1°.- I ncorpérase al Articulo 27° de la Ley N 3. 816,

nodi fi cado por |las Leyes N°s, 4.282 y 4.307, en el
inciso 1) Suplenmentos, punto 4) Oros Suplenentos Particul ares el
"Prem o por Asistencia Perfecta® y el siguiente inciso:

"c) PREM O POR ASI STENCI A PERFECTA:




Est aabl écese para el Personal conprendido en el Escal af 6n
CGeneral Ley N 3816 y nodificatorias, el "Premi o por Asis
tencia Perfecta." Este beneficio consistira en una suma que
resulte de aplicar el Cnco por Ciento ( 5% a |la Asignacion
de la categoria Uno (1) del Escal afon CGeneral, correspon
diente a cada nes que genere derechos al cobro y |iquidado
mensual nente con | as renuneraci ones del nes siguiente al que
corresponda al beneficio.

El agente que faltare a sus tareas por cual quier causa,
justificada o no, perdera el derechoo al prem o por el nes
en que se produzca la inasistencia; y cuando en forma conti
nua o discontinua se acunmula un mnino de inasistencias
mayor a diez (10) dias en el afio cal endario, perderd& el
derecho al premio correspondiente a | os neses faltantes



para conpletar el afio cal endari o. -

Excl iyase conp causal de inasistencia |a Licencia Anual

Regl anmentaria, Licencia por Fallecimento de Padres, Hjos o
Conj uge. La Licencia por Materni dad no se conputara para
determinar el minino de diez (10) dias establ eci dos prece
dentenente, no obstante afectare |a asistencia perfecta a

| os efectos del derecho al beneficio personal.

Esta asignaci 6n noo integrara | a renunmeraci 6n del agente a
| os Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales
di spuestos en |l a |egislacion vigente". -

ARTI CULO 4°. - Conmuni quese al Poder Ejecutivo. -
ORI GEN: DI PS. Al ME DI AS MARATTA Y BAZAN AGRAS
SANCI ONADA: 12 de Febrero de 1987. -
COMUNI CADA: 16 de Febrero de 1987. -
PROVUL GADA: Certificada 02 de Marzo 1987. -
PUBLI CADA : 18 DE Mar zo de 1987. -



