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Guia de estudios de Higiene y Seguridad

Introduccién: En esta guia de estudios conoceremos el protocolo de coronavirus para

trabajadores y sus decretos
Su conocimiento y analisis de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Objetivo: que el alumno sepa cémo actuar frente a la propagacion del virus y su

asilamiento.
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Protocolo del coronavirus

CORONAVIRUS

(COVID-19)

Recomendaciones para instituciones publicas

P Adecuada higiene de manos
Especialmente en las siguientes situaciones:

* Antes de comer, ipular & ylo A
+ Evitar compartr mate, vasos y cubieros, asi como
saludos con besos.

* Luego de haber 10CHdo pasamancs, DICaportes,
barandss u superfices comunes.

* Después de manpulsr basurs o desperdicios.

* Después de ¥ al bafio o cambiar pafiales.

P Adecuada higiene respiratoria

« Debe cubritse la narz y la boca con & pliegue internc
del codo © usar un pafiuelo descartsble o toser 0

estomudar.
+ Se deben disporer cesivs para o desecho de los
pafivel 0% Gque NO regus de ipulackin pars

=u uso: boca ancha, sin ura tapa que cbiligue al comacto.

P Desinfeccién de superficies y ventilacién de ambientes

Para personas encargadas de limpleza:

+ Desinfectar diaramente mostradores, bavandas,
PIcapornes, puartas, etc.

« Previo a ka ap G desind ¥ Para aseg
Ia remocidn mecdnica de la suckedad presene deben
limg: las superficies con agua ¥ g

« La forma sugerida es siempre la impieza himeda con
trapesdor o pafio, en Ligar de |a limpleza seca {escobas,
cepillos, ec)

P Uso de barbijos

Sélo se indica para pes que pr

respiratorios y para el personal de salud que asste a
pacientes con dichos sintomas,

No esta Indicada su wtlizackin en personas que se
ooupan de |a atencién del pdblico en general.

Para asegurar la adopcida de esta pauta, ¢ personal debe
utiiizar equipo de protecddn ndividual adecuado,

Complementariamente se debe procurar ks ventilacion de
ambientes cerrados mediante a fin de permitic el
recambic de aire.

. Para evitar la diseminacion de infecciones respiratorias,

&5 impartante que los paciantes que presentan sintomas
respiratoncos tales como fisbre, 105, dolor de garganta NO
conCurran a sus sitos de trabajo y permanezcan en sus
casas hasta la fecha de alta médica.
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Coronavirus: licencias y prevencion

Procedimientos, obligaciones y derechos de trabajadores y empleadores respecto a
licencias, no concurrencia al lugar de trabajo, aislamiento y medidas de prevencion por la

emergencia sanitaria.

El Ministerio de Trabajo dictd la Resolucion 202/2020 que actualiza procedimientos,
obligaciones y derechos de trabajadores y empleadores respecto a licencias, no
concurrencia al lugar de trabajo, aislamiento y medidas de prevencion, a raiz de la
emergencia sanitaria por el Coronavirus, y deroga sus resoluciones 178 y 184 de este afio

sobre el tema.

La norma establece que las personas que se encuentren en cualquiera de las situaciones

detalladas en el articulo N° 7 del Decreto N° 260/2020. no deben concurrir a sus lugares de

trabajo durante 14 dias y que se les deben mantener sus remuneraciones.

La medida abarca a todos los trabajadores y trabajadoras, cualquiera sea su relacién
laboral o forma de contrato, dependientes 0 no dependientes, becas en lugares de trabajo,
pasantias, residencias médicas o cualquier otra modalidad, ocasional o permanente, para

guienes tengan pluriempleo la medida alcanza a todos sus lugares de trabajo.

Los trabajadores que se encuentran en esta situacion deben comunicarlo en forma

fehaciente y detallada a sus empleadores en un plazo maximo de 48 horas.

Las y los trabajadores que por este motivo no concurran a sus lugares de trabajo y no
posean la confirmacion médica de haber contraido el virus COVID-19 ni los sintomas, y
cuyas tareas habituales o analogas puedan realizarse desde su lugar de aislamiento, deben
establecer con sus empleadores en el marco de la buena fe contractual las condiciones en

que dichas tareas seran realizadas.

La norma establece que trabajadores y empleadores deben facilitar y acatar las
medidas de prevencion y el seguimiento de la evoluciéon de las personas enfermas o que
hayan estado en contacto con personas enfermas, asi como reportar ante las autoridades

sanitarias estas situaciones.

La Resoluciéon también indica que los empleadores deberan extremar los recaudos
para satisfacer las condiciones y medio ambiente de trabajo en concordancia con los

protocolos establecidos por las autoridades sanitarias para esta emergencia.

Profesor Federico Tejada


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335423/texact.htm

CENS Ing. Domingo Krause _Segundo afo, Nivel Adulto _Higiene y Seguridad

Por otra parte, la Resolucion 3/2020 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
establece condiciones analogas y establece los procedimientos para los trabajadores y
trabajadores del sector publico nacional.

El articulo N° 7 del Decreto N° 260/2020, que se refiere a aislamiento obligatorio y

acciones preventivas, establece que deberan permanecer aisladas durante 14 dias (plazo
que podré ser modificado por la autoridad de aplicacion segun la evolucién epidemiolégica)

las siguientes personas:

a) Quienes revistan la condicion de “casos sospechosos”. A los fines del presente Decreto,
se considera “caso sospechoso” a la persona que presenta fiebre y uno o mas sintomas
respiratorios (tos, dolor de garganta o dificultad respiratoria) y que ademas, en los ultimos
dias, tenga historial de viaje a “zonas afectadas” o haya estado en contacto con casos
confirmados o probables de COVID-19. La definicion podra ser actualizada por la autoridad

sanitaria, en funcién de la evolucién epidemioldgica.
b) Quienes posean confirmacion médica de haber contraido el COVID — 19.

c) Los “contactos estrechos” de las personas comprendidas en los apartados a) y b)

precedentes en los términos en que lo establece la autoridad de aplicacion.

d) Quienes arriben al pais habiendo transitado por “zonas afectadas”. Estas personas
deberan también brindar informacién sobre su itinerario, declarar su domicilio en el pais y
someterse a un examen médico lo menos invasivo posible para determinar el potencial
riesgo de contagio y las acciones preventivas a adoptar que deberan ser cumplidas, sin
excepcién. No podran ingresar ni permanecer en el territorio nacional los extranjeros no
residentes en el pais que no den cumplimiento a la normativa sobre aislamiento obligatorio y
a las medidas sanitarias vigentes,

salvo excepciones dispuestas por la autoridad sanitaria o migratoria.

e) Quienes hayan arribado al pais en los ultimos 14 dias, habiendo transitado por “zonas
afectadas”. No podran permanecer en el territorio nacional los extranjeros no residentes en
el pais que no den cumplimiento a la normativa sobre aislamiento obligatorio y a las medidas

sanitarias vigentes, salvo excepciones dispuestas por la autoridad sanitaria o migratoria.

En caso de verificarse el incumplimiento del aislamiento indicado y demas obligaciones
establecidas en el presente articulo, los funcionarios o funcionarias, personal de salud,
personal a cargo de establecimientos educativos y autoridades en general que tomen
conocimiento de tal circunstancia, deberan radicar denuncia penal para investigar la posible

comision de los delitos previstos en los articulos 205, 239 y concordantes del Codigo Penal.
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Con el fin de controlar la trasmision del COVID- 19, la autoridad sanitaria competente,
ademas de realizar las acciones preventivas generales, realizara el seguimiento de la
evolucién de las personas enfermas y el de las personas que estén o hayan estado en

contacto con las mismas.

Actividades:

Primer Semana

Coronavirus Licenciay Prevencion

¢ Cual es la resolucién que dicto el Ministerio de Trabajo para licencia de los trabajadores
afectados con el coronavirus?

¢,Cuantos dias de aislamiento debe permanecer un trabajador que estuvo en contacto con
dicho virus?

Si un trabajador esta en situacion de aislamiento ¢ Cuanto tiempo tiene para comunicar a su
empleador?

El articulo 7 del Decreto 260/2020, que se refiere a aislamiento obligatorio y acciones
preventivas, establece que deberan permanecer aisladas durante varios dias (plazo que
podra ser modificado por la autoridad de aplicacion segun la evolucién epidemiolégica) las

siguientes personas:'

Segunda semana
Ruido

1) ¢Qué es el ruido? 2
2) ¢ Cuantos decibeles maximos se permiten para una jornada laboral
de 8 horas ??

3) ¢ Dibuje y explique los elementos de proteccion para ruido?

Bibliografia:
f https://www.argentina.gob.ar/noticias/coronavirus-licencias-y-prevencion
"https://www.srt.gob.ar/index.php/que-es-una-enfermedad-profesional/
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