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Objetivos:
*Reconocer qué es el Derecho del trabajo.

* |dentificar sus elementos.

* Reconocer las caracteristicas y niveles del Derecho del Trabajo.

Tema: El Derecho del Trabajo
- Elementos.

-Concepto.

-Caracteristicas y niveles.
Capacidades a desarrollar:
-Comprension lectora
-Pensamiento Critico
-Resolucion de problemas.

Metodologia:
La presente guia elaborada por la Profesora de EDI de 3er afio de la Institucion se

trabajara en forma online por parte de los alumnos con el fin de desarrollar capacidades
como resolucion de problemas, comprension lectora en los alumnos con el fin de aprender
y reconocer qué es el Derecho del Trabajo, cuales son sus caracteristicas, niveles y
elementos.

Documento de Informacion

Derecho del Trabajo en la L.C.T: sus elementos principales son:

- El trabajo humano libre y personal.

- La relacion de dependencia, caracterizada por la subordinacion y el trabajo
efectuado por cuenta ajena.

- El pago de la remuneracién como contraprestacion.
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Al Derecho del Trabajo lo podemos plantear en cuatro niveles:

1-El Derecho Individual del trabajo: se ocupa de las relaciones de los sujetos
individualmente considerados, por un lado, trabajador y por otro empleador. En cuanto a
este derecho la ley de contrato de trabajo constituye en cuerpo normativo principal.

La L.C.T establece las condiciones minimas de trabajo, desarrollando en su articulado los
caracteres del contrato de trabajo.

Estan excluidos de su ambito de aplicacidn, porque estan regulados por otras normas:

a) Los trabajadores dependientes de la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

b) Los trabajadores del servicio doméstico.
c) Los trabajadores agrarios.
d) Otras formas de trabajo.

Se han dictado distintas leyes que son aplicables a todos los trabajadores, como la ley de
jornada de trabajo, riesgo de trabajo y la ley nacional de empleo.

Integran su contenido los denominados estatutos profesionales que rigen determinada
actividad, por ejemplo, ley de obreros de la construccion, viajantes de comercio, etc.

2- Derecho Colectivo del Trabajo: se ocupa de las relaciones colectivos: por un lado,
los sindicatos y por otro lado las camaras empresariales (representantes de los
empleadores). Las dos leyes fundamentales son las de convenios colectivos de trabajo y
la de asociaciones profesionales.

3- Derecho Internacional del trabajo: constituido por los tratados internacionales
celebrados entre distintos paises y esencialmente por los convenios y recomendaciones
de la Organizacion Internacional del trabajo (OIT).

4-Derecho administrativo y procesal del trabajo: se refiere a las normas que regulan
los procedimientos de los reclamos y controversias de indole laboral, ante los organismos
de Trabajo o ante la Justicia.

EL DERECHO DEL TRABAJO SE CARACTERIZA POR:

*  Ser un derecho dindmico y en constante evolucion que surge de la realidad social.

*  Ser un derecho de integracion social; sus principios y normas obedecen al interés
general.

*  Ocuparse del hombre por el hecho del trabajo.

*  Ser protector, tutelar del trabajador que es la parte mas débil de la relacion laboral.

Hemos dicho que el TRABAJO HUMANO es toda actividad realizada por el hombre,
con su esfuerzo fisico o intelectual, que produce bienes y servicios y que tiene por objeto
transformar la realidad.
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Desde el DERECHO DEL TRABAJO, es decir desde el punto de vista juridico EL
TRABAJO es toda actividad licita que se presta en favor de quien tiene la facultad de
dirigirla mediante una remuneracion.

De acuerdo con esta definicion surgen diferentes caracteristicas del trabajo:

* El trabajo en relacion con la productividad; porque le sirve tanto a quien va
destinado, empleador como al propio ejecutor ya que representa su medio de
subsistencia.

*  El trabajo en términos de ajenidad por cuanto se realiza para otro, y, por ende, el
trabajador no goza de los frutos de lo producido.

*  El trabajo en términos de Libertad. En lo que respecta al ejercicio de la voluntad
del trabajador para efectuarlo.

Actividades
1-Lee atentamente el documento de informacion y responde:
a) Explica con tus palabras los elementos del Derecho del Trabajo.

b) Investiga que normas rigen las actividades excluidas (anteriormente mencionadas) del
ambito de aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo.

c)En cuanto a las caracteristicas del Derecho del Trabajo a qué se refiere cuando dice:
*que es un derecho dinamico y en constante evolucion, de ejemplos.

*que es un derecho de integracion social, de ejemplos.

d) Lea el articulo publicado en el diario “la Nacion” titulado “Todos del mismo lado” e
identifique claramente en el texto las caracteristicas de las “cuatro etapas de contribucion
a la organizacion”. A continuacion, ubiquese Ud. En una organizacion en la que trabaja
0 en la que participa, o bien en la que trabajaria o participaria si se diera la posibilidad.
Elija una de las etapas (aprendiz, contribuyente, etc) presente en el texto que Ud. Estima
podria cumplir en esa organizacion elegida y justifique porqué.
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Evaluacion:

Criterios de Evaluacion:

1 Reconoce la importancia del Derecho del Trabajo.

[ Presentacién en tiempo y forma de las tareas asignadas.

BIBLIOGRAFIA:-Modulo 11 Gestién de Emprendimiento-cuadernillo.
-Ley de Contrato de Trabajo.
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