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1. INTRODUCCION

La Ley de Educacién Nacional N2 26.206/06 (LEN), reafirmada en los Acuerdos Federales impone el desafio
de garantizar la obligatoriedad de los Gltimos afios de la Educacién Secundaria en un Ciclo Orientado®, para
lo que se requerirdn cambios ideoldgicos, culturales, organizativos y paradigmaticos que generen ambitos
escolares inclusivos con ensefianza y aprendizaje.

La propuesta educativa del Ciclo Orientado de la Educaciéon Secundaria se encuentra atravesada por la
necesidad de ofrecer a todos los estudiantes la posibilidad de alcanzar una formacién acorde a las
finalidades del nivel y por la exigencia de completar, con equidad y calidad, la educacidn comun vy
obligatoria, que se inicia en el Nivel Inicial y concluye al finalizar el Nivel Secundario. Se caracteriza por
aportar el caracter diversificado” de las diferentes orientaciones y modalidades, mientras brinda continuidad
a los aprendizajes comunes a todas las ofertas. En ello se define la especificidad del ciclo en los diferentes
bachilleratos y tecnicaturas, en tanto periodo de conclusion de la educacidn obligatoria.

Por lo tanto la formacidn en este ciclo® se pretende asegurar, en primer término, la formacién politica y
ciudadana de los estudiantes para que éstos ejerzan su condicién de sujetos de derechos y obligaciones y
sean participes de la construccién de un nuevo tejido social. En este sentido, la propuesta escolar se
organizara para completar los conocimientos sobre los derechos y garantias de las leyes fundamentales que
el Estado historicamente establece, asi como para desarrollar instancias de participacién estudiantil y
ciudadana, que impliquen a los jovenes en practicas democraticas, solidarias y cooperativas durante su
escolaridad obligatoria con criterio critico y autonomia creciente.

En segundo lugar la finalidad es formar a los estudiantes para participar en el mundo del trabajo. Esto
compromete a la escuela a desarrollar estrategias tendientes a promover saberes vinculados al trabajo, que
en este tramo de la escolaridad puede circunscribirse a un puesto de trabajo o diversificarse, segun la
orientacién y/o modalidad educativa de que se trate. Requiere, también, la transmision de un conjunto de
conceptos y valores relativos a la condicion de actor social implicado en procesos productivos y de
desarrollo, que demandan una apropiacion y reconstruccidn critica por parte de todos los estudiantes.
Finalmente la formacién para la continuidad de los estudios es la que permite a todos los adolescentes y
jovenes reconocerse como estudiantes, desarrollar su potencial para la produccién de conocimientos,
facilita el acceso a la informacidon, promueve la apropiacion de herramientas cognitivas, culturales y sociales
para que los futuros egresados puedan elegir como proseguir con su educacién, teniendo en cuenta sus
intereses y proyectos personales.

Es la intencién politica que los egresados sean protagonistas de una formacidon que los prepare para
construir, concretar y sostener proyectos de futuro, participar criticamente en la construccidn comunitaria y
colectiva de la democracia, tomar decisiones relativas a su formacién y a la continuidad de sus estudios en el
Nivel Superior, y plantearse expectativas en relacién con futuras experiencias de trabajo y de empleo, en un
marco de inclusién social, politica y laboral.

Entender la escuela secundaria en términos de inclusidon con calidad necesariamente interpela el formato
escolar tradicional. Trabajar en este sentido implica un replanteo del espacio y el tiempo escolar, la
centralidad de la ensefianza para la incorporacién de los jévenes al conocimiento.

'De acuerdo a la normativa vigente, cuando se enuncia “Ciclo Orientado” se hace referencia tanto al “Ciclo Orientado” de la
Secundaria Orientada como al “Segundo Ciclo” de la Educacidn Técnica de Nivel Secundario.

’La relevancia estd dada por su valor social o cultural, mientras que lo significativo de las experiencias educativas esta relacionado
con su valor subjetivo y su aporte al proceso vital de los estudiantes

*Articulo 30 de la Ley N° 26.206, capitulo de Educacién Secundaria.
SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES-
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2. ENCUADRE GENERAL PARA EL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN LA MODALIDAD
TECNICO PROFESIONAL

2.1. Marco Normativo

El Ministerio de Educacién de la Provincia de San Juan, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Educacién
Técnico Profesional N° 26058, la Ley de Educacién Nacional N2 26206 (LEN), la Ley General de Educacion de
la Provincia ( T.O N° 6755 - 6770) y las leyes N2 7833 y N2 7872 que rige supletoriamente en todo lo que no
se oponga ala LEN y las Resoluciones del Consejo Federal de Educacién serdn de aplicacién obligatoria en
la jurisdiccidn, respectivamente, y marco de los acuerdos federales vigentes (Resoluciones CFE N° 261/06;
N°15/07; N° 47/08 ; N°77/09; N°84/09; N° 93/09; N° 110/10; N°129/11; N° 180/12; N° 181/12; N° 191/12;N°
200/13; N° 229/14; N° 230/14 y N° 235/14) presenta el Disefio Curricular del Segundo Ciclo de la Educacion
Secundaria en la Modalidad Técnico Profesional.

Los acuerdos curriculares logrados en el marco del Consejo Federal de Educacién (Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios y Marcos de Referencia) constituyen el mecanismo legitimo de construccion participativa y
federal establecido por la Ley de Educacion Nacional para asegurar la calidad, cohesion e integracién de la
educacion brindada en todo el sistema educativo nacional.

2.2. Caracteristicas del Segundo Ciclo

La Educacion Técnico Profesional, como una de las modalidades del Sistema Educativo Nacional y Provincial,
constituye una de las opciones organizativas y curriculares de la Educacidn Secundaria obligatoria que
procura dar respuesta a requerimientos especificos de formacion.

Con siete afios de duracién, y como unidad pedagdgica y organizativa, estd constituida por dos Ciclos, siendo
el primero de ellos Basico (Primer Ciclo) de tres afos de duraciéon y segun los requerimientos de las
especialidades en que se diversifica la propuesta de la Modalidad Técnico Profesional en la Provincia el
Segundo Ciclo, de cuatro afios de duracidn y orientado a cada una de las Especialidades adoptadas por la
Jurisdiccién.

Acreditando los siete afios de la Educacién Secundaria Técnico Profesional, el estudiante recibird el titulo de
Técnico en... segln sea el area formativa/ocupacional especifica. Dicha titulacién debera dar cuenta del
logro de los aprendizajes esperados y habilitaciones referenciadas en los Marcos de Referencia acordados
por todas las Jurisdicciones del pais en el ambito y con el aval del INET.

La propuesta curricular del Segundo Ciclo se centra en el sujeto portador del derecho a educarse en
Escuelas Técnicas Industriales y/o Agrotécnicas/ Agroindustriales, promoviendo el desarrollo integral para
la inclusion social, el desarrollo y crecimiento socio-productivo, la innovacién tecnoldgica, la cultura del
trabajo y la produccién, respondiendo a las demandas y necesidades del contexto socio-productivo de la
regién con proyeccion a instancias formativas de Nivel Superior.

Quince Especialidades de Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional integran la actual oferta
jurisdiccional:
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PRODUCCION AGROPECUARIA:

1. Técnico en Produccién Agropecuaria Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo |
CONSTRUCCIONES EDILICIAS:

2. Maestro Mayor de Obras Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo Il
ELECTRONICA:

3. Técnico en Electrénica Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo lll
ELECTROMECANICA:

4. Técnico en Instalaciones Electromecanicas Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07
Anexo V

ENERGETICO:

5. Técnico en Energias Renovables Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo VI
AUTOMOTORES:

6. Técnico en Automotores Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo IX
QUIMICA:

7. Técnico Quimico Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo Xl
MINERIA:

8. Técnico Minero Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07 Anexo XV
INFORMATICA:

9. Técnico en Informatica Profesional y Personal Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 15/07
Anexo XVI

ADMINISTRACION:

10. Gestion y Administracion de las OrganizacionesMarco de Referencia aprobado Res. CFE N2
129/11 Anexo |

INDUSTRIAS DE LOS ALIMENTOS

11. Técnico en Tecnologia de los Alimentos Marco de Referencia aprobado Res. CFE N2 77/09 Anexo
I

SIN MARCO DE REFERENCIA
HIDRAULICA
12. Técnico Hidraulico
SALUD Y AMBIENTE
13. Técnico en Salud y Ambiente
TURISMO Y RECREACION
14. Técnico en Turismo y Recreacion
GASTRONOMIA Y HOTELERIA
15. Técnico en Gastronomia y Administracion Hotelera
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2.3. Los campos de la trayectoria formativa

En el mismo sentido acerca de lo sefialado en el Primer Ciclo* de la Educacién Secundaria Modalidad
Técnica, en el Segundo Ciclo, simultdneamente con los contenidos de los Campos de Formacién General y
Cientifico Tecnoldgica, se aborda con mayor énfasis el Campo de la Formacién Técnica Especifica y las
Practicas Profesionalizantes. Dichas practicas constituyen uno de los nucleos centrales y al mismo tiempo,
un eje transversal de la formacién, que da sentido e integralidad al conjunto de saberes que comprende la
formacidn orientada a un perfil profesional y se expresa en un titulo técnico. Esto supone una articulacidn
necesaria de los aprendizajes de los distintos Espacios Curriculares contemplados durante el Segundo Ciclo.
Atendiendo a la formacidn integral® de los estudiantes, toda escuela técnica contempla en su estructura
curricular los cuatro campos de formacién establecidos en la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058.
El desarrollo de los campos formativos se relaciona con la identificacién de los aprendizajes esperados, que
se pretende desarrollar en los estudiantes durante el proceso formativo. Si bien a lo largo del mismo se
entrecruzan y articulan de diferentes maneras, implican distintos grados de complejidad en cuanto a su
tratamiento que se distingue por la integracién entre la teoria y la practica, entre la accidn y la reflexion,
entre la experimentacién y la construccidn de los contenidos.

Los cuatro Campos de Formacion, articulados entre si, que caracterizan a la Educacién Secundaria Técnico
Profesional en la Provincia son:

Formacion General (FG)

Formacidn Cientifico-tecnoldgica (FCT)
Formacidn Técnica especifica (FTE)

. Practicas Profesionalizantes (PP)

ARWNPR

1. Campo de la Formacion General: Incluye los saberes que todos los estudiantes aprenderdn en su transito
por el Segundo Ciclo, de cualquier modalidad u orientacion. Estos saberes acordados socialmente como los
mas significativos e indispensables son necesarios para garantizar el conocimiento y la interlocucion activa
de los adolescentes y jovenes con la realidad, y también a los que son pilares de otras formaciones
posteriores. Dicha Formacion, general y comun, posibilitard a los estudiantes recorrer las construcciones
tedricas y las practicas de produccién de conocimientos propias de: la Lengua vy la Literatura, la Historiay la
Geografia, la Educacion Fisica, la Construccion de Ciudadania y la Lengua Extranjera (Inglés). Da cuenta de
las areas disciplinares que conforman la formacién comun exigida a todos los estudiantes del nivel
secundario y de caracter propedéutica.

2. Campo de Formacidn Cientifico-Tecnoldgica: otorga sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion. Comprende, integra y profundiza los
contenidos disciplinares imprescindibles para poder recorrer las construcciones tedricas y las practicas de
produccién de conocimientos propias de: la Matemdtica, la Fisica, la Quimica, la Educacion Tecnoldgica, las
Ciencias Agrarias y las Ciencias Aplicadas al Area Pecuaria las cuales estdn en la base de la practica
profesional del técnico, resguardan la perspectiva critica y ética, e introducen a la comprension de los
aspectos especificos de la formacidn técnico profesional. Posibilitan ampliar la Formacion General y con
especificidad creciente en el campo de conocimiento propio de la orientacion o modalidad, propiciando una
mayor cantidad y profundidad de saberes del drea que es propia y particular de cada oferta, es decir:
acrecentando y especificando -en la medida que cada modalidad lo admite- la ensefianza de las
herramientas de trabajo intelectual y los conocimientos de las disciplinas que la estructuran.

4Disefio Curricular para el Primer Ciclo. Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional SAN JUAN
> Desarrollado en el Item 4
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3. Campo de Formacién Técnica Especifica: Aborda los saberes propios del campo profesional, asi como
también la contextualizacidn de los desarrollados en la formacion cientifico-tecnolégica, da cuenta de las
areas de formacion especifica relacionada a la actividad de un técnico, necesaria para el desarrollo de su
profesionalidad y actualizacidn permanente. Estos aspectos formativos posibilitan el desarrollo de saberes,
que integran tanto procesos cognitivos complejos, como de habilidades y destrezas con criterios de
responsabilidad social.

Un tercio del total de las horas reloj del campo se destinardn al desarrollo de los espacios del campo de la
formacidn Técnico Especifico. Incluird procedimientos, habilidades y actitudes referidas al manejo de
herramientas, maquinas, equipos, instalaciones y procesos a realizarse en talleres, laboratorios y entornos
productivos segun corresponda a cada especialidad.

4.Campo de Formacion Practica Profesionalizante: Este campo posibilita la aplicacién y el contraste de los
saberes construidos en la formacidn de los campos descriptos, y garantiza la articulacion teoria-practica en
los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales y/o cuasi-reales de
trabajo.

Se entiende por practicas a aquellas estrategias y actividades que como parte de la propuesta curricular,
permiten que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por la
Institucion educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucién y estan referenciadas en situaciones de
trabajo.

Las practicas profesionalizantes se orientan a producir una vinculacién sustantiva entre la formacién
académica y los requerimientos y emergentes de los sectores cientifico, tecnolégico y socio productivo. Esta
vinculacién intenta dar respuesta a la problematica derivada de la necesaria relacidn entre la teoria y la
practica, entre el conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacién entre los saberes escolares y
los requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

En este sentido, aportan una con-formacién que integra los conocimientos cientificos y tecnolégicos de base
y relacionan los conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes teéricos
con los saberes de la accién.

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la practica, deben estar
contemplados en los contenidos y en la orientacién de la propuesta educativa.

La adquisicién de capacidades para desempefiarse en situaciones socio-laborales concretas sélo es posible si
se generan en los procesos educativos actividades cuasi-formativas de accion y reflexién sobre situaciones
reales de trabajo.

En el mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de organizacién vy
funcionamiento y la interaccidon de las actividades productivas en contextos socio econdmicos locales y
regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio- culturales como econdmico-productivas que
s6lo puede ser aprehendido a través de una participacién activa de los estudiantes en distintas actividades
de un proceso de produccién de bienes o servicios.

Las practicas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual se
orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los cuales se refiere ese
campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que
permitan tanto la identificacion del objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos
técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de
situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, puede asumir diferentes formatos: como proyectos productivos, micro emprendimientos,
actividades de apoyo demandados por la comunidad, pasantias, alternancias, entre otros, puede llevarse a
cabo en distintos entornos; como laboratorios, talleres, unidades productivas y organizarse a través de
variado tipo de actividades: identificacidn y resolucidn de problemas técnicos, proyecto y disefio, actividades
experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre otros.
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3. LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA

3.1. Laidentidad y especificidad de las Escuelas Técnicas industriales y Agrotécnicas/Agroindustriales

La cultura Institucional instalada, sus usos y costumbres, sus recursos humanos necesitan de la vinculacién
con organismos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn como de organizaciones del Trabajo y la Produccidn
para responder a las expectativas y requerimientos del medio e ir renovando la propuesta institucional a lo
largo del tiempo.

Por lo tanto la organizacién institucional, con relacién a la especificidad de los perfiles profesionales a
formar, tenderd gradualmente a incluir:

- espacios institucionales de trabajo integrado del equipo docente (areas de espacios afines,
departamentos, coordinaciones de materias afines, u otro tipo de dispositivo), con el propdsito de
lograr que los programas resultantes sean progresivos —articulacién vertical- y coherentes —
articulacién horizontal—, tanto dentro de una misma especialidad como en el conjunto de saberes
ensefiados en cada Espacio Curricular;

- espacios institucionales especificos con responsables dedicados a orientar el desarrollo de las
distintas formas que adquieran las practicas profesionalizantes y a establecer relaciones con el
sector socio-productivo;

- espacios institucionales a cargo de responsables de hacer conocer, gestionar y administrar los
recursos disponibles (talleres, laboratorios y espacios productivos, centros de recursos
multimediales, aulas informaticas, Bibliotecas especializadas, entre otros) con el propdsito de llevar
a cabo actividades con estudiantes y profesores en forma conjunta.

El compromiso central de las instituciones de Educacion Técnico Profesional es favorecer la construccion de
aprendizajes significativos en los sectores profesionales que se propone.
Esto supone:

- equipos directivos y docentes insertos en la cultura del trabajo conjunto y del aprendizaje continuo,
capaces de gestionar la complejidad institucional;

- el desarrollo de un proyecto educativo institucional que sea relevante para el conjunto de la
comunidad educativa con una fuerte vinculacidon con otras instituciones educativas afin de integrar
su oferta dentro de un sistema territorial;

- la elaboracién y la implementacion de un proyecto educativo institucional que, orientado por el
principio de igualdad de oportunidades, establezca metas, objetivos y actividades con relacién a: el
acceso de los estudiantes a la institucion, la progresidon de sus aprendizajes y la permanencia en la
misma hasta la finalizacidn de sus estudios;

- formas de organizacion y estilos de gestién adecuados segun el/los sector/es profesional/es que se
abordan,

- una organizacién y una dindmica de trabajo abiertas a las innovaciones orientadas a garantizar la
construccion de conocimientos significativos y la incorporacion de las nuevas tendencias
tecnoldgicas de los diferentes sectores sociales y productivos; y- condiciones institucionales
adecuadas, relativas a: bibliotecas, conectividad, condiciones edilicias, equipamiento, higiene vy
seguridad, asi como estrategias para el éptimo aprovechamiento de la infraestructura y los recursos
materiales, entre otras.

Las instituciones que brindan Educacidn Técnico Profesional se distinguen por una fuerte vinculacién con el
medio local y regional en el cual se encuentran insertas y por procurar que ese contexto se refleje y trabaje
en su propuesta formativa, implicando, a la vez, tanto una visidon nacional como internacional.
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Ello requiere la puesta en marcha de pautas de organizacion institucional que permitan:

- generar propuestas formativas que consideren y trabajen las caracteristicas socioculturales vy
productivas del entorno;

- posicionarse como instituciones de referencia en el ambito de la dindmica local y regional;

- establecer una relacidn sistemdtica con el medio que potencie las actividades formativas y facilite la
relacion de los egresados con las economias locales y/o regionales;

- promover el cuidado del ambiente, la seguridad en el trabajo y el uso racional de la energia.

En términos de organizacion escolar, las Escuelas Técnicas Industriales y Agrotécnicas / Agroindustriales se
caracterizaran por adoptar un ciclo lectivo no inferior a 36 semanas. Una jornada escolar extendida que
implica, en promedio y considerando todo el trayecto formativo, un minimo de 30 horas reloj semanales y
un maximo de 35 horas.

3.2. Propuesta Pedagdgica

La propuesta pedagdgica se orientara a estimular el pensamiento de los jévenes a partir del desarrollo de
procesos deductivos, inductivos y analdgicos, y de procesos de exploracion, indagacion y experimentacion,
en situaciones que incluyan la reflexion critica sobre los fendmenos, la comprensidn y explicacion de asuntos
de la vida y del mundo.

Se propiciaran los trabajos individuales, grupales, institucionales y comunitarios, que brinden a los
estudiantes la experiencia de aprender con otros y construir alternativas de mejora colectiva de las
condiciones de la vida en comunidad. En este sentido, serd fundamental proponer instancias de ensefianza
gue favorezcan la identificacién y la exposicidn de los argumentos y decisiones que se toman, que privilegien
el didlogo y el debate como modo de tramitar las diferencias en un marco democratico y plural.

Todas las orientaciones y modalidades del nivel incluiran variadas propuestas educativas para que todos los
estudiantes experimenten procesos personales y colectivos de creacion, disfrute, produccion colaborativa,
participacién politica, accidon solidaria frente a necesidades particulares o comunitarias, entre otras
posibilidades.

Una escuela que incluya el desarrollo de estas experiencias convoca a los equipos de ensefianza®, a imaginar,
disefiar y gestionar modos de organizacion de las propuestas escolares variados, creativos, enriquecedores
de las practicas, centrados en la pregunta y el desafio personal, grupal y/o comunitario. Propuestas que, en
orden a la intencidn formativa, diversifican y replantean los vinculos entre docentes; entre docentes y
estudiantes; y entre conocimientos, docentes, estudiantes y su contexto sociocultural.

Esto implica, entre otros desafios, el desarrollo de instancias institucionales e interinstitucionales de
articulacién, para que los estudiantes transiten una propuesta general con el objetivo politico de garantizar
la movilidad estudiantil en el nivel, que ha quedado plasmada en la Resolucién de CFE N° 100/10.

También supone que las escuelas contextualicen su propuesta educativa con lo social, productivo, cientifico,
tecnoldgico y cultural, teniendo en cuenta los requerimientos que plantean estos ambitos a los estudiantes.

®En igual sentido que en la Resolucion de CFE N° 93/09, se entiende por equipos de ensefianza al “conjunto de actores educativos
que, con diferentes tareas, funciones y perfiles, intervienen en los procesos institucionales de las escuelas de Nivel Secundario. (...)
esta nocion abarca a directivos, docentes, asesores, coordinadores, tutores, preceptores, entre otras figuras institucionales
presentes en los planteles escolares de las diferentes Jurisdicciones del pais”, con el acompafiamiento de los equipos técnicos y de
supervision.
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Es por esto que repensar la ensefianza exige considerar los saberes, la relacion que promueven vy los
diferentes itinerarios de trabajo, las diversas formas de agrupamiento de los estudiantes y la evaluacién, en
un proceso de mejora de la ensefianza en la escuela secundaria.

Por tanto las politicas de la institucidn educativa orientadas a re pensar la ensefianza deberan abordar las
siguientes cuestiones:

e Recuperar la visibilidad del estudiante como sujeto de derecho

En la actualidad el adolescente y el joven en nuestro pais son sujetos de derecho a la educacién. Los adultos
responsables en el sistema educativo tienen que recuperar la visibilizacién de cada estudiante en el proceso
de ensefianza — aprendizaje y en la institucién educativa, en tanto destinatario y protagonista de este hecho.
El derecho no debera limitarse a ingresar sino a permanecer, construyendo una trayectoria escolar relevante
en un clima de cuidado y confianza en sus posibilidades, para lograr egreso con calidad en aprendizajes
significativos.

e Recuperar la centralidad del conocimiento

Revalorizar el trabajo con el conocimiento en las escuelas secundarias desde la perspectiva y las practicas de
los docentes, responsables de una nueva vinculacién de los estudiantes con el aprendizaje y el saber,
constituye un imperativo y un eje sustancial de accidn politica.

Para ello docentes y directivos, técnicos y especialistas, tendrdn el desafio de disefiar estrategias que logren
implicar subjetivamente a los estudiantes en sus aprendizajes; rompiendo vinculos de exterioridad con el
conocimiento y abriendo espacios para que se inicien en procesos de busqueda, apropiacidn y construccion
de saberes que partan desde sus propios enigmas e interrogantes y permitan poner en didlogo sus
explicaciones sobre el mundo con aquellas que conforman el acervo cultural social.

e Establecer un nuevo didlogo con los saberes a ser transmitidos

En la escuela secundaria producir acuerdos sobre los saberes, complejizacion de los mismos y formatos
pedagdgicos implica la socializacion y revisién del proyecto educativo que la escuela promueve.

Constituye un eje estratégico la formacidn para una convivencia pluralista, basada en valores tales como la
solidaridad, la aceptacion de las diferencias y el respeto mutuo. Esta formacién atafie a la experiencia
escolar en su conjunto. No es suficiente con incorporar contenidos sino que es necesario revisar las
practicas institucionales para reflexionar sobre qué es lo que se ensefia y qué se aprende en la convivencia
cotidiana, en el clima de trabajo institucional, en las relaciones que se establecen entre docentes,
estudiantes y la comunidad educativa, en el modo de abordar los conflictos, en la posicidn que los adultos
asumen frente a los derechos de los adolescentes, jovenes y adultos, en los espacios que se abren a la
participacién, entre otros aspectos de la vida escolar.

¢ Incluir variados itinerarios pedagdgicos, espacios y formatos para enseiiar y aprender

La propuesta escolar del nivel en su conjunto tendran en cuenta la inclusién de:

- Variadas propuestas de enseflanza que permitan a los estudiantes conocer y apropiarse de las
diversas formas en que el saber se construye y reconstruye; mediante la definicion de alternativas
de desarrollo curricular diferentes a lo largo de la propuesta escolar, contemplando: Espacios
Curriculares con abordaje disciplinar, Espacios Curriculares inter o multidisciplinares, talleres,
proyectos, seminarios intensivos, laboratorios y trabajos de campo, entre otros formatos posibles.
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- Dicha variacion debera verificarse en el conjunto de Espacios Curriculares incluidos en un mismo afio
de estudios (horizontal) y en el conjunto de Espacios Curriculares destinados a una misma disciplina
0 area, en los sucesivos afios de escolaridad (vertical).

- Propuestas de ensefianza definidas para la construccidn de saberes especificos sobre tematicas
complejas y relevantes del mundo contemporaneo y sobre temas de importancia en la experiencia
vital de adolescentes y jovenes en nuestra sociedad, tales como: educacién ambiental, educacion
sexual integral, educacion vial, educacién para la salud, entre otras.

- Instancias curriculares cuyo desarrollo esté a cargo de un equipo docente, con ensefanza
coordinada de diferentes profesores.

- Experiencias de trabajo solidario que posibiliten a los estudiantes, organizados y acompanados por
docentes, una aproximacion critica a los problemas sociales y una implicacién activa frente a ellos,
en el marco de su formacidon como sujetos politicos capaces de comprometerse en la construccion
de una sociedad mas justa.

- El presente Disefio Curricular, promueve experiencias de aprendizaje variadas, que recorran
diferentes formas de construccidn, apropiacidn y reconstruccion de saberes, a través de distintos
formatos y procesos de ensefianza que reconozcan los modos en que los estudiantes aprenden.

e Revisar integralmente la problematica de la evaluacién

Es determinante en muchas situaciones el debate sobre los aprendizajes significativos y la exigencia en los
procesos de ensefianza. La evaluacién no puede constituir una herramienta de expulsidon/exclusién del
sistema. Existen claras evidencias de que el “fracaso escolar” no constituye un problema estrictamente
individual de quienes no manifiestan los signos de éxito académico tipificados, y que dicha distancia entre lo
esperado y lo logrado no depende siempre de razones extra escolares.

Para ello resulta necesario repensar las formas de evaluacién que, en articulacion con las experiencias
formativas que se ofrecen, otorgue relevancia a los procesos reflexivos y criticos, superando el caracter
selectivo que le imprime a la escuela actual.

Se requiere, entonces, producir un saber pedagégico que permita delinear alternativas de evaluacién que
den cuenta cuantitativa y cualitativa de los aprendizajes pero al mismo tiempo de las condiciones y calidad
de la ensefianza, y sus propios efectos.

Alcanzar la exigencia en los procesos de ensefianza desde una politica educativa inclusiva, significa poner el
centro en el cuidado de los jévenes y poner a su disposicion lo mejor que la escuela puede dar, crear
condiciones para que los estudiantes expresen sus producciones y tengan oportunidades y modalidades de
acreditacion de los saberes, que no pueden ir en ningln caso desvinculadas de la calidad que han alcanzado
los procesos de ensefianza. En esa perspectiva, la evaluacién debe dar cuenta de los procesos de apropiacion
de saberes de los estudiantes y logros alcanzados hasta un cierto momento del tiempo, y también de las
condiciones en que se produjo el proceso mismo de ensefanza, sus errores y aciertos, la necesidad de
rectificar o ratificar ciertos rumbos, y sus efectos.

Para ello, es fundamental revisar los dispositivos de evaluacion generalizados, orientando estos procesos
hacia la producciéon académica por parte de los estudiantes y estableciendo pautas de trabajo con ellos
sobre los niveles crecientes de responsabilidad en el propio aprendizaje, sobre la base de un compromiso
compartido de enriquecimiento permanente y revisién critica de los procesos de ensefianza. La evaluacion
supone mejora en ambos procesos.
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4. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

La Educacidn Técnico Profesional propicia trayectorias formativas que:

- garanticen una formacién integral pertinente simultaneamente al desarrollo de los aprendizajes
esperados;

- integren y articulen teoria- prdctica y posibiliten la transferencia de lo aprendido a diferentes
contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de la actividad
socioproductiva;

- contemplen la definicion de Espacios Curriculares claramente definidos que aborden problemas
propios del campo profesional especifico en que se esté formando, dando unidad y significado a los
contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una légica de
progresidon que organice los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un orden de complejidad
creciente;

- presenten una organizacién curricular adecuada a cada formacién, a la vez que prevea
explicitamente los espacios de integracién y de practicas profesionalizantes que consoliden la
propuesta y eviten la fragmentacién;

- se desarrollen en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los campos
profesionales especificos para los que se esté formando, con condiciones institucionales adecuadas
para la implementacidn de la oferta, en el marco de los procesos de mejora continua establecidos
por la Ley de Educacién Técnico Profesional.

4.1. Fortalecimiento de las trayectorias escolares

Se definen a continuacidn estrategias para acompanar y fortalecer las trayectorias escolares:
- Impulsar desde el ambito provincial acciones de acompafiamiento a las instituciones para la
implementacidn de la normativa acordada federalmente respecto de los criterios de regularidad de
los estudiantes, presencialidad, movilidad, evaluacién, acreditacidn, promocién y convivencia.

- Promover el desarrollo de la funcién tutorial de las instituciones, con el objetivo de mejorar las
posibilidades de acompafiamiento a la trayectoria escolar de los jovenes.

- Incluir en los planes de mejora dispositivos de acompanamiento en el ingreso al Segundo Ciclo a
través de espacios para el aprendizaje de herramientas que contribuyan a potenciar la apropiacion
de la experiencia escolar en la secundaria.

- Fortalecer estrategias de aceleracién y/o formatos especificos de escolarizacion para: estudiantes
con sobreedad, madres y padres adolecentes, poblaciones migrantes, adultos, repitientes, con
discapacidades transitorias o permanentes, entre otros.

- Organizar dispositivos especificos de apoyo para los estudiantes con dificultades, paralelamente a la
cursada de las clases comunes; como clases complementarias sobre temas que implican mayor
complejidad en el aprendizaje, a lo largo del afio y en los periodos de receso escolar.

- Fortalecer la expansion de las estrategias para la finalizacién de la secundaria, de los estudiantes que
habiendo egresado de la escuela adeuden materias para completar su escolaridad obligatoria. Del
mismo modo desarrollar estrategias de apoyo a estudiantes rezagados, con turnos y modalidades de
examenes especiales para materias adeudadas de afos anteriores, a los efectos de agilizar su
terminacion.
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5. TRABAJO DOCENTE

Los nuevos formatos pedagdgicos y organizacionales que se disefien para hacer efectivo el mandato de la
obligatoriedad, deben traer aparejado la configuracion de nuevas relaciones y formas de trabajo al interior
de las instituciones, que fortalezcan el desarrollo profesional.

Por lo tanto es necesario modificar las condiciones estructurales que producen la fragmentacidn actual del
trabajo docente, propiciando otras condiciones para la trayectoria laboral, que trascienda el aula y el propio
espacio disciplinar.

Es fundamental desarrollar politicas de formacién que apoyen a los docentes en la comprension de las
multiples y complejas dimensiones de la practica, los contextos sociales que enmarcan las decisiones
cotidianas en el aula y en la escuela, los nuevos escenarios en que se inscriben las relaciones docente-
estudiante, docente-familia, docente-docente, fortalecer la comprensidon académica de las disciplinas y
conocimientos diddacticos que apoyen las decisiones de la ensefianza, el sentido o paradigma que orienta la
produccién académica en cada momento histérico y los intereses vigentes en cada cultura.
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6. GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

6.1. IDENTIFICACION DEL TiTULO’

Sector/es de actividad socio productiva: Administraciéon

Denominacién del perfil profesional: Gestion organizacional

Familia profesional: Administracién y gestion

Denominacion del titulo: Gestidn y Administracidn de las Organizaciones

Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Secundario de la Modalidad de la Educacién Técnico
Profesional

6.2. FUNDAMENTACION

La Gestion y Administracion de las Organizaciones propone al estudiante una formacidn que vincula el
conocimiento del mundo econdmico con relacién al mundo de lo social. Esta Especialidad recorre tres planos
de las Ciencias Econdmicas: la Contabilidad, la Administracidon y la Economia. Ademas abarca tematicas
vinculadas al desarrollo, la distribucion del ingreso y atiende al estudio de situaciones particulares como las
condiciones de trabajo, de contratacion y las diferentes realidades del mundo del trabajo.

La capacidad de analizar la dimensidon econdmica de las sociedades contempordneas es una competencia
necesaria que permite:

- Facilitar la construccion de mediaciones entre los desarrollos tedricos y metodoldgicos de la
economia y de la administracién con la experiencia de la vida cotidiana, y los requerimientos del
entorno local.

- Fomentar la comprension del cardcter de construccién social de todas y cada una de las
herramientas técnico- contables utilizadas por los profesionales de las ciencias econdmicas.

- Interpretar los hechos y sucesos econdmicos actuales, pasados y su proyeccion al futuro.

- Analizar el rol del Estado en las decisiones econdmicas en diferentes momentos histéricos-
econdmicos en el mundo y en Argentina.

- Integrar los marcos tedricos en el andlisis de distintas problematicas econdmicas.

- Interpretar criticamente los modelos econémicos de la Argentina en los procesos histdricos- sociales
y en el contexto internacional.

- Explicar cuales son y fueron los problemas econémicos mas significativos para la Argentina y el
mundo teniendo en cuenta variables como la inflacidn, el desempleo, el PBI entre otras.

- Interpretar el surgimiento y funcionamiento de distintos tipos de organizaciones en el marco del
contexto socio- histdrico e ideoldgico en el que se originan.

- Caracterizar diferentes organizaciones e instituciones relacionadas con el ambito socio econdmico,
politico y cultural: ministerios, secretarias, cooperativas, sindicatos y gremios, cdmaras
empresariales y otras entidades.

- Evaluar problemdticas organizacionales, conforme a las variables internas y del entorno, que
permitan proponer posibles alternativas de accion.

7
Resolucién. CFE Nro. 129/11 Anexo |
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- Utilizar las técnicas del registro contable de los hechos econdmicos y de confeccidon de diversos
informes requeridos por los diferentes usuarios de los mismos.

- Asumir un rol activo en el proceso de generar informacién Util y contribuir de manera decisiva en la
gestion de las organizaciones.

- Analizar criticamente la incidencia de las decisiones de las organizaciones en su contexto socio-
econdémico.

- Participar activamente en el planeamiento, ejecucién y evaluacidn de proyectos organizacionales.

Al final de su trayectoria escolar técnica el estudiante obtiene el Titulo de Técnico en Gestion vy
Administracion de las Organizaciones.

6.3. PERFIL PROFESIONAL: GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

6.3.1. Alcance del Perfil Profesional

El egresado en Gestién y Administracion de las Organizaciones estd capacitado para ejecutar las
operaciones comerciales, financieras y administrativo contables de la organizacion, elaborar, controlar y
registrar el flujo de informacidn, organizar y planificar los recursos requeridos para desarrollar las
actividades que se describen en el perfil profesional interactuando con el entorno y participando en la toma
de decisiones relacionadas con ellas.

El perfil descripto surge del relevamiento del area ocupacional de la administracion y gestion de las
organizaciones.

Este relevamiento permite distinguir, por un lado, un primer tipo de desempefios que requieren de la toma
de decisiones para la resolucién de problematicas relevantes para la continuidad del proceso productivo v,
por otro, el desempefio de actividades fuertemente relacionadas con la planificacién, el control y la toma de
decisiones de naturaleza no rutinaria y donde muchas de esas decisiones ponen en riesgo a la organizacion
ya sea en cuanto al logro de sus objetivos como a su subsistencia.

El primer grupo de actividades es llevado a cabo por:

Idéneos que, al desempenar la funcidon durante largos periodos y formados en la practica del trabajo han
desarrollado conocimientos, incorporado agilidad en la toma de decisiones y demostrado responsabilidad en
la ejecucidn de diversas actividades. Se han formado o complementado su formacion a través de
“capacitacion en servicio” y cursos puntuales dentro, y para, la organizacion.

Se trata de personal que ha alcanzado ciertos niveles de profesionalidad en la funcién especifica que
cumple. Personal que ingresa a la organizacidn con estudios técnicos relacionados con la administracion y la
contabilidad. Este personal se diferencia del personal idoneo por cuanto puede desempefiarse con
autonomia y eficiencia en las dareas contable, financiera, de recursos humanos, de compras y de
comercializacién, resolviendo adecuadamente las situaciones problematicas previsibles y frecuentes que se
presentan. Al mismo tiempo esta capacitado para considerar los efectos de sus decisiones tanto en otras
areas funcionales como en la organizacidn en su conjunto. Puede ocupar posiciones de mando medio y, con
una actualizacion de conocimientos o una capacitacion especifica adicional, su formacidn técnica de base le
posibilita la movilidad horizontal dentro de la organizacidn.
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6.3.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacion se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional del técnico en las cuales
pueden identificarse las actividades.

Las actividades del técnico han sido agrupadas en subfunciones que corresponden a integraciones de
actividades complejas conducentes a un resultado significativo para el proceso administrativo. Las
actividades dentro de una subfuncidn se han ordenado en forma secuencial, si bien en algunos casos —
en el proceso real- un grupo de ellas se ejecuta simultdneamente con otras actividades de la misma
subfuncion.

e Administrar las Compras

Supone actividades relacionadas con el abastecimiento, almacenamiento y distribucion de los
insumos (materias primas, materiales, equipamiento, etc.) requeridos por la organizacién asi como
al control de los inventarios.

Subfunciones:
- Programar las compras

Programar las compras implica, en primer lugar, transformar los requerimientos necesarios para mantener
los procesos de la organizacién convirtiendo las solicitudes de material en una secuencia temporal
valorizada.

Adicionalmente, la programacidon de compras requiere atender en simultdneo la continuidad del proceso
productivo considerando el efecto financiero (por ejemplo puede llevar al fraccionamiento del pedido, al
uso de crédito, a seleccionar condiciones de pago, etc.)

- Recolectar y sistematizar los datos relacionados con los procesos productivos, los
inventarios y los proveedores locales y del exterior

- Controlar los inventarios predeterminados relacionando las demandas con los
inventarios minimos

- Elaborar un cronograma de las compras en funcién de las demandas y la disponibilidad
de fondos

- Programar los requerimientos en funcion de las compras estratégicas segun sus tiempos
y caracteristicas

- Elaborar informes sobre situaciones no previstas

- Realizar el manejo operativo del inventario

- Participar en el establecimiento de criterios de preseleccidon y comunicacion con los

- Proveedores

- Calcular el efecto financiero de las compras programada

- Operar las compras

Operar la compra implica establecer una calificacion dindmica de los proveedores atendiendo a las
especificaciones particulares de la demanda y sus efectos financieros (condicidn de pago, disponibilidad de
fondos, precio de los elementos a comprar, etc.). También demanda un grado importante de interaccion del
técnico con el proveedor y/o con otros sectores de la organizacion.

Asimismo, requiere la atencion simultdnea de variables acotadas (condiciones de entrega, especificaciones
técnicas, condiciones de pago, precio), evaluando el peso relativo en el costo del item a comprar:
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- Relevary actualizar datos de los proveedores

- Calificar proveedores en funcién de un orden de cumplimiento ¥(entregas, calidades,
especificaciones, condiciones de pago, precio, etc.)

- Solicitar presupuestos

- Cotejar presupuestos

- Confirmar y documentar las compras a través del medio idéneo (orden de compra,
aceptacion de oferta, etc.)

- Operar administrativamente los depdsitos e inventarios

- Monitorear y negociar las compras

Requiere, al inicio de cada proceso particular de compra (segun estandares aplicados por la organizacion o la
decisién del responsable del area), instancias de negociacion de mejoras en las condiciones de las ofertas. Ya
realizada la compra, puede resultar necesario modificar las condiciones originales convenidas como
consecuencia de alteraciones originadas en el proveedor y/o por nuevos requerimientos internos.

Por otra parte, resulta necesario anticipar las incidencias que pudieran producirse en el cumplimiento del
proveedor y detectar en tiempo oportuno las discrepancias entre lo pactado y lo recibido:

- Negociar mejoras en las condiciones de las ofertas, interactuando con los proveedores bajo
supervision

- Relevar y resolver y/o informar las incidencias que se produzcan durante el proceso de
aprovisionamiento

- Verificar la recepcidn y actualizar los inventarios

- Solucionar las discrepancias en la recepcién conjuntamente con los sectores involucrados

- Verificar y controlar la documentacién de las operaciones de aprovisionamiento

- Elaborar informes a partir de las operaciones

- Importar

Destaca la necesidad de monitorear el movimiento del material hasta su recepcidn, interactuando
con los auxiliares del comercio exterior utilizando los cddigos de lenguaje pertinentes y anticipando
sus requerimientos:

- Intercambiar informacién con los auxiliares del comercio exterior

- Confeccionar y controlar la documentacién de importacion

- Realizar el seguimiento y control de las operaciones de importacién

- Interactuar con el proveedor del exterior, solicitando los servicios de postventa necesarios

e Administrar las Ventas
Esta funcién hace referencia a la definicion del mercado objetivo, a los mecanismos de promocion, a la

programacion y gestion comercial, al procesamiento de los pedidos, al almacenamiento de los bienes
producidos por la organizacion y a las operaciones relacionadas con su entrega a los clientes.

8 . . . ., . ., . Y
aplicar criterios de preseleccién de ofertas sistematizandolas para facilitar la decisién de compra
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Subfunciones:

- Asistir en el estudio del mercado y en la promocidn de los productos de la organizacion.
El aspecto mads relevante es la sistematizacién de informacidn sobre las caracteristicas de los clientes y de la
competencia que resulte relevante para determinar el nicho de mercado. Esto permitird, asimismo, sugerir
alternativas de promocién adecuadas y asesorar al cliente:

- Relevar informacién sobre el mercado utilizando técnicas preestablecidas

- Sistematizar los datos relevados ordenando y registrando la informacion

- Representar la informacién sobre estudios de mercado

- Asistir en la elaboracién de la proyeccién de ventas

- Sugerir alternativas de promocién y de adecuacidén de los productos/servicios al perfil de los
clientes

- Interpretar las necesidades de los clientes y asesorarlos sobre los productos/servicios mas
adecuados

- Operar las ventas

En el proceso de negociacion se espera lograr un adecuado equilibrio entre los objetivos y requerimientos
de la organizacion y las necesidades de los clientes viabilizando, de ese modo, la operacién.

Mantener actualizados y disponibles los datos tiene por objetivo el seguimiento de la cartera de clientes
activos para confirmar su satisfaccion, y de los inactivos para detectar potencialidades de venta:

- Gestionar los clientes

- Analizar la cartera de clientes

- Generar legajos y mantener la base de datos de clientes

- Solicitar y evaluar las referencias comerciales y financieras

- Negociar la operacidn en cuanto a precio, plazo y producto en funcién de las normas legales y
las politicas internas y el perfil del cliente

- Confeccionar y controlar la documentacion de preventa informando a los distintos sectores
operativos sobre lo acordado.

- Confeccionar y controlar la documentacién requerida (de venta, de devoluciones, de garantia,
etc.

- Coordinar las entregas y el servicio de postventa

La coordinacion de las entregas implica organizar y/o implementar la entrega fisica de los productos
acompafiados de la documentacién correspondiente, sin descuidar las prioridades de la organizacién. Por
ejemplo el orden de entrega segun cliente, la disponibilidad de transporte o de productos, las restricciones
de costos, etc.:

- Coordinar con las areas involucradas la entrega del producto/servicio

- Recolectar, elaborar y controlar la documentacién necesaria para el proceso de entrega y
cobranza

- Operar la logistica de entrega

- Realizar el seguimiento de las entregas
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- Atender y canalizar los reclamos de los clientes con respecto de las entregas y servicios de
postventa

- Remitir la documentacidn al cliente y a los sectores internos involucrados

- Elaborar informes sobre lo actuado

- Exportar

La participacién del técnico en las actividades relacionadas con las exportaciones tiene por objetivo
monitorear el movimiento de los bienes hasta su entrega. Ello requiere interactuar con los auxiliares del
comercio exterior, haciendo uso de un manejo apropiado de los cédigos de lenguaje y con una visidn
anticipatoria de sus requerimientos:

- Intercambiar informacion con los auxiliares del comercio exterior

- Confeccionar y controlar la documentacién de exportacion

- Realizar el seguimiento y control de las operaciones de exportacion

- Operar la logistica de entrega

- Interactuar con el cliente del exterior, canalizando los servicios de postventa necesarios

- Operar plataformas de comercio electrdnico

- Mantener y operar las bases de datos de comercio electrénico (catalogos, disponibilidad de
productos, listas de precios)

- Atender consultas de los clientes

- Realizar el seguimiento y controlar las operaciones

e Administrar los Recursos Financieros

Esta funcion hace referencia a la gestidn y agilizacién del financiamiento de operaciones de la
organizacidn atendiendo a su viabilidad y a la continuidad del proceso productivo.

Subfunciones:
- Preparar informacion financiera

La preparacion de informacidn financiera para formular un presupuesto requiere identificar las posibles
fuentes de ingreso en el periodo al que se refiere. Asimismo, exige identificar los destinos a los que se
aplicaran los ingresos, trabajando bdsicamente con las proyecciones elaboradas por otros sectores. Requiere
las valorizaciones adecuadas y el empleo de estimaciones cuando sea necesario.

La conversién del presupuesto en flujo de fondos significa distribuir en el tiempo, segun el momento de la
realizacion, los ingresos y egresos aplicando y elaborando cuando corresponda indices histéricos:

- Organizar y mantener actualizados registros de vencimientos, cobranzas y saldos
pendientes

- Realizar conciliaciones bancarias y el control de caja

- Determinar saldos y fondos disponibles

- Sistematizar informacidon sobre cobros y pagos

- Asistir en la elaboracidn de presupuestos

- Recolectar y preparar informacién sobre flujo de fondos proyectado

- Colaborar en la preparacion de informacion financiera utilizando herramientas
apropiadas
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- Realizar las cobranzas:

- Establecer la cronologia de las cobranzas segln las politicas de la organizacién y las
caracteristicas de los clientes

- Mantener actualizados los registros de cobranzas (efectuadas, futuras y vencidas)

- Gestionar las cobranzas confeccionando la documentacion pertinente

- Registrar las cobranzas

- Calcular intereses y descuentos

- Elaborar informes periddicos sobre ingresos

- Controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

- Realizar los pagos:

- Elaborar informacién sobre vencimientos y montos conforme a las prioridades
establecidas por la organizacién y sobre fondos disponibles

- Elaborar la documentacién de pagos

- Elaborar informes periddicos sobre egresos

- Realizar los pagos a través de los medios de pago establecidos

- Recibir y controlar la documentacién elaborada por otros sectores

- Calcular intereses y descuentos

- Efectivizar y registrar los pagos

- Controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

- Interactuar con el sistema financiero:

La actividad central del técnico consiste en identificar y estandarizar los flujos de informacién al
sistema financiero:

- Identificar fuentes de financiamiento

- Calcular y comparar distintas alternativas de financiamiento

- Cumplimentar y tramitar documentacion de operaciones sobre productos/servicios
financieros y de seguros

- Realizar operaciones con la banca electrénica

e Administrar los Recursos Humanos
La funcién de Recursos Humanos incluye actividades vinculadas a la busqueda, contratacion,
entrenamiento, desarrollo y remuneracion del personal asi como a la gestidn de los conflictos y
la generacién de ambientes cooperativos de trabajo.
Subfunciones:

- Colaborar en la preseleccidn y contratacién de los recursos humanos

Se centra en determinar los datos relevantes y su ponderacion en la construccion del perfil de busqueda y en
aplicar con razonabilidad los criterios de preseleccién establecidos:
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- Relevar e informar los requerimientos de personal de los distintos sectores de la
organizacién

- Sistematizar las demandas para la toma de decisiones

- Interactuar con el responsable de la demanda y/o los profesionales del area para la
elaboracion del perfil

- Manejar bases de datos de postulantes

- Sugerir canales de busqueda de personal en funcién de los perfiles requeridos

- Aplicar criterios de preseleccién descartando los postulantes que no reudnan los
requisitos establecidos

- Organizar entrevistas laborales

- Colaborar en la propuesta de alternativas de contratacion

- Asistir en la contratacién y en la informacidn al nuevo personal

Asistir en la capacitacion y el desarrollo del personal

Implementar acciones de capacitacion exige tener en cuenta la viabilidad econémica y la continuidad del
proceso productivo.

Por otra parte, el técnico interviene en los procesos de evaluacion del personal operacionalizando los
procedimientos e instrumentos seleccionados:

- Recibir los requerimientos de capacitacion sistematizando las demandas para la toma de
decisiones

- Colaborar en la programacion de las actividades de capacitacion

- Apoyar logisticamente las instancias de capacitacion

- Intervenir en los procesos de evaluacién segin los mecanismos determinados

- Sistematizar los resultados de las evaluaciones

- Difundir y colaborar en las acciones programadas para motivacion del personal

- Operar en la administracion de personal

Requiere aplicar eficientemente la normativa laboral (general, el convenio colectivo, las disposiciones
previsionales vigentes, las particularidades organizacionales) interpretandola y correlacionandola
armoénicamente:
- Confeccionar y actualizar los legajos de personal
- Asistir en la diagramacién de los periodos de licencia en conjuncién con los distintos
sectores de la organizacion
- Atender e informar al personal
- Tramitar la prestacidon de servicios médicos, de seguridad social y de seguros relativos al
personal
- Asistir en el control del personal
- Recolectar, controlar y sistematizar la documentacién necesaria para la liquidacion de
remuneraciones (confeccionar bajo supervisién la liquidacién de remuneraciones
(planillas y recibos)
- Verificar las liquidaciones de remuneraciones
- Distribuir y registrar los recibos de remuneraciones
- Gestionar la documentacién necesaria para la realizacidn de las presentaciones en
organismos publicos y privados
- Colaborar en la elaboracién de estadisticas
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e Registrar Contablemente

Esta funcién incluye el registro contable y fiscal del conjunto de operaciones de la organizacion
ya sea para su uso interno como para el cumplimiento de formas y plazos legales demandados
por terceros.

Subfunciones:
- Registrar las operaciones de los distintos sectores de la organizacion:

- Recopilar la documentacién elaborada por los distintos sectores

- Clasificar y registrar la documentacién a incorporar

- Convertir los datos contenidos en los documentos de los diferentes sectores a
informacidén contable

- Generar listados de informacién contable

- Conciliar los listados elaborados con los diferentes sectores y con las organizaciones
externas

- Registrar en los libros contables:

- Efectuar el registro en los libros contables siguiendo los criterios establecidos por la
organizacion, el profesional responsable y las normas vigentes

- Operar programas informaticos para la registracion

- Relevar las modificaciones en la normativa contable

- Consultar los criterios a utilizar para la contabilizacidn de las operaciones no rutinarias y
la aplicacidn de las nuevas normativas

- Asistir en la elaboracion de papeles de trabajo para la confeccidon de los estados
contables

El proceso de registracion se basa en el establecimiento de la razonabilidad de los datos a registrar
confrontando la informacién proveniente de los diferentes sectores.

Asimismo, resulta fundamental identificar la vinculacion entre los datos a registrar y las cuentas a las que se
apropian esos datos, respetando en el tiempo el criterio de imputacion.

- Cumplimentar las obligaciones fiscales, laborales y legales:

- Instrumentar el cumplimiento de las normativas contables y legales para la presentacién
de la documentacion

- Elaborar listados y/o la documentacion necesaria para ser entregada a los profesionales
involucrados

- Tramitar la documentacién pertinente en los plazos legales vigentes

- Mantener el archivo de las presentaciones legales

- Confeccionar bajo supervision las declaraciones juradas fiscales y previsionales
mensuales

El cumplimiento de las obligaciones requeridas por los organismos de control exige del técnico un cuidadoso
manejo de los tiempos y de las formas de presentacion.
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- Calcular y elaborar informacién de costos:

- Recolectar y preparar informacién para el calculo de costos
- Realizar los célculos de costos en base a pautas establecidas

Calcular y elaborar informacién de costos requiere identificar los componentes que los integran y
determinar las fuentes de obtencidn de los datos. El resultado del proceso de costeo debe servir no sélo
para la fijacion de precios (en consonancia con la evaluacién del mercado) sino también para determinar
puntos de equilibrio para la toma de decisiones.

6.3.3. Habilitaciones Profesionales

El Técnico en Gestién y Administracién de las Organizaciones podra tanto en relacién de dependencia
como en forma auténoma:

- Relevary sistematizar informacién generada por las diferentes areas de la organizacién.

- Relacionar datos e informacién elaborada en un area de la organizacién (ya sea por él o por otros)
con la proveniente de los demds sectores involucrados, asegurando la coherencia e integridad de la
gestion administrativa.

- Ejecutar tareas operativas en la administracién de las dreas de compras, comercializacién, finanzas,
recursos humanos y contabilidad de todo tipo de organizaciones.

- Auxiliar al/los propietario/s y/o directivo/s mediante el relevamiento, seleccién y andlisis de datos
elaborando informes para la toma de decisiones.

- Asistir a los profesionales del area en las actividades incluidas en su perfil profesional.

- Actuar con responsabilidad interrelacionando sus actividades con las que se desarrollan en otras
areas de la organizacion y evaluando sus efectos sobre la organizacidén en su conjunto.

7. TRAYECTORIA FORMATIVA

Formacion General

El Campo de Formacion General es el que refiere a la preparacidn necesaria para participar activa, reflexiva 'y
criticamente en los diversos ambitos de la vida social, politica, cultural y econdmica y para el desarrollo de
una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social. Da cuenta de las areas disciplinares que
conforman la formacién comun exigida a todos los estudiantes del nivel secundario, de cardcter
propedéutica.

Formacidén Cientifico Tecnolégica

El Campo de la Formacion Cientifico-Tecnoldgica identifica los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes que otorgan particular sostén al campo profesional en cuestidn. Se presentan organizados por
disciplinas y ordenados atendiendo a la gradualidad en la construccién de lo técnico especifico. Dado que
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comprende los conocimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas que constituyen el sostén del
campo profesional en cuestidn, es importante que la relaciéon de estos aspectos formativos y los técnicos-
especificos resulte clara y evidente en la elaboracién del Disefio Curricular.

Por otra parte, es necesario advertir que algunos de estos aspectos formativos se sustentan o
complementan con saberes propios de la formacién general y pueden guardar con ellos una relaciéon de
simultaneidad o secuencia, a la vez que desarrollarse en el mismo o en distintos espacios. Tal es el caso de
los provenientes del campo de la matematica, de la informatica o de las ciencias humanas y sociales. En este
sentido, serd importante observar esta vinculacion en el proceso de disefio curricular.

Otros aspectos de este campo pueden desarrollarse de manera independiente, sin observar vinculacion
alguna con espacios de la formacién general.

Se incluirdn contenidos provenientes del campo de la:

- Matematica

- Economia

- Sociologia y la Antropologia:

- Informatica

- Contabilidad

- Administracion

- Derecho

Formacidén Técnica Especifica

La Formacién Técnica Especifica aborda los aspectos formativos propios del campo profesional, asi como
también la contextualizacidn de los desarrollados en la formacidn cientifico-tecnoldgica.

En este campo los contenidos y las capacidades fueron seleccionados y organizados a partir de
problematicas o situaciones de trabajo identificables en los procesos de la organizacion en los que el técnico
interviene desarrollando las actividades especificas de las funciones y subfunciones propias de su perfil
profesional. Estas problematicas se asocian con:

- La interpretacién de los procesos de comunicacion y la comprensién del comportamiento de los
individuos en el entorno organizacional.

- La programacioén y la operacién del proceso de compra de insumos, servicios y/o equipos requeridos
por la organizacion y la promocién, realizacién y coordinacion de las ventas de los
productos/servicios ofrecidos por la misma en los mercados nacionales e internacionales.

- La intervencién en el proceso de incorporacion del personal de acuerdo al perfil ocupacional
determinado por la organizacidn, la administracion de las relaciones con el personal y la liquidacién
de sus remuneraciones.

- La aplicacién de los conceptos basicos contables y las técnicas, normas y procesos necesarios para
generar la informacién contable e impositiva de la organizacién relacionada con sus operaciones.

- La obtencion de los fondos necesarios para el normal funcionamiento de la organizacién y de la
inversion de los mismos.

Tal como queda expresado, estas problematicas o situaciones del ambito del trabajo pueden referir a mas
de una subfuncidén, lo cual implicaria, desde el punto de vista de las propuestas de ensefianza y aprendizaje,
la integracidn de los contenidos provenientes de diversas areas de conocimiento. En este sentido, la
identificacion de problemdticas vinculadas a procesos y que referencian a una subfuncién o agrupamiento
de subfunciones orienta acerca de la organizacidn y secuenciaciéon de contenidos, ofreciendo pautas tanto
para el recorte de Espacios Curriculares como para establecer la secuenciacién o simultaneidad de
aprendizajes en un espacio o entre espacios.

El abordaje de estas problematicas mediante la elaboracion de propuestas de aprendizaje orienta acerca de
las habilidades cognitivas, las destrezas motrices, las técnicas, procedimientos y conceptos, que es necesario
promover de manera integrada (teoria-practica) para comprenderlas e intervenir efectivamente en ellas.
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La Formacidn Técnica Especifica que toma como eje este tipo de problematicas, asi como a las capacidades y
los contenidos asociados a ellas, pone en cuestion el abordaje disciplinar en tanto promueve la organizacion
de situaciones de ensefianza y de aprendizaje en funciéon de circunstancias y condiciones reales de la
practica profesional contextualizdndolas por tipo de organizacidn, por actividad, por regién, etc. La
organizacién de espacios de formacion desde un enfoque eminentemente disciplinar, en el marco de este
campo en particular, parece no ser suficiente para dar cuenta de dichas problematicas.

Practica Profesionalizante

El campo de formacion de la practica profesionalizante es el que posibilita la aplicacion y el contraste de los
saberes construidos en la formacion de los campos antes descriptos. Sefiala las actividades o los espacios
gue garantizan la articulacion entre la teoria y la préctica en los procesos formativos y el acercamiento de los
estudiantes a situaciones reales de trabajo. La prdctica profesionalizante constituye una actividad a ser
cumplida por todos los estudiantes, con supervision docente, y la escuela debe garantizarla durante la
trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, puede asumir diferentes formatos

7.1. Aspectos Formativos

e Programacion de las compras y las ventas.

e Gestion de las compras y las ventas

Gestién de Clientes

Comercio Exterior

Operaciones de compra y venta — operaciones comerciales
Operaciones de ingreso y egreso de fondos

e Gestion financiera y fuentes de financiacién

e Estados Contables

e Comunicacién organizacional y recursos humanos
e Liquidacion y registracion de remuneraciones

e Relaciones Humanas

8. CARGA HORARIA

CAMPO DE HORAS RELOJ
FORMACION Primer ciclo Segundo ciclo Total
Formacion General 1512 912 2424
Formacion CEIe.ntIfICO- 1392 1560 2952
Tecnoldgica

Formacion Técnica-

e 576 1584 2160
Especifica
Practica - 432 432
Profesionalizante

TOTAL 7968
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8.1 ESTRUCTURA CURRICULAR SEGUNDO CICLO GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

CUARTO ANO QUINTO ANO SEXTO ANO SEPTIMO ANO
Formacion General HCS | HRA Formacion General HCS | HRA Formacion General HCS | HRA Formacion General HCS | HRA
Lengua y Literatura | 4 96 Lengua y Literatura ll 4 96 Lengua y Literatura lll 3 72
Inglés Técnico | 3 72 | Inglés Técnico Il 3 72 | Inglés Técnico Il 3 72
Educacion Fisica | 3 72 Educacion Fisica Il 3 72 Educacion Fisica lll 3 72
Geografia 3 72 | Historia 3 72
Construccion de Ciudadania 3 72
Formacion (’:u.entlflco HCS | HRA Formacion (’:u.entlflco HCS | HRA Formacion (’Zu.antlflco Hes | HRA Formacion (’:u.entlflco Hes | HRA
Tecnolégica Tecnoldgica Tecnolégica Tecnoldgica
Matematica | 5 120 | Matematica ll 5 120 | Matematica Il 4 96 Matematica Financiera 4 96
Informatica Aplicada 4 96 Derecho Comercial 4 96 Macroeconomia 3 72 Estudio de Productos 3 72
Derecho Civil 4 96 Microeconomia 4 96 Derecho Laboral 3 72 Microemprendimiento 5 120
Teoria de las Organizaciones 5 120 Sistemas de Informacién 4 96 Logica 3 7
Contable Il
IS|stemas de Informacién Contable 5 120
Formacwn’ Tecnlca HCS | HRA Formaaon’ '!'ecnlca HCS | HRA Formacwn’ Tecnlca Hes | HRA Formaaon’ '!'ecnlca Hes | HRA
Especifica Especifica Especifica Especifica
Programacion y Gestion de 5 120 | Operaciones Comerciales 6 144 Estadlsfclca e Investigacion 4 96 | Gestion de Clientes 3 72
Compras y Ventas Operativa
La Comunicacién Organizacional y 5 120 | Relaciones Humanas 4 96 Liquidacion y Registracion 5 120 | Comercio Exterior 5 120
Recursos Humanos de Sueldos
Gestion de la Produccidn 4 96 | Estados Contables 5 120 G_estlop Flhanuera y Fuentes de 5 120
Financiamiento
Investigacién de Mercado 4 96 | Contabilidad de Costos 4 96 | Técnica Impositiva 3 72
Interpreltauon de Balances y 4 96
Auditoria
Practica Profesionalizante HCS | HRA | Practica Profesionalizante | HCS | HRA | Practica Profesionalizante | HCS | HRA Practica Profesionalizante HCS | HRA
Practica Profesionalizante 8 192 Practica Profesionalizante . 10 240
TOTAL 49 | 1176 TOTAL 48 | 1152 TOTAL 45 | 1080 TOTAL 45 | 1080
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9. DESARROLLO CURRICULAR

9.1. FORMACION GENERAL: CUARTO, QUINTO Y SEXTO ANO

LENGUAY LITERATURA L, Il y llI

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La lengua es el medio que le permite al ser humano construir y construirse; genera conceptos,
paradigmas, imagenes de mundo que sostienen el ser individual y colectivo. Constituye un
fuerte factor de integracién, en cuanto subyacen en ella aquellas tradiciones, valores,
costumbres propias del lugar al que pertenece, por ende es el instrumento esencial de cohesién.
Gran parte del imaginario de nuestra cultura popular es discursivo. El discurso es una
construccion textual compleja, en cuanto activa marcos de sentido, vinculados con las practicas
sociales.
Los recientes enfoques de las ciencias del lenguaje, especialmente la Pragmatica, el Analisis del
discurso y las teorias cognitivas, hacen hincapié en un concepcion de lengua que vincule lo
textual con la situacién de enunciacién; poder considerar las categorias gramaticales desde una
perspectiva funcional, ahondar en las habilidades que sostienen los procesos de comprension y
produccién de discursos, tales como: estrategias inferenciales, construccion de modelos de
situacidn, supresion de informacion, generalizacion y construccién de ideas (Van Dijk, 1998)[1]
Asi, el sistema lingliistico es entendido desde una mirada dindmica, al mismo tiempo que genera
en los hablantes conciencia comunicativa, puesto que perciben su lengua como una herramienta
concreta, Util y no, como una entidad abstracta.
Este ultimo aspecto se torna fundamental; en la medida que el ser humano reflexione sobre su
propio cédigo y desarrolle competencias profundas, dentro de las macro- habilidades: hablar,
escuchar, leer y escribir, serd capaz de desenvolverse en cualquier situacion comunicativa,
desde las mds espontaneas hasta las mas formales, protocolares.
El profesor de lengua y literatura deberd, entonces, generar en sus estudiantes desafios
cognitivos, reflexiones sobre usos lingtisticos, interpretaciones discursivas a fin de impulsar un
aprendizaje sélido, constante, espiralado.
El disefio curricular del area, entonces, ha de pensar en una didactica que fomente el
aprendizaje integral del lenguaje; proporcionar alternativas que conecten los conocimientos
tedricos con la practica docente que ocurre en las aulas, en conexién constante con los nuevos
cambios socio-culturales y su impacto en el pensamiento y lenguaje de ninos, jovenes y adultos
del siglo XXI.
En relacién al campo de la literatura, se parte del concepto de texto artistico- literario como una
unidad simbdlica que, desde la creatividad y el lenguaje estético, genera matrices de significado.
Sus normas y convenciones definidas lo distinguen de otros discursos y le otorgan autonomia
disciplinar. No obstante, cabe aclarar que esa especificidad no sélo se circunscribe a rasgos y
estructuras propias de lo literario sino que, como afirma Susana Capitanelli (2004)[2] se asocia
con una disposicion especial del escritor y el lector hacia el mensaje. La actitud de los sujetos que
participan en la comunicacion literaria y el contexto en el que la misma se produce, la definen y
orientan su concrecion. Desde este punto de vista, es importante remarcar que la plenitud del
lenguaje literario no se concreta hasta que éste es vivido, experimentado por el receptor.[3]
(Capitanelli, 2004; pag 117)
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El texto literario, en cuanto objeto semidtico, esta atravesado por otras construcciones
culturales que lo dotan de posibilidades significativas y de remisiones extratextuales,
recuperadas a través del proceso interpretativo por parte del lector. Asi, la literatura tiende un
puente hacia otros saberes, al mismo tiempo que desarrolla un pensamiento integrador. El
lector percibe su aqui y ahora a partir de un lugar mas amplio y vivencial: el de la experiencia
estética.

Capitanelli define experiencia estética, no desde el punto de vista del esteticismo artistico, sino
como un proceso creativo que se pone de manifiesto en el ser humano tanto en el acto de
produccién como en el de recepcién (Capitanelli, 2004; 123). En otras palabras, es el placer
generado por esa dialéctica entre percepciones sensitivas y cognitivas que suscita una obra
determinada. Asi, el acto de lectura se transforma en un espacio dindmico que fomenta la
transversalidad y el contacto con lo humano vy, en el cual, el lector es el sujeto intérprete,
constructor de un pensamiento critico sin desprenderse del factor emotivo.

En esta linea de pensamiento, encontramos autores como Louise M. Rosenblatt (2002)[4] y
Gustavo Bombini (2008)[5]. Ambos, ademas de analizar el papel del discurso literario en la
construccion de la persona, proponen posibles caminos, dentro de la ensefianza de la literatura,
para generar esa relacion integral entre lectores y textos.

Rosenblatt parte de la idea que, cualquiera sea su forma, la literatura acerca mds de una mirada
sobre el mundo. El lector encuentra una via para canalizar el fluir de la vida real y enfrentarlo. El
texto funciona como un disparador de experiencias, vivencias pasadas, recientes que, en
términos de Rosenblatt, afectan la ecuacion libro mds lector. Por ello, la didactica de la
literatura no sdlo debe apuntar a la ensefianza formal de conceptos inherentes al saber
disciplinar sino construir un espacio en el que, tanto docente como estudiante, alimenten sus
interpretaciones con conceptos sociales, éticos, psicoldgicos, profundizando asi su acto
particular de lectura.

Gustavo Bombini explica que los diversos sentidos que adquieren las practicas literarias se van
definiendo bajo esa multiplicidad temdtica. Surge, entonces, el dilema de la delimitacién del
campo, en relacion con el concepto de literatura sostenido por la escuela, en otras palabras, qué
contenidos deben ser prioritarios, qué enfoques, qué canon. Para el autor, el drea literatura no
debe convertir la teoria literaria o los modelos de andlisis textual en un contenido en si mismo,
sino elaborar propuestas que hagan de tales saberes bases orientativas sobre las que se
construira el proceso de aprendizaje.

Bajo este enfoque, el espacio Lengua y Literatura, en cada una de las orientaciones, abordara el
discurso literario desde la transtextualidad, concibiendo estrategias que permitan relacionar el
saber especifico con otros campos del conocimiento humano (arte, ciencia, historia, ética,
tecnologia). Del mismo modo, establecer la constante interaccidn entre texto-
lector, potencializar lo que ese proceso suscita en él: inferencias, interpretaciones, construccion
de paradigmas, percepciones sobre su entorno, vision de mundo, de si mismo.
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2. Propdsitos

Los Espacios Curriculares Lengua y Literatura, en sus diferentes afios, propone:

- Desarrollar una concepcion de gramatica vinculada con el analisis del discurso,
tomando como marco el enfoque sugerido en el Disefio Curricular

- Trabajar los enfoques tedricos/metodoldgicos vinculados con la clasificacién de los
discursos sociales que sostienen las practicas cotidianas y disciplinares de los sujetos
de aprendizaje.

- Generar lugares de debate y reflexién sobre la lengua y su uso, a través de la
implementacion de seminarios y talleres de profundizacién interdisciplinar.

- Proponer modelos de lectura y escritura que contemplen la influencia de otros
lenguajes, propios del mundo adolescente, como asi también el impacto causado
por las nuevas tecnologias.

- Profundizar habilidades cognitivas relacionadas con los procesos de comprensién y
produccién textual.

- Crear espacios de lectura orientados a la interpretacion del texto literario y otros.

- Priorizar la experiencia estética y la relacidon cognitiva/emocional entre lectores y
textos.

- Seleccionar, sugerir y jerarquizar corpus de autores y obras que permitan la relacion
del espacio Lengua y Literatura con otros saberes.

3. Aprendizajes y contenidos por Aiio

9.1.1. LENGUAY LITERATURA |

4° Ao — Formacion General
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Eje: Lectura y Escritura de Textos Literarios

- Lectura reflexiva de una amplia variedad de textos literarios, pertenecientes a la literatura
universal y representativa de diferentes épocas y culturas: cldsica- moderna vy
contemporanea.

- Organizacion de la lectura literaria en torno a diversos temas y problemas especificos de su
campo, en interrelacidn con otros tipos de discursos, practicas y lenguajes artisticos

- Anadlisis, discusion y sistematizacion de variados discursos para generar didlogos con diversas
culturas, enriquecer repertorios de lectura, complejizar los modos de explorar y abordar el
texto literario, expandir el campo de las interpretaciones, ampliar criterios que permitan
sostener puntos de vista, preferencias y elecciones personales.

- Lectura de textos narrativos: discusion sobre los efectos de sentido producidos por los
distintos modos de organizar la materia narrativa a partir de elecciones vinculadas con:
organizacién temporal, situacién narrativa, presencia y saber del narrador sobre el mundo
narrado, el punto de vista, analisis y cotejo de recurrencias tematicas, variaciones en la
construccion de personajes.
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Formulacion de explicaciones e hipdtesis sobre las recurrencias y variaciones anteriormente
mencionadas.

Lectura de textos poéticos: recuperacién y profundizacion de nociones sobre el
procedimiento del lenguaje poético a fin de reconocer efectos en la produccién de sentidos
y descubrir nuevas significaciones. Poesia: reconocimiento de la experiencia estética
generada por el poema. Procedimientos del lenguaje poético. Aproximacion a la
consideracion de algunas poéticas del autor.

Lectura de textos dramaticos: recuperacidon y profundizacién de saberes relacionados
con las formas y los procedimientos propios de los textos teatrales, a fin de reconocer sus
efectos en la produccion de sentidos y descubrir nuevas significaciones. Exploracion de
diferentes subgéneros: tragedia, comedia, tragicomedia, sainete, farsa, entre otros).
Enriquecimiento de las interpretaciones a través del analisis de los personajes, poniendo en
juego conceptos de la teoria literaria. Poner en relacidn texto teatral y texto escénico,
actuar como espectador critico de espectaculos teatrales.

Participar en situaciones de lectura en las que se propongan textos que dialoguen con otros.
Descubrir relaciones de intertextualidad (reelaboraciones, parodias, citas, alusiones, etc.)
entre las obras seleccionadas, que permitan analizar y comprender los vinculos dialdgicos de
los textos literarios entre si y los efectos de sentido que producen.

Vinculacion obras de un mismo autor en busqueda de pervivencias e interrelaciones de
ciertos universos y topicos.

Indagar la presencia de grandes mitos (occidentales, orientales y de los pueblos indigenas de
Ameérica) en obras de diferentes épocas y culturas.

Analizar relaciones entre la literatura, otras expresiones artisticas y otros discursos sociales;
reconocer y comparar pervivencias, adaptaciones, reformulaciones.

Participar en foros, ciclos de debates, jornadas, seminarios, entre otros formatos
institucionales organizados en torno a temas y problemas que vinculen a la literatura con
otros discursos sociales

En relacién a la escritura de textos literarios: explorar las potencialidades del lenguaje en
sus relaciones entre forma y significaciéon y que demanden la puesta en juego de las reglas y
convecciones del discurso literario.

Reelaboracién, en forma individual y grupal, textos narrativos a partir de transformaciones
en la trama, en la perspectiva narrativa o en la organizacién temporal del relato,
experimentando con cambios de finales, de narrador, con procedimientos de anticipacion,
simultaneidad, retroceso, entre otros; cambios de género y de lenguaje (por ejemplo,
transformar un cuento realista en uno fantastico o de humor; un relato en una historieta o
fotonovela, entre otras posibilidades).

Produccion, en forma individual y grupal, de textos a partir de consignas de invencidn
(metaforas muertas, instrucciones inutiles, muro descascarado, cartografia imaginaria);
entrevistas ficticias, semblanzas de personajes y poesias, relatos y episodios teatrales a
partir de consignas que plantean restricciones propias de la retdrica de estos géneros.
Participacidon en proyectos de escritura colaborativa de ficcién en blogs organizados por los
y las estudiantes, en redes virtuales de escritores adolescentes y jévenes y en otros
formatos propios del mundo virtual.

Eje: Lectura y Escritura de Textos no Literarios

Lectura de textos de complejidad creciente con diversos propdsitos: informarse,
documentarse para escribir, confrontar datos, construir opinién, compartir con otros lo
leido; vinculados a temas especificos del area -y de la Especialidad- y del campo de la cultura
en didlogo con la literatura, en distintos soportes (impresos y digitales).
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Estrategias de lectura: reconocimiento de informacion relevante y de intencionalidad,
anticipaciones, consulta de elementos verbales e iconicos del paratexto, vinculacion de la
informacion del texto, con sus conocimientos, inferencias, relacién del texto con el contexto
de produccidn, individualizacion las estrategias por las cuales se introduce la voz de otros
en el texto, identificacion de procedimientos tales como analogias, explicaciones,
descripciones, comparaciones, definiciones, ejemplificaciones, reformulaciones.

Busqueda temadtica indicada por el docente o surgida del interés personal o del grupo;
implementacion estrategias de busqueda en la web a través de herramientas adecuadas:
buscadores, viajes virtuales, webquest, miniques, entre otros. Analisis, con la colaboracion
del docente, de la confiabilidad de las fuentes, estableciendo criterios que orienten la
autonomia en la busqueda.

Lectura fluida frente a un auditorio en situaciones que le den sentido a esta practica (en el
aula, en jornadas institucionales, presentaciones, seminarios, talleres u otros.)

Lectura critica de los textos argumentativos, reconociendo puntos de vista y los
argumentos que los sostienen para manifestar y fundamentar posicionamientos propios y/o
para poner en didlogo con la lectura literaria.

Produccion de textos propios del ambito del mundo de la cultura y la vida ciudadana
(resefias, cartas de lector, articulos de opinidn y otros textos argumentativos)

Lectura critica de los textos propios del ambito de estudio (informes, entradas de
enciclopedia, y otros géneros en los que predominen secuencias expositivas-explicativas).
Organizaciéon de la escritura: planificacion, escritura individual y/o grupal (primeras
versiones), edicién y publicacidon en distintos soportes (en papel o en espacios virtuales,
tales como paginas web, blog, etc.).

Reconocimiento y aplicacion de estrategias de lecto-escritura adecuadas: resumen, toma
de notas, diarios de lector, informes de lectura, esquemas, cuadros vy listas.

Eje: Reflexion del Lenguaje

Acercamiento a lenguas de los pueblos indigenas de nuestra regiéon vy
reflexidn sobre su situacién actual.

Participacién en variadas experiencias que permitan el reconocimiento y respeto por la
diversidad lingiiistica: debates a partir de lecturas, de exposiciones orales, de
peliculas, y de intercambios —charlas, entrevistas- con representantes de las
comunidades de los pueblos indigenas.

Recuperacion, profundizacidon y sistematizacién de saberes sobre distintas unidades,
relaciones gramaticales y textuales, distinguiendo la importancia y utilidad de esos
saberes en relacién con la produccion y la comprension de textos (tanto escritos como
orales) con la apropiacidn del metalenguaje correspondiente.

Reconocimiento de las oraciones subordinadas, de sus funciones sintacticas, del modo en
que aportan/completan/especifican informacién y de los pronombres relativos vy
otros nexos que las introducen.

Reflexidon acerca de los usos de los signos de puntuaciény de su importancia en la
construccion de sentido del texto escrito, asi como de sus funciones (organizar la
informacién que presenta el texto: reconocimientode los giros sinticticos de Ila
prosa, las palabras de otros; diferenciacidn de las ideas y eliminacién de ambigliedades,
distincidn de intenciones del emisor, entre otras).

Participacidon en situaciones especificas de sistematizacion que habiliten la observacién
y reformulacién (por ampliacidn, recolocacidn, sustitucion y supresidon) del material
verbal y permitan resolver problemas, distintas posibilidades expresivas, formulacion
de hipodtesis y discusidon de las mismas.
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Incorporacién de las reglas ortograficas y de la puntuacion para tomarlas en cuenta durante
el proceso de escritura de textos literarios y no literarios. Reflexién sobre el uso critico y la
pertinencia de correctores ortograficos digitales.

Apropiacion del uso convencional de algunas marcas tipograficas (negrita, cursiva,
subrayado, mayusculas sostenidas, etc.) para marcar intencionalidades y orientar al lector.

Eje: Comprension y Produccidn de Textos Orales

Participacion asidua, planificada y reflexiva como productores u oyentes en
conversaciones, exposiciones y debates en torno a temas vinculados con el drea y la
Especialidad el mundo de la cultura y la vida ciudadana.

Participacidon en asiduas y variadas experiencias de interaccion oral, con la colaboracién del

docente, en diversas situaciones comunicativas, seleccionando un repertorio léxico y un

registro apropiados a contextos de formalidad creciente.

Participacidon en situaciones que habiliten el reconocimiento y respeto por la diversidad

linguistica.

Profundizacién de las estrategias de la conversacion en torno a los temas y problemas

propios del area y de la Especialidad.

Socializacién de interpretaciones acerca de los textos (literarios y no literarios) que se leeny

gue se escriben.

Reflexidn sobre la construccion de la informacion en los medios masivos de comunicacion

(programas radiales y televisivos, diarios, revistas -impresos y digitales-, etc.) para advertir

la relacién entre la construccién de sentido y las condiciones de produccién, asi como el

modo en que inciden en las audiencias.

Realizacion de debates moderados por el docente:

e Determinacién del tema/ problema que se va a debatir.

e Delimitacién de sus alcances y proyecciones.

e Definicidon de una posicion personal.

e “Ensayo” de diferentes modos de enunciacion.

e Construccion de diferentes tipos de argumentos (basados en criterios de cantidad,
calidad, autoridad, experiencia).

e Elaboracion de pequeiios guiones que contemplen la secuencia argumentativa que se
seguird, la distribucidn de los argumentos, el aporte de pruebas y ejemplos, la prevision
de las posibles contrargumentaciones y/o contraejemplos que podria ofrecer la
contraparte.

e Durante el debate, tomar en cuenta lo que dicen los demds para confrontar con las
opiniones propias y, a su turno, refutar o aceptar opiniones empleando argumentos
pertinentes.

- Realizacidn de exposiciones:

e Reconocimiento distintas estrategias (explicativas, argumentativas) y procedimientos,
de acuerdo a variadas intenciones (convencer, explicar, divulgar, concientizar, socializar,
etc.).

e Implementacion de estrategias de registro y toma de notas para sistematizar la
informacidn y elaborar preguntas que favorezcan el posterior intercambio.

e Seleccidn, definicion y delimitacion el tema de la exposicion.

e Busqueda de informacién, evaluacion de su calidad, pertinencia y relevancia; vy
verificacion de la confiabilidad de las fuentes.

e Planificacién de la exposicidén: tomar decisiones atendiendo a la audiencia y al ambito
donde se realizard la exposicidn; realizar la exposicion articulando recursos paraverbales
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y no verbales como refuerzo de la oralidad y utilizando, cuando sea pertinente, apoyos
en soporte impreso o digital; construir de manera colectiva algunos criterios para
valorar el desempefio personal y grupal en las exposiciones.

9.1.2. LENGUAY LITERATURAII

5° Aho — Formacién General
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Eje: Lectura y Escritura de Textos Literarios

Lectura reflexiva de una amplia variedad de textos literarios, pertenecientes a la literatura
americana: latinoamericana, norteamericana y del Caribe, representativa de diferentes
épocas y culturas: clasica- moderna y contempordanea.

Organizacion de la lectura literaria en torno a diversos temas y problemas especificos de su
campo, en interrelacidon con otros tipos de discursos, practicas y lenguajes artisticos

Analisis, discusion y sistematizacion de variados discursos para generar didlogos con diversas
culturas, enriquecer repertorios de lectura, complejizar los modos de explorar y abordar el
texto literario, expandir el campo de las interpretaciones, ampliar criterios que permitan
sostener puntos de vista, preferencias y elecciones personales.

Lectura de textos narrativos: discusién sobre los efectos de sentido producidos por los
distintos modos de organizar la materia narrativa a partir de elecciones vinculadas con:
organizacién temporal, situacién narrativa, presencia y saber del narrador sobre el mundo
narrado, el punto de vista, analisis y cotejo de recurrencias tematicas, variaciones en la
construccion de personajes.

Formulacion de explicaciones e hipétesis sobre las recurrencias y variaciones anteriormente
mencionadas.

Lectura de textos poéticos: recuperacion y profundizacién de nociones sobre el
procedimiento del lenguaje poético a fin de reconocer efectos en la produccidn de sentidos
y descubrir nuevas significaciones. Poesia: reconocimiento de la experiencia estética
generada por el poema. Procedimientos del lenguaje poético. Aproximacién a la
consideracion de algunas poéticas del autor.

Lectura de textos dramadticos: recuperacién y profundizacién de saberes relacionados
con las formas y los procedimientos propios de los textos teatrales, a fin de reconocer sus
efectos en la produccion de sentidos y descubrir nuevas significaciones. Exploracion de
diferentes subgéneros: tragedia, comedia, tragicomedia, sainete, farsa, entre otros).
Enriquecimiento de las interpretaciones a través del analisis de los personajes, poniendo en
juego conceptos de la teoria literaria. Poner en relacidon texto teatral y texto escénico,
actuar como espectador critico de espectaculos teatrales.

Participacion en situaciones de lectura en las que se propongan textos que dialoguen con
otros. Descubrir relaciones de intertextualidad (reelaboraciones, parodias, citas, alusiones,
etc.) entre las obras seleccionadas, que permitan analizar y comprender los vinculos
dialdgicos de los textos literarios entre si y los efectos de sentido que producen.

Vinculacidon obras de un mismo autor en busqueda de pervivencias e interrelaciones de
ciertos universos y topicos.
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Relacidn entre la literatura, otras expresiones artisticas y otros discursos sociales; reconocer
y comparar pervivencias, adaptaciones, reformulaciones.

Participar en foros, ciclos de debates, jornadas, seminarios, entre otros formatos
institucionales organizados en torno a temas y problemas que vinculen a la literatura con
otros discursos sociales

En relacidn a la escritura de textos literarios: explorar las potencialidades del lenguaje en sus
relaciones entre forma vy significacién y que demanden la puesta en juego de las reglas y
convecciones del discurso literario.

Reelaboracién, en forma individual y grupal, textos narrativos a partir de transformaciones
en la trama, en la perspectiva narrativa o en la organizacion temporal del relato,
experimentando con cambios de finales, de narrador, con procedimientos de anticipacion,
simultaneidad, retroceso, entre otros; cambios de género y de lenguaje (por ejemplo,
transformar un cuento realista en uno fantdstico o de humor; un relato en una historieta o
fotonovela, entre otras posibilidades).

Produccién, en forma individual y grupal, de textos a partir de consignas de invencidn
(metaforas muertas, instrucciones inutiles, muro descascarado, cartografia imaginaria...);
entrevistas ficticias, semblanzas de personajes y poesias, relatos y episodios teatrales a
partir de consignas que plantean restricciones propias de la retdrica de estos géneros.
Participacidon en proyectos de escritura colaborativa de ficcién en blogs organizados por los
y las estudiantes, en redes virtuales de escritores adolescentes y jévenes y en otros
formatos propios del mundo virtual.

Eje: Lectura y Escritura de Textos no Literarios

Lectura critica de discursos sociales: editorial, nota de opinion, critica de espectaculos,
solicitada, carta abiertas. Analisis de posturas personales e identificacion de los
supuestos que las legitiman.

Consulta de fuentes —impresas y digitales- en el contexto de una busqueda tematica
indicada por el docente o surgida del interés personal o del grupo; desarrollo de estrategias
de busqueda en la web a través de herramientas adecuadas: buscadores, viajes virtuales,
webquest, miniquest, entre otros. Analisis de la confiabilidad de las fuentes.

Resolucidn de problemas a través de la relectura, la consulta de otros textos —en soportes
impresos y digitales- vinculados con el tema, de diccionarios, de enciclopedias; asi como
también a través de la interaccidn con el docente y los pares.

Lectura de textos provenientes de diversas areas del conocimiento vinculados con los textos
literarios para advertir didlogos (en términos de continuidades, tensiones, criticas) entre la
literatura y otros ambitos de produccion humana en momentos histéricos determinados.
Lectura de informes, articulos de divulgacion, investigaciones, articulos de opinidn,
editoriales, entre otros géneros posibles, para el andlisis de: la estructuracién del texto, el
vocabulario especifico, las estrategias propias de los textos explicativos y argumentativos, la
funcién de los paratextos, entre otras.

Lectura reflexiva de discursos que involucren problemadticas del ambito politico,
sociocultural, artistico, y que aborden tematicas relacionadas con la participacion
ciudadana, la construcciéon de la memoria, los derechos humanos, las problematicas de
género, la sexualidad, la convivencia intercultural, entre otros.

Analisis de la funcidn, las estrategias y los modos de impacto del discurso publicitario.
Identificacion y evaluacidn de expresiones que indican apreciaciones y valoraciones
personales, modalizaciones en los textos persuasivos de los medios masivos.
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Anadlisis de procedimientos del discurso politico: los modos de inscripcién del sujeto en el
texto, las voces que se seleccionan, la modalizacién. Identificacién de marcas ideoldgicas en
el discurso.

Produccidn de textos que articulan lectura y escritura: resumen, toma de notas, diarios del
lector, informes de lectura, entre otros, para registrar y reelaborar la informacién en el
marco de proyectos de estudio que desarrollen habilidades intelectuales.

Lectura de textos con las estrategias adecuadas al propdsito de lectura: marcas vy
anotaciones en el texto, relectura, lectura para hacer consultas(al docente, los pares, el
diccionario u otras fuentes impresas o digitales), toma de notas para luego preguntar;
decidir qué escritos trabajos (cuadros, notas, fichas, resiumenes, sintesis, redes
conceptuales) resultan mas adecuados para registrar y sistematizar el tipo de informacion
que se estd procesando.

Participacion en situaciones de escritura, individuales y grupales, de una amplia variedad de
textos no literarios, atendiendo a la intencionalidad, los rasgos especificos de cada género,
los destinatarios, los ambitos de circulacidn y los soportes elegidos.

Produccion de textos propios del ambito de la cultura y la vida ciudadana (articulos criticos,
resefas literarias, cartas de lector, articulos de opinion y otros argumentativos), y de textos
propios del dmbito de estudio relacionados con temas del area (informes de lectura,
monografias).

Organizaciéon de la escritura: planificacion, escritura individual y/o grupal (primeras
versiones),revision (mantenimiento del tema, modo en el que se va estructurando la
informacidn, relaciones que establecen entre si las oraciones del texto, uso de un
vocabulario adecuado al ambito de circulacidn , al género y al tema, segmentacion en
parrafos de acuerdo a los temas y subtemas, uso de los conectores y marcadores
apropiados, puntuacion y ortografia), edicién y publicacion en distintos soportes(en papel o
en espacios virtuales, tales como paginas web, blog, etc).

Eje: Reflexion sobre el Lenguaje

Procesos lingliisticos e histéricos relacionados con la constitucién del espainol como lengua
romance. Reflexién critica sobre las relaciones de poder entre el espanol y las lenguas
habladas por los pueblos indigenas en el contexto sociohistdrico de la conquista de América,
y sobre las relaciones, en general, entre lengua y poder.

Profundizacion acerca de los procedimientos propios del discurso literario y su incidencia en

la produccion de sentidos. Esto supone:

e Enlos relatos literarios: la eleccidn del narrador -de acuerdo a su grado de conocimiento
de los hechos narrados-, el orden temporal para relatar la historia, la alternancia o no de
puntos de vista, entre otros procedimientos.

e En el relato de no ficcidn (non fiction): el uso de herramientas de representacién propios
del campo de la literatura (narrador, puntos de vista, la configuracion temporal,
presencia de distintas voces, entre otras posibilidades), la utilizacidon de algunos géneros
periodisticos (la noticia, la entrevista, el perfil, entre otros) para relatar sucesos reales
desde una perspectiva personal.

e En los ensayos: exploracion de la variedad de formas que adopta este género y la
causa de su inclusion en el campo de la literatura, procedimientos para expresar la
defensa de un punto de vista personal y subjetivo acerca de un determinado tépico o
problema y para sostener el pacto de lectura (coloquialismo, estilo conversacional, tono
confesional, invitaciones y apelaciones al lector, entre otros); formas diversas de incluir
la palabray el pensamiento de otros (citas directas y alusivas).
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Reflexion sobre el uso de variadas figuras retdricas (metafora, metonimia, comparacion,
personificacion, elipsis, anafora, ironia, concesion, pregunta retdrica, entre otras) en los
textos literarios y no literarios, asi como en el lenguaje cotidiano para interpretar los efectos
de sentido que generan, tomando en cuenta los contextos de produccion.

Revisidén critica de las reglas ortograficas para analizar su utilidad en la escritura. La
apropiacién de recursos para resolver de manera auténoma problemas vinculados con la
ortografia durante el proceso de escritura.

Reflexidon acerca de los usos de los signos de puntuacién y de su importancia en la
construccion de sentido del texto escrito, asi como de sus funciones (organizar la
informacién que presenta el texto, delimitar la frase y el parrafo; marcar los giros sintacticos
de la prosa, citar las palabras de otros, poner de relieve ideas y eliminar ambigliedades,
evidenciar intenciones del emisor, entre otras.

Empleo de recursos y estrategias de cohesién léxico- gramatical, de progresidén tematica, de
adecuacidén linglistica y estilistica, elementos paratextuales y adecuacién textual en Ia
produccién de textos literarios y no literarios.

Distincion entre asercion y posibilidad a fin de reflexionar sobre los efectos de sentido que
producen sus usos en los textos orales y escritos, en general, y en especial en los que
circulan en los medios masivos de comunicacion. Identificacion de la voz emisora (idiolecto,
registros. Estrategias y recursos que inciden en el sentido y la credibilidad que la audiencia
otorga a los hechos presentados (registros y variedades linglisticas empleados, marcadores
de distancia enunciativa tales como la impersonalidad semantica y sintactica,
modalizadores, entre otros).

Procedimientos que cooperan en la produccidon de subjetividad: las diversas formas de
inscripcidon enunciativa, las marcas deicticas, los subjetivemas, modalizadores.

Funcién de los paratextos: la nota al pie (citar fuentes, ampliar alguna informacién del
texto, sugerir otras lecturas, etc.), la referencia bibliografica, los epigrafes, las dedicatorias,
entre otros, en la lectura y la escritura de textos académicos.

Lectura y produccién de textos multimediales, teniendo en cuenta: saberes sobre los
propdsitos con que cada comunidad o institucidon usa diversos discursos sociales, los roles
gue se atribuyen al autor y al lector, la identidad y estatus como sujeto colectivo o
comunidad; los valores y representaciones culturales.

Exploracion y analisis de las particularidades de los modos de hibridacidon y mixtura de las
formas de oralidad y escritura en los nuevos soportes, medios y lenguajes digitales
(mensajes de texto, chat /chat de voz, teleconferencias, foros, redes sociales).

Eje: Comprension y Produccién de Textos Orales

Participacion asidua y reflexiva en variadas situaciones de interaccidon oral -entrevistas,
debates y exposiciones- que habiliten tanto la escucha comprensiva y critica del discurso de
otros como la apropiacion de la palabra, para intercambiar informaciones y puntos de vista,
comunicar saberes y opiniones, discutir ideas y posicionamientos personales y grupales,
defender derechos, formular propuestas.
Participacion en diversos espacios escolares y comunitarios (el Centro de Estudiantes,
otras escuelas, Medios de Comunicacién), realizando presentaciones orales en el aula, en
jornadas, mesas redondas, paneles, programas radiales y televisivos, entre otras
posibilidades.
Disefio de entrevistas a referentes comunitarios, referentes de la Especialidad.

e Definicion de los focos de interés en funcion de los propdsitos y las

potencialidades del entrevistado.
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e Formulacion las preguntas en funcién de un posible recorrido que admita la
repregunta.

e Utilizacién de diversas formas de registro para la realizacion de la entrevista:
toma de notas, grabacién en audio-video; procesar, sistematizar las respuestas
en funcién del propdsito que orientd la entrevista.

e Participacidn en debates, lo que implica intervenir con conocimiento del
tema/problema.

e Definicion del posicionamiento que en principio se sostendra y construir
diversos tipos de argumentos (de tradicién, de hecho, de experiencia, de
calidad, de progreso, de autoridad, etc.) utilizando las estrategias
argumentativas que se consideren convenientes.

e Discriminacidn de argumentos validos y no validos en sus intervenciones y las de
los demas.

e Rechazo de argumentaciones con fundamentos y pruebas variados.

e Propuesta de contraargumentos.

e Organizacion/reorganizacion del propio discurso, recuperando lo dicho por otro
para expresar adhesién, manifestar desacuerdo, refutar.

Definicion y delimitacidén en las exposiciones del tema/problema sobre el que se expondra
en funcién del analisis del perfil de la audiencia prevista, del universo tematico que enmarca
la exposicidn, de los propios conocimientos, intereses y capacidades.

e Reconocimiento y acceso -con autonomia creciente- a la diversidad de
circuitos, medios y soportes en los que la informacion esta disponible.

e Seleccidn, registro, confrontacidn, organizacidn y reelaboracidon de informacion
y opiniones provenientes de diversas fuentes, cuya calidad y relevancia se ha
evaluado previamente.

e Preparacion de soportes impresos y digitales para la exposicion.

e Incorporacion de procedimientos propios de la explicacién (definiciones,
descripciones técnicas, ejemplos, comparaciones, analogias, reformulaciones,
etc.).

e Incorporacién de procedimientos propios de la argumentacidon (citas de
autoridad, sentencias, concesiones, correcciones, antitesis, modalizaciones, etc.

Empleo de estrategias para la realizacidon de las exposiciones (recursos paraverbales y no
verbales, soportes de apoyo, entre otros) para atraer y sostener interés de la audiencia.

e Modificaciones en el plan previo en atencién a la respuesta de los oyentes que
se va percibiendo.

e Promocidn de la participacién de la audiencia.

e Intercambio con ella a través de comentarios y apreciaciones, responder
preguntas, completar con aclaraciones o nueva informacién ante las demandas
gue pudieran surgir.

Valoracidon critica de las relaciones plan-elocucion y del propio desempefio; aporte de
propuestas superadoras después de la exposicion.

Participacion en didlogos en torno a las lecturas de los textos literarios que se trabajan, para
socializar interpretaciones, emitir juicios criticos y fundamentarlos.

Participacidon en diversos espacios de conversacién y debate en torno a temas y problemas
vinculados con el campo literario que motiven la expresidon de opiniones, refutaciones,
acuerdos y desacuerdos; comparar tematicas, atendiendo a sus contextos de produccion y
de recepcidon para reflexionar sobre vigencias y variaciones, interrogar interpretaciones
candnicas, expresar conclusiones.
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Participacion en espacios escolares y comunitarios de promocidon de la lectura literaria
(ferias, cine debate, visitas de autores).

Escucha comprensiva y critica de discursos que involucren problematicas del ambito
politico, sociocultural, artistico, y que aborden tematicas relacionadas con la participacién
ciudadana, la construccion de la memoria, los derechos humanos, las problematicas de
género, la sexualidad, la convivencia intercultural, entre otros.

En el marco de Proyectos o Jornadas de profundizacién tematica o en instancias de
trabajo compartido Espacios Curriculares del Segundo Ciclo:

Identificacion temas y contenidos recurrentes y silenciados en la prensa grafica, radial y
televisiva y en espacios virtuales; formular hipétesis explicativas; analizar los modos en que
esos discursos construyen/reconstruyen los acontecimientos de la realidad social, politica,
cultural, ciudadana, y generan y difunden representaciones sobre sujetos y colectivos
sociales.

Analisis de la funcion, las estrategias y los modos de impacto del discurso publicitario para
confrontar intencionalidades y efectos.

Identificacion y evaluacién de expresiones que indican apreciaciones y valoraciones
personales, modalizaciones en los textos persuasivos de los medios masivos.

Andlisis de algunos procedimientos del discurso politico: los modos de inscripcion del sujeto
enunciador en el texto, la configuracion de diversos destinatarios, las voces que se
seleccionan, la modalizacién; la dimensidn polémica de refuerzo, de creencia y de
persuasion, y las figuras de denostacién y alabanza, los prejuicios y las actitudes linguisticas
y otras formas de relevar formaciones ideoldgicas en el discurso.

9.1.3. LENGUAY LITERATURA III

6° Ao — Formacién General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Eje: Lectura y Escritura de Textos Literarios

- Lectura reflexiva de una amplia variedad de textos literarios, pertenecientes a la
literatura argentina, representativa de diferentes etapas de la historia nacional.

- Organizacion de la lectura literaria en torno a diversos temas y problemas especificos
de su campo, en interrelacion con otros tipos de discursos, practicas y lenguajes
artisticos.

- Reflexién sobre el concepto de regionalismo vy regionalizaciones en la literatura
argentina de siglo XX-XXI; su alcance en el discurso literario y otros.

- Proyeccién hacia parametros que definen lo identitario de cada regién y su vinculacion
con las tematicas universales que subyacen en los discursos artisticos.

- Anadlisis, discusion y sistematizacién de variados discursos para generar didlogos con
diversas culturas, enriquecer repertorios de lectura, complejizar los modos de explorar y
abordar el texto literario, expandir el campo de las interpretaciones, ampliar criterios
gue permitan sostener puntos de vista, preferencias y elecciones personales.
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Lectura de textos narrativos: discusidén sobre los efectos de sentido producidos por los
distintos modos de organizar la materia narrativa a partir de elecciones vinculadas con:
organizacién temporal, situacidén narrativa, presencia y saber del narrador sobre el
mundo narrado, el punto de vista, andlisis y cotejo de recurrencias tematicas,
variaciones en la construccidén de personajes, técnicas transnarrativas como: parodia,
paradoja, mimetismo y otras.

Formulacion de explicaciones e hipdtesis sobre las recurrencias y variaciones
anteriormente mencionadas.

Lectura de textos poéticos: recuperacion y profundizacién de nociones sobre el
procedimiento del lenguaje poético a fin de reconocer efectos en la produccion de
sentidos y descubrir nuevas significaciones. Poesia: reconocimiento de la experiencia
estética generada por el poema. Procedimientos del lenguaje poético. Aproximacion a
la consideracién de algunas poéticas del autor.

Lectura de textos dramaticos: recuperacién y profundizacidon de saberes relacionados
con las formas y los procedimientos propios de los textos teatrales, a fin de reconocer
sus efectos en la produccion de sentidos y descubrir nuevas significaciones. Exploraciéon
de diferentes subgéneros: tragedia, comedia, tragicomedia, sainete, farsa, entre otros).
Enriquecimiento de las interpretaciones a través del andlisis de los personajes,
poniendo en juego conceptos de la teoria literaria. Poner en relacién texto teatral y
texto escénico, actuar como espectador critico de espectaculos teatrales.
Participar en situaciones de lectura en las que se propongan textos que dialoguen con
otros. Descubrir relaciones de intertextualidad (reelaboraciones, parodias, citas,
alusiones, etc.) entre las obras seleccionadas, que permitan analizar y comprender los
vinculos dialdgicos de los textos literarios entre si y los efectos de sentido que producen.
Vinculacidn obras de un mismo autor en busqueda de pervivencias e interrelaciones de
ciertos universos y topicos.
Indagar la presencia de grandes mitos (occidentales, orientales y de los pueblos
indigenas de América) en obras de diferentes épocas y culturas.

Analizar relaciones entre la literatura, otras expresiones artisticas y otros discursos
sociales; reconocer y comparar pervivencias, adaptaciones, reformulaciones.
Participar en foros, ciclos de debates, jornadas, seminarios, entre otros formatos
institucionales organizados en torno a temas y problemas que vinculen a la literatura
con otros discursos sociales
En relacién a la escritura de textos literarios: explorar las potencialidades del lenguaje
en sus relaciones entre forma y significacién y que demanden la puesta en juego de las
reglas y convecciones del discurso literario.
Reelaboracién, en forma individual y grupal, textos narrativos a partir de
transformaciones en la trama, en la perspectiva narrativa o en la organizacién temporal
del relato, experimentando con cambios de finales, de narrador, con procedimientos de
anticipacién, simultaneidad, retroceso, entre otros; cambios de género y de lenguaje
(por ejemplo, transformar un cuento realista en uno fantastico o de humor; un relato en
una historieta o fotonovela, entre otras posibilidades).
Produccidn, en forma individual y grupal, de textos a partir de consignas de invencién
(metaforas muertas, instrucciones inutiles, muro descascarado, cartografia
imaginaria...); entrevistas ficticias, semblanzas de personajes y poesias, relatos vy
episodios teatrales a partir de consignas que plantean restricciones propias de la
retdrica de estos géneros.
Participacidon en proyectos de escritura colaborativa de ficcidon en blogs organizados por
los y las estudiantes, en redes virtuales de escritores adolescentes y jévenes y en otros
formatos propios del mundo virtual.
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Eje: Lectura y Escritura de Textos no Literarios

Lectura de informes, articulos de divulgacién, investigaciones, articulos de opinidn,
editoriales, entre otros géneros posibles, para analizar cdmo estan escritos, (estructuracion
del texto, vocabulario especifico, estrategias propias de los textos explicativos y
argumentativos, funcion de los paratextos, entre otras) para identificar modos de resolucion
de problemas de escritura.

Lecturas criticas de discursos que circulan socialmente (editoriales, notas de opinidn, criticas
de espectaculos, solicitadas, cartas abiertas, entre otros) para analizar posturas personales e
identificar los supuestos que las legitiman para tomar un posicionamiento personal,
dilucidar puntos de vista encontrados sobre un mismo suceso o tema de actualidad y
confrontar los argumentos que los sostienen.

Consulta de fuentes —impresas y digitales- en el contexto de una busqueda temadtica
indicada por el docente o surgida del interés personal o del grupo; desarrollo de estrategias
de busqueda en la web a través de herramientas adecuadas: buscadores, viajes virtuales,
webquest, miniquest, entre otros. Analisis con la colaboracién del docente, la confiabilidad
de las fuentes.

Lectura fluida de discursos que involucren problematicas del ambito politico, sociocultural,
artistico, y que aborden tematicas relacionadas con la participacion ciudadana, la
construccion de la memoria, los derechos humanos, las problematicas de género, la
sexualidad, la convivencia intercultural, entre otros frente a un auditorio en situaciones que
le den sentido a esta practica (en el aula, en jornadas institucionales, en proyectos
comunitarios, etc).

Escritura de textos que articulan lectura y escritura: resumen, toma de notas, diarios de
lector, informes de lectura, entre otros, para registrar y reelaborar la informacion en el
marco de proyectos de estudio que desarrollen habilidades intelectuales. Realizacion de
marcas y anotaciones en el texto, sistematizacion el tipo de informaciéon que se estd
procesando.

Integracién de ideas en un resumen informacidn proveniente de distintas fuentes usando
un léxico adecuado al ambito del texto, recuperando las voces citadas, a fin de que pueda
ser comprendido sin necesidad de recurrir a las fuentes.

Escritura de textos propios del ambito de estudio relacionados con temas del area
(informes de lectura, monografias). En los informes de lectura, describir los contenidos de
un texto expresando o no juicios valorativos. En las monografias, seleccionar un tema vy
plantear una pregunta-problema que permita formular una hipdtesis que guie la busqueda y
seleccion de datos, y funcione, a lo largo del proceso de escritura, como eje de referencia;
buscar, recopilar y seleccionar informacién pertinente extraida de diferentes fuentes;
producir escritos de trabajo para registrar y organizar la informacién que se va a utilizar
(toma de notas, resiumenes, cuadros sindpticos, diagramas, mapas semanticos, etc.);
organizacion del texto de acuerdo a las caracteristicas del género; citar segun las
convenciones vigentes las fuentes consultadas e incorporar, al final del texto, la bibliografia
utilizada; consultar y analizar cdmo estan escritas otras monografias como referencia para la
propia escritura.

Participacion en instancias de trabajo compartido con otras disciplinas y areas (jornada,
taller) para la identificacion de temas y contenidos recurrentes y silenciados en la prensa
grafica, radial televisiva y en espacios virtuales; formulacién hipdtesis explicativas; analisis
de los modos en que esos discursos construyen/reconstruyen los acontecimientos de la
realidad social, politica, cultural, ciudadana, y generan y difunden representaciones sobre
sujetos y colectivos sociales.
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Analisis de la funcidn, las estrategias y los modos de impacto del discurso publicitario para
confrontar intencionalidades y efectos.

Identificacion y evaluacion de expresiones que indican apreciaciones y valoraciones
personales, modalizaciones en los textos persuasivos de los medios masivos.

Analisis de algunos procedimientos del discurso politico: los modos de inscripcion del sujeto
enunciador en el texto, la configuracion de diversos destinatarios, las voces que se
seleccionan, la modalizacién; la dimension polémica de refuerzo, de creencia y de
persuasion, y las figuras de denostacién y alabanza, los prejuicios y las actitudes linguisticas
y otras formas de relevar formaciones ideoldgicas en el discurso.

Eje: Reflexion Sobre el Lenguaje

Indagacién, con la colaboracién del docente, acerca de los diversos procesos linglisticos e
histdricos relacionados con la constitucién del espaiiol como lengua romance. La reflexién
critica sobre las relaciones de poder entre el espafiol y las lenguas habladas por los pueblos
indigenas en el contexto sociohistdrico de la conquista de América, y sobre las relaciones, en
general, entre lengua y poder.
Profundizacién acerca de los procedimientos propios del discurso literario y su incidencia en
la produccion de sentidos.
En los relatos literarios, la eleccién del narrador -de acuerdo a su grado de conocimiento de
los hechos narrados-, el orden temporal para relatar la historia, la alternancia o no de
puntos de vista, entre otros procedimientos.
En el relato de no ficcion (non fiction): indagacion del origen de este género en el que se
cruzan el periodismo vy la literatura; exploracién el uso de herramientas de representacion
propios del campo de la literatura (narrador, puntos de vista, la configuracidon temporal,
presencia de distintas voces, entre otras posibilidades), asi como la utilizacién de algunos
géneros periodisticos (la noticia, la entrevista, el perfil, entre otros) para relatar sucesos
reales desde una perspectiva personal.

e En los ensayos, con la colaboracién del docente, exploracion la variedad de formas que
adopta este género y comprensidon acerca de por qué se lo incluye en el campo de la
literatura; reconocimiento y apropiacion de los procedimientos para expresar la defensa
de un punto de vista personal y subjetivo acerca de un determinado tépico o problemay
para sostener el pacto de lectura (coloquialismo, estilo conversacional, tono confesional,
invitaciones y apelaciones al lector, entre otros); incorporacion de las formas diversas de
incluir la palabra y el pensamiento de otros (citas directas y alusivas).

e Reflexién sobre el uso de variadas figuras retéricas (metafora, metonimia, comparacion,
personificacion, elipsis, anafora, ironia, concesién, pregunta retérica, entre otras) en los
textos literarios y no literarios, asi como en el lenguaje cotidiano para interpretar los
efectos de sentido que generan, tomando en cuenta los contextos de produccién.

Revisién critica de las reglas ortograficas para analizar su utilidad en la escritura.

Apropiacion de recursos para resolver de manera auténoma problemas vinculados con la

ortografia durante el proceso de escritura (identificar las palabras en las que se pueden

tener dudas, establecer parentescos léxicos, establecer relaciones con la morfologia y la
etimologia, consultar el diccionario, otros textos leidos, manuales de estilo, los foros de la
lengua en la web y otros centros de consulta como los de la Academia Argentina de Letras).

Reflexion acerca de los usos de los signos de puntuaciéon y de su importancia en la

construccion de sentido del texto escrito, asi como de sus funciones (organizar la

informacién que presenta el texto, delimitar la frase y el parrafo; marcar los giros sintacticos
de la prosa, citar las palabras de otros, poner de relieve ideas y eliminar ambigliedades,
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evidenciar intenciones del emisor, entre otras). Recuperacidn de estos saberes durante el
proceso de escritura.

Reflexion en torno del empleo de recursos y estrategias de cohesidn léxico gramatical, de
progresion temadtica, de adecuacion linglistica y estilistica, elementos paratextuales vy
adecuacion textual en la produccién de textos literarios y no literarios.

Analisis y reflexion de los procedimientos utilizados para crear el efecto de objetividad en
los textos orales y escritos, en general, y en especial en los que circulan en los medios
masivos de comunicacién: Identificacion de la voz emisora (idiolecto, registros), los
significados sociales inscriptos en ella y los modos en que se incorporan o silencian otras
voces.

Reflexidon sobre los procedimientos que cooperan en la produccién de subjetividad: las
diversas formas de inscripcién enunciativa, las marcas deificas, los subjetivemas,
modalizadores. Reconocimiento su trascendencia en la construcciéon de sentido en
diferentes géneros, en textos literarios y no literarios.

Reconocimiento de la funcidon que cumplen los siguientes paratextos: la nota al pie (citar
fuentes, ampliar alguna informacién del texto, sugerir otras lecturas, etc.), la referencia
bibliografica, los epigrafes, las dedicatorias, entre otros, en la lectura y la escritura de textos
académicos.

Incorporacidn, a partir de la frecuentacion (lectura y produccion) de textos multimediales,
saberes sobre los propdsitos con que cada comunidad o institucidon usa diversos discursos
sociales, los roles que se atribuyen al autor y al lector, las identidades y estatus como sujeto
colectivo o comunidad; los valores y representaciones culturales.

Exploracion y analisis de las particularidades de los modos de hibridaciéon y mixtura de las
formas de oralidad y escritura en los nuevos soportes, medios y lenguajes digitales
(mensajes de texto, chat /chat de voz, teleconferencias, foros, redes sociales).

Eje: Comprensidn y Produccidn de Textos Orales

Participacidon asidua y reflexiva en variadas situaciones de interaccién oral -entrevistas,
debates y exposiciones- que habiliten tanto la escucha comprensiva y critica del discurso de
otros como la apropiacién de la palabra, para intercambiar informaciones y puntos de vista,
comunicar saberes y opiniones, discutir ideas y posicionamientos personales y grupales,
defender derechos, formular propuestas.

Participacion en diversos espacios escolares y comunitarios (el Centro de Estudiantes, otras
escuelas, Medios de Comunicacion, organizaciones de la sociedad civil, entre otros),
realizando presentaciones orales en el aula, en jornadas, mesas redondas, paneles,
programas radiales y televisivos, entre otras posibilidades.

Disefio de entrevistas a referentes de la Especialidad.

e Definicion de los focos de interés en funcidn de los propdsitos y las
potencialidades del entrevistado.

e Formulacién las preguntas en funciéon de un posible recorrido que admita la
repregunta.

e Utilizacién de diversas formas de registro para la realizacion de la entrevista:
toma de notas, grabacion en audio-video; procesar, sistematizar las respuestas
en funcién del propdsito que orienté la entrevista.

Participacion en debates, lo que implica intervenir con conocimiento del tema/problema.

e Definicion del posicionamiento que en principio se sostendra y construir

diversos tipos de argumentos (de tradicion, de hecho, de experiencia, de
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calidad, de progreso, de autoridad, etc.) utilizando las estrategias
argumentativas que se consideren convenientes.

e Discriminacién de argumentos validos y no validos en sus intervenciones y las de
los demas.

e Rechazo de argumentaciones con fundamentos y pruebas variados.

e Propuesta de contrargumentos.

e Organizacion/reorganizacion del propio discurso, recuperando lo dicho por otro
para expresar adhesion, manifestar desacuerdo, refutar.

e Desempefio de roles: moderador/coordinador (dar la palabra, organizar los
intercambios, asignar y controlar tiempos, resolver situaciones conflictivas,
realizar recapitulaciones y sintesis parciales, ayudar a retomar el curso
argumentativo, evitar/reencauzar desvios del tema sobre el que se esta
debatiendo, llamar la atencién a los participantes del debate, presentar
conclusiones, proyecciones, recomendaciones).

Definicidn y delimitacidn en las exposiciones del tema/problema sobre el que se expondra
en funcién del analisis del perfil de la audiencia prevista, del universo tematico que enmarca
la exposicidn, de los propios conocimientos, intereses y capacidades.

e Reconocimiento y acceso -con autonomia creciente- a la diversidad de
circuitos, medios y soportes en los que la informacion esta disponible.

e Seleccidn, registro, confrontacidn, organizacidn y reelaboracidon de informacion
y opiniones provenientes de diversas fuentes, cuya calidad y relevancia se ha
evaluado previamente.

e Consulta de textos discontinuos (graficas, tablas, infografias, cuadros, etc.) para
la busqueda de datos e informacién especifica que puede enriquecer el
desarrollo explicativo o que utilizard como sostén de los argumentos que se
enunciaran.

e Preparacion de soportes impresos y digitales para la exposicion.

e Incorporacion de procedimientos propios de la explicacién (definiciones,
descripciones técnicas, ejemplos, comparaciones, analogias, reformulaciones,
etc.).

e Incorporacién de procedimientos propios de la argumentacidon (citas de
autoridad, sentencias, concesiones, correcciones, antitesis, modalizaciones, etc.

Empleo de estrategias para la realizacion de las exposiciones (recursos paraverbales y no
verbales, soportes de apoyo, entre otros) para atraer y sostener interés de la audiencia.

e Modificaciones en el plan previo en atencidn a la respuesta de los oyentes que
se va percibiendo.

e Promocidn de la participacién de la audiencia.

e Intercambio con ella a través de comentarios y apreciaciones, responder
preguntas, completar con aclaraciones o nueva informacidn ante las demandas
gue pudieran surgir.

Valoracidn critica de las relaciones plan-elocucidon y del propio desempeiio; aporte de
propuestas superadoras después de la exposicion.

Participacion en didlogos en torno a las lecturas de los textos literarios que se trabajan, para
socializar interpretaciones, emitir juicios criticos y fundamentarlos.

Participacion en diversos espacios de conversacién y debate en torno a temas y problemas
vinculados con el campo literario que motiven la expresidon de opiniones, refutaciones,
acuerdos y desacuerdos; comparar tematicas, atendiendo a sus contextos de produccion y
de recepcidon para reflexionar sobre vigencias y variaciones, interrogar interpretaciones
candnicas, expresar conclusiones.
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- Participacién en espacios escolares y comunitarios de promocién de la lectura literaria
(tertulias, ferias, talleres, café literarios, cine debate; visitas de autores, narradores,
directores de teatro y cine, entre otras posibilidades).

- Escucha comprensiva y critica de discursos que involucren problematicas del ambito
politico, sociocultural, artistico, y que aborden tematicas relacionadas con la participacién
ciudadana, la construccion de la memoria, los derechos humanos, las problematicas de
género, la sexualidad, la convivencia intercultural, entre otros.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Los aprendizajes que se promueven desde este Disefio tienden a integrar, contextualizar y
resignificar las practicas sociales de lectura, de escritura y de oralidad (habla-escucha).

El enfoque de ensefianza que se postula demanda que los contenidos de los diferentes ejes se
articulen en propuestas didacticas organizadas en torno a las practicas de oralidad, lectura y
escritura, entendidas como actividades comunicativas, cognitivas y reflexivas, social vy
culturalmente situadas.

Las practicas de lenguaje que se proponen en este disefio son, en general, comunes a los tres
anos de escolaridad secundaria, en la formulacion de contenidos se han operado procesos de
continuidad y secuenciacién segun se propone en los NAP del Ciclo Orientado.

El aula estarad organizada como un taller de lectura, escritura y oralidad. Se trata de privilegiar
una dindmica del trabajo aulico en la cual las actividades se organicen en torno a los
intercambios entre los participantes. Esto promovera un espacio para la accion colaborativa y
cooperativa que habilite la formulacion de preguntas y se ofrezca a los estudiantes la
oportunidad de exponer y discutir sus saberes, intereses, gustos y preferencias.

Se planificard distintos tipos de actividades teniendo en cuenta que las propuestas de
ensefianza han de plantearse en términos de frecuentacion, asiduidad y también diversidad:

- Independientes: son aquellas que el estudiante realiza de manera cada vez mas
auténoma, con poca o ninguna ayuda del docente, como por ejemplo: un recorrido
personal de lectura.

- Sistematicas o permanentes: deben establecer y afianzar espacios que permitan el
intercambio de intereses, informaciones, opiniones.

- Ocasionales: son aquellos trabajos que surjan a partir de emergentes, como por
ejemplo la revisiéon de un escrito o la consideracién del vocabulario de un texto que
demande atencion.

- Proyectos, seminarios y jornadas: instituyen formatos diddcticos -concebidos como
instancias- articuladores de saberes y de practicas en vistas al logro de algun producto
de diferente alcance. Nacen como respuesta a una situacion problematica y son, en si
mismos, una invalorable oportunidad para la construccion o consolidacién de
aprendizajes vinculados con la convivencia, la interaccidn social, el trabajo colaborativo
y cooperativo, como asi también para el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Se variara tanto el tiempo didactico como los espacios fisicos (el aula, otros espacios de la
escuela, la biblioteca barrial, centros culturales, etc.) y virtuales.

En el marco de Proyectos o Jornadas de profundizacion tematica o en instancias de trabajo
compartido con otras disciplinas y areas del Ciclo Orientado en sus afios y modalidades:

- ldentificacidn temas y contenidos recurrentes y silenciados en la prensa grafica, radial y
televisiva y en espacios virtuales; formular hipdtesis explicativas; analizar los modos en

SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS

ORGANIZACIONES-
Educacién Secundaria D.E.T.P.-F.P.yD.P.
Ministerio de Educacion-San Juan-

56



que esos discursos construyen/reconstruyen los acontecimientos de la realidad social,
politica, cultural, ciudadana, y generan y difunden representaciones sobre sujetos y
colectivos sociales.

- Andlisis de la funcién, las estrategias y los modos de impacto del discurso publicitario
para confrontar intencionalidades y efectos.

- ldentificacidon y evaluacion de expresiones que indican apreciaciones y valoraciones
personales, modalizaciones en los textos persuasivos de los medios masivos.

- Andlisis de algunos procedimientos del discurso politico: los modos de inscripcion del
sujeto enunciador en el texto, la configuracion de diversos destinatarios, las voces que
se seleccionan, la modalizacién; la dimensidon polémica de refuerzo, de creencia y de
persuasion, y las figuras de denostacidon y alabanza, los prejuicios y las actitudes
linguisticas y otras formas de relevar formaciones ideoldgicas en el discurso.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La dindmica del taller, seminario y jornada demanda una modalidad de mediacién caracterizada
por el seguimiento descriptivo- guiado por criterios definidos- de los procesos de los estudiantes
a los que, de antemano, asume como individuales y diversos. Desde esta perspectiva, se
propone el cambio del rol del docente como un mero evaluador de lo comprendido y producido
por los estudiantes hacia la figura del coordinador que ensefia.

Las practicas que componen la evaluacién seran pensadas de manera global, integrando los
distintos ejes propuestos en los aprendizajes/contenidos y contemplara tanto la frecuentacidn
de las practicas, como el modo en que se frecuentan.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

e Participar en conversaciones, discusiones, debates y comentar, analizar y discutir temas de
interés general, argumentando posiciones.

e Desarrollar estrategias de control y regulacién de los propios textos orales y escritos.

e Exponery explicar oralmente ante un auditorio usando recursos graficos.

e Discriminar hechos de opiniones en los textos.

e Buscarinformacion con criterios acordados con pares y/o el docente.

e Seleccionar informacién de un texto usando estrategias de lectura adecuadas a la
organizacion del texto.

e Organizar informacién de textos ficcionales en cuadros, fichas, esquemas.

e Escribir textos adecuados teniendo en cuenta destinatarios, propdsitos comunicativos y
distintos soportes.

e Fomentar la lectura literaria mediante la creacidén de espacios que permitan el intercambio
de experiencias, el goce estético y la construccién de criterios propia en la interpretacion.

e Incorporar en la lectura aportes teéricos, criticos y comentarios que les permitan adquirir
nuevas estrategias.

e Leerel corpus de textos acordado para el afio y relacionarlo con otros lenguajes artisticos.
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INGLES TECNICO I, Il y llI

1. Perspectiva de los Espacios Curriculares

El Lenguaje es condicion determinante de la naturaleza humana, materia constituyente e
instrumento del pensamiento. Como tal, y por ser el mas importante medio de comunicacién,
contribuye al desarrollo integral de la persona, viabilizando la construccién del mundo socio-
afectivo del individuo y su participacion activa. La lengua materna y las lenguas extranjeras
comparten la esencia del lenguaje aunque difieren entre si en sus cédigos y usos sociales.

El aprendizaje de la lengua extranjera contribuye al desarrollo del ejercicio intelectual, el
pensamiento critico y un pensamiento mas creativo y ayuda a reflexionar sobre los codigos de la
propia lengua generando una mejor aplicaciéon del propio cédigo linglistico. Ademas, abre el
espiritu a otras culturas y a la diversidad brindando una visién mas amplia del mundo.
Finalidades que, sin duda, resultan primordiales en la educacién del Nivel Secundario.

Del mismo modo, el estudio de la comunicacidén como proceso de codificacién y decodificacion,
construccion personal de significados y comunicacion interpersonal de los mismos, contribuye a
desarrollar competencias que permiten al individuo responder con flexibilidad a una realidad
cambiante y construir su identidad en el marco de contextos cada vez mas globalizados.

Por otro lado, una mirada sobre el escenario mundial permite observar una realidad con rasgos
inéditos: el fendmeno de la globalizacién, la incesante profundizacién y expansién del
conocimiento cientifico-tecnolégico han revolucionado el area de la investigacidn, la del trabajo
y, en consecuencia, el campo de la educacién. En el contexto de estos cambios, el idioma inglés
alcanza una dimensién universal, cobrando un uso generalizado al acompafar no ya el
movimiento colonizador de siglos pasados sino gran parte de los procesos modernos de
expansién econdmica, tecnoldgica-cientifica y cultural.

Por eso, esta lengua se ha convertido en un instrumento eficaz de comunicacién internacional o
lingua Franca para la difusién de conocimientos cientificos y técnicos y, en consecuencia,
posibilita una mejor integracién del egresado en el mundo globalizado desde una mirada o
experiencia local, al facilitarle el acceso a los avances de la ciencia, la tecnologia y a la
informacién actualizada desde su fuente original. Factores que permiten el logro de una
preparacidn acorde con los requerimientos del nuevo mundo laboral y de la produccion.
Teniendo en cuenta el aporte de las teorias linglisticas actuales, el estudio de la lengua
extranjera trasciende el mero estudio de su estructura; es, en un sentido amplio, un medio para
el desarrollo de una sélida significacion personal a través de la adquisicion de potencialidades
que permiten al usuario de la lengua acceder al mundo intersubjetivo y construir a partir de él.
Es por esto que se debe acentuar la lengua como una unidad, en su globalidad. La seleccién de
contenidos debe atender a la integracion de las diferentes destrezas basicas: Comprension
lectora, Comprensidn auditiva, Produccidén escrita y Produccion oral.

Por otro lado, desde el punto de vista pedagdgico, resulta fundamental el respeto y la
recurrencia a los saberes previos del estudiante, su conocimiento del mundo y sus afectos para
asi acceder al proximo peldafio en el proceso de la adquisicion. Asimismo la exposicion de los
estudiantes a diversos contextos de comunicacion semi-auténticos (creados con fines
pedagdgicos) y auténticos debe ser continua para asegurar su desarrollo comunicacional. En
efecto, el trabajar con los estudiantes la lengua en sus diversos contextos, trascendiendo el nivel
oracional, analizando su uso discursivo (coherencia del mensaje, intencionalidad, funciones,
efectos en el receptor, correccidn gramatical) debe ser nuestro punto de partida, ya que el uso
de una lengua no se limita a la produccion de oraciones gramaticalmente correctas y usadas
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para ejemplificar determinados item estructurales. Del mismo modo, el trabajo intensivo con
temas que sean de interés para el estudiante, y el hecho de ayudarlos a desarrollar un Iéxico
basico para asegurar sus posibilidades de comunicacion, mediante el desarrollo de estrategias
de adquisicion de vocabulario, acentuara las posibilidades de comprension y expresién en los
estudiantes que muchas veces se frustran al no poder interactuar en la lengua extranjera, a
pesar de haber estado en contacto con ella durante varios afios de escolaridad, durante los
cuales se puede haber hecho hincapié Unicamente en las estructuras gramaticales consideradas
basicas, dejando de lado el principio de funcionalidad de la lengua.

Las clases de lenguas extranjeras deben servir no solo para aprender la lengua sino también para
brindar la oportunidad de usarlas en contextos dados, ademds de conocer las partes y
elementos de que se compone una lengua, sean capaces de ensamblarlos, de construir con
ellos mensajes reales y Utiles. Se trata de lograr que los estudiantes egresados de las escuelas
secundarias técnicas finalicen sus estudios con el mismo nivel de inglés general pero posean un
bagaje lexical y estratégico acorde con la especialidad.

El enfoque propuesto tiene como objetivo:

- Reforzar la diversidad lingliistica mediante la comparacion extranjera y la materna.

- Adoptar un enfoque en el campo del aprendizaje haciendo hincapié en la motivacién de
los estudiantes al poner en practica lo estudiado en contextos que son propios de su
especialidad.

- Mejorar la disposicién hacia la lengua extranjera y potenciar el conocimiento y las
habilidades aprendidas en otros Espacios Curriculares.

El disefo curricular de nuestra provincia al igual que otros de distintas jurisdicciones del pais
siguen parametros iguales en cuanto a la inclusion de diferentes propuestas pedagdgicas que
tienen en cuenta: una fuerte presencia de la interculturalidad a través de la inclusién de textos
literarios analizados desde esta perspectiva, ensefianza a base de tareas, enfoque
multidisciplinario a través de CLIL 6 AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua
Extranjera), trabajo en proyectos, entre otros, sustentados en la posibilidad de incentivar en los
estudiantes la capacidad de comprender y hacer desde la Lengua Extranjera.

2. Propdsitos

- Desarrollar competencias linglisticas y comunicativas para que los estudiantes puedan
comunicar significados de un modo eficaz en situaciones concretas, integrando los
conocimientos adquiridos en las cuatro habilidades (reading, writing, speaking,
listening).

- Propiciar situaciones de ensefianza-aprendizaje para que los estudiantes reflexionen
sobre el lenguaje, y concreten la comunicacién, a través de experiencias culturales,
cognitivas expresivas y productivas en el marco de la orientacién y modalidad.

- Ofrecer una amplia gama de géneros discursivos dando relevancia particular a la
literatura técnico-cientifica.

- Disefiar propuestas que desarrollen una actitud auténoma vy critica que posibilite el
trabajo en situaciones grupales, institucionales y comunitarias. Como asi, favorecer la
construccion progresiva de autonomia en el uso de la lengua que aprenden.

- Integrar los recursos tecnoldgicos a disposicion de los estudiantes para favorecer el
aprendizaje de lenguas extranjeras propiciando el uso critico de los mismos.

- Incentivar la valoracién del aprendizaje de lenguas extranjeras y el conocimiento de
otras culturas como una experiencia de valor formativo que trasciende la etapa y el
ambito escolar.
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- Promover situaciones que permitan aplicar el uso del inglés en el marco de los
contenidos aprendidos en otros Espacios Curriculares.

- Promover el aprendizaje del inglés por medio de la experimentacion y la utilizacion del
mismo en la realizacién de proyectos que involucren contenidos de otros Espacios
Curriculares de su orientacion.

- Insistir en el uso de la lengua para aprender mientras se aprende a usar la lengua
misma.

3. Aprendizajes y Contenidos por Ao

Es deseable que los contenidos se organicen teniendo en cuenta el discurso entendido como la
accion entre los textos trabajados y el conocimiento de los estudiantes sobre el contexto que
crea dicho discurso. Es preciso aclarar que el analisis del discurso que se propone en Inglés
comprende no sélo el estudio de los aspectos formales de la lengua inglesa (lexical, gramatical y
fonoldgico) sino también el estudio de las variantes que estos elementos adquieren segun el
contexto en que se utilizan y la interpretacion de los sujetos involucrados (situaciones
comunicativas).

Se propone trabajar con Inglés general e Inglés especifico o aplicado. El primero implica la
comunicacion interpersonal, que persigue la competencia de los estudiantes en los usos
sociales del lenguaje, mientras que el segundo esta orientado a la comunicacién especializada,
apunta a la adquisicién de los usos propios de la lengua en las situaciones de ensefianza y
aprendizaje de las disciplinas propias de cada tipo de escuela y modalidad.

Basandose en la propuesta de los NAP de lengua extranjera para el ciclo orientado se
consideraran los siguientes ejes:

o EJE: En relacién con la COMPRENSION ORAL

. EJE: En relacion con la LECTURA

. EJE: En relacién con la PRODUCCION ORAL

° EJE: En relacidn con la ESCRITURA

. EJE: En relacién con la REFLEXION SOBRE LA LENGUA QUE SE APRENDE
° EJE: En relacién con la REFLEXION INTERCULTURAL.

Se espera que la organizacidn por ejes propicie el didlogo y la articulacién con la ensefianza del
espafnol como lengua de escolarizacion.

El orden de presentacion de los aprendizajes y contenidos no implica una secuencia de
desarrollo, ni su agrupamiento constituye una unidad didactica, tampoco pretenden ser
exhaustivos. Serd tarea del equipo docente disefiar la propuesta (unidades y secuencias
didacticas) segun lo que se estime mds adecuado en la planificacién anual.

Los cuatro primeros ejes serdn comunes a los tres afios correspondientes al Segundo Ciclo.

Eje: En Relacion con la Comprension Oral

Poder comunicarse en una lengua extranjera implica la capacidad de entender a un interlocutor
para poder interactuar. Un modelo interactivo de comprensién oral (Brown 2001) tendra en
cuenta las dificultades que atraviesan los estudiantes durante el proceso de escucha. Los
estudiantes entenderdn que un texto oral puede abordarse aunque no se entienda el
significado de cada una de las palabras que lo constituyen (enfoque ascendente), si se toma en
cuenta el contexto donde ocurre vy factores linglisticos, sociales y culturales que lo atraviesan
(enfoque descendente), de manera de poder activar mecanismos de formacion de hipdtesis y
predicciones. El lenguaje verbal (gestos, expresiones faciales) y no verbales (contexto donde
ocurre la interaccidn oral, participantes, propdsitos) proveen pistas no linglisticas que favorecen
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la comprensidn, al igual que el acento, el ritmo y la entonacion que pueden también brindar
herramientas fundamentales para interpretar los mensajes.
Los aprendizajes esperados son:

Reconocimiento de la escucha respetuosa como valor social y cultural en la formacién
del ciudadano.

Identificacién de los elementos relacionados con el contexto de enunciacién: situacion
comunicativa, interlocutores y tema abordado.

Identificacion del tipo de escucha requerida, global o focalizada de textos de géneros
variados proveniente de fuentes diversas sobre temas relacionados con la orientacion y
otras areas curriculares.

Escucha critica de textos de géneros discursivos variados relacionados con el drea de la
orientacién, con otras areas del curriculum y con temas de interés general.

Comprensién y construccidn de sentidos del texto oral apelando a estrategias tales
como: retomar conocimientos previos, valerse de la inferencia, apoyarse en el lenguaje
no verbal, establecer relaciones con palabras o expresiones conocidas y cognados entre
otras.

La reflexidn sobre algunas caracteristicas de la oralidad como, por ejemplo; el uso de
interjecciones, repeticiones muletillas, hesitaciones y otras expresiones de la
conversacion.

Apreciacion del ritmo y la musicalidad de la lengua extranjera que se aprende.

Reflexion sobre algunas caracteristicas de la oralidad en la lengua extranjera que se
aprende, la lengua materna y en otras lenguas conocidas.

Eje: En Relacion con la Lectura

Valorar la lectura en lengua extranjera como la posibilidad de apertura a otras realidades y de
reflexion sobre la propia. Adecuar la modalidad de la lectura al propdsito y al texto para dar
respuesta a consignas escritas, identificar el contexto de enunciacién (posicién enunciativa, de
los interlocutores, eje espacio-temporales, tipo de texto), y como recurso para buscar
informacidn especifica o realizar una tarea. Ademds comprender que un texto escrito puede
abordase aunque no se conozca el significado de todas las palabras que lo constituyen y que el
sentido de ese texto no depende de las palabras que lo componen. Todo esto implica:

Reconocimiento de diferentes tipos de textos escritos como anuncios publicitarios,
articulos periodisticos, folletos, consignas, cartas, invitaciones, canciones, afiches,
recetas, cuentos, instrucciones, etc.

Adecuacién de la modalidad de lectura al propésito y al texto.

Formulaciéon de anticipaciones e hipdtesis a partir de pistas tematicas, linglistico-
discursivas y paratextuales.

Utilizacién de diccionario bilinglies, monolinglies y Google Translator para resolver
dudas sobre el significado de palabras o expresiones como asi también estableciendo
relaciones con palabras conocidas en el texto que faciliten la comprension.
Frecuentacidn y exploracién de variados materiales escritos relacionados con dreas de
interés general, curriculares y no curriculares, en soporte fisico ¢ digital y en diferentes
contextos de lectura.
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Eje: En Relacidn con la Produccién Oral

Promover la fluidez en la comunicacién, por intermedio de la participacidon en conversaciones
sobre temas personales, de estudio, de interés general u otras areas curriculares del ciclo
orientado. Como asi también compartir diversas fuentes (redes sociales, blogs, libros, medio de
comunicacion orales y escritos) realizando aportes que se ajusten al tema y al propdsito
comunicativo (narrar, describir, pedir y dar su opinién) y a las pautas culturales generales de la
lengua que se aprende. Ademas el uso de elementos cohesivos y marcadores discursivos que
otorguen coherencia y cohesién al mensaje formulado, asi como un registro adecuado vy
convenciones pragmaticas caracteristicas de la conversacion presencial.

Eje:

Reconocimiento de la entonacién como portadora de significado.

Uso de recursos verbales (pronunciacién inteligible, componentes discursivos
adecuados), paraverbales (entonacién, tono y volumen de la voz) y no verbales (gestos,
postura corporal) acordes al destinatario, al tema y al propdsito comunicativo de la
interaccion, es decir a elementos relacionados con el contexto de la enunciacidn.

El uso de estrategias de consulta, reparacion y reformulacidn de la produccién.

La participacién en dramatizaciones que pueden incluir textos propios creados a partir
de un modelo.

La produccién, con la orientacion del docente y apuntando a la autonomia de
exposiciones individuales, de a pares o grupales referidas a temas de interés tratados en
el aula o de la orientacidn correspondiente, a partir de la lectura de textos y de otras
fuentes de informacién, teniendo en cuenta las partes de una exposicién (presentacién
del tema, desarrollo y cierre).

La presentacién en entrevistas sobre temas personales o de interés general, en
compainiia de sus pares y con la colaboracion del docente si es necesario, lo que supone
prepararse para ese momento (elegir el tema y la persona a entrevistar, informarse,
elaborar el cuestionario, previendo formulas de tratamiento, apertura y cierre y
apuntando el orden de las intervenciones) y realizar la entrevista.

Interactuacién de conversaciones modelos en pares practicando las funciones
aprendidas.

Apreciacién por la produccién oral propia y de los compaiieros.

En Relacion con la Escritura

Frecuentacion y reflexion sobre textos de géneros de variada complejidad, en soporte
fisico o digital, relacionados con tematicas relevantes y apropiados a las orientaciones,
como por ejemplo, cartas, mensajes de correo electrdnico, instructivos, curriculum,
manuales, catdlogos, informes, entre otros.

discusidn acerca del destinatario, el tema a abordar y el propdsito con que se escribe;
elaboracidn de una guia o un plan previo para la escritura del texto;

consideracion de la organizacion del texto, del uso de conectores apropiados y de signos
de puntuacién;

Uso de recursos lingliistico-discursivos adecuados al propdsito comunicativo;

Uso de diccionarios bilinglies o monolinglies, correctores ortograficos en procesadores
de texto, buscadores en linea y otros instrumentos linglisticos y fuentes de consulta en
soporte fisico o digital para resolver dudas sobre ortografia o cuestiones léxicas y
gramaticales;

Escritura de versiones mejoradas a partir de las devoluciones del docente o de sus
pares, en trabajo en conjunto y/o individual;
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- Socializacidon del texto producido y su revision, tomando en cuenta las observaciones del
docente y de sus pares.

- Escritura de textos narrativos y/o expositivos, referidos a contenidos estudiados,
proyectos aulicos, investigaciones guiadas, experiencias escolares, entre otros, y a temas
de interés general, elaborados en pequefios grupos, de a pares o de manera individual.

- Escritura de comentarios en blogs, fichas, mapas conceptuales, presentaciones
multimediales, entre otros, sobre temas desarrollados en otras dreas y trabajados en la
clase de lengua extranjera, con el propdsito de organizar la informacion.

Eje: En Relacion con la Reflexion sobre la Lengua que se Aprende

Reflexion sistematica sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del Inglés y su relaciéon
con la comprensién y produccidn de sentidos.

Reflexidn sobre las similitudes y diferencias entre la lengua extranjera y la materna.
Recuperacidn del error a partir de la produccién escrita u oral lo que servird como guia para
la concientizacidn y mejora de la etapa de interlengua en que se encuentren los estudiantes.
Reflexién sobre las caracteristicas de la oralidad, tales como el uso de contracciones,
repeticiones, diferencias de registro de acuerdo al nivel defamiliaridad entre los
interlocutores.

Reflexion sobre la organizacion textual (mecanismos de coherencia y cohesién).

Contenidos lexicales relacionados con el mundo adolescente, sentimientos y valores, mundo
del estudio y del trabajo. Temas transversales tales como Educacién Vial, Educacion
Ambiental, nuevas tecnologias, Derechos Humanos, entre otros.

Reconocimiento y producciéon del vocabulario propio de las materias especificas de las
distintas orientaciones de las escuelas técnicas

Eje: En Relacion con la Reflexion Intercultural

Abordar la dimensidn intercultural implica profundizar en el conocimiento de la lengua como un
medio para comprender mejor la realidad contemporanea. También implica preparar a los
estudiantes para la interaccién con gente de otras culturas mediante:

- Valorizacién de las lenguas como vehiculo de comprensidon y comunicacién entre los
pueblos.

- Reflexién sobre variedades (regionales, sociales, etc.) presentes tanto en la lengua
extranjera inglés como en la lengua materna y sobre la importancia del reconocimiento
de todas ellas como validas para contextos particulares

- Busqueda de informacidn sobre las caracteristicas generales de los paises que hablan la
lengua que se aprende, su ubicacidn geografica, procesos historicos, patrimonio cultural
y literario.

- Anadlisis de elementos socioculturales en los textos trabajados.

- Estableciendo relaciones entre la cultura de origen y la extranjera. Las identidades
sociales se expresan a través de mitos, leyendas, cine, musica, celebraciones, comidas.

- Valoraciéon de la toma de la palabra y las practicas letradas que favorecen la
participacién ciudadana y el didlogo intercultural.

- Reflexién acerca de determinados rituales fundamentales en el funcionamiento de una
comunidad como por ejemplo: reglas de cortesia, gestos, miradas.
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9.1.4. INGLES TECNICO |

4° Airo — Formacion General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Descripcion de eventos sucedidos en el pasado haciendo uso de verbos regulares e irregulares.
Descripcion de actividades que estaban en proceso de realizacion o teniendo lugar en un
momento especifico del pasado (pasado continuo). Contraste entre acciones del pasado simple
y continuo. Uso de adverbios adecuados para indicar temporalidad en el pasado. Descripcion de
personas, lugares, experiencias haciendo uso de variedad de adjetivos en sus formas base y en
los grados comparativo y superlativo y relaciones de igualdad “as.....as”. Comprensién vy
expresion de obligaciones, prohibiciones y consejos a partir del uso de expresiones

modalizadoras. Instrucciones.

9.1.5. INGLES TECNICO II

5° Aho — Formacién General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Expresion de hechos facticos y condiciones posibles a partir del uso de los condicionales de tipo
cero y primer tipo. Predicciones, planes e intenciones usando will y goingto. Descripciéon de
acontecimientos & experiencias ocurridos en un pasado reciente o inciertohaciendo uso del
tiempo verbal presente perfecto. Comprensidn y expresién de temporalidad haciendo uso de
adverbios y preposiciones tales como already, just, yet, ever, never, for y since. Contraste entre
Presente perfecto y Pasado Simple para expresar acciones que se extienden hasta el presente y
pueden continuar en el futuro o acciones que han finalizado en algin momento del pasado.
Expresion de obligaciones personales utilizando haveto. Contraste de las expresiones
modalizadoras que indican obligacidon y prohibicién o falta de necesidad (must/haveto; mustn’t,
don’thaveto).
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9.1.6. INGLES TECNICO III

6° Afio — Formacién General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Integracién de tiempos verbales: presentes, pasados y futuros. Expresar diferentes grados de
posibilidad a través del uso de los verbos modales may — might. Definir, describir personas,
objetos y lugares haciendo uso de cldusulas relativas usando pronombres y adverbios
relativos.Comprensidon de procesos expresados en voz pasiva. Expresar opiniones, introducir
ideas, enunciar acuerdos, agregar informacién y contrastar puntos de vista haciendo uso de
marcadores discursivos y frases. Indicar condiciones que expresen hechos hipotéticos vy
condiciones poco probables (condicional de segundo tipo). Consejos utilizando expresiones
como: If | wereyou..,Should/ Shouldn’t. Reporte de lo que se dice o se ha dicho utilizando
estructuras con estilo indirecto.

4. Orientaciones para la Enseiianza

La planificacién deberd tener en cuenta los diferentes discursos o textos que se privilegian en
cada tipo de escuela y el tipo de comprensién y produccién escrita y oral que requiere cada
modalidad. Esto no para convertirse en un especialista en otras materias, sino para emplearlos
en la ensefianza de contenidos gramaticales porque estos son parte del inglés general y son
comunes a todos los tipos de escuela. Se trata de poner en prdctica los contenidos gramaticales
e introducir vocabulario especifico de cada Especialidad.

Resulta interesante plantearse la organizacion de los contenidos de estos tres ultimos afios de
escolaridad partiendo del analisis, lectura comprensiva y produccion oral y escrita de los
diversos tipos de textos y su funcionalidad, graduandolos por afo atendiendo a la evolucién
cognitiva y afectiva de los estudiantes y de acuerdo con las particularidades que posee cada
Especialidad.

El desarrollo del conjunto de habilidades que se lograra a través del trabajo con los textos
conducira al enriquecimiento de la competencia comunicativa que, sin duda, deberd abordarse
en todo sus aspectos:

- Competencia discursiva: habilidad para combinar ideas, para elaborar textos que
evidencien cohesién y coherencia entre el pensamiento, los mensajes comunicados y la
expresion.

- Competencia sociolingliistica: posibilidad de usar o comprender emisiones en forma
apropiada en diferentes contextos sociales. Incluye el conocimiento de la funcionalidad
de la lengua y las convenciones de uso.

- Competencia estratégica: habilidad para reconocer y usar las diversas estrategias
comunicativas (compensatorias, metacognitivas, cognitivas, afectivas, interaccionales,
sociales)

- Competencia gramatical: grado de dominio del cédigo linglistico, que incluye Iéxico,
gramatica, pronunciacion, ortografia, morfologia.

Por otro lado, la lectura comprensiva y el analisis discursivo y pragmatico de los textos
(intencionalidad, organizacién de las ideas, efecto en el receptor, coherencia) sera una ayuda

SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS

ORGANIZACIONES-
Educacién Secundaria D.E.T.P.-F.P.yD.P.
Ministerio de Educacion-San Juan-

66



invalorable para un estudiante que con seguridad debera seguir en contacto con textos en Inglés
si desea continuar con estudios académicos o si aspira a una éptima insercién laboral.

En particular, es sabido que una de las grandes limitaciones de nuestros egresados es la
dificultad de leer debido a la complejidad inherente al acto de la comprension. Desde este punto
de vista, el docente deberd centrar los trabajos de comprensidn de los textos orales o escritos
promoviendo el desarrollo de las siguientes actividades: la decodificacién del codigo, el
reconocimiento de la importancia de elementos paratextuales, el reconocimiento de claves y
asociaciones para comprender el mensaje, el uso de elementos familiares, las distintas
funciones de la lectura, el procesamiento del material, la configuracion de redes de significacion
partiendo del analisis de las palabras y del contexto, la elaboracién de hipdtesis para derivar mas
informacidn, elaboracidn de inferencias que les permitan unir segmentos de textos escritos con
otros, activacidn de conocimientos propios del mundo, de experiencias previas clarificantes,
procesos de reconstruccidon de sentido y uso de estrategias metacognitivas que le permitan
convertirse en un lector critico.

Todo este trabajo con los textos no supone el dejar de lado el desarrollo de las otras habilidades
comunicativas sino mas bien partir de los mismos para trabajar todas las competencias
comunicativas necesarias para el desarrollo integral del estudiante, para optimizar su
operacionalidad en la lengua extranjera, utilizando, en todo caso, como un fuerte sustento la
competencia que los estudiantes poseen respecto de su lengua materna.

Ademas, el profesor de una lengua extranjera debe conocer diversas teorias linglisticas y
metodoldgicas para tomar decisiones informadas. Las teorias tradicionales de adquisiciéon de la
lengua con su enfoque atomistico y basadas en la mera practica gramatical, estan aun
enraizadas en nuestra escuela. Sin embargo, el conocimiento de las reglas gramaticales no es
garantia de la posibilidad de usar estas reglas para la comunicaciéon; estudiantes que pueden
identificar instancias de violacién de reglas gramaticales y que las pueden explicar, suelen
cometer errores al usar la lengua en comunicacién. Sélo la exposicidon continua en variadas
instancias comunicativas propiciard una efectiva adquisicion. La instruccion gramatical y el
feedback resultante en el contexto de un programa comunicativo, son fundamentales para
aprender la segunda lengua; sin limitarse a enfatizar la exactitud gramatical ni circunscribir el
trabajo exclusivamente a la fluidez.

Resulta fundamental que el docente tome conciencia acerca de:

1- la necesidad de desarrollar un conjunto de estrategias de aprendizaje en la clase de
lengua extranjera. Las estrategias de aprendizaje son procedimientos, mecanismos que
el estudiante aplica, consciente o inconscientemente al mejoramiento del proceso con
un determinado propdsito. Estas estrategias se pueden trabajar en la clase de inglés
mediante actividades aplicadas a cada una de las destrezas comunicativas particulares.

2- la importancia de la inclusién de actividades del tipo resolucidn de problemas dado que,
al encarar la resolucion de un problema el estudiante activa estrategias de comprension
y produccion interactuando con el texto con un propésito inmediato que hace al acto
mas significativo y motivador. De esta forma, se usa la lengua extranjera aplicandola a
situaciones mas reales y activa en el estudiante conocimientos previos para encarar la
solucion del problema que luego podran ser transferidos a nuevas situaciones.

3- Una cuidadosa seleccion de los diversos tipos textuales para el trabajo con la lengua de
input (exposicidn a textos variados escritos y orales) asegura el desarrollo de un Iéxico
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mas amplio y contribuye a desarrollar la lecto comprensién que es uno de los principales
propdsitos de nuestra educacion. La interaccion entre el tema, el individuo y el grupo
mediante tareas interactivas dan sentido al uso de la lengua que se esta aprendiendo. El
input (escrito y oral) debe contemplar: la complejidad gramatical de los textos, la
extension de los textos, la densidad proposicional (cuanta informacién contiene), el
vocabulario usado, la informacidn explicita, el género, estructura discursiva, la secuencia
de item en el texto, la cantidad y calidad de soporte lingliistico o no lingtistico (dibujos,
tablas, gréficos).

Al mismo tiempo, debe considerarse que la dificultad de los textos estd determinada por:
relevancia para el estudiante, complejidad cognitiva o lingtiistica del texto (demandas cognitivas,
cantidad de informacién, instrucciones), conocimiento del mundo de parte del estudiante,
estrategias cognitivas necesarias, nivel de produccién requerido, tiempo disponible, nivel de
abstraccion requerido, operaciones cognitivas requeridas (reconocimiento- identificacion-
clasificacidn-ordenamientos-comparacidn-organizacién-analisis-comprensién de instrucciones-
formulacion de hipdtesis-relacidn con hipdtesis ya formuladas).

Los contextos de interaccion actuales, muchos de ellos en la virtualidad, demandan procesos
cognitivos que exigen poner en juego destrezas y estrategias en relacidon a los medios de
comunicacion vigentes. En nuestro pais, la implementacidon del Programa Conectar Igualdad
promueve la superacién de la brecha digital para hacer realidad una educacién auténticamente
inclusiva.

Las nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) ofrecen a los sujetos del
contexto escolar (docentes y estudiantes) multiples posibilidades al momento de aprender,
como asi también desarrollar un aprendizaje ubicuo (trasciende el espacio y el tiempo de la
clase) por lo tanto pensarlas como simples herramientas que complementen la tarea es
desconocer el potencial que las mismas portan en sus variadas funciones.

Se hace necesario desarrollar en el docente competencias relativas de tecnologia digital asi
como la capacidad para escoger y utilizar métodos educativos apropiados ya existentes (juegos,
entrenamiento, practica), y el contenido web en aulas con instalaciones especificas para
complementar los objetivos del plan de estudio, los enfoques de evaluacién, los planes de
unidades y los métodos diddacticos. Los docentes deben ser capaces de utilizar las TIC para
efectuar la gestion de los datos de la clase y actualizar y profundizar su propia formacion
profesional.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacién

Como dice Scriven (1991) es imposible mejorar sin evaluar, la evaluacién es un proceso
fundamental para conseguir una mejor calidad educativa cuya finalidad es la de reorganizar y
ajustar la respuesta educativa para la mejora del proceso de aprendizaje del alumnado.

La evaluacidon debe ser continua, realizada a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje; el “feedback” (retroalimentacidn) debe tener un cardcter formativo y orientador,
proporcionando informacién sobre la adaptacion del alumnado y la consecucién de las distintas
competencias.

La evaluacion educativa, como proceso de aprendizaje, trata de constatar los cambios que se
han producido en los estudiantes, la eficacia de los métodos y de los recursos empleados, la
adecuacién de las actividades o programas de estudio y, en general, todos los factores que
puedan incidir en la calidad educativa, para, asi, poder tomar las decisiones oportunas que
permitan reconducir (si fuera necesario) el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia los fines que
se pretendian (Grau, 2005).
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Se espera que los estudiantes puedan:

Utilizar la lengua extranjera para participar en interacciones (en un comienzo muy dirigidas)
sobre temas conocidos

Leer y escuchar de forma comprensiva y autbnoma textos que irdn incrementando en longitud y
complejidad, para obtener una informacion especifica o realizar una tarea concreta.

Producir textos orales y escritos sencillos (en soporte papel y/o digital) con una finalidad
especifica y un formato determinado, a partir de modelos conocidos y trabajados previamente.
Expresarse oralmente empleando aspectos ritmicos, de acentuacién y entonacion, propios de la
lengua extranjera, reproduciéndolos de forma inteligible.

Mostrar progreso en el aprendizaje, utilizaciéon y valoracién de la lengua extranjera como
instrumento de comunicacidn y acceso a la informacién; prescindiendo gradualmente de los
apoyos no verbales y el uso de la lengua materna.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Brown, Douglas(2001) Principios de Ensefianza: Un enfoque interactivo de la pedagogia
de la lengua. Pearson Longman. New York

- Bruner, J.(2001) Desarrollo Cognitivo y Educacion. Morata. Madrid

- Burbules, Nicholas. Entrevista a Nicholas Burbules. Disponible en:

- http://www.webinar.org.ar/conferencias/entrevista-nicholas-burbules. PE- Buenos
Aires: UNESCO, 2011. (al dia 17 de mayo de 2013)

- Burbules, Nicholas C. y Thomas A. Callister, Jr. (2001) Riesgos y Promesas de las Nuevas

- Tecnologias de la Informacion. Granica Buenos Aires

- Ellis, R. (2003)Task-based Language Learning and Teaching. Oxford: Oxford University
Press

- Mehisto, P. and Marsh D.(2008) Uncovering CLIL: Content and Language Integrated
Learning in Bilingual and Multilingual Education. Macmillan. Oxford

Documentos y Resoluciones de Referencia

La Ensefianza de Lenguas Extranjeras en el Sistema Educativo Argentino: situacion, desafios y
perspectivas. Buenos Aires: Ministerio de Educacion de Nacién, 2011.

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para Lenguas Extranjeras, documentos aprobados por
Resolucion CFE 181/12.

Disponibles en:http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/181-12.pdf San Miguel
deTucuman: 2012. http://www.me.gov.ar/consejo/resoluciones/res12/181-12_01.pdf,

2012 (al dia 17 de mayo de 2013)

Recursos en Internet

Sitios dedicados a la didactica del inglés

Qué son WebQuest, http://www.isabelperez.com/webquest

Think / TeachingEnglish / British Council / bbc,
http://www.teachingenglish.org.uk/think/methodology/holistic.shtml

Working the Web for Education, http://www.infotoday.com/MMSchools/oct00/march.htm
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Sitios para la enseiianza de vocabulario, gramatica y fonologia

English Pronunciation exercises and practice for eslstudents and teachers,
http://www.eslgold.com/pronunciation.html|

EslGame, http://www.englishclub.com/esl-games/index.htm

Eslgrammar teaching activities, http://www?2.gsu.edu/~wwwesl/egw/eslgract.htm
Eslsite.com: Resources and Teaching Ideas/ Pronunciation,
http://eslsite.com/resources/pages/Resources_and_Teaching_ldeas/Pronunciation
Flash Quizzes for English Studies, http://a4esl.org/q/f

PP 104: Teaching vocabulary and grammar on line,
http://www.tesol.org/s_tesol/sec_document.asp?CID=664&DID=2639

Teaching eslGrammar, http://www.eslpartyland.com/teachers/nov/grammar.htm
The englishe, Vocabulary Crossword, http://www.theenglishe.com/files.php?Cat=8#5
The englishe: Lesson plans and teaching resources for English esl, efl&te,
http://www.theenglishe.com/index.php

Sitios de actividades para practicar las macrohabilidades

About.com: english as 2nd Language, http://esl.about.com/od/englishlistening/index.htm
E.L. Easton-English-Speaking, http://eleaston.com/speaking.html

elllo, English Listening Online, http://www.elllo.org

Extensive Reading Main Page, http://www.extensivereading.net

Learning English, http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish

Linguistics: esIStudent Resources, http://www.ohiou.edu/esl/english/listening.html

Sitios dedicados a la evaluacion

AssessmentResources, http://condor.depaul.edu/~tla/html/assessment_resources.html
Ed/ITLib Digital Library, http://editlib.org/

Linguistics: esIStudent Resources, http://www.ohio.edu/linguistics/esl

Learners Teacher: Portfolios, please! Perceptions of portfolio assessment in eflclassroms,
http://www.jalt.org/pansig/2004/HTML/AppleShimo.htm

Teaching With Technology,
http://www.wmich.edu/teachenglish/subpages/technology/classwebsite.

htm#samples

Sitios dedicados a AICLE/CLIL

AICLE: Implicaciones Pedagdgicas, http://www.slideshare.net/hermes2g/aicle-implicaciones-
pedaggicas

Building CLIL  Material: Ideas &  Resources-Bilingual  Education  Platform-bep,
http://bilingualeduc.ning.com/group/buildingclilmaterial

CLIL / AICLE / Content and Language Integrated Learning, http://www.isabelperez.com/clil.htm
CLIL Practice: Perspectives from the Field, http://www.icpj.eu/?id=10

SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS

ORGANIZACIONES-
Educacién Secundaria D.E.T.P.-F.P.yD.P.
Ministerio de Educacion-San Juan-

70


http://www.theenglishe.com/index.php
http://www.icpj.eu/?id=10

EDUCACION FiSICA I, 1y llI

1. Perspectiva de los Espacios Curriculares

Desde el punto de vista de la normativa, la Educacion Fisica, aparece explicitamente como una
meta general de la politica educativa nacional y especifica de los distintos niveles educativos.

La Ley de Educacién Nacional 26.206/06, en el Capitulo de Fines y Objetivos, de la Politica
Educativa Nacional dispone en el Articulo 11. - inciso r- “Brindar una formacion corporal, motriz
y deportiva que favorezca el desarrollo armdnico de todos/as los/as estudiantes/as y su
insercién activa en la sociedad”.

Posteriormente y para el Nivel Secundario, propone en el Articulo 30. - inciso j- “Promover la
formacidn corporal y motriz a través de una Educacidn Fisica acorde con los requerimientos del
proceso de desarrollo integral de los adolescentes”.

También se tiene en cuenta lo establecido en la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058.
Se conceptualiza a la Educacién Fisica, como una disciplina pedagdgica, que tiene por objeto
intervenir intencional y sistematicamente en la constituciéon corporal y motriz de los sujetos,
colaborando en su formacidn integral y en la apropiacién de bienes culturales especificos, a
través de practicas que los consideran en la totalidad de su complejidad humana y en sus
posibilidades de comprender y transformar su realidad individual y social.

Desde esta perspectiva, corporeidad y motricidad constituyen conceptos relevantes para la
concepcidn de la Educacidn Fisica como disciplina pedagodgica.

Manuel Sergio (1996) define la corporeidad como “condicion de presencia, participacion y
significacién del hombre en el mundo”. Este cuerpo, entendido como expresién factual del ser,
toma el estado y el proceso. El “estado”, en tanto que es expresién de un cddigo genético, de
unas caracteristicas quimicas, fisicas, anatdomicas y energéticas. El “proceso”, en tanto que él se
manifiesta en las conductas sociales, afectivas, cognitivas y motrices que posibilitan el
aprendizaje y la educacidn, definiendo al ser humano frente a otros seres.

La motricidad es entendida como la forma de expresiéon del ser humano, como un acto
intencionado y consiente, que ademas de las caracteristicas fisicas incluye factores subjetivos,
dentro de un proceso de complejidad humana (Eisenberg, R - 2004), a diferencia de movimiento
que es interpretado como el cambio de posicidon o de lugar del cuerpo como un acto fisico-
biolégico que le permite al individuo desplazarse. Desde los nuevos paradigmas se considera al
movimiento como una manifestacidon de la motricidad la cual se centra en un ser humano
multidimensional.

El abordaje por separado de los conceptos de corporeidad y motricidad tienen la intension de
analisis y comprensién de una Educacion Fisica, que considera al ser humano en su totalidad

Se hace necesario trascender el paradigma simplificador, capaz de explicar
unidimensionalmente las transformaciones empirico-objetales de un organismo, y considerar la
complejidad de las transformaciones de un ser humano, donde la explicacion sélo es posible,
bajo un paradigma que hable del ser que piensa, siente, se relaciona y se mueve para ser
humano.

El acceso a practicas corporales y motrices estd garantizado para todos los estudiantes de la
Educacion Secundaria, adecuado a sus realidades, con amplia divergencia de practicas con que
se aborda la atencién a la corporeidad y la motricidad humana, relacionada y profundizada con
todas las ciencias que se ocupan del hombre. De esta forma se entiende al sujeto como alguien
gue acciona y participa en el contexto socio-cultural del que forma parte, incorporando su trama
de significados y valoraciones, al mismo tiempo que conforma su identidad.
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Desde esta mirada compleja de la Educacidén Fisica se concibe al sujeto desde un rol activo que
percibe, decide y ejecuta, a la vez que reflexiona sobre sus acciones, otorgandoles nuevos
significados.

2.

3.

Propdsitos

Promover acciones motrices que favorezcan la resolucion de situaciones en las que se
manifieste una conciencia corporal construida, y el reconocimiento de sus posibilidades
y limitaciones motrices, contribuyendo a la valoracién de una cultura corporal que
tienda al bienestar fisico, psicoldgico y social.

Generar situaciones para la realizacion de practicas corporales y motrices, generales y
especificas, que permitan la valoracidon de la participacion e interaccién motriz y su
continuidad para una mejor calidad de vida.

Posibilitar situaciones que demanden la resolucion de problemas motrices en diferentes
juegos y deportes que requieran la construccién de comunicaciones motrices, saberes
tacticos y estratégicos y habilidades motoras especificas, promoviendo la tolerancia y la
inclusién.

Favorecer practicas corporales ludicas, expresivas y deportivas a través de la elaboracién
y ejecucion de proyectos que promuevan la interaccion con otros y con el medio
natural, fomentando actitudes de prevencién y cuidado del mismo, asumiendo una
postura critica

Promover la construccidon de valores y actitudes responsables, solidarias, inclusivas,
creativas y criticas sobre la cultura, los modelos y la practica corporal, asi como el
desarrollo de habitos de vida activa y saludable.

Contenidos

Considerando como marco referencial macro los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) y

atendiendo a los conceptos de Corporeidad y Motricidad planteados anteriormente, se

considera que los objetos culturales que la escuela sera responsable de distribuir, garantizando

la inclusidn vy la igualdad, se definen como précticas corporales. Estas practicas conforman un

recorte cultural particular de nuestra sociedad, manifestdandose de acuerdo con si mismo, con

los otros y con el ambiente natural. En base a ello, este Espacio Curricular se estructura en tres

ejes para la organizaciéon de los contenidos disciplinares:

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas Referidas a la Disponibilidad de si Mismo

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccion con Otros

Eje Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en el Ambiente Natural y Otros

Coincidiendo con lo planteado en los NAP, los contenidos para el Ciclo Orientado de la
Educacidn Secundaria presentan una continuidad entre 4°, 5° y 6° afio. Esto se debe a que en
este periodo de la escolaridad los contenidos de la Educacién Fisica se presentan como un
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conjunto medianamente estable de saberes que solo difieren en el creciente grado de dificultad
y complejidad para su apropiacion y ejecucion.

A partir de estos lineamientos curriculares se da lugar a la especificacién de los mismos en las
definiciones institucionales y dulicas, segin los diversos contextos y situaciones educativas

particulares.

9.1.7. EDUCACION FiSICA |

Contenidos

4° Ailo—- Formacién General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas Referidas a la Disponibilidad de si Mismo

- Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.

Valoracidn y practica sistemdatica de acciones motrices que favorezcan el
desarrollo e incremento de las capacidades condicionales: resistencia,
flexibilidad, fuerza y velocidad.

Valoracidn y practica sistemdtica de acciones motrices que involucren las
capacidades coordinativas: combinacion y acople de movimientos, orientacion
espacio-temporal, diferenciacidn, equilibrio estatico-dinamico, reaccion
motriz, transformacién de movimiento y ritmo; y su adecuacién a la situacién
que se plantee.

- Conciencia corporal
e Aceptacion de su imagen corporal estableciendo relaciones armadnicas con los otros y
con el medio.
e Andlisis y practica de acciones motrices, adoptando una conveniente postura corporal,
respiracion y tension - relajacion muscular segun los requerimientos de la accion.
e Apropiacién y ejecucidn reflexiva de secuencias de tareas tendientes al desarrollo
saludable de sus capacidades.
- Habilidades Motoras
e Seleccién y aplicacion de habilidades motoras combinadas y especificas, con ajuste
técnico, para la resolucién de situaciones motrices cotidianas y deportivas.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccion con Otros

- Practicas corporales Iudico-deportivas

Conocimiento y practica de variados deportes colectivos, reconociendo su
estructura, dindmica y reglas.

Conocimiento y recreacion de practicas motrices y deportivas autdctonas y de
otras culturas.
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e Participacién en practicas deportivas, que favorezcan la resolucidn de situaciones
motrices en relacién a las reglas, estrategias, tacticas individuales y grupales,
propias de cada deporte.

e Valoracién de la competencia deportiva desde la importancia de la participacion
y el desafio de superacidn personal, respetando la diversidad de identidades y
posibilidades motrices, rechazando cualquier tipo de actitud discriminatoria y
excluyente.

e Participacién en encuentros recreativos y deportivos que permitan la integracion
con pares y otros integrantes de la comunidad.

- Practicas corporales expresivas
e Produccién de secuencias motrices y coreograficas que permitan la libre
expresion y manifestaciones culturales, con apoyo de soportes tecnolégicos.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en el Ambiente Natural y Otros

- Participacion consciente y responsable en practicas corporales, ludomotrices y deportivas en el
ambiente natural y otros, respetando normas de higiene y seguridad.

- Elaboracién y ejecucién de proyectos que permitan la interaccién placentera con el ambiente
natural y otros, promoviendo acciones de prevencidon y cuidado del mismo, y asumiendo una
postura critica frente a ellas.

9.1.8. EDUCACION FiSICA Il

5° Ailo — Formacion General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales
Contenidos

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas Referidas a la Disponibilidad de si Mismo

- Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.
- Valoracidn y practica sistematica de acciones motrices que favorezcan el desarrollo e
incremento de las capacidades condicionales: resistencia, flexibilidad, fuerza y velocidad.
- Valoracidn y practica sistematica de acciones motrices que involucren las capacidades
coordinativas: combinacién y acople de movimientos, orientacidn espacio-temporal,
diferenciacidn, equilibrio estatico-dinamico, reaccién motriz, transformacién de movimiento y
ritmo; y su adecuacion a la situacién que se plantee.
- Conciencia corporal
e Reflexién sobre su condicion corporal y su habilidad motriz y la posibilidad de
mejoramiento de las mismas en torno al desafio que las condiciones le plantean.
e Andlisis y practica de acciones motrices, adoptando una conveniente postura
corporal, respiracion y tension - relajacién muscular segun los requerimientos de
la accion.
e Seleccién y ejecucion reflexiva de secuencias de tareas tendientes al desarrollo
saludable de sus capacidades.
- Habilidades Motoras
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e Seleccién y aplicacién de habilidades motoras combinadas y especificas, con
ajuste técnico, para la resolucion de situaciones motrices cotidianas vy
deportivas.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccion con Otros

Practicas corporales ludico-deportivas

e Seleccidn critica y practica deportiva, segun los diversos ambitos (escuela, barrio,
club) y contextos donde se manifiesten.

e Conocimiento y recreacion de practicas motrices y deportivas autdctonas y de
otras culturas.

e Participacién en practicas deportivas, que favorezcan la resolucién de situaciones
motrices con andlisis de las reglas, estrategias, tacticas individuales y grupales,
propias de cada deporte.

e Valoracién de la competencia deportiva desde la importancia de la participacion
y el desafio de superacidn personal, respetando la diversidad de identidades y
posibilidades motrices, rechazando cualquier tipo de actitud discriminatoria y
excluyente.

e Participacién y colaboracion en encuentros recreativos y deportivos que
permitan la integracién con pares y otros integrantes de la comunidad.

Practicas corporales expresivas
e Produccién de secuencias motrices y coreograficas que permitan la libre
expresion y manifestaciones culturales, con apoyo de soportes tecnolégicos.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en el Ambiente Natural y Otros

Participacion consciente y responsable en practicas corporales, ludomotrices y deportivas en el
ambiente natural y otros, elaborando y respetando normas de interaccion, higiene y seguridad.
Elaboracién y ejecucién de proyectos que permitan la interaccién placentera con el ambiente
natural y otros, promoviendo acciones de prevencidn, cuidado y reparacion del mismo,
asumiendo una postura critica frente a ellas.

9.1.9. EDUCACION FiSICA Il

6° Ao — Formacidén General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

Contenidos

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas Referidas a la Disponibilidad de si mismo

Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.

Valoracidon y practica sistemdatica de acciones motrices que favorezcan el desarrollo e
incremento de las capacidades condicionales (resistencia, flexibilidad, fuerza y velocidad) y su
continuidad en el recorrido que se elija mas alla de la escuela.
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Valoracidon y practica sistematica de acciones motrices que involucren las capacidades
coordinativas: combinacién y acople de movimientos, orientacidn espacio-temporal,
diferenciacidn, equilibrio estatico-dinamico, reaccién motriz, transformacién de movimiento y
ritmo; y su adecuacidn a la situacién que se plantee.

Conciencia corporal

e Reflexién sobre su condicion corporal y su habilidad motriz y la posibilidad de
mejoramiento de las mismas, en torno al desafio que las condiciones le plantean en
el dmbito escolar y otros.

e Andlisis y prdctica de acciones motrices, adoptando una conveniente postura
corporal, respiracién y tensidn - relajacion muscular segun los requerimientos de la
accion.

e Seleccidn y ejecucidn reflexiva de secuencias de tareas tendientes al desarrollo
saludable de sus capacidades.

- Habilidades Motoras
e Seleccidn y aplicacion de habilidades motoras combinadas y especificas, con ajuste
técnico, para la resolucién de situaciones motrices cotidianas y deportivas.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccion con Otros

- Practicas corporales ludico-deportivas

- Seleccidn critica y practica deportiva, segun los diversos ambitos (escuela, barrio, club) y
contextos donde se manifiesten.

- Elaboracién y ejecucién interactiva de proyectos referidos a practicas motrices y
deportivas autéctonas y de otras culturas.

- Participacion en practicas deportivas, que favorezcan la resolucién de situaciones
motrices con analisis de las reglas, estrategias, tacticas individuales y grupales, propias
de cada deporte.

- Valoracion de la competencia deportiva desde la importancia de la participacion vy el
desafio de superacidn personal, respetando la diversidad de identidades y posibilidades
motrices, rechazando cualquier tipo de actitud discriminatoria y excluyente.

- Participacion y colaboracidn en encuentros recreativos y deportivos que permitan la
integracién con pares y otros integrantes de la comunidad.

- Practicas corporales expresivas

- Produccién de secuencias motrices y coreograficas que permitan la libre expresion y
manifestaciones culturales, con apoyo de soportes tecnoldgicos.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en el Ambiente Natural y Otros

- Participacién consciente y responsable en practicas corporales, ludomotrices y
deportivas en el ambiente natural y otros, elaborando y respetando normas de
interaccion, higiene y seguridad.

- Elaboracion y ejecucion de proyectos que permitan la interaccidn placentera con el
ambiente natural y otros, promoviendo acciones de prevencién, cuidado y reparaciéon
del mismo, asumiendo una postura critica frente a ellas.
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4. Orientaciones para la Enseilanza

La Educacién Fisica en el Segundo Ciclo de la Educacién Secundaria debe promover practicas
corporales y motrices socialmente significativas que favorezcan en los estudiantes la
construccion de estilos de vida activos y saludables, para relacionarse con si mismo, con los
otros y con el ambiente transformandolas en habitos de vida al finalizar |la etapa escolar.

Las estrategias didacticas deben atender a la resolucién de situaciones variadas, mediando una
accion cognitiva, reflexiva y critica que se manifieste a en la elaboracién y ejecucion de
proyectos ludicos y deportivos que trasciendan a la comunidad propia y de otras culturas.

El docente, desde una mirada constructiva y abierta, debe propiciar espacios donde el
estudiante tome un papel protagdnico en el proceso de aprendizaje, es decir, que sea artifice de
la construccion de su corporeidad y motricidad, permitiéndole resolver variadas situaciones
motrices, concretando desafios acorde a sus posibilidades.

En las prdcticas corporales, ludomotrices y deportivas, en ambientes naturales y otros, el
docente debe promover la participacién e inclusidn, el trabajo cooperativo, la democratizacién
en la toma de decisiones, el respeto y la interaccién con el otro aceptando las individualidades,
como asi también el cuidado y preservacion del medio.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La evaluacion y consecuentemente la acreditacién y promocion; se propone como un proceso
gue no acaba con una calificacion numérica por parte del docente, sino que contempla una
mirada mdas amplia y enriquecida.

El docente de Educacion Fisica, debe considerar en la actuaciéon motriz de cada estudiante, su
desempeiio global; lo que significa no sélo tener en cuenta la ejecucidon motriz realizada, sino
también cdmo piensa el estudiante esa ejecucion, como reflexiona sobre su propia practica y
cémo se vincula con otros y el entorno en la tarea realizada. De esta forma, los principios de
participacién e interaccién motriz se constituyen como criterios relevantes en la evaluacién.

Teniendo en cuenta lo expresado, se plantean los siguientes criterios de evaluacion:

- La participacion del estudiante en la clase y la reflexion de su propia practica corporal,
ludomotriz y deportiva, en ambientes naturales y otros.

- Resolucién de situaciones motrices en actividades, juegos y deportes atendiendo a las
posibilidades propias y de los otros, sin prejuicios derivados por las diferencias de origen
social, cultural, étnicos, religiosos y de género.

- Conocimiento de fundamentos técnicos, tacticos, estratégicos y principios
reglamentarios de las distintas habilidades motrices y deportivas.

- Ejecucién de habilidades motrices, Iudicas y deportivas teniendo en cuenta su ejecucion
global y especifica, ajustandose a las situaciones que se presenten.

- Elaboraciéon y ejecucion de proyectos ludico-deportivos, manifestando actitudes de
prevencion y cuidado de si mismo, de los otros y del ambiente en que se desarrollen.

- Participacion en la elaboracién y ejecucion de proyectos socio-comunitarios,
manifestando actitudes de respeto y valoraciéon de costumbres y tradiciones propias de
diversos ambitos y culturas.
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9.1.10. CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

4° Ao — Formacion General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La vida actual se presenta con velocidad en los cambios y transformaciones, esto genera
nuevas relaciones contribuyendo a una redefinicidn y recontextualizaciéon de los lazos sociales,
de lo publico y lo privado. Conviven asi una pluralidad de pensamientos, opiniones y maneras
de actuar que se visualizan en problemas, cuestiones que traccionan e interpelan a los
diferentes grupos sociales.

Este nuevo contexto determina la necesidad de elaborar un espacio que ayude a formar a los
estudiantes a participar del proceso de construccion de una nueva ciudadania donde se
contribuya, desde la escuela, a formar ciudadanos que puedan, desarrollarse como personas
auténomas, como seres productivos, integrantes activos de diversos colectivos sociales
asumiendo actitudes y valores propios de las sociedades democraticas.

El Espacio Curricular Construccion de Ciudadania, entiende que la ciudadania se aprende a
través de su ejercicio efectivo. En ese sentido se genera un espacio formativo donde los
estudiantes comprendan y aprendan el ejercicio del ser ciudadano. El aula debe ser un espacio
democratico del ejercicio del derecho y la responsabilidad de ensefiar, y el derecho y la
responsabilidad de aprender.

Por ello este es un Espacio multidisciplinar que buscara la articulacién de diferentes saberes,
gue posibilite disefiar estrategias que favorezcan la expresién, la participacion y la accién de los
estudiantes en el ejercicio pleno de ciudadania, en tanto sujeto sociales de derecho vy
obligaciones.

Serd objeto también el andlisis de las nuevas practicas comunicacionales que conforman
espacios de encuentros y consumos culturales de los jovenes a partir de las cuales van
configurando su identidad.

“...una educacion politica emancipadora habrd de ofrecer oportunidades para pensar cémo vivir
mejor y para hallar herramientas de concrecién de ese deseo colectivo. Lo publico es un
contenido a ensefar, pero el espacio publico del aula es también una herramienta didactica para
gue los estudiantes se inicien en el tratamiento auténomo, cooperativo y solidario de los
desafios politicos actuales. Por eso, un criterio basico para una educacién politica adecuada a
cada contexto, es que los estudiantes se vean convocados a pensar como construir el mundo en
el que quieren vivir, que puedan indagar en profundidad quiénes son en el mundo y qué
posibilidades tienen de transformarlo”’

Por eso, el desafio de toda institucién educativa es convertirse en propulsora de procesos de
democratizacién y participacion. Sin lugar a dudas si la escuela puede hacer esto, estda dando
respuesta a una de las demandas mas requeridas por la Sociedad.

Para ello es vital no solo trabajar desde lo disciplinar sino también desde la formacion de la
Inteligencia Emocional y el aprendizaje de competencias socio-emocionales. Los adolescentes y
jovenes necesitan autoafirmarse, valorar sus capacidades y limitaciones, tomar sus propias
decisiones, tener responsabilidades, sentirse a gusto consigo mismo, aprender a reconocer y

9
Siede, Isabelino, Schujman, Gustavo (comps) (2007). Ciudadania para armar, Buenos Aires, Aique.
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manejar sus emociones, poder poner en palabras lo que acontece en su interior. Un sujeto que
se acepte y comprenda puede interpelar a la sociedad de una manera mas constructiva, critica y
auténoma.

La Educacién Sexual colaborara en la educacién integral de los adolescentes y jovenes, en la
construccion de su condicion ciudadana, en la formacidn de personas responsables, conscientes
de su propio cuerpo y de sus propias elecciones.

Desde este Espacio Curricular se pretende despertar polémicas en el aula, habilitar espacios de
debate, intercambio de opiniones y experiencias a fin de tomar posicidon en un contexto social
plural que exige una mirada introspectiva y asumir una participacion activa en los procesos de
cambio. Por ello el desafio del Espacio Curricular Construccién de Ciudadania es abrir un camino
para la discusion, visibilizar las problematicas y al mismo tiempo ofrecer una conceptualizacidn
que dé algunas respuestas a los interrogantes planteados, sin que ello implique darlas por
cerradas.

2. Propésitos

- Propiciar el reconocimiento y valoraciéon de la necesidad de vinculos con personas, grupos,
instituciones y el estado a partir de la comprensién y el reconocimiento de si mismo y de los
otros como sujetos de derecho.

- Reconocer y valorar el desarrollo de habilidades socio-emocionales para ponerlas en juego
en el ejercicio de la ciudadania.

- Brindar a los estudiantes la oportunidad de recuperar elementos del contexto para analizar
procesos relativos a la convivencia

- Propiciar la identificacion y comprension de problematicas sociales que condicionan su vida
y su desarrollo personal.

- Generar un espacio escolar donde los adolescentes y jovenes comprendan y aprendan la
ciudadania como construccién socio-histdrica y como practica politica.

- Promover el conocimiento de los limites del ejercicio de la libertad, publica y privada y los
mecanismos de proteccion y promocion de los Derechos Humanos.

- Aportar casuistica que les permita analizar cuestiones sociales que involucren a los jovenes
como sujetos politicos para promover una ciudadania plena y favorecer la toma de
decisiones colectivas.

- Propiciar la Identificacion de nuevas realidades de la ciudadania vinculadas por ejemplo al
consumo, equidad de género, transito, ambiente, diversidad, entre otras.

3. Contenidos

En la situacién de ensefianza y aprendizaje, los saberes enunciados al interior de cada uno de
los ejes pueden ser abordados solos o articulados con saberes del mismo eje o de otros ejes.

Eje: Vivir y Convivir

La escuela es la caja de resonancia de lo social, por ello se dan en ella vastas experiencias que
deben ser aprovechadas para el aprendizaje del vivir con uno mismo y el convivir con otros. .
Para ello, la escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios para que pueda
circular la palabra y no los silencios; el didlogo y la discusidn y no la sumisién.
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A través de los siguientes saberes se pretende enfatizar el rol de la escuela en la formacién de
habilidades socio-emocionales para la relacidn con uno mismo y con los demas.

- Autoconciencia: Valorar adecuadamente los propios sentimientos, intereses, valores.
Mantener un sentido bien fundamentado de autoconfianza.

- Autocontrol: Identificar y regular las propias emociones, controlar los impulsos,
perseverar ante los obstaculos, expresar adecuadamente las emociones.

- Conciencia Social: Ser capaz de ponerse en el lugar del otro —empatizar-, reconocer y
apreciar las similitudes y diferencias (Discriminacion y Bullying ), reconocer y utilizar los
recursos familiares, escolares y comunitarios. El Acuerdo Escolar de Convivencia.

- Habilidades de relacion: establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes
basadas en la cooperacidn, resistir la presidon social perjudicial, gestionar y resolver
conflictos interpersonales.

Eje: La Participacion de Adolescentes y Jovenes en Espacios de Practicas Ciudadanas

En el espacio escolar y su articulacion con la comunidad, los actores institucionales cuentan con
distintas formas de incluirse en la practica politica, entendiendo éstas como acciones cotidianas
de participacién e incidencia en su contexto sociocultural. En el paso por la escuela secundaria —
al igual que en otros espacios sociales— se establece un entramado de relaciones en las cuales
las personas interactian, ponen en juego sus mitos, posibilidades de crear, limitaciones, valores,
capacidades discursivas y persuasivas, sus inclinaciones autoritarias y/o manipuladoras (Ollier,
2005).

Este dmbito se plantea como el espacio privilegiado para el tratamiento de las tematicas
vinculadas a las instituciones de la vida democratica, es decir a la relacion de las personas entre
si y con el Estado para la constitucion de un orden democratico. Se ofrecen por lo tanto
elementos para promover una reflexién critica sobre participacion, ciudadania y su vinculacién
con las politicas publicas en particular y lo politico en general.

Se trabajara la constitucién del adolescente en sujeto de derechos: comprenden una
aproximacion a la nocidn de derecho y a los principales derechos de los jévenes y adolescentes;
el andlisis de situaciones de igualdad/desigualdad de oportunidades en contextos de
pertenencia promoviendo el desarrollo progresivo de una actitud critica frente al hecho de que
en la sociedad conviven grupos de personas que acceden de modo desigual a los bienes
materiales y simbdlicos provocando la exclusidn de algunos sectores

Ciudadania activa - Construccién de lo publico - Accidon colectiva.

El reconocimiento de los espacios publicos como dambitos privilegiados de discusiéon y
produccién de la cultura a partir del uso publico de la palabra como herramienta de
construccion social.

La comprension de la ciudadania como construccion activa, como practica de comunicacion y
participacién enfatizando en la necesidad de compromiso con la comunidad.

Los siguientes contenidos orientaran el trabajo en este eje propuesto:

- La participacion en la escuela: Los Centros de Estudiantes.

- La participacidn en la Comunidad: Las ONG y posibles proyectos de intervencion.

- Los medios de Comunicaciéon: su influencia y el desarrollo de criterios de andlisis de la
informacién.

- La participacion a través de las tecnologias de la informacion y comunicacién: Las practicas
comunicacionales que ponen en juego los adolescentes y jévenes .La construccidon de una
mirada reflexiva de la sociedad de la informacién.
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- Recreacién, Arte y Deportes: Ambitos donde se expresan los adolescentes y jovenes. La
participacién como forma de desarrollo de habilidades varias y disfrute.

- La responsabilidad civil en las practicas de adolescentes y jovenes: Educacion Vial, del
transeunte y Educacién Ambiental.

Eje: Educacion Sexual Integral

La concepcién de sexualidad sostenida por la Ley N2 26.150 es superar la nocién corriente que la
vincula con genitalidad o relaciones sexuales. Entender que la sexualidad abarca “aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos” implica considerarla como una de las
dimensiones constitutivas de la persona que, presente de diferentes maneras, es relevante para
su despliegue y bienestar durante toda la vida. Este enfoque integral tiene como propdsito que
se supere el estudio de la anatomia y la fisiologia de la sexualidad, asi como de cualquier otro
reduccionismo, sea de caracter bioldgico, psicoldgico, juridico, filoséfico, religioso o socioldgico.
Se entiende que “La educacion sexual consiste en el conjunto de influencias que reciben los
sujetos a lo largo de toda la vida, con objetivos explicitos que inciden en: la organizacién de la
sexualidad; la construccién de la identidad; el ejercicio de los roles femeninos y masculinos; la
manera de vincularse con los demds; la formacién de actitudes hacia lo sexual; la incorporacién
de valores, pautas y normas que funcionan como marcos referenciales sobre los multiples
comportamientos sexuales; la construccion de conocimientos sobre los distintos aspectos de la
sexualidad” '
Supone un abordaje que debe abarcar las mediaciones socio-histdricas y culturales, los valores
compartidos, las emociones y sentimientos que intervienen en los modos de vivir, cuidar,
disfrutar, vincularse con el otro y respetar el propio cuerpo y el cuerpo de otras personas. Desde
este marco, la educacion sexual demanda a la escuela un trabajo orientado a promover
aprendizajes en los niveles cognitivo, afectivo, social y ético, que se traduzcan en practicas
concretas.
La escuela y todos los actores sociales estan convocados a reflexionar sobre el lugar de la
sexualidad, tematica que obliga a revisar opiniones, creencias, mitos y prejuicios a la luz de
conceptos, ideas y valores sobre la sociedad que deseamos.
Desde esta perspectiva es fundamental implementar, desde la escuela, estrategias que generen
la participacion activa, el reconocimiento de los conflictos, la busqueda de soluciones.
En este sentido los saberes que se abordan en el taller deberdn contribuir a la construccion de la
autonomia en el marco de las normas que regulan los derechos y las responsabilidades para vivir
plenamente la sexualidad, ademas de brindar conocimientos sobre los medios y recursos
disponibles en la comunidad para la atencién de situaciones de vulneracion de derechos.
Para el abordaje de este Eje se consideran importantes los siguientes contenidos:
- Sexualidad en los adolescentes y jovenes.
- Afecto y sexualidad en los adolescentes y jovenes.
- Algunos mitos, tabues y temores frecuentes.
- Aprendiendo a reconocer los riesgos , a decir que no y pedir ayuda.(Enfermedades de
transmisidn Sexual, Presion Grupal, Violencia y Maltrato)

10Clement, Ana (2007). Educacidn sexual en la escuela. Perspectiva y reflexiones. Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires
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Eje: El Derecho a la Salud y la Prevencion de Conductas de Riesgo

El abordaje del trabajo sobre salud y adicciones implica necesariamente considerar la
complejidad de la realidad social en la que estd inserto el sujeto. En este sentido, la propuesta
de este taller busca que los jovenes y adolescentes puedan generar conductas auténomas en
relacién con el cuidado de la salud individual y comunitaria.
Desde este espacio formativo se pretenden construir conocimientos que permitan comprender
los principales problemas de salud de adolescentes y jovenes para promover la toma de
decisiones hacia conductas saludables, tanto desde una perspectiva individual como desde una
perspectiva social y solidaria.
No hay un concepto Unico para definir lo que se entiende por salud. El concepto de salud ha
sido y es una construccidn social que responde a determinadas cosmovisiones acerca de lo que
es el vinculo salud/enfermedad. Esta construccion esta determinada por las condiciones de vida,
pero también por los discursos que circulan en diferentes ambitos, tal es el caso de los modelos
de salud ligados a la belleza corporal que proponen los medios de comunicaciéon masiva.
Desde esta légica se establece un estrecho vinculo entre salud y alimentacién a partir de la
definicidn de “cuerpo saludable” vinculado a un modelo estético hegeménico. Pero a su vez la
alimentacién constituye un derecho prioritario de los sujetos, ligado a la supervivencia.
Un nldcleo de abordaje lo constituyen las adicciones y conductas adictivas. Trabajar en la
promocioén, la prevencion de la salud en el dmbito educativo plantea la posibilidad de estimular
un proceso fundamental que mejore el desarrollo de los adolescentes y jovenes con una amplia
variedad de priacticas que favorezcan diferentes maneras de saber, pensar y hacer. Posibilitando
a través de distintas experiencias la toma de decisiones, y el desarrollo del juicio critico.
A través de los siguientes temas se propone el desarrollo del presente Eje:

- Lasalud en la adolescencia: Conductas saludables vs conductas riesgosas.

- La salud y los modelos estéticos que proponen los medios masivos de comunicacion

social.
- Adicciones: Factores de riesgo y factores de proteccién. Drogodependencia, Adicciones
a las tecnologias y otras.

4. Orientaciones para la Enseilanza

La escuela debe brindar estrategias para que los estudiantes puedan participar, intercambiar
ideas y debatir, explicitando criterios y argumentos. Se pretende enriquecer las practicas del
debate y discusion aulica a partir del ejercicio de pensar, reflexionar, contrastar y justificar
opiniones. Poner en juego diversas ideas implica la tensién y los contrastes, a partir de la
utilizacion del didlogo como camino para la busqueda de posibles soluciones.

En este sentido, preparar para el ejercicio de la ciudadania en la escuela supone ofrecer
herramientas y favorecer la construccién de criterios para la participacidn activa, creativa y
responsable en la vida social como por ejemplo: el uso publico de la palabra y el reconocimiento
de los efectos sociales de la expresion oral y escrita en la participacidn en asambleas, en la
elaboracidn de petitorios, cartas y proyectos colectivos.

Se propone como una de las metodologias la estructura de la problematizacion-
conceptualizacion. Para este enfoque las contradicciones entre teoria y practica, los conflictos y
las normativas constituyen una oportunidad para pensar.

En la fase de problematizacidn, se presenta un caso, una pregunta o situacion que pueda ser el
motor y la estructura basica de la propuesta de ensefianza. Se trata de generar un conflicto
cognitivo para encontrar respuestas mas abarcadoras y con argumentos mas sustentables frente
al caso presentado. El ingrediente fundamental es el posicionamiento del docente: cuestiona las
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respuestas, es decir, asume una neutralidad activa. La problematizaciéon ha sido exitosa si los
estudiantes y el docente llegan a compartir una pregunta o un problema, lo piensan y
confrontan con la informacidn previa, y si ademads, estan dispuestos a incorporar nuevas ideas
mas abarcadoras y eficaces para resolver la situacién inicial planteada.

En la fase de la conceptualizacidn, se introduce un conjunto de informaciones para confrontar
las primeras representaciones y los enfoques explicativos de una o varias corrientes de
pensamiento.

El espacio Construccion de Ciudadania, es un ambito de experimentacion que escapa a la légica
de la clase expositiva tradicional. El docente, lejos de cumplir con la funcién de proveer
conocimiento se ubica como quien coordina busquedas individuales y grupales, acompafia
procesos, estimula la creatividad, acerca informaciones.

Para ello se proponen algunas posibilidades mas o menos conocidas que tienen en comun el
hecho de estar centradas en la accion, en la reflexién, en la produccién y en la colaboracion.

- Proyectos
Es una estrategia de ensefianza que da protagonismo a los estudiantes y fomenta la
participacién. Consta de los siguientes pasos:
1. Se propone a los estudiantes un tema a desarrollar o una idea a realizar. Se pueden proponer
varios temas para que los estudiantes elijan el que mas les interese.
2. Se planifican las tareas necesarias para conseguir el objetivo propuesto.
3. Se ejercita o se materializa la idea.
4. Se presentan los resultados del trabajo en el marco del grupo de clase, de la escuela o en otro
contexto.
5. Se evaluan el proceso y el resultado.
En un proyecto de trabajo, la actividad se centra en los propios estudiantes, quienes actan con
bastante autonomia y se organizan en grupos. El docente actia como orientador, proporciona
recursos, guia el proceso y evalla cada una de sus etapas asi como sus resultados.
Por ejemplo: Proyectos de aprendizaje socio-comunitario.Participacién en los proyectos de
Educacidon Solidaria, Proyectos de Prevencién de Adicciones, Educaciéon Vial, Educacion
Ambiental.
Se parte del analisis y aplicacién de contenidos curriculares en situaciones concretas; se
contribuye al mismo tiempo, a la formacion y puesta en accidon de valores (Solidaridad,
Cooperacion ) aplicadas a la participacidn ciudadana responsable.

- Estudio de casos

El trabajo con casuistica constituye una estrategia apropiada para abordar (en una situacién real
y concreta) distintos problemas sociales. Esta estrategia didactica brinda la posibilidad de
inscribir una situacién especifica en contextos mas generales y complejos, y favorece la
comprension de procesos sociales mas amplios.

Es importante recordar que los casos™:

* Por lo general, empiezan refiriendo una accién. La idea es atrapar la atencién del lector.

¢ Se centran en sucesos importantes. Cuestiones sustanciales constituyen la base a partir de la
cual se elaboran los casos.

¢ Intensifican la intencidn entre puntos de vista conflictivos.

11 . , o .
Wasermann, S. 1999. “El estudio de casos como método de ensefianza”. Buenos Aires: Amorrortu.
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¢ Deben escribirse teniendo en cuenta la necesidad de lograr que los lectores se interesen por
los personajes.

* Los relatos deben ser creibles. Dado que la cualidad mas importante de un caso es su aptitud
para promover la discusidon sobre los problemas que presenta, el relato debe aproximarse mas a
la "realidad" que a la "ficciéon".

¢ Concluyen con un dilema. Los dilemas morales son breves narraciones de situaciones que
presentan un conflicto que pone en juego una decisién individual. Pueden ser hipotéticos
(situaciones ficticias que plantean conflictos entre derechos, intereses y valores, etc.) o reales
(situaciones propias del contexto cotidiano de los estudiantes o extraidos de periddicos).
Generalmente, el dilema presenta al personaje o protagonista en el momento de tener que
decidir. Es recomendable que sea claramente identificable y comprensible. Luego de presentar
el dilema a los estudiantes, se deja tiempo para que éstos piensen qué decisiones tomarian si
estuvieran en esa situacion y sus razones. Luego se discute cada una de las decisiones adoptadas
por los estudiantes.

Un caso se puede resolver a partir de consignas o actividades que incluyan:

- Dramatizacién
Los estudiantes dramatizan las situaciones planteadas en el caso. La interpretacion de los
actores se basa principalmente en el didlogo y la palabra. Al estar librada a la improvisacién de
los estudiantes requiere de los mismos un esfuerzo considerable que no conviene prolongar por
mucho tiempo.

Otras posibles estrategias a utilizar son: narraciones, apoyaturas visuales, didlogo e
interrogatorio didactico, ejemplos, analogias, metaforas. Estas estrategias de ensefianza se
pueden abordar a partir de:

- Anécdotas

Son fragmentos significativos de experiencias de vida que movilizan aprendizajes o
modificaciones en los puntos de vistas de las personas. Experiencias de victimas o testigos de
practicas discriminatorias permiten reflexionar acerca de los alcances de la igualdad y de las
posibles respuestas ante la injusticia o el maltrato.

- Biografia
Este recurso didactico permite por un lado reconstruir los hechos cronoldgicos y analizar algo de
lo que ocurrid en la sociedad pero también le da una carga de subjetividad al analizar la vida de
otros y el contexto en el que actuaban.

- Frases inconclusas

Permite ofrecer al estudiante una lista de frases inacabadas que le obligan a reflexionar y
manifestarse tomando una postura. Las preguntas no deben ser dirigistas ni estar formuladas de
manera que sugieran ya la respuesta. Los enunciados pueden versar sobre multiples cuestiones,
segun el saber que se pretende construir.

- Encuesta/ Entrevista
Es un medio que le permite al estudiante recabar informacion sobre determinada tematica a
investigar. De acuerdo al objetivo del trabajo se elegird una u otra opcidn: entrevista en el caso
de buscar un andlisis cualitativo, o la encuesta (muestra del universo) si el objetivo es llegar a un
andlisis cuantitativo.
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- Producciones estéticas: incluye una variada gama de recursos, entre los que se
mencionan:

e Literatura
Una breve seleccidn de libros permite al docente contar con otro tipo de recurso con el
objetivo de abordar los problemas sociales.

e Arte
Ofrece la posibilidad de ampliar el horizonte de los estudiantes con una mirada mas
sensible respecto del mundo que los rodea. La educacién artistica puede ser la
propulsora de un acceso mas equitativo, contribuyendo a reducir las desigualdades
ligadas a la herencia cultural (fotografia, escultura)

e Produccion de una revista cultural, video o radio
La produccion de una revista cultural, video o radio es una oportunidad para que
asuman un rol activo en el hacer cultural, en el cual puedan, al mismo tiempo expresar y
construir sus identidades. Su produccidn y ejecucion favorece la participacidn y la accion
de los estudiantes en el ejercicio de gestionar, decidir y actuar con responsabilidad.

e Elcine
Como herramienta pedagdgica es una interesante puerta de entrada para
problematizar, debatir y construir saberes en torno a problematicas sociales actuales.
Tiene el privilegio de narrar con la palabra y la imagen y, en este sentido, construye un
campo semantico diferente al de otros portadores de significados.

e Tiras de humor
Son un recurso sencillo, de base icdnica, que promueven un andlisis de la realidad desde
la precisién del mensaje y de la imagen, debido a la cualidad que poseen para presentar
los aspectos de la vida diaria con gracia, ironia, sarcasmo o satira. Con su creatividad e
ingenio provocan la reflexion e interpretacion sobre problematicas sociales que mueven
y conmueven a la opinién publica como el amor, la educacion, los valores, la economia,
la violencia, la politica, la cultura, el sexo, las drogas, las relaciones personales y sociales,
la corrupcidn, las incoherencias, etc.

e Publicidad
La publicidad se integra, andnimamente y sin que se pueda evitar, en la vida de las
personas y puede llegar a determinar aspectos de la identidad personal. La finalidad de
la publicidad es convencer al consumidor y es en este punto donde se debe realizar el
andlisis y la reflexién sobre esta fase de convencimiento.

- Fallos judiciales

El trabajo con fallos judiciales permite que los estudiantes desarrollen una lectura comprensiva y
critica de este tipo de textos. Su andlisis implica distinguir entre hechos y normas, entre
decisiones fundamentadas y decisiones arbitrarias. Ademas posibilita que los estudiantes
comprendan como la falta de fundamentacidn en una situacién concreta puede implicar la
violacion de un derecho y consideren que una solucion puede ser adecuada en relacién con
determinadas circunstancias del caso pero no en relacién con otras.

Utilizar esta estrategia de ensefianza no implica que el profesor conozca los aspectos técnicos
del lenguaje juridico ni todas las fuentes que alli se utilizan.

El fallo puede ser recortado y adaptado a los saberes que los estudiantes deben construir.
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- Taller
Es una modalidad caracterizada por la interrelacién entre la teoria y la practica, que posibilita
conocimiento, afectos, acciones y crecimiento .Es un darse cuenta de las necesidades del propio
docente, como de su grupo y del entorno en el que estd inmerso. El taller enfoca las acciones en
el “saber” hacer, el mismo puede organizarse con el trabajo individualizado de estudiantes, en
parejas o en pequeiios grupos siempre y cuando la accién trascienda el simple conocimiento,
convirtiéndose de esta manera en un aprendizaje integral que implique la practica. Ejemplos:
Talleres de Padres. Talleres Docentes — Docentes. Cine Debate. Taller de Convivencia,
construyendo las normas entre todos, Taller de Educacion Sexual Integral (invitacion a
profesionales)

5. Orientaciones para la Evaluacién

La evaluacién pedagdgica de cada estudiante tiene como fin “valorar” o “descubrir” las
potencialidades de cada uno para desarrollarlas al maximo, asi como sus limitaciones para
superarlas o compensarlas. El proceso de evaluacidn de este Espacio Curricular se desarrollard a
lo largo de todo el ciclo lectivo. Es la intencidon generar un espacio de reflexién y accién sobre
practicas sociales y culturales que superen la tradicién de la prueba escrita y la leccién oral. No
por ello se deberd dejar de evaluar conceptos, procedimientos y actitudes, sino que se
adoptaran otros formatos.

Para ello se sugieren algunos criterios orientadores a tener en cuenta:

- Fortalecimiento de actitudes de autonomia, responsabilidad, cooperacion y
participacién,

- El didlogo como herramienta para la construccion de conocimiento y/o resolucién de
conflictos,

- La capacidad para el trabajo en equipo y auténomo,

- Elrespeto por las opiniones,

- Lacreatividad,

- Espiritu critico- constructivo y reflexivo,

- Reconocimiento y valoracién de las pautas de convivencia escolar, en relacion a ello,
respeto por la propia identidad y la identidad de los otros, y por la vida democratica,

- La colaboracién en los procesos de autoevaluacién y co-evaluacion,

Se pueden contemplar, entre otros, los siguientes instrumentos de evaluacién:
- Formulaciéon de preguntas,
- Planteo de problemas,
- Estudios de casos,
- Relatos, informes, ensayos, articulos, galeria de fotos o murales, trabajos monograficos,
- Elaboracion de proyectos,
- foros, debates, , juegos de simulacion, trabajo en equipo, salidas de campo, visitas a
instituciones de relevancia social, cine, trabajo , narrativas, didlogos, coloquios,
- Carpetas de campo, porfolios,
- Presentaciones con soportes informaticos y/o audiovisuales.
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- CD Fragmentos. “Voces de la Shoa. Testimonios. Por los que ya no pueden hablar. Por
los seis millones”. Ministerio de Educacion. TaskForce International Cooperation
inHolocaust Education, Remembrance and Research.

- Dallera Osvaldo y otros. (2000). La Formacidn Etica y Ciudadana en la Educacién Bdsica.
Capitulo 5: “Tratamiento de un dilema ético en el tercer ciclo de Ia
educaciénbasica”.Buenos Aires: Novedades Educativas.

- Farifa, Mabel Beatriz. (2004). Ensefiar Etica y Ciudadania. Derechos Humanos,
Democracia y Participacion. Educacidén Secundaria Superior (nivel Polimodal/ medio).
Coleccion Ensefiar y Aprender. Buenos Aires: Lugar Editorial.

- Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién. (2007). “Entre el pasado y el
futuro: los jovenes y la transmision de la experiencia argentina reciente”. Buenos
Aires: Eudeba

- Propuestas para el aula. Material para el docente. “Formacion Etica y Ciudadana”.
(2000). Polimodal. Programa Nacional de Innovaciones Educativas. Ministerio de
Educacion.
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- Propuestas para el aula. Material para el docente. “Formacion Etica y Ciudadana”.
(2000). EGB 3. Programa Nacional de Innovaciones Educativas. Ministerio de Educacion.

9.1.11. GEOGRAFIA

4° Ao — Formacion General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

En el contexto de las transformaciones politicas, econdmicas, sociales y culturales en los inicios
del siglo XXI, es necesario reflexionar en torno a los conocimientos cientificos, geograficos,
pedagdgicos v filosoficos. Dicha reflexion se orienta para pensar en una institucién que prepare
a los estudiantes para la vida en sociedad, convirtiéndose en un espacio de experiencias
compartidas en la busqueda de una meta colectiva que implique afrontar problemas y desafios,
resolver conflictos y asumir responsabilidades.

La Geografia como ciencia de la organizacidn del espacio geografico, desde su visién holistica e
integradora permite abordar distintas tematicas que contribuyen a complementar la formacion
del perfil de los egresados de escuelas técnicas; especialmente respecto a la aplicacién de las
nuevas tecnologias en el analisis, comprensidn, y participacion activa en la realidad social del
territorio donde se desempefiard como futuro ciudadano.

Los enfoques modernos de la Geografia tienen como objetivo el estudio y andlisis de las
interrelaciones entre el hombre y su territorio, y los procesos involucrados en dichas relaciones.
Desde esta perspectiva los conocimientos ya no aparecen fragmentados, aislados entre si y sin
conexién con la realidad, sino que exigen soluciones integradoras a partir de la multicausalidad y
la multiperspectividad.

En este sentido, la Geografia en el Segundo Ciclo para escuelas técnicas pretende otorgar a los
estudiantes herramientas conceptuales, para analizar, interpretar y comprender criticamente el
territorio, promover una postura autdénoma, responsable y solidaria frente a los problemas de la
sociedad a la que pertenecen, contextualizados en las distintas escalas de analisis (mundial,
nacional y regional).

Si bien en la propuesta de ejes, dimensiones, saberes y conceptos se refleja el enfoque
adoptado, lo particular en el Segundo Ciclo, se encuentra en la necesidad de buscar distintas
formas de abordajes que permitan el acercamiento a situaciones mds dilematicas,
contradictorias, con mayor grado de dificultad y que posicionen a los estudiantes como
productores de sentido, que puedan formular preguntas, plantear problemas, construir
hipdtesis, analizar conflictos, argumentar posibles soluciones, establecer relaciones mads
complejas entre categorias o conceptos.

Para ello es necesario abordar una de las claves de la renovacién del campo que proviene de la
reformulacidon de una categoria central de la Geografia como es el territorio. Esto significa
atender a los enfoques geocritico, relacional, geohistérico, regional, politico-cultural y practico
para posibilitar la presencia de diferentes perspectivas de analisis (Souto, 2011).

Asumir esta postura significa atender la complejidad de los procesos socio-territoriales y
reconocer su caracter multidimensional, multiescalar y multijurisdiccional (Gurevich, 2005). En
este sentido es fundamental el uso de los SIGs y de las NTICs como herramientas para la
comunicacion y planificacion ambiental.
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Desde este marco epistemoldgico, surge la posibilidad de ofrecer propuestas de ensefianza que
promuevan la interaccion con saberes de otros campos del conocimiento, favoreciendo el
trabajo interdisciplinar e interinstitucional, orientadas a satisfacer las demandas formativas del
estudiante. Por ejemplo, a través de ateneos, proyectos socio-comunitarios, talleres
integradores, para el tratamiento de diversos ejes transversales de impacto territorial
priorizados desde la Jurisdiccion y/o Institucién Educativa, ( Ejemplos : andlisis de informes de
E.l.A.-Evaluacion de Impacto Ambiental- de distintas Obras , Programas de Mitigaciéon ante
riesgo de desastres, Propuestas de Desarrollo Local asociados con proyectos Turisticos y/o
agroindustriales; ESI-Programa Nacional de Educacion Sexual Integral; EIB -Programa Nacional
de Educacion Intercultural Bilinglie, entre otros). Los saberes que demanden la implementacién
de estas propuestas, lejos de significar nuevos contenidos, responden al despliegue curricular
de la disciplina, desde una organizacion flexible de los aprendizajes; permitiendo al docente
enfatizar o profundizar en aquellos que mas se vinculen con las diferentes especialidades que
ofrece la formacidn técnica.

2. Propésitos

- Promover procesos de ensefianza que permitan a los estudiantes comprender los
diversos espacios geograficos, como un conjunto interrelacionado de diferentes
dimensiones: politica, socio-demografica, ambiental, econémica y cultural, articulando
multiples escalas geograficas (global, nacional, regional y local).

- Afianzar el uso de diversos recursos cartograficos graficos, estadisticos y digitales, para
interpretar y analizar problematicas territoriales y enriquecer las producciones
personales y grupales en las investigaciones escolares, profundizando el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y de conectividad.

- Fomentar la busqueda, seleccidon y uso critico de diversas fuentes de informacion
cualitativa y cuantitativa para el trabajo escolar, en los estudios de caso, situaciones-
problema, simulaciones, proyectos de investigacion y participacion comunitaria, desde
la multicausalidad y la multiperspectividad.

3. Contenidos
Eje: Dimension Politica de los Territorios en el Mundo Actual y la Argentina

Identificacion de los procesos histdricos politicos que contribuyeron a la formacion del mapa
mundial actual, reconociendo los factores de integracidon y fragmentacion como elementos
modificadores de los territorios mundial y nacional.

Andlisis del rol de los Estados latinoamericanos en la conformacién de las fronteras como
espacios de separacién o de contacto y su participacion en organismos supranacionales.
Alcances e injerencias de las potencias mundiales en la configuracién de los territorios
latinoamericanos y su relacién con el proceso de globalizacién.

Utilizacidn de recursos cartograficos para el andlisis de la configuracion politica del territorio a
diferentes escalas y la construccidn de representaciones seglin su cosmovision.

Taller de integracidn:
- La importancia de la reafirmacion de soberania argentina sobre los territorios del
Atldntico Sur, su valor geopolitico actual y el principio de autodeterminacion de los
pueblos.
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Eje: Dimension Socio-Demografica de los Territorios en el Mundo Actual y la Argentina

Explicacién de las actuales tendencias de crecimiento demografico mediante el analisis de la
estructura, dinamica y distribucién de la poblacion, identificando contrastes territoriales en el
mundo contemporaneo y en la Argentina para comprender las desigualdades sociales, politicas y
econdémicas.

Analisis y explicacion de las desigualdades en las condiciones de vida de la poblacidon, para
entender la distribuciéon de la riqueza y la pobreza, a través del conocimiento de las
problematicas asociadas con la pobreza, la exclusién, la marginalidad y la segregacién en el
mundo y la Argentina. Manejo de indicadores sociales (tasas, IDH, NBI, acceso a la salud, etc.)
Analisis e interpretacién de la movilidad espacial, en los territorios urbanos y rurales,
identificando motivaciones (desempleo, trabajo informal, persecuciones politicas, religiosas e
ideoldgicas, discriminacion étnica) y politicas socio-demograficas implementadas, como asi
también los impactos socio-territoriales resultantes, a escala mundial y nacional.

Taller de integracidn:

- Las condiciones de vida de la Argentina, interpretando indicadores sociodemogrdficos y
cartogrdficos a través de un andlisis retrospectivo y prospectivo de nuestro pais;
comparando la situacion actual de la Argentina con la de paises de América Latina y el
mundo. ( Se sugiere el andlisis de casos regionales contextualizados y situados segun la
problemdtica seleccionada)

Eje: Dimension Ambiental de los Territorios en el Mundo Actual y la Argentina

Identificacion de los grandes conjuntos ambientales en el mundo y en la Argentina y sus diversos
modos de valoracién y manejo de los recursos naturales, en relacién con las diferentes formas
de trabajo y produccion en los procesos de construccion del territorio.

Identificacion y explicacion de los cambios tecnoldgicos que dan cuenta de nuevas articulaciones
en las relaciones con las condiciones naturales del territorio, generando planteo de problemas e
hipétesis.

El aprovechamiento integrado de los recursos naturales estratégicos como dinamizadores del
desarrollo local sustentable de las comunidades. Desarrollo de trabajos de investigacién que
reflejen el andlisis de distintos casos relativos a los recursos estratégicos de la region/provincia
y/o Departamento. Analisis de distintos casos: Conflicto del agua a escala mundial y local; El
desarrollo sustentable en el uso de los minerales estratégicos, su desigual distribucion en el
mundo y el papel de las empresas transnacionales y de los Estados en su apropiacion;
Importancia de las Energias renovables en el desarrollo socio-econémico de las comunidades.
Explicacién de los problemas ambientales en relacién con los acuerdos y decisiones de los
organismos internacionales estatales y no gubernamentales en el contexto socio-econémico
actual.

Reflexion sobre la relacidn entre riesgo y vulnerabilidad social frente a situaciones de desastres.
Programas de prevencion y mitigacion.

Taller de integracidn:

- Elaboracion y comunicacion de proyectos socio-comunitarios orientados a:

- Manejo integrado del recurso hidrico en zonas dridas del territorio nacional.
- El Desarrollo Local a partir del aprovechamiento de recursos estratégicos.

- Programas de Prevencion y Mitigacion de riesgos de desastres
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Eje: Dimension Econdmica de los Territorios en el Mundo Actual y la Argentina

Analisis de la organizacién productiva local en comparacién con los territorios a diferentes
escalas en el marco del contexto actual de economia globalizada.

Comparacion de los procesos tecnoldgicos tradicionales con los modernos. Consecuencias o
impactos en el espacio urbano y rural segun su grado de desarrollo econdmico en la Argentina y
América Latina.

Vulnerabilidad del mercado de trabajo nacional frente a las exigencias del mercado mundial.
Comparacion con paises en desarrollo o desarrollados.

Representacién cartografica de la informacion referida a sistemas agroindustriales, turisticos,
redes y flujos de transporte y circulacién de todos los elementos intervinientes en los procesos
productivos.

Conocimiento de los procesos de inclusién/exclusidn resultantes de la integracidn argentina a
nivel regional y mundial. . Elaboracién de juicios de valor fundamentado y propuestas de
integracion.

Taller de integracion interdisciplinario e interinstitucional (Escuela, Municipio, comunidad
organizada, otras Instituciones involucradas) sobre:

- Elimpacto del Corredor Biocednico Central por el Paso de Agua Negra, en la estructura
productiva regional/ local y su comparacion con la propuesta de Ordenamiento
territorial Argentina 2020.

- Potencialidades de nuevos circuitos turisticos en la Provincia.

Eje: Dimension Cultural de los Territorios en el Mundo Actual y la Argentina

Respeto por la Cosmovision de los distintos grupos humanos. Su impronta en el territorio que
organizan.

Comparacion de las cosmovisiones y demandas de los pueblos indigenas y campesinos con
formas de concebir las relaciones entre comunidades y la naturaleza, por ejemplo: movimientos
sociales urbanos en la Argentina y América latina.

Andlisis critico del rol femenino en los movimientos de mujeres en las sociedades de América
latina, identificando las situaciones de desigualdad en el acceso a oportunidades y reclamos de
derechos en los ambitos laborales, politicos, salud y vida cotidiana.

Interpretacién critica de las tensiones entre nacionalismos, regionalismos y localismos,
considerando las politicas de construccion de los Estados en relacidn con los procesos de
diferenciacidon y homogeneizacion cultural

Ateneo de Profundizacion:
- Impacto Territorial del reclamo de derechos en distintos dmbitos por grupos culturales
en la Argentina.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Pensar la ensefianza de la Geografia en el Segundo Ciclo implica recuperar las experiencias
transitadas durante el primer ciclo de la escuela secundaria, para que los estudiantes atraviesen
otros recorridos en su formacién.
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en esta propuesta curricular, es importante destacar que, cada eje y sus respectivos contenidos
no son unidades cerradas que deben abordarse en forma individual y aislada, hasta agotar todas
sus aristas, sino que son formulaciones y planteos lo suficientemente flexibles, como para
integrarse y vincularse entre si, dentro de recortes didacticos pertinentes. no es un tratamiento
estricto de cada una de ellas, sino su permanente articulacidon para recuperar los aprendizajes
alcanzados en el primer ciclo, teniendo en cuenta la interrelacion de multiples escalas
geograficas (global, nacional, regional, local), el uso de cartografia pertinente a cada tema, la
seleccidn y uso critico de diversas fuentes de informacidn cuantitativas y cualitativas, el trabajo
con estudios de caso, situaciones-problema, simulaciones, proyectos de investigacion vy
participacién comunitaria (NAP, 2012; Orientaciones Didacticas, Materiales Curriculares de
Geografia, Ciclo Basico, 2009). Asimismo, se sugiere la articulacion y el abordaje
interdisciplinario de los saberes con otros Espacios Curriculares, dado que la riqueza de la
Geografia permite articular con casi todas las disciplinas.

La enunciacion de los ejes y saberes invitan a disefiar propuestas de ensefianza desde la
perspectiva de la comprensidén y problematizacidon que implica traducir un tema o problema en
una variedad de actividades que estimulen el pensamiento critico y reflexivo, tales como:
explicar, demostrar y dar ejemplos, generalizar, establecer analogias, y volver a presentar los
casos o problemas de una nueva manera con el propdsito de brindar oportunidades para
establecer multiples relaciones.

En cada tematica abordada, el docente realiza el recorte pertinente y selecciona los ejes que
estructuran los saberes disciplinares y didacticos en los que prioriza determinados atributos
como la diversidad, multiplicidad, riqueza, potencial critico y explicativo con el uso de
estrategias y recursos que faciliten el logro de aprendizajes.

Al finalizar cada eje se plantea un Taller de integracion/ Trabajo de Investigacion y/ Ateneo
donde se sugieren tematicas amplias y diversas que permiten al docente seleccionar secuencias
didacticas, resolucién de  situaciones problematicas, estudio de casos, Proyectos de
investigacion escolar, Proyectos Socio-comunitarios colectivos vy trabajos disciplinarios e
interdisciplinarios con otros Espacios Curriculares del area social y/o técnica. Estos talleres
favoreceran el uso de multiples recursos didacticos, escritos, graficos, cartograficos y digitales, el
trabajo en equipo, el compromiso institucional y la formacién del juicio critico y toma de
decisiones ante problematicas de su cotidianeidad.

En este contexto, se requiere del aumento progresivo de la participacidon, autonomia y
responsabilidad de los estudiantes para el desarrollo de innovaciones escolares. En tanto, el
docente debe crear las condiciones que faciliten la flexibilizacién de los tiempos y las formas de
agrupamiento (Feldman, 2012).

La ensefianza de la Geografia, requiere la aplicacion de nuevos formatos pedagodgicos
disciplinarios, multidisciplinarios y de integracidon socio-comunitaria para favorecer la inclusién
educativa y la finalizacién de las trayectorias escolares de los estudiantes, reconociendo la
heterogeneidad de nuestras realidades como un elemento enriquecedor. Para lo cual, se
propone desarrollar acciones especificas con el objeto de asegurar la calidad, equidad e igualdad
de aprendizajes, y en consecuencia, garantiza que todos los estudiantes alcancen saberes
equivalentes, con independencia de su ubicacidn social y territorial.

La resolucidn de situaciones problematicas, en la ensefianza de Geografia, puede concebirse
como una de las capacidades prioritarias a desarrollar en los estudiantes. Las situaciones que se
reconocen como problemas son aquellas diferentes de las ya conocidas que requieren de la
apropiacién de nuevos aprendizajes, de procesos de reflexidon y toma de decisiones.

El estudio de casos permite realizar un andlisis en toda su complejidad a partir de un conjunto
variado de fuentes (documentos cartograficos, imagenes, estadisticas, entre otros). De esta
manera, puede constituirse en el eje de una unidad didactica o bien ser un recurso para una
actividad puntual.
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En relacion con las diversas practicas de lectura y escritura en la ensefianza de la Geografia, lo
que se persigue es el dominio practico del lenguaje en situaciones sociales reales. Las
actividades a desarrollar (que podran plantearse con el formato Taller) demandaran que los
estudiantes, haciendo uso de vocabulario especifico de la disciplina, fortalezcan las
capacidades comunicativas necesarias para explicar, justificar y argumentar sus ideas vy
supuestos acerca de problematicas socio- territoriales considerando posiciones antagénicas y/o
contradictorias de los actores sociales involucrados. Este tipo de situaciones propicia la
busqueda de bibliografia de actualidad sobre la tematica y la elaboracion de informes escritos
argumentativos, como asi también su presentacion oral.

Los Proyectos de investigacion escolar, son formatos curriculares posibles, y se consideran una
modalidad estratégica fundamental para el Segundo Ciclo. Esta propuesta metodoldgica, que
favorece el trabajo auténomo y colaborativo, supone para los estudiantes la eleccion de un
tema, la planificacidn de la tarea y su posterior ejecucion que dara como resultado un dossier
de sintesis. Cabe destacar la importancia de evaluar los trabajos finales o las producciones
obtenidas, para que sirva de motivacién para nuevos proyectos de investigacién bibliografica o
en terreno (en este Ultimo caso, el Proyecto de investigacién podra combinarse con alguna
instancia de Trabajo de Campo).

Finalmente, se propone promover itinerarios de aprendizaje en los que los estudiantes elaboren
y participen en Proyectos Socio-comunitarios colectivos, que estimulen y consoliden valores
propios de la vida en democracia, que les permitan reconocerse como sujetos sociales, sensibles
ante las necesidades y los problemas sociales, interesados en aportar propuestas y realizar
acciones en la comunidad de la que son parte.

5. Orientaciones para la Evaluacién

La evaluacion como parte del proyecto de ensefianza debe ser coherente con cada una de las
etapas del trabajo desarrollado y con el tipo de propuesta pedagdgica que se haya desplegado
en cada caso. Esto implica atender a la heterogeneidad de los grupos de estudiantes, los
contextos regionales y locales de pertenencia, sus caracteristicas socioculturales y respectivas
trayectorias escolares.

La tarea de ponderar y valorar los aprendizajes de los estudiantes puede llevarse a cabo a través
de multiples modalidades de evaluacidn: individual o grupal; presencial o domiciliaria;
autoevaluacién, evaluaciones compartidas (tanto por parte de los estudiantes como por mas de
un profesor); apuntes sobre las intervenciones de los estudiantes, registro de las
participaciones, diarios de clase, entre otras posibilidades.

Resulta pertinente que la interpretacion y las reflexiones acerca de la informacién que brindan
los diversos instrumentos de evaluacién puedan ser compartidas con los estudiantes, para que
ellos tengan devoluciones periddicas acerca de su propio proceso de aprendizaje.

En esta concepcidon de evaluacién procesual, integral, multiple y adaptada a tematicas y
destinatarios, es importante distinguir criterios, estrategias e instrumentos.

En el Segundo Ciclo, también cobra una significatividad especial la autoevaluacién a partir de
criterios establecidos por los docentes, que junto con la retroalimentacién favorecen la
autonomia en el aprendizaje, fortalecen la autoestima del estudiante, permiten el andlisis y
reflexidon sobre sus propios errores y una posterior mejora de sus aprendizajes.

Los criterios de evaluacién, deben contemplar:
a) Manejo conceptual de la ciencia;

b) Comprension espacio-temporal;

¢) Juicio critico;
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d) Actitud ante el area (Escucha activa- Busqueda del consenso-Respeto por la opinidn del otro-
Esfuerzo por conseguir el logro - Toma de iniciativa en el trabajo.)

Para disefiar una estrategia se requiere orientar las acciones de evaluacién para verificar el logro
de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada estudiante y del grupo,
asi como la técnica y los instrumentos de evaluacion que permitiran llevarla a cabo. Por ello, se
sugiere trabajar con las siguientes estrategias:

Formulacion de preguntas, planteo de problemas, estudio de casos, disefio de proyectos
que brinden oportunidades para el analisis y la interpretacion de distintas tematicas.
Observacion, los registros anecdéticos, los diarios de clase, los cuestionarios.

Interaccion social a través de foros, debates dirigidos, trabajo en equipo. Juegos
colectivos

Salidas de campo, visitas a instituciones de relevancia social, cine-debate.

Uso de fuentes escritas, visuales, digitales y cartograficas

Trabajo con distintos tipos de fuentes. Monografias. Mapas conceptuales

Participacion en trabajos de investigacion o Proyectos, entre otros.

Auto y coevaluacidén para propiciar la metacognicidon y los aprendizajes criticos.

Asimismo al finalizar cada eje tematico se recomienda realizar un Trabajo de integracidn, el
mismo puede articularse con otros contenidos de la asignatura, y también con otros Espacios
Curriculares.

Se sugiere la utilizacién de varios instrumentos de evaluacién:

Narrativas, didlogos, coloquios.

Carpetas de campo, portfolios. Informes, trabajos de investigacion, monograficos y
practicos.

Presentaciones con soportes informaticos y/o audiovisuales, exposiciones orales
haciendo uso de las tecnologias de comunicacién.

Exposiciones orales, pruebas de desempefio, registros, listas de control.
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temas para pensar la ensefianza. Buenos Aires: Noveduc

Gonzalez, X., (1998). Problemas Sociales y Conocimiento del Medio. Didactica de la
Geografia. Espaia, Barcelona: Ediciones del Serbal.

Gurevich, R. (2005): Sociedades y territorios en tiempos contempordneos. Una
introduccion a la ensefianza de la Geografia. Buenos Aires: FCE.
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- Quirtz, S.; Palamidessi, M. (2012) El ABC de la Tarea docente: curriculum y ensefianza. 3°
edicion. Coleccidn carrera docente. Buenos Aires: AIQUE

- Haggett, P. (1994). Geografia: Una Sintesis Moderna.Barcelona: Omega.

- Litwin, Edith (2009) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidds.

- Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacién (2014). Pensar Malvinas: Una
seleccion de fuentes documentales, Testimoniales, ficcionales y fotogrdficas. Para
trabajar en el aula. Programa Educacion y Memoria. Disponible en:
http://educacionymemoria.educ.ar/secundaria/wp-
content/uploads/2011/01/pensar_malvinas.pdf

- Secretaria de Estado Ambiente y Desarrollo Sustentable. (2014). Manual de Educacion
Ambiental de la Provincia de San Juan. Una herramienta para conocer y conservar
nuestro ambiente. San Juan.

- Souto, P. (Coord.) (2011). Territorio, lugar, paisaje. Practicas y conceptos basicos en
geografia. Buenos Aires: Editorial de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA.

- Terigi, F. (2010). Las cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar las
trayectorias escolares. Santa Rosa. La Pampa.En conferencia Disponible
en:www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi_Conferencia.pdf

9.1.12. HISTORIA

5° Aiio — Formacion General
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La Historia es parte la formacion general dentro del Segundo Ciclo para escuelas técnicas. En
esta etapa de su formacion los estudiantes tendrdn la oportunidad de profundizar, ampliar y
poner en practica sus saberes sobre cada una o varias de las dimensiones desde las que puede
analizarse la vida en sociedad.

Es de resaltar ademads que la ensefianza de la Historia, debe profundizar los aprendizajes sobre
los distintos actores (individuales y colectivos) que conforman la sociedad, el analisis de sus
consensos y conflictos, de sus intereses y valores diferenciado, complejizando sus acercamientos
y producciones. Considerar a los conflictos como partes constitutivas de la vida en sociedad. Hay
preguntas que, en la enseifanza de diferentes situaciones problemdticas, no deben estar
ausentes en el aula. Interrogante como; éCudles son los actores intervinientes y los intereses en
juego? ¢éCudles sus valores, representaciones o imaginarios? éCudles las relaciones de fuerza?
¢Dénde reside el poder de los distintos actores? ¢Cudles los recursos y practicas que utilizan
para tratar de concretar sus proyectos?

Este planteo debe apuntar a plantear desafios que conduzcan a reflexionar sobre el cardcter
problematico del conocimiento social, asi como de sus contextos de produccién. Del mismo
modo, subrayar el caracter inacabado de un conocimiento que, como en el resto de los campos
del saber, crece y se alimenta gracias a nuevas investigaciones que ponen en duda las
“verdades” instituidas, alientan el cambio, incitan a plantear nuevos interrogantes y a
emprender otras investigaciones.
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La inclusion del Espacio Curricular Historia en el Segundo Ciclo de las escuelas técnicas, en el
marco de la formacidn general, continta el proceso iniciado en el Primer Ciclo. La Historia, en
tanto pasado, resulta una realidad compleja en la que se interrelacionan factores estructurales y
decisiones personales, en ella se conjuga un amplio abanico de realidades que va desde los
condicionamientos que imponen las formas de ejercicio y legitimacién del poder, las condiciones
materiales, las relaciones de producciéon y los mecanismos de distribucion de bienes y de
oportunidades, los sistemas sociales y los modos de apropiacion de las matrices culturales, hasta
las decisiones cotidianas de los seres humanos en las diferentes circunstancias en que se
encuentran.

En fin la Historia en el Segundo Ciclo tiene por objeto desarrollar herramientas intelectuales
que permiten establecer relaciones entre los distintos fendmenos sociales, formar ciudadania en
tanto forma pensamiento critico, identidad nacional diversa respetuosa de las diferentes
identidades, construccién de memoria como constitutivo de esa identidad, es decir la formacién
de ciudadania para el fortalecimiento de la democracia.

Es el objeto de este Espacio Curricular, que ademas del despliegue propio de sus contenidos, se
articules con los demas espacios del Segundo Ciclo de la Educacion Técnica. Con este objeto se
incluyen un listado de distintas opciones de trabajo multidisciplinar e interdisciplinar como
talleres, seminarios foros, etc. que intentan romper el trabajo fragmentado tradicional en la
escuela secundaria. Es importante aclara que los contenidos de éstas instancias no agregan
contenidos sino que se toman del despliegue curricular del espacio.

Asi mismo los contenidos se encuentran secuenciados en ejes que toman como centro los
diferentes Tipos de Estados en los distintos momentos de la Historia Nacional, pero es la
intencién que durante el despliegue de la asignatura pueda hacerse recortes significativos que
den cuenta del interjuego de las distintas escalas analiticas Nacional, Internacional,
Latinoamericana y Local.

2. Propésitos

- Reconozcan que el conocimiento histdrico esta en permanente construccidén y
reformulacién.

- Profundicen y amplien la informacidon acerca de la organizacion social del trabajo;
las formas de distribucién de la riqueza generada socialmente y las funciones y
caracteristicas de diferentes tipos de Estados.

- Reconozcan y analicen criticamente el rol de los diversos actores sociales
(individuales y colectivos) involucrados, sus diferentes capacidades para incidir en
procesos de cambio, los intereses en juego y los conflictos que surjan entre ellos.

- Establezcan relaciones entre las costumbres, creencias, cosmovisiones, practicas y
valores, asi como otras expresiones culturales de la sociedad en estudio.

- Produzcan en diferentes formatos y registros explicaciones e interpretaciones de
acontecimientos y procesos histéricos, ambientales, territoriales y culturales, desde
una perspectiva multidimensional y multicausal.

- Ponderen el impacto de las nuevas tecnologias en la economia, la cultura, el
ambiente, las relaciones laborales, la construcciéon de ciudadania y otros aspectos
de la vida social.

- Comprendan las identidades individuales y colectivas como resultados de procesos
de construccidon social y cultural, y reconozcan la diversidad cultural, étnica,
linguistica, religiosa, de género, en nuestro pais y el mundo.
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- Analicen y procesen criticamente las diversas fuentes con las que se construye el
conocimiento histdrico, asi como las diferentes teorias e interpretaciones sobre
acontecimientos, procesos y fendmenos de la realidad social.

- Adquieran habilidades para analizar la informacion que brindan las Tics., verificar la
confiabilidad de las fuentes, sistematizar y comunicar los resultados de las
busquedas y analisis.

- Lean comprensivamente y argumenten en forma oral y escrita, utilizando
adecuadamente los conceptos especificos del campo.

- Desarrollen una actitud de debate y propuesta —informada, democratica y proactiva
acerca de los temas y problemas de interés colectivo, valorando el didlogo
argumentativo para la toma de decisiones colectivas.

- Respeten un conjunto de valores vinculados intrinsecamente con los Derechos
Humanos.

- Reconozcan el valor ético y politico de la memoria histérica colectiva.

3. Contenidos

Eje: Relaciones de Poder: Permanencias, Rupturas e Interrelaciones Durante el Estado
Oligarquico Liberal

Analisis de la Segunda Revolucién Industrial y la Divisidn Internacional Del Trabajo.

Analisis de los proyectos de construccidon de Estados Nacionales en América Latina durante la El
siglo XIX. (Se sugiere el andlisis de un caso).

Anadlisis del proceso de construccién del Estado nacional argentino: el Proyecto Estado
Oligdrquico Liberal. Estableciendo relaciones entre las dimensiones politicas, culturas y sociales
e ideoldgicas Las nuevas relaciones del Estado con los sectores medios y movimiento obrero.
Conocimiento de la consolidacién del modelo agro viticola en San Juan y su articulacién con el
proyecto oligarquico Liberal. Cuestionamiento al proyecto oligdrquico liberal:
Cantonismo/Bloquismo.

Eje: Relaciones de Poder: Permanencias, Rupturas e Interrelaciones Durante el Estado de
Bienestar en Argentina

Analisis de las consecuencias (econdmicas, sociales, politicas e ideoldgicas) de la crisis de 1929 a
nivel mundial: surgimiento del Estado de Bienestar. Taylorismo y Fordismo.

Analisis del estado de bienestar en América Latina y el surgimiento de los “populismos”. (Se
sugiere el analisis de un caso por ejemplo Brasil, Peri México, etc.)

Conocimiento del proyecto de los sectores populares en la Argentina. El peronismo. El proyecto
de los sectores populares. Las nuevas relaciones del Estado con los diferentes sectores sociales.
Conocimiento de los cambios producidos por el Estado de Bienestar en San Juan. La sociedad
antes y después de 1944.

Eje: Relaciones de Poder: Permanencias, Rupturas e Interrelaciones Durante el Estado
Neoliberal

Conocimiento de la crisis del Estado de Bienestar: surgimiento de nuevos sujetos politicos y
movimientos contraculturales.

Caracterizacion de los nuevos contextos de América Latina a partir de la Revolucion Cubana.
Conocimiento de la Argentina entre dictadura y democracia 1955- 1976: inestabilidad vy
violencia politica.
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Anadlisis de San Juan en el marco de la dictadura y democracia: El Bloquismo como eje
vertebrador.

Comprender la globalizacién, el consenso de Washington y la marcha hacia un mundo unipolar.
Analisis del proyecto neoliberal. La dictadura militar: terrorismo de estado. Violacion de los
derechos humanos.

Caracterizacion del proceso de desindustrializacién. Deuda Externa.

Recuperacion de la democracia y vigencia del orden constitucional como valor fundamental.
Analisis del menemismo y la profundizacion del neoliberalismo. El nuevo rol del Estado.
Comprender las politicas represivas en San Juan. Modelo neoliberal en San Juan y la
reestructuracién econdémica. El ajuste neoliberal.

Eje: Relaciones de Poder: Permanencias, Rupturas e Interrelaciones Durante la Reconstruccién
del Estado de Bienestar y la Integracion Regional

Reconocimiento de la pérdida de legitimidad, en el marco del Consenso de Washington vy el
mundo multipolar.

Compresion del nuevo rol de los Estado América Latina: MERCOSUR, UNASUR, CELAC. (Se
sugiere el analisis de un caso: Chaves, Evo Morales, Lula, Correa, Etc.)

Analisis del proceso de reconstruccién del Estado: el kirchnerismo y su modelo de desarrollo del
mercado interno.

Caracterizacion de San Juan en el marco del nuevo rol del Estado.

El Segundo Ciclo de la Educacién Secundaria Técnica habilita diferentes formatos de Espacios
Curriculares, especialmente talleres, ateneos, seminarios y elaboracién de proyectos, asi como
la organizacién de foros, conferencias, encuentros, jornadas y trabajo de campo, visitas y viajes
de estudio.

A continuacién se presentan a modo de ejemplo y sin intencién de agotar las tematicas
diferentes formatos y tematicas relevantes.

Taller integracion disciplinares: abordan problemas de escala local nacional, latinoamericana y
mundial abordados desde distintas disciplinas. Por ejemplo: Los espacios urbanos y la memoria
colectiva; Identidades regionales y diversidad cultural; Problematicas ambientales y conflictos
sociales: Mineria a gran escala; Deporte, politica y tecnologia; El Arte y la politica; Jovenes y
participacién ciudadana; Jévenes y el trabajo.

Seminarios: “Lugares de memoria” (marcas que recuerdan el pasado reciente y ayudan a
construir las memorias locales) que propicien el analisis y debate sobre la tensién entre
memoria e historia y colaboren en la comprensién acerca de cdmo el pasado permite extraer
sentidos para interpretar el presente.

Discursos y practicas juveniles: identidades, intereses, ocupaciones, ideales.

Construccion de identidades, nuevos derechos ciudadanos y formas de participacion a partir de
la difusion de las redes sociales virtuales y las tecnologias de informacién y comunicacién.

Las luchas de las mujeres y el voto.

Ateneos o Estudios de casos locales y/o regionales:
Problemas ambientales urbanos y rurales, por ejemplo:
El agua y poder en San Juan
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Situaciones problematicas, polémicas, dilematicas: violencia escolar y familiar; la droga en la
escuela; el acceso a la tierra y la vivienda; el trabajo infantil, la trata de personas, entre otros.

Foros, conferencias, encuentros o jornadas, dentro o fuera de la escuela, presenciales y/o
virtuales, donde se pongan en debate problematicas filosoficas, sociales, ambientales, artisticas,
tecnoldgicas, territoriales y agropecuarias, asi como tematicas vinculadas con el trabajo y el
empleo, el cooperativismo, entre otras.

Es importante que los estudiantes participen de instancias formativas fuera del ambito escolar
gue enriquezca sus saberes especifico, su capital cultural que los vinculas con las problematicas
cientifica y de la realidad.

Visitas a museos y a areas naturales protegidas, bodegas, INTA, muestras fotograficas y
exposiciones, viajes educativos, participacidn en ciclos filmicos y multimediales, asi como en
muchas otras actividades que contribuyan a enriquecer el capital cultural de los estudiantes y a
complementar o poner en discusidén, desde otros lenguajes y sensibilidades, conocimientos
adquiridos desde otras fuentes.

Participacidon en propuestas escolares vinculadas con el desarrollo de practicas asamblearias y
experiencias autogestionarias, como empresas gestionadas por sus trabajadores, radios
comunitarias u otros emprendimientos impulsados por distintos colectivos sociales.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Para este momento de la etapa formativa de los estudiantes la ensefianza de la Historia debe ser
trabajada en el juego complejo de ida y vuelta entre lo micro y lo macro, es decir partir de
estudios de casos que vayan de lo cotidiano a contextos mas amplios que permitan la
profundizacién y la comprensién a la vez de la realidad histodrica.

El docente puede realizar recortes didacticos que considere necesarios, teniendo en cuenta el
concepto planteado por A. Segal y S. Gojman como la “operacion de separar, de aislar una
parcela de la realidad coherente en si misma, con una racionalidad propia, y a la que uno podria
acercarse si lo hiciera con una lente de aumento. Focalizar la mirada en una parcela de la
realidad, reconocer los elementos que lo conforman, analizar las relaciones que lo vinculan entre
si, encontrar las Idgicas explicativas de la misma, puede resultar de utilidad para explicar la
sociedad en una escala mds amplia” (1998, pag. 96)

Es decir que la seleccion de recortes significativos deben apuntar a trabajar en la interrelacion
gue existe entre las distintas escalas analiticas ya mencionadas: Nacional, internacional,
Latinoamericana y Local.

La intencidén es que los profesores desarrollen estrategias de ensefianza que permitan a los
estudiantes enriquecer, complejizar y profundizar los problemas sociales, que busquen
promover un proceso de aprendizaje de prdacticas mdas auténomas y de acercamiento al
guehacer del historiador como metodologia de trabajo.

Esto quiere decir que los estudiantes van a trabajar atiendo en cuenta los procedimientos que
utiliza un profesional de la Historia para reconstruir el pasado. Por lo tanto la formulacién y
resolucién de problemas, la formulacién y resolucidon de hipdtesis, el trabajo con distintas
perspectivas (multiperspectividad), la seleccion y organizaciéon de la informacién el andlisis, la
interpretacion, la comparacion, el establecimiento de relaciones entre otros procedimientos
serdn necesarios para la construccién de sentido y la compresion de lo que se estudia.

Para posibilitar la comprensién de las estructuras, los procesos de poder y de posicionamiento
social, la construccién de una conciencia ciudadana y valores en el contexto del pluralismo
cultural y del respeto, serdan escenario trabajar desde la controversialidad en el aula,
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promoviendo tomas de posicién. Partiendo de un tratamiento controversial que presente
multiples intencionalidades de los diversos actores sociales involucrados, se promueve la
construcciéon de una ciudadania fortalecida por el respeto y el compromiso con practicas
sociales. Este abordaje es de considerable valor pedagdgico si se pone en juego estrategias que
planteen multiples perspectivas y la compresion de la mirada del otro como por ejemplo los
juegos de roles.

En definitiva en esta propuesta, se considera inherente al campo disciplinar del a Historia el
desarrollo de la comprension y produccion de textos orales y escritos, el abordaje a través de
la problematizacion. Desde estos procedimientos genéricos se posibilita el ejercicio del
pensamiento critico y creativo, el trabajo en colaboracidn para aprender a relacionarse e
interactuar, asi como la comprensién, interpretacion y explicacion de la realidad social
empleando conceptos, teorias y modelos.

El trabajo, con distinto tipos de recursos: objetos. Imagenes, documentos, diarios, revistas,
peliculas, etc. deben apuntar a la ruptura del sentido comin como un ordenador simplista de la
realidad, que como ya se planteo es compleja dinamica cambiante y multicausal. Permitiran
acercar a los estudiantes a posiciones reflexivas y criticas sobre el pasado en articulacién con el
presente.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La evaluacidn es parte del proceso de ensefiar y aprender y no algo externo o desarticulado, es
por eso que evaluar no solo es centrarse en resultados finales, sino también en todo el proceso
de aprendizaje.

El procesos de evaluacion se asienta sobre el curriculum real entendiendo necesariamente que
se evalian contenidos en tanto hechos y conceptos como asi también las capacidades
trabajadas en el aula en la profundidad y extension del tipo de actividades propuesta por el
docente en un determinado contexto y en términos de la experiencia escolar de los que se
ensefia en Historia.

La evaluacion debe dar cuenta del proyecto curricular, referenciarse en los propésitos del nivel y
en los lineamientos de politica educativa centrada en las trayectorias estudiantiles y debe tener
en cuenta las transiciones que encierra la escolaridad obligatoria.

En la evaluacidn el docente es quien estd en condiciones de tomar un conjunto amplio de
decisiones que articulan las actividades cotidianas en el aula y que le dan coherencia conceptual,
cohesion practica y articulacion y coherencia epistemoldgica al aprendizaje y la ensefianza. En
este sentido la evaluacién aporta datos muy importante sobre los estudiantes, necesarios para
enriquecer la toma de decisiones en el proceso educativo.

La evaluacion como se dijo no es una acto terminal, sino es un espacio que se configura como un
proceso que necesariamente significa condicién de posibilidad para la visualizacién y superacién
de puntos criticos y de favorecer saltos cualitativos de los estudiantes. En este sentido no hay
que perder de vista que la evaluacién debe adecuarse a una gradualidad deseable de las
exigencias que plantean los propdsitos del nivel, que los ritmos de aprendizaje son siempre
diverso en los estudiantes, que los logros son progresivos y que es condicidon que los sujetos
sepan que se espera de su trabajo y de ellos.

La tarea de ponderar y valorar los aprendizajes de los estudiantes puede llevarse a cabo a través
de multiples modos de evaluacion individual o grupal, presencial o domiciliarios, evaluaciones
compartidas autoevaluacidn, registros de participaciones, diario de clases entre otras
posibilidades (Res N2 142/11 CFE)
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Teniendo en cuenta que la evaluacién durante el Segundo Ciclo de las Escuelas Técnicas en el
Espacio Curricular: Historia es un proceso que debe avanzarse gradualmente en complejidad, los
criterios que a continuacion se enumeran deberan estar orientados a:

Identificacion y analisis de problematicas sociales que tengan en cuenta las distintas
dimensiones de la realidad histdrica (politica, econémica, social ambiental cultural)
desde una perspectiva procesual.

Contextualizacion de problematicas sociales, nacionales, latinoamericanas o locales.
Diferenciacion de las intencionalidades de los actores sociales en los conflictos y los
cambios se producen durante el proceso histérico.

Reconocimiento de la multiperspectividad a través distintas interpretaciones sobre
procesos o problematicas sociales estudiadas.

Manejo e interpretacidon de distintas fuentes de informacidn orales, escritas, visuales,
virtuales, entre otras

Produccion de materiales mediante distintos lenguajes y tecnologias diferentes.
Desarrollo de practicas, valores participativos, solidarios y democraticos.

Desarrollo de perspectivas propias, criticas y de autoaprendizaje.

Finalmente es importante destacar que la escuela debe preparar a los estudiantes para la vida
en sociedad en una experiencia de vida compartida, en comun, en la que enfrentan desafios,
problemas, resuelven conflictos asumen responsabilidades van construyendo su autonomia.

Bibliografia sugerida al Docente

Belini, Claudio (2012). Historia Econémica de la Argentina en el siglo XX. Buenos Aires:
Siglo Veintiuno Editores.

Bethell, L. (comp.) (1998) Historia de América Latina. Barcelona: Critica.

Carretero, M y Montanero, M. (2008). Ensefianza y aprendizaje de la Historia: aspectos
cognitivos y culturales. Revista Cultura y Educacién,

Chevalier, Francois (1999). América Latina. De la Independencia a nuestros dias. México:
Fondo de Cultura Econdmica.

Coleccidn Historia Argentina.(1999) Buenos Aires: Sudamericana.( tomos: 5 al 10).
Dussel, I., Finocchio, S. y Gojman, S. (2003). Haciendo memoria en el pais del Nunca mds.
Buenos Aires: Eudeba.

Garcia Canclini, Néstor(2002). Latinoamericanos buscando lugar en este siglo. Buenos
Aires: Paidos.

Girones de Sanchez, Isabel (2005). La ciudad perdida. Memoria urbana en San Juan Pre-
terremoto 1930- 1940, San Juan: Ed. FFHA

Gojman S, Segal A. (1998). Diddctica de las Ciencias Sociales 2. Buenos Aires: Troquel.
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independencia a nuestros dias. Barcelona: Critica.

Halperin Donghi, Tulio(1981). Historia contempordnea de América Latina. Bogota:
Circulo de Lectores.

Healey, Mark.(2012). El peronismo entre las ruinas. El terremoto y la reconstruccién de
San Juan. Buenos Aires: Siglo Veintiuno Ed.

Historia de un pais. Siglo XIX y XX. Disponible en
WWW.encuentro.gov.ar/sitios/encuentro/programas/v

Korol, J. C. y Tandenter, E.(1998). Historia econdmica de América Latina: problemas y
procesos. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.

Ministerio de Educacién. Presidencia de la Naciéon (2014). Pensar Malvinas: Una
seleccion de fuentes documentales, Testimoniales, ficcionales y fotogrdficas. Para
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trabajar en el aula. Programa Educacion y Memoria. Disponible en:
http://educacionymemoria.educ.ar/secundaria/wp-
content/uploads/2011/01/pensar_malvinas.pdf

- Novaro, Marcos (2011).Historia de la Argentina. 1955-2010. Buenos Aires: Siglo
Veintiuno Editores.

- Romero José Luis.(1994): Breve Historia Contempordnea de la Argentina. Buenos
Aires.FCE. Secretaria de Estado Ambiente y Desarrollo Sustentable. (2014). Manual de
Educacion Ambiental de la Provincia de San Juan. Una herramienta para conocer y
conservar nuestro ambiente. San Juan.

- Videla, Horacio (1982) Historia de San Juan. Resefia (1551- 1982). Buenos Aires: Plus
Ultra.
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9.2. FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA Y TECNICA ESPECIFICA: CUARTO ANO

9.2.1. MATEMATICA |

4° Ano - Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La Matematica supone el desarrollo de la capacidad de analisis y ademds, de anticipacion de
posibles soluciones, evidenciando esto la claridad de los conceptos, lo que se traduce en una
rapida resolucién de situaciones propuestas.

La formacién propende al desarrollo de las capacidades vy habilidades para interpretar
correctamente la informacién presentada y aplicar adecuadamente las leyes que rigen este
Espacio Curricular; como asi también la formacion de capacidades relacionadas con la
comprension de la importancia de la utilizacién de los procedimientos validos.

Cada vez mas esta disciplina ostenta una mayor influencia dentro de la estructura curricular, lo
que la somete a exigencias relacionadas a su integracion con el resto de los areas.

También persigue el desarrollo de la capacidad de clasificacidn y ordenamiento de datos,
descartando lo irrelevante y rescatando lo pertinente de acuerdo a las necesidades.

En este Segundo Ciclo se acentuara el uso de recursos tecnolégicos tales como calculadora y
software educativo (ofrece la posibilidad de explorar situaciones, formular conjeturas y analizar
la unicidad, multiplicidad o inexistencia de soluciones, que seria en algunos casos dificil de
abordar), sin dejar de lado papel, lapiz, regla y compas.

2. Propésitos

- Promover el gusto por el quehacer matematico, ampliando los aprendizajes referidos a
los campos numéricos al incorporar los nimeros reales y complejos, como asi también
profundizar los conocimientos relativos a la funcion lineal y su grafica desde distintas
perspectivas.

- Propiciar que el estudiante pueda resolver situaciones problematicas que involucren la
tematica de ecuaciones y funciones cuadraticas, adaptadas al ambito econdmico.

3. Contenidos

Eje: Niumeros Racionales

Decimal periddico. Operaciones combinadas. Ecuaciones de primer grado. Resolucién de
situaciones problematicas. Potenciacion y radicacion.

Eje: Aplicacion del Campo Numérico: Nimero Irracional

Representacién en la recta numérica. Extraccidon de factores de un radical. Radicales semejantes.
Adicién y sustraccion de radicales. Multiplicacién y division de radicales de distinto indice.
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Minimo comun indice. Multiplicacion y divisién de radicales de distinto indice. Operaciones
combinadas.

Eje: Racionalizacion de Denominadores: Raiz Cuadrada

Nimeros complejos. Forma bindmica. Representacién geométrica. Suma y resta de nimeros
complejos. Potencias de la unidad imaginaria. Multiplicacién y division de nimeros complejos.
Cuadrado y cubo de nimeros complejos. Funcion lineal. Ecuacion de la recta. Pendiente de la
recta que pasa por dos puntos. Ecuacién de la funcidn lineal. Ecuacién de la recta. Pendiente de
la recta que pasa por dos puntos. Ecuacién de la recta al conocer la pendiente y uno de sus
puntos. Grafico de una recta a partir de su pendiente y su ordenada al rigen. Rectas paralelas y
perpendiculares. Ecuacion de segundo grado. Ecuaciones completas e incompletas. Formula
resolvente. Propiedades de las raices. Reconstruccion de la ecuacién de segundo grado
conocidas sus raices.

Eje: Funcidn Cuadratica: Grafica de la Parabola, Raices, eje de Simetria, Ordenada al Origen

Posiciones relativas respecto a eje de las abscisas. Analisis del discriminante. Ecuacién
polinédmica, candnica y factorizada. Maximo y minimo. Crecimiento y decrecimiento. Punto de
interseccion entre una parabola y una recta: sistemas mixtos. Expresiones algebraicas enteras,
polinomios. Factoreo con sus seis casos.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Se pretende que el estudiante construya el conocimiento sobre la base de variadas
experiencias, tanto en actividades de manera individual como grupal, con el aporte no sélo del
docente a cargo del Espacio Curricular, sino también desde la perspectiva multidisciplinar,
abarcando, a toda la comunidad educativa.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La evaluacién serd continua, individual y grupal, en forma oral y escrita.
Se evaluara:

- Eltrabajo en clase

- Presentacién correcta de los trabajos y evaluaciones.

- Presentacién y participacién en clase.

- Creatividad en el abordaje de problemas.

- Correcto acatamiento de las normas de convivencia en el aula.

- Apropiada utilizacidn de las netbooks en el trabajo aulico y extra dulico.
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6. Bibliografia sugerida al Docente

- Matematica I. Editorial Puerto de Palos.

- Matematica Il. Editorial Puerto de Palos.

- Una puerta abierta a la matematica. Polimodal 1. Editorial Comunicarte.
- Matematica I. Editorial Santillana.

- Ldégikamente (libros a medida). Editorial Logicamente.

9.2.2. INFORMATICA APLICADA

4° Ano — Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El tratamiento de la Informdtica como disciplina abarcativa de la actividad social de estos
tiempos permite apreciar la interrelacién con lo politico, cultural, social y con la actividad
econdmica de la sociedad.

Es de fundamental importancia reflexionar en torno del rol de la Informdtica como herramienta
esencial para las diversas actividades econdmicas de una Nacién e incluso de una regidn para
promover el bienestar de la sociedad.

La Informatica se ha ido incorporando en las diferentes actividades sociales en un proceso casi
invasivo de diversos campos motorizado por los avances tecnoldgicos convirtiéndose en una
disciplina nucleo en la cual se centran tantas actividades entre las que se encuentran la
economia de una sociedad.

Dada la potencialidad impuesta por la Informatica como herramienta, entre otras la actividad
econdmica, es necesario promover conocimientos de la misma en el ambito del estudio de la
Economia para que el futuro Técnico logre los conocimientos necesarios para aplicarlos en su
ejercicio profesional.

El aporte del Espacio de Informatica Aplicada a la formacién del Técnico en Gestién y
Administracion de las Organizaciones se propone el desarrollo de capacidades que le permitan
reconocer, analizar y utilizar a la computadora como principal elemento informatico vy al
software de aplicacién haciendo del sistema informatico la base del desarrollo de la economiay
las disciplina asociadas como la contabilidad y las finanzas entre otras.

En esta drea se desarrollaran contenidos vinculados con el reconocimiento de la computadora
como un sistema compuesto por un ordenador central y los periféricos asociados, las
caracteristicas tecnoldgicas de los dispositivos ofrecidos en el mercado local como asi también el
estudio del operativo Windows y software de aplicacion que permitan realizaciones de
actividades propias de economia utilizando para ello editores de texto, planilla de cdlculo, base
de datos, etc.

El Espacio Informatica Aplicada tiene por objetivo, también, formar al  estudiante en el
pensamiento critico haciendo que adquiera el conocimiento necesario para poder investigar
nuevas tecnologias, informatica de aplicacién a la economia y gestion organizacional, ademas
conociendo y haciendo uso del software de aplicacién conveniente resolviendo situaciones
problematicas propias de la actividad empresarial .
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2. Propdsitos

Las capacidades que el estudiante debera desarrollar para hacer uso de la Informatica en la
actividad econémica son:

- Investigar las tecnologias en uso y nuevos productos de la Informdatica tanto del punto
de vista del hardware como del software y su articulacién con la actividad econdmica
fundamentalmente en la gestién empresarial.

- Seleccionar en base a un andlisis critico y de conveniencia la incorporaciéon de los
recursos informaticos a la actividad empresarial para su organizacién y gestion.

- Evaluar las ventajas y desventajas de productos informaticos para ser aplicados en la
actividad de la gestidon empresarial.

- Resolver diferentes situaciones problematicas propias de la actividad empresarial
mediante los recursos informaticos.

3. Contenidos

Eje: Reconocimiento y Estudio de los Distintos Componentes Informaticos Tanto del Hardware
y Software

Arquitectura de la computadora, sus caracteristicas principales. CPU y distintos periféricos que
constituye a la computadora como un sistema. Distintas tecnologias, modelos y caracteristicas
principales. Evaluacién de conveniencia desde el punto de vista de la gestién empresarial.

Eje: El sistema Operativo Windows

Funcién y caracteristicas principales. Ultimas versiones. Concepto de datos, archivos, carpetas.
La estructura de la computadora vista desde Windows, discos del sistema, usuario, y dispositivos
de almacenamiento. Generacién de archivos, almacenamiento, lectura, generacion de carpetas,
directorios entre otras actividades.

Eje: Editor de Texto

Word como editor de texto. Caracteristicas principales. Reconocimiento de las diferentes
pestafias. Generacidn de distintos tipos de documentos. Archivos realizados en Word, impresién
de archivos, distintas gestiones. Generalidades.

Eje: Hoja de Calculo

Excel como planilla de cdlculo. Caracteristicas principales. Reconocimiento. Distintas barras y
pestanas. Realizacién de distintos tipos de cdlculos. Tablas de datos, graficacidn, distintos tipos
de gréficos

Eje: Programa de Gestion Contable y Organizacional de una Empresa

Introduccion a un programa de Gestidon contable y organizacional de una empresa.
Caracteristicas y funciones principales.
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4. Orientaciones para la Ensefianza

El docente a cargo del Espacio Curricular debe promover la participacién activa del estudiante
con actividades de investigacidn y exposiciones de diferentes trabajos realizados en forma
independiente o grupal.

El profesor debe ejercer el rol de guia orientando al estudiante para investigar y realizar las
tareas encomendadas.

Debe realizarse un seguimiento continuo del aprendizaje con el objetivo de conocer fortalezas
y debilidades que presente el estudiante ante una determinada tematica.

En el desarrollo de cada eje tematico se deberan resolver diferentes situaciones problematicas
gque comprendan conocimientos construido durante el desarrollo de los conceptos
correspondientes.

5. Orientacion y criterios de Evaluacion

La evaluacion debe ser formativa, contribuyendo al analisis del proceso educativo y
permitiendo una orientacién adecuada. Por ello tiene que presentar las siguientes
caracteristicas:

- Continua en cuanto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante.

- Integral para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos como de
procedimientos, actitudes, capacidades de relacién y comunicacion asi como del
desarrollo auténomo de cada estudiante.

- Individualizada centrandose en las particularidades de cada estudiante y en su
evolucién.

- Integradora para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

- Cualitativa ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada
los diversos niveles de desarrollo del estudiante.

- Orientadora, dado que aporta al estudiante la informacién precisa para mejorar su

aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Con motivo de poder valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes se deberan seguir
criterios de evaluacién que comprendan:

- Puntualidad y presentacion de los trabajos solicitados.
- Participacién del estudiante en clase
- Cumplimiento del régimen de convivencia establecido y en vigencia
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6. Bibliografia sugerida al Docente

- Manuales de usuario de PC
- Sitios web

- http://www.aulaclic.es/word2007

- http://www.aulaclic.es/excel2007/b_2_1_1.htm

- http://www.aulaclic.es/access2007/b_2 1 1.htm

- https://www.youtube.com/watch?v=|_j9t1Lh390

- https://www.youtube.com/watch?v=IEyJmk_HDfO

- https://www.youtube.com/watch?v=yGMaU_rs0Odc
- https://www.youtube.com/watch?v=NChGnNcZ2Q0
- https://www.youtube.com/watch?v=IWaxrXN41n0

9.2.3. DERECHO CIVIL

4° Ano — Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El Derecho en tanto actividad de cuestionamiento y busqueda del sentido de las normas, tiende
a encontrar respuestas a los problemas, desplegando la indagacion y actitud problematizadora,
delimitando los nucleos de reflexiéon y de argumentacion. Usa procesos discursivos que hace
efectivo el ejercicio del juicio critico. Brinda una formacion significativa para la vida democratica,
con necesidad de fundamentacién y aceptacién de normas.

El Derecho Civil permite a cada individuo el desenvolvimiento adecuado dentro de la sociedad
como ciudadano, tomando conciencia de esta manera de los derechos y obligaciones.

Brinda al estudiante la visién del Derecho como un todo integrado, como una unidad con
objetivos propios, recursos y actividades definidas pero sobre todo con un planeamiento
coherente para la resolucién de actividades integradoras fomentando al estudiante una actitud
abierta y entusiasta hacia la busqueda, seleccién y uso consciente de la informacidn con criterio
propio.

Los conceptos abordados se relacionan con derecho comercial, economia, derecho laboral,
recursos humanos, area administrativay microemprendimiento.

2. Propésitos

- Promover la comprension de la naturaleza y los elementos esenciales de las relaciones
juridicas, hecho y acto juridico con el objetivo de actuar responsablemente en la
sociedad.

- Generar actividades para que efectien gestiones dentro del marco normativo que
regula las actividades de las organizaciones.

- Propiciar la utilizacién del lenguaje juridico cuando se analizan y se discuten aspectos
vinculados a los conocimientos adquiridos.
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https://www.youtube.com/watch?v=NChGnNcZ2Q0
https://www.youtube.com/watch?v=lWaxrXN41n0

3. Contenidos
Eje: Principios Generales del Derecho

Empleo de estrategias de fundamentacion de la importancia en el cumplimiento de las normas.
Construccidn y distincion de las definiciones de derecho natural y positivo. Comparacién entre el
derecho positivo, publico y privado. Analisis de las particularidades de las fuentes del derecho.
Estrategias para contar los intervalos en el derecho.

Eje: Personas Fisicas y Juridicas

Identificacion de las personas fisicas y juridicas.
Analisis de las particularidades de las personas fisicas y juridicas, teniendo en cuenta su
comienzo, fin y atributos, comparando la ley actual con el nuevo cddigo.

Eje: Hechos y Actos Juridicos

Distincion entre hecho y acto juridico. Analisis de las particularidades de los actos juridicos.
Fundamentacidn de los vicios de los actos juridicos. Uso adecuado del léxico especifico para
comunicar lo aprendido.

Eje: Obligaciones, Contratos y Derechos Reales

Construccion de concepto de obligacidn. ldentificacién de los tipos de obligaciones y sus
elementos. Analisis de los tipos de extincidn de obligaciones. Lectura e interpretacion de casos.
Conceptualizacion de contratos y sus elementos. Distincidn entre los distintos tipos de contratos
analizando sus particularidades.

Apropiacion reflexiva de los distintos tipos de los derechos reales. Analisis de las
particularidades de cada uno de ellos. Uso adecuado del Iéxico especifico para comunicar lo
aprendido.

Eje: Familia y Sucesiones

Apropiacion reflexiva sobre los derechos y obligaciones en el matrimonio. Analisis de las
responsabilidades ante los hijos menores en caso de divorcio. Identificacidon de las clases de
adopcién y sus repercusiones.

Distincion de los tipos de testamento. Calculo sobre las disposiciones libres en una sucesién. Uso
adecuado del lenguaje especifico.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Este Espacio Curricular es propicio para el trabajo colaborativo.

Puede adoptar diversos formatos como Foros, talleres, jornada de profundizacidon tematica,
talleres de integraciéon de contenidos, resolucion de casos, analisis y discusidén de situaciones
problematicas, Trabajo en grupo, Trabajo de investigacién, Seminarios acerca de algun
contenido.
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5. Orientaciones parala Evaluacion

La evaluacién puede ser a partir del planteo y resolucidn de problemas, estudios de caso,
trabajo en equipo, exposiciones orales, evaluaciones escritas.

Se pondra énfasis en la autoevaluacidn y co- evaluacion.

La evaluacién, también, supone la reflexidn sobre el proceso de ensefianza.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Chalita, G (2000). Derecho. Aique. Argentina
- Nuevo Cddigo Civil y Comercial
- PineseG. (2004) Introduccién al Derecho Privado . La Ley.Argentina

9.2.4. TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

4° Ano - Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El eje principal de este Espacio Curricular es el estudio de las organizaciones en general. La
Administracion es una ciencia de naturaleza dindmica, por lo tanto estudia el comportamiento,
funcionamiento y transformacion de las organizaciones a través del tiempo.

Este Espacio tiene como propdsito integrar distintos contenidos de esta disciplina que serviran
para el conocimiento de las empresas y se profundiza en el ntcleo central de la Administracién
gue es el Proceso Administrativo.

Se presenta un panorama general de la ciencia administrativa, de las organizaciones y del
proceso administrativo que en ellas se sigue.

Argentina es un pais en vias de desarrollo, que se encuentra en pleno proceso de
industrializacion y con grandes riquezas potenciales. Es por ello que tiene la urgente necesidad
de capacitar a profesionales técnicos para que puedan tomar decisiones mds racionales,
optimizar la utilizacion de los recursos y lograr con mayor eficiencia los objetivos
organizacionales

La naturaleza dindmica de las organizaciones actuales implica tanto conocimientos como
desafios para los individuos que administraran dichas empresas. Es por ello, que este Espacio es
tratado con bibliografia que refleja dichos cambios y de esta forma contribuye a preparar
profesionales para que se desarrollen bajo estas condiciones actuales.

Los contenidos se presentan desde una perspectiva critica poniendo énfasis en los conceptos, en
el analisis de sus relaciones para poder comprenderlos con detenimiento y aplicarlos en
actividades concretas como cierre del proceso de aprendizaje.
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2. Propdsitos

- Promover situaciones para reflexionar y analizar la diversidad de sistemas
organizacionales y sus diferentes propdsitos y finalidades, asi como implicancias.

- Propiciar que el estudiante desarrolle la capacidad de pensar y reconocer a la Empresa
como un todo sistémico, comprendiendo los subsistemas que en ella interacttan.

- Favorecer la busqueda de situaciones en las que el estudiante sea capaz de identificar,
diferenciar, analizar y aplicar las funciones del proceso administrativo.

3. Contenidos
Eje: Administracion

Administracion: definiciones. Importancia. Beneficios. Evolucién.
La ciencia de la Administracidn. El método cientifico.
La Administracion como ciencia, técnica y arte.

Eje: Las Organizaciones

Organizacion: definicidon. Importancia. Caracteristicas. Implicancias sociales.
Recursos: materiales, financieros, intangibles, naturales y energéticos.
Espacio organizacional: tipos. Caracteristicas.

Eje: El Administrador

Administradores: clasificacion.
Habilidades administrativas bdsicas para el puesto. Proporcionalidad.
Gerencia: definicién. Funciones del administrador o gerente.

Eje: El proceso Administrativo

Proceso administrativo: concepto
Etapas. Actividades importantes en cada una de ellas.
Aplicacidn del proceso administrativo en la practica.

Eje: La Empresa y el Empresario

Conocer las caracteristicas distintivas del empresario.

Comprender las diferencias entre el empresario y el gerente.

Definir empresa y comprender como se clasifican.

Visualizar a la empresa como sistema y sus implicancias.

Identificar y analizar las caracteristicas del empresario estratégico y el operativo.
Empresario: caracteristicas. Comparacién con el gerente.

Empresa: definicién. Clasificacién. Relaciones. Funciones. Sistema. Areas funcionales.
El empresario operativo y estratégico.
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4. Orientaciones para la Enseiianza
Este Espacio Curricular es propicio para el trabajo colaborativo:

- Para el desarrollo de situaciones de ensefianza que promuevan la reflexién critica y
desnaturalizacidn sobre la generalizacion de los vinculos sociales de caracter instrumental y
su relacién con las tareas en la organizacion.

- Crear espacios para la reflexidn sobre las condiciones de trabajo y construccion del sujeto
en algunas de las formas que adquieren las organizaciones como formato hegemadnico para
el funcionamiento de la vida social y las formas en las que esta se presenta: a) vinculadas a
la obtencién de rentas como fabricas, laboratorios, comercios, otras muchas. b) vinculadas
a formas de reproducciéon de las condiciones materiales e inmateriales: instituciones
religiosas, organismos de justicia, organizaciones partidarias, instituciones escolares,
laboratorios, museos, organismos internacionales, hospitales o ministerios, fabricas
recuperadas, cooperativas, etc.

- Generar situaciones de lectura y escritura progresivamente mas complejas que permitan
alcanzar miradas mas elaboradas sobre el lugar que ocupan las organizaciones en la
sociedad actual y sus posibilidades de contribucién al cambio social.

- Presentar elementos de las teorias organizacionales durante el desarrollo de situaciones en
las que se recurra a los mismos para que aporten al andlisis de las mismas.

- Promover la discusidn como forma de resolucién de los problemas planteados por los casos
propuestos, con el aporte de la teoria analizada y como via para la busqueda de soluciones
mas ricas y superadoras.

- Promover la reflexion sobre la insercidon personal en las organizaciones a partir de la
reflexion sobre su participacion en diferentes organizaciones.

- Generar condiciones para el analisis de las vinculaciones entre nuevas teorias de la
administracién y nuevas tecnologias.

- Promover el desarrollo de précticas para la elaboracidn y utilizacion de las fuentes de
informacién mas frecuentes en el campo de la teoria de las organizaciones, como
encuestas, entrevistas, organigramas, entre otras.

- Generar condiciones para analizar el trabajo como organizador y articulador de la vida
cotidiana y organizacional y que es constructor de un espacio de pertenencia, real y
simbdlico.

- Analizar los aportes mas significativos de la disciplina organizacional para pensar el campo
laboral y su compleja relacién con la subjetividad de las personas, a la luz de la hegemonia
de diversas politicas organizativas y empresariales y del desarrollo de las nuevas tecnologias
de produccion y de informacion. Objetivos de aprendizaje

- Reconocer la existencia de organizaciones de distintos tipos, diferenciandolas por su
finalidad, formas de funcionamiento y estructura.

- Conocer las principales escuelas de analisis del campo de la teoria organizacional, asi como
sus postulados tedricos mas relevantes.

- Establecer relaciones simples entre el contexto socioeconémico y politico y el
funcionamiento de la organizacion.

- Seleccionar fuentes de informacion y elaborar los instrumentos para elaborarlas con el fin
de conocer los aspectos mas elementales de una organizacidn y vincularlos con la toma de
decisiones.

- Elaborar informes escritos a partir de los datos relevados sobre las organizaciones. e
Reflexionar sobre las implicancias individuales vinculadas a las tareas y roles dentro del
funcionamiento de la organizacion comparando modelos hegemdnicos y alternativos.
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- Reconocer funciones entre las tareas individuales en relacién con modelos y la toma de
decisiones en la organizacidén, comparando modelos hegemadnicos y alternativos.

- Establecer relaciones entre las nuevas tecnologias y las nuevas teorias de administracion.

- Establecer vinculaciones entre las teorias y las culturas organizacionales
La tarea a desarrollar tiene las caracteristicas de un trabajo participativo con la
colaboracién de todos los integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje (docente vy
estudiantes).
La propuesta consiste en:

a. Clases tedricas de presentacion del Espacio Curricular
b. Estudio independiente
c. Trabajo en comision
Cada una de estas propuestas cumple en el proyecto una funcion diferente:

a) Clases tedricas de presentacion del Espacio Curricular

Tiene como objetivo brindar un “organizador” anticipante de los contenidos de la unidad que
servira de guia. En el nivel de especificacion de la programacion dulica se presentardn los
objetivos de la unidad y se elaborara el diagrama de conceptos que la integran, mostrando sus
jerarquias y relaciones.

Se explica la utilidad de los contenidos y su relacidén con el acontecer profesional.

b) Estudio independiente
El estudiante debe acceder por si mismo a los contenidos de cada unidad leyendo Ia

bibliografia indicada en las guias de aprendizaje y realizando las distintas actividades que se
proponen.

c) Trabajos en comisién
Con la supervisién del docente, los estudiantes comentan los resultados del trabajo con las

guias, se resuelven las dudas y se profundizan los conceptos. El docente actla como un
facilitador del proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo
nuevas actividades.

5. Orientaciones para la Evaluacién

El estudiante tendra una evaluacion continua a través de su interés, motivacion y participacion
en las actividades propuestas.

En cuanto a la apropiacién y sintesis de los contenidos tedricos y a su capacidad de aplicar lo
aprendido, serd evaluado a través de evaluaciones escritas y orales. Los resultados se
traduciran en nota cuantitativa o cualitativa para la acreditacién final.

En la evaluacién el estudiante encontrara:

- Actividades conceptuales

- Actividades de analisis

- Actividades de aplicacion practica

En Administracidn

- Comprensidn de laimportancia y beneficios de la administracidn.
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- Descripcion de los antecedentes histéricos de la administracion.
- Andlisis y comprensién de como ha evolucionado el campo de estudio de la Administracion.
- Comprension de las diferencias entre la ciencia, la técnica y el arte de la Administracion

En las Organizaciones

- Definicidn de la organizacién y comprension su importancia.

- Descripcidn de las caracteristicas e implicancias sociales de las organizaciones.

- ldentificacion de los diferentes tipos de recursos con los que opera una organizacion.
- Visualizacion de los distintos espacios organizacionales.

El Administrador

- Comprensiéon de cémo se clasifican los administradores.
- Distincidn de las habilidades basicas y su proporcionalidad para cada nivel organizacional.
- Definicidn de gerenciay descripcidn las funciones de los administradores

Proceso Administrativo

- Definicidn del proceso administrativo.

- ldentificacién de las actividades que se desarrollan en cada una de las etapas del proceso.

- Visualizacién y comparaciéon de la secuencia tedrica del proceso y su aplicacion en la
practica.

La empresa y el empresario

- Conocimiento las caracteristicas distintivas del empresario.

- Comprensidn de las diferencias entre el empresario y el gerente.

- Definicién de empresa y comprender como se clasifican.

- Visualizacién de la empresa como sistema y sus implicancias.

- ldentificacién y analisis de las caracteristicas del empresario estratégico y el operativo.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Chiavenato, I. (1994). Introduccion a la teoria general de la Administracion. (52 ed).
México. Editorial Addison Wesley Iberoamericana.

- Drucker, P. (2007) Ensefianzas De Peter Drucker. Version espafiola.

- Hermida, J., Serra, R. y Katika, E. (1992). Administracion y estrategia. (22 ed). Argentina.
Grupo Editorial Norma.

- Koontz, H. Weihrich, H. y Cannice, M. (2014). Administracion: Una perspectiva global y
empresarial. (14° ed). Mc Graw Hill.

- Robbins, Stephen (2010). Administracion. (10a ed). Mexico. Pearson.

- Schvarstein, L. (2004).La inteligencia social de las organizaciones : desarrollando las
competencias necesarias para el ejercicio efectivo de la responsabilidad social.Paidds.
Argentina

- Serra, Roberto; Kastika Eduardo. Estructuras empresarias dindmicas. Ediciones Macchi.

- Taylor, Frederik. Principios de la Administracion Cientifica. El Ateneo
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- Yammal,C; Yammal A.(1999) Gestion de las Organizaciones | y Il. Chibliyammal.
Argentina

9.2.5. SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE |

4° Ano - Formaciodn Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El conocimiento y el manejo de informacidn relevante en las Organizaciones constituye la
materia prima fundamental de todos los procesos decisorios, sean éstos gerenciales u
operativos. Desde esta perspectiva, las organizaciones obtienen, almacenan y procesan gran
cantidad de datos que convierten en informacién util para un mejor cumplimiento de las metas
propuestas. Asi, las personas actlan, operan y toman decisiones constantemente, utilizando y
emitiendo informacion diversa. Estas tareas se han transformado notablemente en los ultimos
tiempos. Los constantes cambios mundiales, la globalizacidn de los mercados, la introduccién y
utilizacidn de nuevas tecnologias y, en consecuencia, el creciente desarrollo de la informacidn,
requiere, entre otras cosas la codificacién precisa de dicha informacion. En lo que se refiere
especificamente a los aspectos contables es necesario comprender la complejidad de las
operaciones financieras, la dinamica de las normas contables y productivas, la globalizacién de
los negocios y el manejo de los nuevos software especificos de Contabilidad.

El estudiante, como miembro de una organizacién o agente externo a la misma, debera analizar
diferentes tipos de informacion: sus fuentes, caracteristicas y condiciones principales
(relevancia, oportunidad, pertinencia, confiabilidad e integridad) para comprender el proceso
mediante el cual los datos relevados son transformados en informacion uatil, a través de
mecanismos de ordenamiento y procesamiento que agregan valor. En este marco, el presente
Espacio Curricular considera al Sistema de Informacién Contable dentro de un Sistema de
Informacién mds amplio que a su vez integra el Sistema Administrativo de las Organizaciones.
Dichos Sistemas procesan datos de origen interno y externo para generar informacion util que
posibilite la toma de decisiones informada y el control sobre el estado de una Organizacién y su
entorno. Desde la intencionalidad del Espacio, se hara especial hincapié en el Sistema de
Informacién contable para abordar mas eficazmente el estudio y analisis de las Organizaciones
promoviendo una gestidn dptima en relacidn a la recoleccion, organizacion y presentacién de
informacién que permita tomar decisiones de caracter econdmico.

2. Propésitos

- Propiciar la comprensiéon del proceso de obtencién de informacion reconociendo las
caracteristicas y condiciones que debe reunir.

- Promover el conocimiento del funcionamiento de un sistema de informacion.

- Generar situaciones para la comprensién de los fundamentos de la técnica de registros
contables de operaciones y de un sistema contable integrado a un sistema de informacion.

- Promover la identificacidon de la documentaciéon comercial determinando las variaciones
patrimoniales.
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- Facilitar el uso de sistemas contables para el registro de operaciones basicas usando la
técnica de la partida doble.

- Propiciar el conocimiento del proceso de obtencidn de informacion a partir de datos.
Distinguir y manejar instrumentalmente la informacion de origen interno y externo.

- Promover el reconocimiento del subsistema contable como integrante del sistema de
informacién de una organizacién.

- Propiciar la Identificacion y clasificacion de los hechos y operaciones objeto del
procesamiento contable.

- Favorecer el reconocimiento de las fuentes de donde son captados los datos referidos a los
hechos y operaciones que deben ser procesados contablemente.

- Propiciar las variaciones patrimoniales que se producen en una organizacién.

- Identificar los registros minimos (obligatorios y auxiliares) que integran un sistema de
informacién contable.

- Generar actividades formativas para procesar e interpretar basicamente la informacion
contable (documentos, operaciones, cuadros, estados contables, indicadores, entre otros)

- Aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en el procesamiento de la
informacién.

- Propiciar la comunicacién eficaz y la valoracién la importancia de la informacion en el
proceso de toma de decisiones.

3. Contenidos

Eje: La Contabilidad: Concepto

Componentes basicos de un sistema contable. Ciclo operativo de las empresas. Registro de las
operaciones basicas de un ciclo operativo. La informacién en las organizaciones. Informacién:
concepto. Decisiones. Tipos. Busqueda y obtenciéon de informacién. Sistemas. Elementos.
Caracteristicas. La organizacién analizada como sistema.

Eje: Documentos Comerciales

Requisitos. Formas de emisidon impositiva. Partes de un comprobante. Orden de compra:
concepto y requisitos. Formas de emisién impositiva. Importancia. Remito: concepto vy
requisitos. Formas de emisidon impositiva. Importancia. Factura: concepto y requisitos. Formas
de emisidon impositiva. Importancia. Modelos. Cédigo de barras. Ticket. Nota de débito y de
crédito: concepto y requisitos. Formas de emisidn. Recibo: concepto y requisitos. Formas de
emision. Clases. Importancia. Pagaré: concepto y requisitos. Personas que intervienen. Partes.
Endoso. Aval. Pagaré sin protesto. Ley de sellos. Cheque: concepto y requisitos. Partes. Personas
que intervienen. Tipos. Presentacion para el pago. Formas de emisién. Casos en que el banco se
niega a pagarlos. Nota de crédito bancaria: concepto. Importancia.

Eje: Clasificacion de los Depdsitos Bancarios

Impuestos. Tarjeta plastica: débito automatico. Otras formas de pago.

Patrimonio: concepto. Partes. Cuenta: concepto. Identificacién del nombre de una cuenta.
Clasificacién. Cuentas patrimoniales: concepto. Cuentas de resultados: concepto. Plan de
cuentas. Origen, movimiento y saldo de las cuentas. Variaciones patrimoniales: concepto.
Clases. Partida doble: concepto. Analisis de cuentas.
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Eje: Libros de Comercio: Concepto y Finalidades

Disposiciones legales. Libros obligatorios. Libro Diario y Libro de Inventarios y Balances.
Exigencias legales. Prohibiciones. Libro Diario: modelo. Asientos simples y compuestos. Libro
Mayor: concepto. Rayado. Mayor tradicional — americano. Libros auxiliares. Subdiarios:
concepto. Subdiario de Compras. Ventas. Ingresos.

Egresos. Libros auxiliares de deudores y proveedores: concepto. Libro Banco: concepto. Errores
y omisiones en el libro.

Balance de Comprobacién de Sumas y Saldos: concepto. Finalidad. Modelo o Rayado.

Balance General: concepto.

Ejercicio Econdmico: concepto.

Operaciones previas al balance general: concepto.

Inventario General: concepto. Ajustes. Clases: concepto.

Impuesto al Valor Agregado: concepto. Clases. Registracidn contable del IVA. Libro IVA Compras.
Libro IVA Ventas. Registracion contable de la diferencia entre débito y crédito fiscal.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Con respecto al subsistema contable, se recomienda presentar - con un enfoque sistémico- el
ciclo contable completo, graduando su abordaje, a los fines de que los estudiantes comprendan
la globalidad del subsistema contable como parte del sistema de informacidn de la organizacion.
Una secuencia posible seria, por ejemplo, la siguiente:

- Promover el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el autoaprendizaje.

- Generacion del hecho econémico elemental; captacién del dato; transformacion en
informacion; registro y presentacion de informes elementales, tales como saldo de una
cuenta. Ejercitacion con variaciones patrimoniales y ecuacién patrimonial.

- Facilitar el trabajo auténomo de los estudiantes, potenciando las técnicas de indagacion
e investigacion, asi como las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

- Priorizar la comprension de los contenidos sobre su aprendizaje mecdnico, asegurando
que el estudiante le asigne significado a lo que aprende en la generacién de distintos
registros de operaciones de una organizacion local contables.

- Acercar a los estudiantes a situaciones reales, nuevas y/o problematicas que les
permitan aplicar conocimientos y aprendizajes en distintas operaciones comerciales y
uso de los libros de comercio obligatorios y necesarios para la registracién contable.

- Promover la confrontacidén y el debate de ideas fundamentadas y poner énfasis en la
diversificacion de las actividades propias de las organizaciones, con una progresiva
complejidad de registracion de las mismas- y en la presentacién de informes contables
basicos, tales como el balance de sumas y saldos.

Se sugiere involucrar a los estudiantes en situaciones que les demanden asumir practicas de
toma de decisiones responsables desde el punto de vista organizacional, con respeto al analisis
critico de la informacidn obtenida, en cualquiera de sus grados de complejidad. El proceso que
se propone tiende a generar espacios que le permitan al estudiante construir y reconstruir el
proceso contable desde distintos topicos: Desde los hechos, documentar, registrar y producir
informes.
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Estas propuestas podran llevarse a cabo organizando el Espacio Curricular en cuestion a través
de diferentes formatos pedagdgicos, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Dentro de la gama de formatos posibles, se proponen en esta oportunidad los
siguientes:

- Laboratorio

- Trabajo Grupal

- Observatorio, los que podran desarrollarse individualmente o de manera combinada.

- Investigacion de la formalizacion de operaciones y circulacién de la informacion
contable en una organizacién local, e informes que se generan.

- Generar proyectos de trabajo como propuestas integradoras de contenidos, que
permitan a los estudiantes experimentar una mirada globalizadora en torno a
problematicas econdmicas en el desarrollo de las organizaciones y la necesidad de la
informacién contable para la toma de decisiones.

- Comunicacidn de informes y resultados de analisis a través de la exposicion oral.

- Resolucién de problemas, que permita a los estudiantes contextualizar los
conocimientos aprendidos para abordar una situacién problematica.

- Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y herramientas informaticas

como medios Utiles e indispensables en el quehacer contable.

Al tomar contacto con los mecanismos de obtencidn y procesamiento que agregan valor a la
informacioén, las actividades didacticas a disefiar deberdn prever minimas pautas de
contextualizaciéon que faciliten la activacidén cognitiva de los estudiantes. Asi por ejemplo, al
comenzar con técnicas de registracién contable, seria conveniente delimitar la situacién
patrimonial a efectos de orientar al estudiante en la realizacién de comparaciones vy
visualizacion de cambios a partir de la operacidn registrada. Dados los constantes avances
informdticos en el procesamiento de datos, seria conveniente utilizar el software vigente en el
mercado para el aprendizaje de los estudiantes. El manejo de este utilitario electrénico
permitira disminuir la brecha existente entre los conocimientos conceptuales y el manejo
practico de los registros contables. Cabe destacar que, si bien un sistema de informaciéon no
requiere necesariamente del procesamiento electrdnico, la actualizacién que ello supone,
contribuird a mejorar la cualificacién y en consecuencia las oportunidades laborales del
egresado. A su vez, estas actividades podrian incluirse en el marco mds amplio de analisis de
casos y resolucién de situaciones problematicas. Esto supone, por parte del docente a cargo, el
disefio y/o la presentacion de situaciones ficticias o reales tomadas del ambito de las
organizaciones vinculadas a problemas especificos y, en la medida de lo posible tipicos, en la
actividad profesional. De esta manera los problemas seran objetos de descripcién, andlisis y
discusion, todas estas, actividades orientadas por el docente. Los estudiantes tendran la
oportunidad no sélo de analizar y discutir los distintos aspectos de la situacion planteada, sino
también de recopilar e interpretar la informacién necesaria para darle solucién teniendo en
cuenta los requisitos legales y técnico-profesionales que deben cumplir. Se sugiere ademas, la
realizacion de simulaciones que permitan vivenciar la realidad de las organizaciones en la
medida que los estudiantes comprendan etapas y secuencias de procesos, intervengan
activamente, interpreten y tomen decisiones disefiando alternativas de accion, evaluando
resultados, etc. En este marco se enfatizara la elaboracidon de documentacidn especifica y se la
vinculard a sus condiciones primordiales: relevancia, oportunidad, pertinencia, confiabilidad e
integridad.
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5. Orientaciones para la Evaluacion

Durante todo el proceso que se plantea en el andlisis de casos el docente puede registrar
informacién sobre los avances en el aprendizaje de los estudiantes, en funcién de los objetivos
gue se ha propuesto. Cuando se trabaja con este tipo de metodologia es importante registrar la
participacidn, el grado de compromiso con las distintas tareas que se van realizando asi como la
apropiacién de conceptos que se desarrollan en relacién con el caso.

Si se piensa en una instancia de evaluacion final que de cuenta de esta apropiacion, el formato
no debe ser sustancialmente diferente a los modos en que los contenidos fueron planteados y
desarrollados durante las clases. Por lo tanto, se puede plantear un caso breve diferente en
donde el estudiante pueda aplicar lo aprendido siguiendo el esquema de trabajo que se utilizd
para el analisis del caso testigo.

Para ello, junto con los objetivos y la seleccién de contenidos a trabajar, se deben explicitar
cuadles son los criterios e indicadores de evaluacidn y darlos a conocer a los estudiantes. Por
ejemplo, si ademas de poder aplicar un concepto en una situacién concreta el docente considera
que el estudiante debe poder definirlo con precision este criterio debe ser notificado
previamente al desarrollo de la evaluacion.

Se evaluara que los estudiantes puedan:

- Entender que los sistemas de informacién contable son una construccién social
dindmica, que se modifica segun las necesidades del entorno y de los propios
desarrollos tedéricos y normativos.

- Comprender el funcionamiento de un sistema de informacién y del sistema contable a él
integrado.

- Caracterizar los sistemas de informacién contable y su importancia dentro del marco de
los distintos tipos de organizaciones que los utilizan.

- Comprender la importancia de la informacién para la toma de decisiones y las
caracteristicas y condiciones que ésta debe reunir para ser utilizada eficazmente.

- Distinguir la informaciéon de origen interno de la de origen externo, a efectos de
evaluarla convenientemente segln su procedencia.

- Interpretar adecuadamente la informacién contable proveniente de diversos tipos de
fuentes.

- Utilizar las técnicas del registro contable de los hechos econédmicos y de confeccién de
los diversos informes que son requeridos por los diferentes tipos de usuarios.

- Asumir un rol activo en la generacidn de informacién util y contribuir de manera decisiva
en la gestidn de las organizaciones.

- Analizar criticamente la incidencia de las decisiones que toman las organizaciones en su
contexto de insercion social y econdmico.

- Encuadrar los sistemas de informacidn contable en los marcos legales vigentes.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Angrisani Lopez (2009): Contabilidad 1. (9na Edicidn). Buenos Aires: Editorial A & L
- Barroso de Vega, Alicia y otro (2004) Sistemas de Informacion Contable (1ra. Edicidn).
Buenos Aires: Ediciones Macchi.
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- Barroso de Vega, Alicia y Tasca, Eduardo Luis. (2004) Sistemas de Informacién Contable
I. Buenos Aires: Ediciones Macchi

- Churi, Médnica Alejandra y otros. (2005) Sistemas de Informacion Contable. Chile: Mc
Graw Hill.

- Fowler Newton, E. (2001). Contabilidad Basica. Buenos Aires: Machi

- Fowler Newton, Enrique, La transparencia en la emision de normas contables: el caso
argentino. en Revista Profesional y Empresaria — Desarrollo & Gestidon, Tomo 8, N295,
Errepar, agosto 2007

- Fowler Newton, Enrique. (2005) Cuestiones Contables Fundamentales. (4ta. Edicidn).
Buenos Aires: Ediciones La Ley.

- Rosenberg, Raquel (2000) Sistemas de Informacién Contable I. (1era.Edicion). Buenos
Aires: Editorial Santillana.

9.2.6. PROGRAMACION Y GESTION DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS

4° Ano - Formacidn Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El abordaje de los fendmenos econdmicos y organizacionales se encuentra interrelacionado con
distintas dimensiones de la realidad politica, la cultural, la social y con los posicionamientos
éticos de los actores sociales involucrados.

De este modo, es fundamental desarrollar la reflexion en torno al rol central del Estado, en
funcién de su facultad reguladora y promotora de las actividades productivas y de la integracion
latinoamericana en pos de promover el bienestar general de la sociedad.

En este sentido, las organizaciones constituyen un componente central de la sociedad
contemporanea y tienen un papel clave en el devenir historico. Su rol se ha ido modificando con
el transcurso del tiempo y las formas de organizacion y producciéon han ido cambiando en
relacién con las transformaciones del entramado social.

Dada la relevancia que tienen las empresas en el tejido social por el gran aporte que hacen al
devenir y desarrollo socio-econdmico de las sociedades es entonces que se debe promover el
estudio integral de las mismas para que los estudiantes logren aprendizajes significativos a
aplicar en sus futuros perfiles profesionales.

El aporte del espacio Programacién Y Gestion de las Compras y las Ventas a la formacién del
técnico en Gestion y Administracién de las Organizaciones es que se propone el desarrollo de
capacidades le permitan al estudiante reconocer, analizar y realizar actividades relacionadas a
las dreas organizacionales de la empresa en situaciones de trabajo que involucren y movilicen
capacidades adquiridas en relacidn con este espacio curricular.

En esta drea se desarrollan contenidos vinculados con gestidn y control de inventarios, seleccién
y negociaciéon con proveedores, manejo e interpretacion de la documentacién comercial,
gestidon de las ventas, atencién a clientes, servicio de post-venta, derechos del consumidor,
investigacion de mercado, publicidad y promocién, conceptos de calidad, entre otros.

El Espacio Programacion y Gestidn de las Compras y las Ventas forma para del trabajo,

promoviendo la construccion de saberes y capacidades intelectuales, practicas comunicativas y
valorativas, para participar en emprendimientos socio-productivos, adoptando un rol activo con
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criterios de responsabilidad social, a partir de la puesta en juego de un conjunto de saberes
especificos. O para integrar equipos de trabajo de caracter colaborativo, o comprender el
conjunto de derechos y obligaciones relacionados con el mundo del trabajo empresarial.

2. Propésitos

El estudiante deberd desarrollar capacidades que le permitan interactuar en los procesos de
programacion y gestidon de las compras y ventas, a saber:

- Interpretar las caracteristicas especificas de una organizacidon para poder planificar y
programar adecuadamente un plan de accién acorde a dicha empresa, teniendo en
cuenta todos los factores del entorno que la rodean.

- Comprender las etapas vy estrategias que asumen los procesos de compra y venta en
una organizacién, involucrando a todos los actores como proveedores y clientes para
conciliar los intereses en juego.

- Seleccionar y registrar la informacién relevante propia de los documentos
correspondientes a los procesos de cada uno de los sectores.

- Proponer medidas correctivas para las operaciones y procesos de la empresa, de
acuerdo a los problemas detectados.

3. Contenidos

Eje: Planificacidn para una Correcta Gestidon Organizacional

Se incluyen temas como investigacién de mercado, andlisis de nuevos productos a incorporar,
disefo de un plan de accién para un buen desempefio de todas las areas funcionales de la
empresa. Flujo de informacidn para las compras.

Eje: Documentos Comerciales que Intervienen en las Operaciones de Compras y Ventas

El estudiante debe adquirir un fluido conocimiento y manejo de los principales comprobantes
gue se usan para las transacciones mercantiles, la finalidad de cada documento, su correcto
manejo y llenado.

Eje: Administracion de las Compras y de las Ventas

Aborda temas como seleccion de proveedores, satisfaccion de los clientes, servicios de post-
venta, operaciones comerciales, devoluciones, stock de mercaderias, publicidad y promocién.
Modelos de aprovisionamiento. Registro de inventarios, rotacién y plazos de entrega de las
mercaderias. Métodos de valuacion de los costos. El control en el proceso de compras y ventas.
Distribucién de los productos, logistica. La Comunicacién en el proceso de compra-venta, entre
otros.
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Eje: Registracion Contable de las Compras y las Ventas y Posicionamiento Mensual del
Impuesto IVA

Debe conocer el estudiante los principales aspectos de este impuesto y lo concerniente a la
facturacion de acuerdo a la ley. Ademas debe saber registrar contablemente las operaciones de
compras y ventas.

4. Orientaciones para la Enseiianza

La metodologia utilizada serd en todo momento activa y participativa.

El profesor facilitara la informacion y el material que considere necesario para la asimilacién por
parte del estudiante de los contenidos, ejemplos: articulos de diarios y revistas, fotocopias de
algun texto, etc.

Es aconsejable llevar una ficha de cada estudiante donde se registren las notas que va
obteniendo de sus trabajos en clases, como asi también se anotardn su cumplimiento,
participacién en debates, preguntas, actitudes frente al trabajo individual y grupal, etc.

Se podra alternar el trabajo individual vy el grupal, ejerciendo el profesor el rol de guia, y
acercando los conocimientos tedricos a la realidad, tratando de lograr una visién integrada y
globalizada en la medida de lo posible.

Sobre cada eje tematico se planteardn ejercicios practicos que involucren el desarrollo de los
conocimientos tedricos asimilados, para lograr una mayor comprension de los mismos.

5. Orientaciones para la Evaluacién

En funcion de las capacidades que se deben valorar en cada momento de aprendizaje, el
docente debera tener en cuenta los siguientes criterios de evaluacién:

- Presentacion de trabajos solicitados en tiempo y forma acordados.

- Respeto por las reglas de disciplina en el entorno aulico, que involucran las relaciones
profesor- estudiante y estudiantes -compafieros.

- Participacion activa en clases y resolucion de las actividades y ejercicios que se plantean.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Anaya. Gestion operativa de la empresa. Editorial Esic.

- Angrisani-Lopez (2011) Sistemas de Informacion. Buenos Aires. Ay L Editores.
- Anzola. Administracion de pequefias empresas. Ediciones MC Graw Hill.

- Fernandez Durén, Elsa de (ed 2011) SIC sistemas de informacion contable I Y I
- Klein (ed 2012) La funcién de compras. Ediciones Macchi.

- Resnik. Cémo dirigir una pequefia empresa. Ediciones MC Graw Hill.
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9.2.7. LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

4°Aiio — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Las problematicas abordadas por las areas de competencia que integran el perfil del Técnico en
Gestidn y Administracidon de las Organizaciones requieren para su abordaje la interpretacion de
los procesos de comunicacién y a comprension del comportamiento de los individuos en el
entorno organizacional.

El ser humano, tanto en su entorno social como laboral, se encuentra inmerso en un medio
competitivo que le genera la necesidad de manejar, comprender, analizar y evaluar volimenes
importantes y variados de informacidn. Para hacerlo es necesario comprender el proceso de
comunicacion oral, escrita, gestual, etc.

Este Espacio Curricular estd orientado al desarrollo de las capacidades de analisis del
comportamiento humano en las organizaciones, de interpretacion y de transmision efectiva de
mensajes e informacién, de actuacién ética, de participaciéon activa, de comprensién de los
elementos basicos de planeamiento, disefio y administracién de los sistemas de comunicacién
en funcién de variables a nivel grupal, tales como liderazgo, colaboracién, controversia,
conflicto, poder, negociacién, creatividad, soluciéon d problemas, entre otras y de variables a
nivel individual tales como actitudes, personalidad, percepcidn, motivacién y aprendizaje.

La problematica abordada por el area relativa a administrar los Recursos Humanos (RRHH) es la
intervencién en el proceso de incorporacién del personal de acuerdo al perfil ocupacional
determinado por la organizacion y la administracidn de las relaciones con el personal.

La seleccidn, contratacién, capacitacion y administracion del personal constituye una parte vital
de toda organizacién. La claridad de los criterios al realizar la preseleccién de postulantes, la
buena comunicacién, la adecuada administracidn de las remuneraciones, la rapida resolucién de
los requerimientos y conflictos individuales o grupales y la creacién de incentivos a la
capacitacioén son los elementos que permiten mantener un ambiente de trabajo que contribuya
a un desempefio eficiente. La gestién de RRHH lejos de ser rigida se estructura como un
elemento dindmico para articular las cambiantes condiciones que el entorno impone a la
organizacién y la que ella misma genera.

En consecuencia el Espacio Curricular estd orientado al desarrollo de las capacidades de
elaboracion de criterios de clasificacién y ordenamiento de la informacidn relativa al personal y
de interpretacion de los procesos de seleccidn, contratacidon y capacitacidon del personal en el
marco de las necesidades de |la organizacién y las restricciones internas y externas.

La organizacién es en si un conjunto de personas las cuales aportan sus capacidades para la
consecucion de objetivos organizacionales que al ser logrados generan también el logro de
objetivos individuales.
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2. Propdsitos

El presente Espacio Curricular se plantea desarrollar en los estudiantes las siguientes
capacidades:

- Analizar del comportamiento de los individuos y de los grupos en las
organizaciones.

- Comprender de los procesos de comunicacion en las organizaciones.

- Interpretar la informacion proveniente de diversos sectores de la organizacién y
de otras organizaciones del contexto.

- Producir mensajes adecuados a los destinatarios, a la informacién a transmitir y
a los medios disponibles.

- ldentificar la forma de anticiparse a posibles situaciones conflictivas en la
circulacién de informacion.

- Modelizar los flujos de informacion relacionados con la administracion de los
recursos humanos

- Generar criterios de clasificacion y ordenamiento de la informacion involucrada
en la administracion de los recursos humanos.

- Gestionar la eleccion, contratacion y capacitacion del personal atendiendo a las
necesidades de la organizacidn y a las restricciones internas y externas.

- Analizar e identificar la forma de anticiparse a las posibles situaciones
problematicas surgidas en la administracidn de los recursos humanos.

3. Contenidos
Eje: La Comunicacion en la Organizacién

Organizacion formal e informal.

Comportamiento organizacional: variables individuales y variables grupales.

Proceso de comunicacion: elementos caracteristicas.

El proceso de comunicacion en las organizaciones. Relacién con el proceso administrativo.
Interrelacién del proceso de comunicacién con los procesos de influencia y decision

Tipos de comunicacion.

Canales de comunicacidn: formales e informales

Redes de comunicacion.

Obstaculos en el proceso de comunicacion.

Habilidades para mejorar la comunicacion interpersonal e intergrupal

Eje: Administracion de Personal

Comunicacion en las areas funcionales.

Los grandes cambios en la sociedad y el trabajo.
Las organizaciones y el recurso humano.

La gestion del Area de recursos humanos.
Proceso de seleccidn e incorporacion del personal
Capacitaciéon- Coaching
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Elaboracién de concepto y funciones. Localizacion del area de recursos humanos.
Reclutamiento de personal: Analisis de puesto. Anadlisis de las fuentes de reclutamiento.
Proceso de seleccidén de personal. Analisis del marco juridico. Comprensién de un sistema

disciplinario y sus pasos.

Eje: Seguridad e Higiene en el Trabajo

Analisis de los objetivos, conceptos y caracteristicas de la ley de riesgo de trabajo.
Analisis de los items que conforman la seguridad e higiene en el trabajo
Normas de Seguridad e Higiene.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Entre las diversas estrategias y actividades formativas que pueden ser desarrolladas para la
ensefianza y el aprendizaje de este Espacio Curricular, se sugiere:

Estudios de casos: implica la descripcion de situaciones ficticias o reales tomadas del
ambito de las organizaciones y que seran analizadas y discutidas por parte de los
estudiantes, a partir de consignas propuestas por el docente.

Elaboracién de comunicaciones especificas de las distintas areas de la organizacién
dirigidas a diversos tipos de destinatarios, internos y externos y externos a la
organizacion.

Resolucién de situaciones problematicas tipicas de los procesos interpersonales vy
comunicativos en las organizaciones.

Resolucién de situaciones problematicas tipicas de los procesos interpersonales vy
comunicativos en las organizaciones. Asimismo situaciones tipicas de los procesos de
administracion y gestidn de los recursos humanos.

Supone la presentacién de un problema especifico que deberda ser solucionado por los
estudiantes considerando el contexto en el que se desarrolla, analizando y discutiendo
los distintos aspectos de la situacidn planteada, recabando la informacién necesaria y
teniendo en cuenta las condiciones que debe cumplimentar todo proceso de
administracién de los recursos humanos.

Dramatizaciones de situaciones conflictivas individuales o grupales tipicas de las
organizaciones.

Trabajos de campo en organizaciones reales de la zona.

Dindmica de grupos, exposiciones individuales y por equipos, etc.

Aplicaciones informaticas de utilizacion masiva y especifica para la administracion y
gestidon de recursos humanos.

Disefio y evaluacion de proyectos de capacitacion.

Elaboracién de perfiles para la seleccion de personal.

5. Orientaciones para la Evaluacion

Se dard importancia a que el estudiante logre:

SE

Identificar y utilizar adecuadamente los distintos tipos de discurso.
Diferenciar la comunicacion verbal y la no verbal.

Identificar los cédigos no verbales e integrarlos en sus exposiciones
Adecuar los mensajes al entorno en la comunicacién oral.
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Se

Identificar y aplicar las caracteristicas de las diferentes formas de la comunicacion oral tales
como conversacidn, negociacidn, disertacion y entrevista.

Relevar las demandas de personal.

Colaborar en el disefio de perfiles, en la seleccién de canales, en la preseleccidon, en la
contratacién e incorporacion de personal.

Participar en el relevamiento, programacién y ejecucién de la capacitacion y evaluacion de
los recursos humanos.

Aplicar procedimientos administrativos relativos a la seleccion, formacidon y promocién de
recursos humanos.

Aplicar normas vigentes en la contratacién de recursos humanos.

Elaborar, actualizar y controlar la documentacién de los legajos del personal.

realizard evaluaciones orales y escritas a través de practicos realizados y expuestos en el

curso, asi como también evaluaciones escritas individuales donde se desarrollaran los contenidos
tedricos pertinentes.

6. Bibliografia sugerida al Docente

Agrisan- Medina- Rubbo (2010) Tecnologias de Gestidn - Buenos Aires

Fainstei, Héctor Abadi, M. Baigros, K Tecnologias de Gestién Ed. Aique

Publicaciones Periodisticas

Rosenberg Raquel (1999) Administracién de los Recursos Humanos, El Ateneo- Buenos
Aires.
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9.3. FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA Y TECNICA ESPECIFICA: QUINTO ANO

9.3.1. MATEMATICA Il

5° Aflo - Formacidn Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El propdsito de este Espacio Curricular es continuar profundizando los conceptos de las
funciones construidos en Matematica | que son la base para la compresiéon de funciones o
modelizaciones futuras.

Se busca desarrollar en el estudiante las capacidades y habilidades para interpretar
correctamente la informacién presentada y aplicar adecuadamente las leyes que rigen este
Espacio Curricular; como asi también la formacidon de capacidades relacionadas con la
comprension de la importancia de la utilizacién de los procedimientos vélidos.

Cada vez mas esta disciplina ostenta una mayor influencia dentro de la estructura curricular, lo
gue la somete a exigencias relacionadas a su integracion con el resto de los areas.

También es la intencion del desarrollo de la capacidad de clasificacidon y ordenamiento de datos,
descartando lo irrelevante y rescatando lo pertinente de acuerdo a las necesidades.

2. Propésitos

- Desarrollar el gusto por el quehacer matematico, ampliando los aprendizajes referidos a
las funciones polindmicas, exponenciales y logaritmicas.

- Promover la apropiacion de los conocimientos de trigonometria, enfocdndose
particularmente en situaciones referidas al ambito econédmico y organizacional.

3. Contenidos

Eje: Intervalos

Definicidén, andlisis de distintos tipos de intervalos, operaciones con intervalos, conjunto de
positividad y negatividad, crecimiento y decrecimiento.

Eje: Polinomios

Expresiones algebraicas enteras. Operaciones con polinomios: suma, resta, multiplicacion,
divisién, regla de Ruffini. Factoreo de polinomios: factor comun, extraccién de factor comun por
grupos, trinomio cuadrado perfecto, cuatrinomio cubico perfecto, diferencias de cuadrados,
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factorizacién de un polinomio por medio de sus raices. Funciones polindmicas de grado mayor
qgue 2. Funciones par e impar. Descomposicidn factorial de una funcién polindémica. Analisis de
grado, raices e interseccién con los ejes. Grafico aproximado de una funcién polindmica.
Reconstruccidn de la ecuacidn a partir de su grafica o de sus raices.

Eje: Funciones y Ecuaciones Exponencial y/o Logaritmica

Funcién exponencial. Expresidon analitica. Estudio de todas las caracteristicas de la
representacién grafica de una funcidn exponencial. Logaritmo. Definicién. Propiedades.
Antilogaritmo. Funcidon logaritmica. Estudio de su representacién grafica. Ecuaciones
exponenciales y logaritmicas. Reconocimiento y resolucién de las mismas.

Eje: Trigonometria

Sistemas de medicidn de dangulos. Razones trigonométricas en el tridngulo rectangulo.
Resoluciéon de tridngulos rectdngulos. Angulos orientados en el sistema cartesiano.
Circunferencia trigonométrica. Definicién de las razones trigonométricas. Signos en los cuatro
cuadrantes. Representacién geométrica de las razones en la circunferencia trigonométrica.
Teorema de Pitdgoras. Relacion entre razones trigonométricas de un mismo angulo. Teorema
del seno y del coseno. Resolucién del tridngulo oblicuangulo. Grafico de las funciones
trigonomeétricas y las identidades trigonométricas. Ecuaciones trigonométricas. Funcién valor
absoluto. Funciones trigonométricas.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Se pretende que el estudiante construya el conocimiento sobre la base de variadas
experiencias, tanto de indole individual como grupal, con el aporte no sélo del docente a cargo
de la materia, sino también desde la perspectiva multidisciplinar, abarcando, a toda la
comunidad educativa.

5. Orientaciones para la Evaluacion
La evaluacién serd continua, individual y grupal, en forma oral y escrita.
Se evaluara:

- Eltrabajo en clase

- Presentacion correcta de los trabajos y evaluaciones.

- Presentacién y participacién en clase.

- Creatividad en el abordaje de problemas.

- Disciplina.

- Correcto acatamiento de las normas de convivencia en el aula.

- Apropiada utilizacidn de las netbooks en el trabajo aulico y extra aulico.
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6. Bibliografia sugerida al Docente

- Berio, A. Colombo, M.D’alvano, C., Sardela, O. Matematica 5°. (2014)Buenos Aires: Editorial
Puerto de Palos.

- Légikamente (libros a medida). Editorial Logikamente.

- Matematica Il. Editorial Puerto de Palos.

- Sadovsky, P. ,Melguizo, M. Matematica 11.(2014) Editorial Santillana.

9.3.2. DERECHO COMERCIAL

5° Ao - Formacidn Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio Curricular tiene como principal objetivo que el estudiante adquiera conocimientos
y desarrolle capacidad de andlisis e interpretacidon en situaciones reales relacionadas con la
legislacién comercial, “Derecho Comercial”, ya que éste ocupa en la vida de las personas y
organizaciones un lugar fundamental, debido a la necesidad de toda la comunidad organizada
de contar con normas juridicas regulatorias de la conducta humana, en sus relaciones de
negocios.

Los contenidos propuestos estaran enfocados a la normativa comercial que proveera al
estudiante de un marco general, para el abordaje especifico del papel del derecho privado en la
vida del hombre y en el funcionamiento de las organizaciones comerciales. De esta manera se
debera propiciar el acceso al conocimiento de un conjunto de ejes de contenidos que permitan
interpretar y comprender la dindamica de este Espacio Curricular y el desenvolvimiento del
mismo en la vida econémica tanto a nivel micro, como macroecondmico, asi como los deberes y
derechos que le asisten al hombre y a las sociedades comerciales.

El Derecho debe entenderse como un todo orgdnico que traspasa la vida social y econdmica de
las personas fisicas y juridicas, que se plasman en la normativa vigente e impulsan las reformas
legales y jurisprudenciales.

2. Propésitos

A partir de este Espacio Curricular los estudiantes podran:

- Construir los principios basicos que informan al Derecho Comercial, de modo tal de
poder aplicarlos activamente para la resolucidn de los casos practicos que se discutiran
en clase.

- Comprender los aspectos esenciales de cada tema incluido en el programa a fin que al
finalizar la materia, el estudiante tenga bien aprehendidos aquellos temas que resultan
estructurales para su formacion.

- Interpretar el vocabulario juridico involucrado en los casos estudiados.
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- Integrar el conocimiento adquirido en la materia con los conceptos estudiados en otros
Espacios Curriculares.

3. Contenidos

Eje: El Comercio y el Derecho Comercial

El comercio, evolucidn e importancia.

Origen y evolucion del derecho comercial. Fuentes. La ley y los usos y costumbres.
El derecho comercial y el derecho civil, su relacion.

Actos de comercio. El comerciante.

Eje: Actores del Derecho Comercial

Obligaciones comunes de los comerciantes.
Registro publico de comercio. Contabilidad mercantil.
Auxiliares de comercio.

Eje: Sociedades Comerciales

Sociedades comerciales: distintos tipos de sociedades.
Ley 19950. Constitucion. Funcionamiento. Disolucidn. Inscripciones.
Concursos. Quiebras.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicién de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rdpida familiarizacion del estudiante a través
de la realizaciéon de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacién a la
realidad del medio.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados
por el docente, cuyos resultados que seran comentados por los estudiantes. De esta manera
se resolveran las dudas y se profundizardn los conceptos. El docente actia como un facilitador
del proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promoverd el aprendizaje independiente de los estudiantes, para que accedan por si
mismos a los contenidos de cada unidad, leyendo la bibliografia propuesta y resolviendo
distintas actividades.
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5. Orientaciones para la Evaluacion

El estudiante tendrd una evaluacién continua a través de su interés, motivacion y
participacién en las actividades propuestas por el docente, como, el andlisis de situaciones o
modelos, actividades de resolucién de conflictos, tareas para incentivar el analisis y emisién de
juicios criticos, en forma individual y grupal.
En cuanto a la apropiacion y sintesis de los contenidos tedricos y a su capacidad de aplicar lo
aprendido, sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales

- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Se evaluaran los siguientes aprendizajes:

- Interpretar la teoria del Derecho Comercial aplicado a las actividades comerciales de la
organizacion.

- Comprender la significacidon de la aparicién y desarrollo del Derecho Comercial en el
desenvolvimiento de la actividad econdmica, personal y de las empresas.

- Interpretacion y analisis de los actos comerciales.

- Analizar los actos de comercio identificando sus actores y obligaciones y derechos de
estos.

- Analizar situaciones problematicas relacionadas con el Espacio Curricular, emergentes
de la actividad comercial de la empresa.

- Analizar y comprender los diversos tipos societarios y de los contratos propios del
ambito comercial, de los negocios y de la empresa.

- Desarrollar la capacidad de comprension de los problemas y conflictos inherentes al
derecho societario que deberd enfrentar y resolver con frecuencia en el dmbito en que
se desempeinie.

- Seleccionar la norma juridica pertinente para cada tipo de emprendimiento.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Fontanarrosa, R. (1997). Derecho Comercial Argentino, Parte General. (92 Ed.) Buenos Aires.
Ed. Zavalia.

- Halperin, Isaac y Butty, Enrique (2000). "Curso de Derecho Comercial", Vol.| Parte General.
Buenos Aires.

- Mezzera Alvarez, Rodolfo.(1997).Curso de Derecho Comercial Tomol: Generalidades, el
comerciante. (72 Ed) Ed. Paysée Cash, Berro &RippeKaiser.

- Nuevo Cddigo Civil Comercial

- Obarrio, M.( 1988) Curso de derecho comercial. FelixLajouvaneArgentina

- Pisani O. (2006) Elementos de Derecho Concursal. Ed. Astrea. Buenos Aires.
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9.3.3. MICROECONOMIA

5° Ao — Formacion Cientifico-Tecnologica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El espacio estd orientado al analisis del comportamiento individual de las unidades econémicas,
suministrando una visién general de la evolucion de los distintos sectores productivos vy la
importancia que cada uno de ellos tiene, en el desarrollo general del pais.

2. Propésitos

- Motivar al estudiante para que a partir de un hecho econémico determinado, lo analice
en funcién de los conocimientos adquiridos.

- Promover el establecimiento de premisas acerca de hechos econdmicos, obteniendo
conclusiones, considerando conductas humanas, una estructura fisica y espacial dada y
la existencia de un marco institucional.

- Promover situaciones en las que el estudiante utilice las herramientas tedricas que se ha
aprendido para actuar sobre la realidad concreta y modificarla independientemente del
sistema politico-econédmico bajo el cual esta organizado.

3. Contenidos

Eje: El Problema Econémico

La ciencia econdmica y el problema de la escasez.
Recursos. Necesidades. Bienes y servicios.

Eje: La Actividad Econdmica y los Agentes Econédmicos

Actividad Econdmica.
Agentes econémicos.
Factores Productivos
Costo de produccion.
Fronteras de posibilidades de produccién.

Eje: Mercado

Mercado. Organizacién de los mercados.
Demanda y oferta.

Equilibrio de Mercado.

Circuito econdmico. Sistema econdmico.
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Eje: Demanda y Oferta

Demanda y oferta. Factores que determinan su desplazamiento.
Elasticidad de oferta y de demanda.

Eje: Economia Empresarial

Funcién de produccion.

Ley de rendimientos decrecientes

Costos de produccién. Ingreso.
Maximizacion de beneficios de la empresa.

Eje: Evolucion del Pensamiento Econédmico

Evoluciéon del pensamiento econdmico.
Cronologia del pensamiento econémico.
Escuelas econdmicas.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicion de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rdpida familiarizacion del estudiante a través de
la realizacidon de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacién a la realidad
econdmica argentina.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados por
el docente, cuyos resultados que serdn comentados por los estudiantes. De esta manera se
resolveran las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un facilitador del
proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promovera el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos a
los contenidos de cada unidad prevista en la programacién daulica, leyendo la bibliografia
propuesta y resolviendo distintas actividades.

5. Orientaciones para la Evaluacién

El estudiante tendra una evaluacién continua a través de su interés, motivacidn y participacion
en las actividades propuestas por el docente, como, el analisis de situaciones o modelos,
actividades de resolucion de conflictos, tareas para incentivar el andlisis y emisién de juicios
criticos, en forma individual y grupal.

En cuanto a la apropiacién de los contenidos sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales
- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas
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Se espera que haya construido capacidades para:

- Comprender el porqué del surgimiento de las ciencias econémicas a partir de los
escases de recursos.

- Comprender los conceptos basicos que rigen la ciencia econdmica.

- Adquirir herramientas basicas que permitan interpretar los hechos econdmicos

- Comprender la importancia de la actividad econdmica para el desarrollo de un pais.

- Comprender la importancia del rol que desempefia cada agente econdmico.

- Adquirir los conocimientos bdsicos para interpretar el funcionamiento la actividad
econdmica

- Visualizar al mercado como el lugar de encuentro entre consumidores-demanda y
productores-oferta.

- Comprender el rol que desempefia los integrantes del mercado segun la
organizacién de los mercados.

- Analizar el comportamiento tedrica y graficamente de la oferta y la demanda
considerando las variables que las afectan.

- Comprender el impacto que provoca las modificaciones en los determinantes tanto
de la oferta como de la demanda.

- Identificar y analizar el comportamiento de los consumidores y productores.

- Analizar el comportamiento tedrica y graficamente de la oferta y la demanda
considerando las variables que las afectan.

- Comprender mediante ejercicios practicos la importancia del concepto de
elasticidad.

- Comprender la importancia de las empresas en la econédmica contemporanea.

- Comprender la importancia del concepto de productividad en el desarrollo
empresarial

- ldentificar y analizar la importancia de los costos de produccién en la gestion
empresarial.

- Construccion del beneficio empresarial a través de casos practicos

- ldentificar los aportes de los principales pensadores econdmicos a la ciencia
econdmica.

- Comprender la dinamica de la ciencia econémica a través de su evolucidn a lo largo
de la historia.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Angrisani, Medina y Rubbo (2007). Economia, estudio de la micro y macroeconomia. (32 ed).
A & L editores.

- ChibliYammal (1997). Economia 1.(12 ed).Ediciones ChibliYammal.

- Londra, Marta Zannetti de; Rago,Mirta Gorga de (2000). Economia (12 ed). Argentina. Gram
editora.

- Mochén, Francisco; Beker, Victor (2008). Economia, principios y aplicaciones. (4a ed.) Mc
Graw Hill.

- Mochén, Francisco y Beker, Victor. Economia (elementos de micro y macroeconomia). Ed.
Mc. Graw Hill.

- Pérez Enrri, Daniel (2011). Economia en el pensamiento, la realidad y la accién. (22 ed).
Argentina. Ediciones Macchi.
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9.3.4. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE II

5° Ao — Formacion Cientifico-Tecnolodgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio Curricular aspira a que el estudiante, ante la practica y destreza en el manejo de
ejercitaciones contables, reconozca el funcionamiento del Sistema de Informacién Contable en
general y en particular para cada empresa y su propia estructura patrimonial.

Los estudiantes lograran comprender e interpretar las operatorias de las distintas empresas,
como asi también, conocer la composicidn patrimonial de ellas, y el uso de técnicas de
registraciones acorde con lo establecido en la legislacién contable vigente ( C.P.C.E.).

El sistema de contable permitira mostrar los distintos rubros patrimoniales su operatoria,
resultados, ajustes, operaciones previas al balance y los estados contables correspondientes.

2. Propésitos

A partir del Espacio Curricular el estudiante lograra:

- Reconocer los distintos rubros patrimoniales y su operatoria

- Interpretary ejercitar los distintos sistemas de valuacion.

- Promover el reconocimiento de los distintos tipos de deudas bancarias y su ejercitacién.
- Ejercitar los distintos tipos de ajustes del balance.

- Interpretar las operaciones previas al balance y estados contables bdasicos.

3. Contenidos
Eje: Rubros Movimientos de Valores

Disponibilidades: Caja o Bancos, concepto, Fondo Fijo: concepto, constitucién, rendicién y
reposicion.

Moneda Extranjera: compra venta.

Operaciones Bancarias: operatoria Apertura de cuentas, inversiones financieras. Créditos,
cheques comunes y diferidos. Operatorias.

Eje: Sistemas de Valuacion: Bienes de Cambio y de Uso

Bienes de cambio: inventario fisico de mercaderias, valuacién de inventarios, clases, inventarios
permanentes. LIFO, FIFO, PPP, compra- venta de bienes de cambio con IVA.
Bienes de Uso: concepto, registracion, compra-venta, afio de alta y baja de los mismos.
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Eje: Deudas : Distintos Tipos y Operatoria

Deudas: concepto, clases, deudas bancarias: Adelantos en cuenta corriente, descuentos de
documentos de propia firma y de terceros. Concepto y registracion.
Deudas con garantia real: prenda e hipoteca su operatoria.

Eje: El Patrimonio y los Resultados

Patrimonio: concepto sus variaciones, Reconocimientos de los resultados, Distribucién de
resultados: pérdidas o ganancias en sociedades de personas y de capital, Estados Contables
Basicos. Balance General: operaciones previas al Balance.

Ajustes al balance: concepto, clases: arqueos de fondos e inventarios de mercaderias.
Depuracién de deudores. Previsiones: constitucion y usos. Amortizaciones: concepto, clases y

ejercitacion. Devengamiento: cobrado y pagado por adelantado. Omisidn de gastos. Planilla de
trabajo. Refundicidn y cierre de cuentas.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Las tareas previstas para el desarrollo tematico del presente Espacio Curricular requiere de
clases tedrico-practicas con la participacion permanente del estudiante en este proceso
continuo.

Se utilizaran recursos, que permitan el trabajo mancomunado y participativo, tareas practicas de
desarrollo grupal, puestas en comun para el analisis, explicacién y la autocorreccién conjunta
con el docente, de esta manera el estudiante lograra el aprendizaje, evacuando dudas y
resolviendo las problematicas que se le planteen en la practica.

5. Orientaciones parala Evaluacién

El estudiante sera evaluado en forma continua, para corroborar su progreso personal en el
aprendizaje. Esto requiere de la utilizacién de ciertos recursos como:

- Trabajos Practicos grupales e individuales
- Evaluaciones de proceso orales y escritas
- Exposiciones e interrogatorios coloquial y/o grupal

Debera demostrar los aprendizajes para:

- Destreza en la ejercitacion con los distintos rubros patrimoniales

- ldentificar de las operaciones bancarias

- Operar con valores mobiliarios.

- Reconocer de los distintos tipos de deudas y su operatoria

- ldentificar las operaciones de descuentos y adelantos en cuenta corriente
- Interpretar las operaciones que generan las deudas bancarias.

- Interpretar la composicion del patrimonio y los resultados de una empresa
- Reconocer las distintas operaciones previas al balance general

- Ejercitar los distintos tipos de ajustes al balance

- Analizar e interpretar los distintos sistemas de valuacion.

- Ejercitar en la compra - venta de bienes de uso y de cambio

- Registrar e interpretar los distintos sistemas de amortizaciones de bienes de uso.
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6. Bibliografia sugerida al Docente

- Agrissani L (2015) Sistema de Informacién Contable 1,2,3 (62 Ed A&L). Argentina Bs.As.
- ChibliY (2001) Sistema de Informacién Contable (32 Ed) Ed Chibli Y

- Fernandez ,D (2004) Contabilidad 111,11l (42 Ed Aiquen).

- Maldonado ,F (2007) Introduccién a la practica contable ( 42 Ed)

- Rosenberg R (2006) Informacién Contable y Gestion (1a Ed) Ed. Santillana

- Valcechi- Vadillo- (2010) SIC| (12 ed) Gram Editor.

9.3.5. OPERACIONES COMERCIALES

5° Ailo — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 6 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El eje principal de este Espacio Curricular es el registro de las operaciones basicas de la
organizacién, mediante el uso de la documentacién pertinente.

Las operaciones de compras, ventas, pagos y cobros, como parte esencial del ciclo operativo
normal de las organizaciones, hacen que su contabilizacién resulte de suma importancia para
una medicion adecuada y razonable de los resultados. Esta medicion plantea, ademas, diversos
problemas relacionados con su objetividad, los riesgos inherentes a las operaciones y los costos
vinculados a las mismas. Por otro lado, el flujo de fondos financieros generados por las
actividades de cobranzas y pagos exige una atencidn particular dado que tiene influencia
decisiva sobre la evolucién y subsistencia de las organizaciones. La diversidad de medios de
pago, su administracidn y el mantenimiento de registros actualizados y confiables constituyen
problematicas que deben ser conocidas y operadas con soltura. Asimismo, una parte importante
de la estructura impositiva nacional, provincial y municipal se basa en los datos emergentes de
esta contabilizacidn.

Se introducen los conceptos basicos contables y las técnicas, normas y procesos necesarios para
generar la informacidn contable e impositiva de la organizacion relacionada con las operaciones
de compra, venta, ingreso y egreso de fondos, asi como la ejecucién de las cobranzas y pagos.
Este Espacio Curricular toma conceptos previos relacionados con “Sistemas de Informacion
Contable I” y “Programacién y Gestion de Compras y Ventas” de 4° afio.

El propésito perseguido es el desarrollo de capacidades profesionales y habilidades para
interpretar correctamente, desde el punto de vista contable e impositivo, la informacién
representada en los documentos relacionados con las operaciones de compra, venta, ingreso y
egreso de fondos y de financiamiento, y registrar dichas operaciones aplicando adecuadamente
la metodologia, principios y normas contables y fiscales vinculadas.

2. Propositos

- Presentar situaciones que simulen procesos de compras, ventas, ingresos y egresos de
fondos para favorecer la adquisiciéon de capacidades que permitan comprender el
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proceso de compraventa de las organizaciones empresariales, identificar y utilizar
documentos legales vigentes y registrar contablemente las operaciones comerciales.

- Promover la realizacion de actividades practicas para que el estudiante pueda
comprender la importancia de la informacion para la toma de decisiones, de las
caracteristicas y condiciones que debe reunir para ser utilizada eficazmente; como
asimismo, la importancia de la actuacién con conciencia tributaria.

- Propiciar la realizacién de actividades de los estudiantes con autonomia y creatividad,
en un marco participativo y de trabajo en equipos.

3. Contenidos
Eje: Documentos Comerciales Relacionados con las Compras y las Ventas

Documentos comerciales relacionados con las compras y ventas. Distintos tipos de
comprobantes: Remito, Factura, Nota de Débito, Nota de crédito; concepto de cada
uno de los documentos; requisitos; caracteristicas.

Factura: tipos segun categorizacion frente al IVA.

Disefio y aplicacién de los Documentos Comerciales.

Eje: Legislacion Fiscal

Impuestos relacionados con las operaciones de compras y ventas. Normativa.

IVA (Impuesto al Valor Agregado). Analisis. Débito Fiscal. Crédito Fiscal. Posicion
mensual.

Impuestos Internos; Impuesto a los Ingresos Brutos.

Eje: Documentos Comerciales Relacionados con los Pagos y Cobros

Documentos comerciales relacionados con las operaciones de ingresos y egresos de fondos.
Recibo como comprobante de pago.

Cheques, Pagarés, Tarjetas Plasticas. concepto de cada uno de los documentos; requisitos;
caracteristicas; rayado y aplicacion.

Eje: Registro Contable de las Operaciones Comerciales

Secuenciacidn y registro de las operaciones comerciales. Operaciones de compras y ventas —
ingresos y egresos.

Libros Auxiliares de Clientes y Proveedores. Vencimientos. Caja Chica. Banco y Valores a
Depositar. Libros IVA (Compras y Ventas).

Sistemas de valuacion de inventarios. Fichas de stock.

Subsidiarios de Compras, Ventas, Ingresos y Egresos. Asientos globales en el Libro Diario

Eje: Informacion para el Control de Gestion

Sistema de gestion y tratamiento de la informacioén.
Control interno. Técnicas de control. Informes. Archivos: importancia.
Caja Chica y arque de caja. Conciliacidn bancaria.
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4. Orientaciones para la Ensefianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases
participativas, con exposicion dialogada de los principales temas y una permanente referencia al
aspecto practico y a situaciones reales planteadas en relacién con la tematica.

Se trabajard con la metodologia del aula-taller, conformando por grupos de estudiantes
empresas simuladas. Dichas empresas simuladas realizaran entre si operaciones de compras y
ventas, con diferentes modalidades de pago. Esta metodologia posibilitard a los estudiantes
adquirir capacidades para comprender las etapas y secuencias de procesos, intervenir
activamente, interpretando, tomando decisiones, disefiando alternativas de accion, registrando
contablemente, evaluando resultados, etc.

5. Orientaciones para la Evaluacién

La evaluacién inicial de diagndstico consiste en conocer de dénde partir en la revisién y
profundidad de contenidos que debieran estar asimilados de otros Espacios Curriculares.

La evaluacidon permanente se realiza a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
conocer el grado de avance y logro de las capacidades profesionales y habilidades propuestas a
alcanzar. Las actividades formativas permiten a los estudiantes generar evidencias de las
capacidades adquiridas, las que quedardn plasmadas en la documentacidon y registros
elaborados, como asimismo a través de la participacidn en las clases y de la interactuacién con
el resto del grupo.

Los estudiantes que no logren la adquisicion de todas las capacidades propuestas trabajaran
con un plan de recuperacion individual.

Las capacidades propuestas son:

- ldentificar los distintos documentos relacionados con las operaciones de compraventa
y su importancia practica.

- Comprender que se debe procesar solo informacidn contenida en esos comprobantes
—papel o electrénico- como garantia de objetividad y veracidad del proceso.

- Llenar correctamente los documentos utilizados en operaciones de compraventa

- Interpretar y aplicar normas referidas a regulaciones fiscales que gravan las sociedades
comerciales.

- ldentificar los distintos impuestos nacionales y provinciales que gravan las sociedades
comerciales.

- Controlar que la informacién administrativo-contable cumpla con las normas legales
vigentes.

- Recopilar y ordenar la documentacion relacionada con las operaciones comerciales,
en funcién de la clasificacién contable establecida.

- Registrar la informacion obtenida de los comprobantes en los libros y registros
contables correspondientes, aplicando la metodologia, principios y normas legales
vigentes.

- Registrar en fichas de stock, utilizando los distintos sistemas de valuacion.
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- Entender la mecanica de la Contabilidad Descentralizada mediante el uso de
Subdiarios.

- Comprobar la veracidad y legalidad de los documentos que se reciben.

- Verificar la correcta registracion y establecer medidas correctivas al detectar errores.

- Generar archivos de documentos y datos comprensibles.

- Utilizar el arqueo de caja y la conciliacién de saldos bancarios como instrumentos
idéneos de Control Interno.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Angrisani y Lopez (2007) Sistemas de Informacion Contable 1 .Buenos Aires. A & L Editores
- Chibli Yammal (1993)Taller Contable-Administrativo | Crdoba Ediciones Chibli Yammal.
- Chibli Yammal (1997)Taller Contable-Administrativo Il Crdoba Ediciones ChibliYammal
- ERREPAR - Legislacion Fiscal
- Garcia, A (2000) Tecnologia de Gestion .Argentina. SAITE Claire
- Valsecchi, P. y Zanetti de Londra, M. (2000) Sistemas de Informacion Contable.
Buenos Aires. Ediciones CONSUDEC
- Valsechi,P; Vadillo J y Echaide, M(2003) La microempresa en el aula. Argentina. CONSUDEC

9.3.6. RELACIONES HUMANAS

5° Ailo— Formacidn Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El estudio de las Relaciones se considera, como fundamental para el estudio especifico de las
relaciones interpersonales dentro de una organizacion, considerando a las mismas como parte
primordial de la labor del Técnico en Economia y Gestion de las Organizaciones, como
administrador de las relaciones internas de una institucion.

El estudio de principios bdasicos de la Comunicacién, la Psicologia, la Sociologia y la
Administracion le permiten al estudiante adentrarse en un proceso multidisciplinario,
caracteristico del trabajo actual de los profesionales de empresas.

Introducirnos en el estudio de la historia de las Relaciones Humanas desde la Revolucion
Industrial hasta este nuevo siglo, con el aporte de otras disciplinas permite lograr el proceso de
resignificacion del hombre con respecto al rol de la maquina en una organizacion, asumiendo
una vision critica del funcionamiento de la Relaciones Humanas en las organizaciones de hoy.

El conocimiento de las teorias motivacionales, favorece comprender las causas que sostienen,
dirigen y promueven la conducta del individuo.

En las organizaciones actuales las actividades de los trabajadores estan sometidas a las
continuas presiones de la competencia. Si un duefio de empresa no quiere arriesgarse
innecesariamente debe planear cuidadosamente, no sélo cada paso de sus operaciones, sino
también la buena relacidn de las personas en las cuales puede delegar responsabilidades. El
ejecutivo conoce la importancia que tiene para su empresa el caracter y la personalidad de sus
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empleados. Toda actividad de trabajo estad fundada en las relaciones interpersonales, por lo
tanto es necesario saber desarrollar de manera exitosa el dificil arte de las Relaciones Humanas.
El estudio de las Relaciones Humanas es fundamental para el desarrollo profesional del
estudiante, ya que el individuo es un ente social y por lo tanto se encuentra en constante
interaccion con los demas.

De esta forma, el estudiante tendra una vision mas integral y humanista en el ejercicio de su
vida, tanto en lo personal como lo profesional, lo que le permitird observar y escuchar con
atencion aspectos trascendentales para el éxito individual, familiar y social siempre
considerando al ser humano como un elemento que interactia con otros seres humanos y con
el medio ambiente, para la consecucidn de sus fines.

2. Propoésitos

- Propiciar el aprendizaje de los conceptos primordiales de las relaciones humanas, como
base para el mejor desempefo de nuestras actividades cotidianas en el dmbito personal
y profesional.

- Favorecer la construccién de un espacio donde poder reflexionar sobre el
funcionamiento de la Relaciones Humanas para el mejoramiento en los procesos de
interaccion entre individuos en las empresas de hoy.

- Dar a conocer las teorias mas relevantes de la personalidad, para comprender la
interaccion cotidiana con los demas.

- Favorecer el conocimiento y andlisis de las teorias motivacionales, para comprender las
causas que sostienen, dirigen y promueven la conducta del individuo.

3. Contenidos

Eje: Las Relaciones Humanas y su Desarrollo histdrico

El hombre y sus relaciones

¢Qué son y qué no son las relaciones humanas?

E | hombre sujeto y objeto de las relaciones humanas.
Objetivos de las relaciones humanas

La mecdnica de las relaciones humanas

Principios de las Relaciones Humanas

Cronologia histdrica de las relaciones humanas.

La Teoria Clasica

La Teoria Humanistica

Estudios de Hawthorne

Eje: La Persona y su Contexto Social

En el marco de comprensidn de la conducta individual-

Comportamiento humano en el ambito cultural y social.

Concepto de comportamiento organizacional.

Actitudes de los empleados y sus efectos. Asuntos entre las organizaciones e individuos
Cooperacion de los trabajadores para producir mas.
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Comportamiento interpersonal.
Eje: Personalidad

La personalidad. ¢ Qué es la personalidad?
Aspectos de la personalidad. Conscientes e inconscientes

Elementos de la Personalidad: Composicién organica, temperamento y caracter.

¢Como se muestra y se revela la personalidad. Emociones y sentimientos
Teorias de la personalidad.

Teoria de los rasgos y el temperamento.

Teorias del desarrollo.

Teorias del rol o papel.

Escuela del comportamiento humano.

Eje: La Relaciones Humanas en el Trabajo

¢Qué son los motivos? Motivacion en el trabajo
Reconocimiento a los trabajadores: Incentivos, tipos
Proceso de decisidon y motivacion.

Conflicto. Concepto y fuentes de conflictos.
Naturaleza y origen. Aspectos

Diversos enfoques del conflicto.

Resolucién de conflictos.

Conflicto y estrés.

Eje: Comportamiento Grupal y Liderazgo

Grupos formales e informales.
Dindmica grupal y normas. Factores clave en el comportamiento del grupo

Grupos de trabajo-equipo de trabajo. Caracteristicas. Como enfrentar los obstaculos que

debilitan al equipo.
Concepto de lider. Concepto de jefe- cabecillas y caudillos. Tipos de liderazgo
Personalidad del jefe- Funciones del jefe.

4. Orientaciones para la Enseiianza

El Espacio Curricular propone un trabajo de andlisis y reflexion tedrica que anime a concretar el
desafio desde lo personal y lo grupal. Invita a que la reflexién del conjunto se transforme en

metodologia basica y a la vez marco de conocimiento.

Se partira del andlisis y reflexidon de los estudiantes, de su experiencia y de la lectura de la

bibliografia obligatoria y aconsejada.

Los docentes coordinardn la reflexidon y realizardn aportes tedricos y practicos mediante el

dictado de una clase tedrica y una practica por dia.
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5. Orientaciones para la Evaluacién

El proceso global de la propuesta de trabajo sera evaluado a través de la presentacion en tiempo
y forma de ejercicios practicos y una evaluacion tedrica al finalizar cada trimestre, ya que la
disciplina se desarrolla anualmente.
Criterios de evaluacién:
- Escucha activa mentalmente
- Respuesta Reflexiva
- Expresidn correcta a través del uso del lenguaje técnico especifico del Espacio Curricular
- Planear conductas complejas y organizar las acciones de acuerdo a la informacion con la
que cuenta
- Empatia, apertura

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Alvarez-Hernandez, M.R (2002) Relaciones Humanas en el Ambito Laboral. Altaya.
Barcelona. Espaia

- Arendt, Hannah (2010) La condicién Humana- Paidos.- Buenos Aires

- Davis, Keith (2002) Comportamiento Humano en el Trabajo- John W. Newstrom

- Engler, Barbara Teorias de la Personalidad. Ed. McGraw Hill 42 Edicién.

- Haro Leeb, Luis (2001) Psicologia de las Relaciones Humanas. Ed. Porrua 192 Edicion.
México Reyes Ponce, Agustin (2001) Administracion de Personal, Relaciones Humanas.
Ed. Limusa. México

- Ritter, Michael (2008) Comunicacién Organizacional- Ediciones Dircom- La Crujia-
Buenos Aires

- Sferrra, A.(2000) Personalidad y Relaciones Humanas. Colombia.Mc Graw Hill

- Soria, V. M. (1998) Relaciones Publicas y Humanas. Orientacion. México

9.3.7. GESTION DE LA PRODUCCION

5° Ailo — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El desarrollo de los contenidos del Espacio Curricular estad orientado a preparar técnicos que
puedan asistir a la gerencia del area de produccién en las actividades necesarias para lograr una
adecuada coordinacién de recursos y utilizarlos de una manera equilibrada.

El avance de la tecnologia ocasiona profundas modificaciones en los métodos de
funcionamiento, ya sea en las fabricas o en las oficinas. Las innovaciones en la gestion de la
produccién han originado toda una serie de nuevos y promisorios enfoques de métodos de
trabajo. Ha habido un crecimiento sostenido en los sectores de servicios, en su mayor parte a
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expensas de los sectores industrial y agricola. De modo simultidneo, en una multitud de
empresas se han introducido nuevos y diferentes horarios de trabajo.

El estudio del trabajo no podia permanecer indiferente a tales cambios. Si uno de sus propésitos
es el de mejorar métodos de trabajo, es imposible alcanzar ese objetivo aislandose del
pensamiento actual y las tendencias futuras relacionados con la tecnologia de las operaciones.
Teniendo en cuenta todo esto, se prepara al futuro técnico con los conocimientos basicos para
comprender el significado de productividad, estudio del trabajo, estudio de métodos, estudio de
tiempos, control de calidad y la normativa vigente, como la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales que tiene como fin promover la mejora de las condiciones de trabajo a fin de elevar el
nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en empresas manufactureras y
de servicios.

2. Propésitos

- Proponer situaciones de aprendizaje en las que el estudiante comprenda la importancia de
buscar una mayor productividad en las organizaciones.

- Propiciar actividades de aprendizaje que permitan que el estudiante pueda conocer que
existen formas probadas cientificamente, para optimizar el sector productivo.

- Estimular la busqueda permanente de hechos cotidianos, que se presentan en publicaciones
variadas para entender que lo que aprende tiene una aplicacién practica en el mundo de
hoy.

3. Contenidos

Eje: Productividad y Calidad de Vida

Necesidades basicas, calidad de vida y productividad.
Productividad: concepto. Productividad en la empresa. Recursos.
Papel de la direcciéon en la coordinacidn de los recursos de la empresa.

Eje: Estudio del Trabajo y Productividad

Estudio de trabajo: definicidn. Objetivos. Utilidad.

Como se descompone el tiempo de trabajo.

Técnicas del estudio de trabajo y su interrelacién.
Procedimiento bdsico para el estudio del trabajo. Etapas

Eje: Técnicas del Estudio del Trabajo

Estudio de métodos: concepto. Objetivos. Pasos a seguir.
Estudio de tiempo: concepto. Objetivos. Usos de la medicion del tiempo. Procedimiento basico.
Técnicas: muestreo. Estimacion. Estudio de tiempos. Normas de tiempo predeterminadas

Eje: Condiciones y Ambiente de Trabajo

Organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo. Conceptos generales.

Criterios de seguridad. Accidentes de trabajo. Enfermedades relacionadas con el trabajo.
Prevencion de accidentes industriales.

Instalaciones de bienestar social relacionadas con el trabajo.
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Eje: Control de Calidad

Calidad: concepto. Alcance.

Control estadistico de la calidad. Etapas.
Control de calidad total.

Estudio del trabajo y control de calidad.

4. Orientaciones para la Ensefianza

La tarea a desarrollar tiene las caracteristicas de un trabajo participativo con la colaboracién de
todos los integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje (docente y estudiantes).

La propuesta consiste en:

a) Clases tedricas de presentacion de la materia
b) Estudio independiente
c) Trabajo en comisidn

Cada una de estas propuestas cumple en el proyecto una funcion diferente:

- Clases tedricas de presentacién del Espacio Curricular: Tiene como objetivo brindar un
“organizador” anticipante de los contenidos de la unidad que servira de guia.

- Se presentaran los objetivos de la planificacién aulica y se elaborara el diagrama de
conceptos que la integran, mostrando sus jerarquias y relaciones.

- Se explica la utilidad de los contenidos y su relacién con el acontecer profesional.

- Se ayudara al aprendizaje de manera independiente: el estudiante debe acceder por si
mismo a los contenidos de cada unidad leyendo la bibliografia indicada en las guias de
aprendizaje y realizando las distintas actividades que se proponen.

- Trabajos en comisidon: Con la supervisiéon del docente, los estudiantes comentan los
resultados del trabajo con las guias, se resuelven las dudas y se profundizan los
conceptos. El docente actia como un facilitador del proceso de aprendizaje aclarando
los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas actividades.

5. Orientaciones parala Evaluacion

El estudiante tendrd una evaluacién continua a través de su interés, motivacion y
participacién en las actividades propuestas por la catedra.

En cuanto a la construccién y apropiacién de los contenidos sera evaluado a través de
evaluaciones escritas. Los resultados se traduciran en nota cuantitativa o cualitativa para la
acreditacion final.

Capacidades esperadas:

- Comprender la relacion entre necesidades, calidad de vida y productividad.
- Definir productividad e identificar los recursos que la determinan.
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- Explicar como la gerencia se preocupa por la busqueda de una mayor productividad.

- Definir estudio del trabajo y comprender sus objetivos y utilidad.

- Describir como se descompone el trabajo.

- Identificar las etapas del estudio de trabajo.

- Definir las técnicas del estudio de trabajo y comprender su interrelacion

- Conocer los objetivos y pasos a seguir en cada una de ellas.

- Visualizar como contribuyen estas técnicas al logro de la productividad

- Comprender la interdependencia entre las condiciones de trabajo y la productividad.

- Conocer las posibles causas de los accidentes de trabajo.

- Valorara la importancia de tomar medidas preventivas.

- Entender la importancia que tiene para los trabajadores y empleadores contar con
instalaciones y servicios bdsicos que contribuyen al aumento de la productividad

- Comprender el significado de calidad y su alcance.

- Describir las etapas del proceso de control estadistico de la calidad.

- Valorar la importancia del control de calidad total.

- Visualizar la relacion entre el control de calidad y la productividad.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- O.LT. Introduccion al Estudio del Trabajo. (1996). (4° ed.).Oficina Internacional del
Trabajo. Ginebra.

9.3.8. INVESTIGACION DE MERCADO

5° Ailo — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El eje principal de este Espacio Curricular es el analisis y alcance de la investigacion de
Mercados, a la vez que se expone el proceso para llevarla a cabo y se explica su papel en los
sistemas de apoyo a la toma de decisiones. La investigacion de mercados constituye una
herramienta bdsica y fundamental en toda organizacién, tener la informacidn sobre el cliente y
los consumidores para darle el tratamiento efectivo, es la clave para diferenciarse de los
competidores. Las organizaciones para competir en mercados complejos y cambiantes necesitan
realizar investigaciones de mercado.

Los contenidos en este Espacio Curricular comienzan con una introduccidn a la Investigacién de
Mercados, y luego se desarrollan teniendo en cuenta el proceso para realizarla: la definicion del
problema, alcance y disefio de la investigacién, disefio de la muestra, preparacidn y analisis de
datos e interpretacion de resultados.
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La perspectiva que se ofrece en este Espacio Curricular es contribuir a preparar técnicos de
Educacidn Secundaria para que puedan asistir a la gerencia de drea en la toma de decisiones de
marketing en una organizacién.

2. Propositos

- Promover situaciones de aprendizaje para que el estudiante comprenda la importancia
de la Investigacion de Mercados dentro del proceso de planificacion estratégica y
operativa de las organizaciones.

- Promover que el estudiante desarrolle la capacidad de pensar y reconocer a la
Investigacion de Mercado como un proceso imprescindible para el logro de los objetivos
organizacionales con eficiencia y eficacia.

- Favorecer la busqueda de situaciones en las que el estudiante sea capaz de identificar,
diferenciar, analizar y aplicar las etapas del proceso.

3. Contenidos
Eje: Investigacion de Mercado

Investigacion de mercado: conceptos. Naturaleza y alcance. Importancia. Ciencias auxiliares.
Funciones. Usos.

El proceso de investigacidon de mercados. Etapas.

La investigacién de mercados y la planificacion en marketing.

Etica en la investigaciéon de mercados.

Eje: Formulacién del Problema y Diseiio de la Investigacion

Formulaciéon del problema de investigacién. Situacién de decision.
Propuesta de investigacion. Elementos.
Disefio de investigacién. Tipos. Caracteristicas. Finalidades. Aplicaciones.

Eje: Investigacion Exploratoria

Fuentes de informacion. Datos secundarios. Tipos. Ventajas y desventajas.
Formas de investigacion exploratoria. Finalidades y aplicaciones.
Aplicacidn de casos.

Eje: Investigacion Descriptiva

Disefio de investigacién descriptiva. Encuestas. Tipos. Técnicas. Seleccidn. Comparacién.
Cuestionario. Definicidn. Proceso. Contenido. Formato.

Elaboracién de un cuestionario.

Observacidn estructurada. Tipos. Consideraciones. Aspectos de disefio.

Eje: Plan de Muestreo

Muestreo. Disefio. Procedimiento. Objetivos. Proceso. Clasificacion.
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Técnicas de muestreo probabilistico y no probabilistico.
Determinacion del tamafio de la muestra. Formulas estadisticas. Problemas. Ajustes.
Casos practicos

Eje: Trabajo de Campo, Procesamiento y Analisis de Datos

Trabajo de campo. Errores. Capacitacion. Supervision. Evaluacion.
Procesamiento de datos. Andlisis de datos. Estrategias. Técnicas.
Fundamentos e interpretacién de resultados.

Informe final. Preparacién y presentacion.

Aplicacidn en casos practicos.

4. Orientaciones para la Enseiianza

La tarea a desarrollar tiene las caracteristicas de un trabajo participativo con la colaboracion
de todos los integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje (docente y estudiantes).

La propuesta consiste en:

- Clases tedricas de presentacion de la materia
- Estudio independiente
- Trabajo en comision

Cada una de estas propuestas cumple en el proyecto una funcion diferente:

1. Clases tedricas de presentacion de la materia
Tiene como objetivo brindar un “organizador” anticipante de los contenidos de la
unidad que servira de guia.
Se presentaran los objetivos de la unidad y se elaborard el diagrama de conceptos que la
integran, mostrando sus jerarquias y relaciones.
Se explica la utilidad de los contenidos y su relacion con el acontecer profesional.

2. Estudio independiente
El estudiante debe acceder por si mismo a los contenidos de cada unidad leyendo la bibliografia
indicada en las guias de aprendizaje y realizando las distintas actividades que se proponen.

3. Trabajos en comisidon
Con la supervision del docente, los estudiantes comentan los resultados del trabajo con las
guias, se resuelven las dudas y se profundizan los conceptos. El docente actia como un
facilitador del proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo
nuevas actividades.

5. Orientaciones para la Evaluacién

El estudiante tendra una evaluacidn continua a través de su interés, motivacidn y participacion
en las actividades propuestas por la catedra.
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En cuanto a la apropiacidon de los contenidos tedricos serd evaluado a través de evaluaciones
escritas y orales. Los resultados se traducirdn en nota cuantitativa o cualitativa para la
acreditacion final.

En la evaluacidn en estudiante encontrara:
- Actividades conceptuales
- Actividades de analisis
- Actividades de aplicacion practica

Capacidades a evaluar:

- Definir la investigacion de mercados, entender la naturaleza y alcance de la
investigacion de mercados.

- Describir el esquema para realizar la investigacion de mercado y los pasos que
componen dicho proceso.

- Explicar el papel de la investigacidon de mercado en los sistemas de apoyo en la toma de
decisiones.

- Comprender los aspectos éticos de la investigacién de mercado

- Entender el proceso usado para definir el problema de la investigacién de mercados y su
importancia.

- Distinguir entre un problema de decisién y un problema de investigacién de mercado.

- Delinear los diversos elementos de la propuesta de investigacion.

- Describir los tipos basicos de disefio de investigaciéon

- Definir la naturaleza y alcance de los datos secundarios y distinguir los datos secundarios
de los primarios.

- Analizar los tipos de investigacidn exploratoria e identificar las caracteristicas de cada
uno.

- Elaborar una investigacion exploratoria

- Analizar objetivos de la investigacion descriptiva.

- Analizar y clasificar los procedimientos de encuesta y describir las diversas técnicas.

- Explicar el propdsito de un cuestionario, sus objetivos y su proceso.

- Describir las distintas técnicas de observacion.

- Distinguir una muestra de un censo.

- Analizar el proceso de disefio del muestreo.

- Clasificar las técnicas de muestreo como probabilistica y no probabilistica.

- Analizar el procedimiento estadistico para determinar el tamafio de la muestra

- Describir el proceso del trabajo de campo y explicar la seleccién, capacitacion,
supervision y evaluacion de los trabajadores de campo.

- Explicar la revisién y edicién del cuestionario. Describir los lineamientos para codificar
los cuestionarios.

- Describir los procedimientos para elegir la estrategia de analisis de datos.

- Explicar los factores principales para la interpretacion de resultados.

- Describir la metodologia del informe de la investigacion de mercados desde la
perspectiva del cliente y los lineamientos para la lectura del informe.
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Bibliografia sugerida al Docente

SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS

Benassini, Marcela (2009). Introduccion a la investigacion de Mercados: Enfoque para
America Latina (2° ed.). Mexico. Pearson Educacion.

Churchill Jr, Gilbert A. (2003). Investigacion de Mercados. (4° ed.). México. Thompson
Editores.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C y Baptista Lucio, M. del P. (2010).
Metodologia de la Investigacion. (5° ed.). México. Ed. Mc Graw Hill.

Kolter, Philip y Keller Kevin Laner (2006). Direccion de marketing. (12° ed.) México.
Pearson Educacion.

Prieto Herrera, Jorge Eliecer (2009). Investigacion de mercados. Bogota. Ecoe.
Ediciones.

ORGANIZACIONES-
Educacion Secundaria D.E.T.P.-F.P.yD.P.
Ministerio de Educacion-San Juan-

152



9.4. FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA , TECNICA ESPECIFICA Y PRACTICA
PROFESIONALIZANTE : SEXTO ANO

9.4.1. MATEMATICA IIl

6° Ao - Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El propdsito de este Espacio Curricular es continuar construyendo los conocimientos adquiridos
en Matematica | y Il profundizando aquellos conceptos que le permitan la solidez de la
formacidn del técnico y su articulacién con estudios superiores.

En este Espacio el estudiante debe ser capaz del planteo y resolucién de situaciones
problematicas complejas.

2. Propésitos

Al finalizar el ciclo lectivo el estudiante debera ser capaz de:

- Utilizar las principales herramientas matemadticas que permiten expresar e interpretar
cuantitativamente las relaciones existentes entre las variables involucradas en los
procesos o fendmenos que estudian las ciencias econdmicas.

- ldentificar, definir, graficar y describir e interpretar las funciones racionales.

- Formular y resolver problemas vy situaciones de indole econdmico-financiera,
seleccionando y/o generando estrategias y modelos para verificar resultados.

3. Contenidos

Eje: Funciones Racionales

Expresiones racionales. Simplificacion de expresiones racionales. Dominio de una funcidn
racional. Interseccidn con el eje x. ceros de la funcién. Asintota vertical y horizontal.

Eje: Limites

Definicién de limite finito para x tendiendo a un valor real. No existencia de limites. Limites
laterales. Limite infinito para x tendiendo a un valor real. Limite para x tendiendo a infinito.
Indeterminaciones de funciones racionales y trigonométricas. Continuidad. Funcién continua en
un punto, definicion. Funcién discontinua. Clasificacidn; evitable y no evitable. Derivadas.
Derivada de una funcién en un punto. Interpretacién gréfica y analitica. Calculo de derivadas
aplicando definicion. Aplicaciones de la derivada en la recta tangente y normal. Regla de
derivacion. Derivadas sucesivas: calculo de limites indeterminados. Regla de H hospital. Estudio
de funciones. Funcién creciente y decreciente en relaciéon con la derivada primera. Extremos

SEGUNDO CICLO de la Modalidad Técnico Profesional -GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS

ORGANIZACIONES-
Educacién Secundaria D.E.T.P.-F.P.yD.P.
Ministerio de Educacion-San Juan-

153



relativos y absolutos. Definicién. Condicidon necesaria para su existencia. Funciones concava y
convexa. Relacién con la derivada segunda. Punto de inflexion. Condiciones para su existencia.

Eje: Calculo Diferencial

Primera derivada de una funcién en un punto. Interpretacién analitica y grafica. Variacién
instantanea de una funcidn. Reglas de derivacion de funciones. Derivacion compuesta. Regla de
la cadena. Aplicaciones del célculo integral: Recta tangente y normal a una curva en un punto.
Limite y Continuidad. Derivadas sucesivas. Crecimiento y Decrecimiento de una funcidn.
Maximos y minimos. Puntos de inflexién. Estudio de funciones. Aplicaciones.

Eje: Calculo Integral

Diferencial de una funciéon: definicién e interpretacion geométrica. Expresién de la derivada
como cociente de diferenciales. Funciones Primitivas de una funcidon dada. Integral indefinida.
Interpretacion grafica. Calculo de primitivas inmediatas. Constante de integracion. Propiedades.
Integrales por sustitucién y por partes. Integral definida. Regla de Barrow. Area de recintos
planos. Aplicacion al calculo de dreas y de volumenes de un sélido de revolucion.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Se pretende que el estudiante construya el conocimiento sobre la base de variadas experiencias,
tanto de indole individual como grupal, con el aporte no sélo del docente a cargo de la materia,
sino también desde la perspectiva multidisciplinar, abarcando, a toda la comunidad educativa.

5. Orientaciones para la Evaluacién

La evaluacién serd continua, individual y grupal, en forma oral y escrita.
Se evaluara:

- Resolucién de trabajos practicos en forma individual y grupal.
- Presentacion de trabajos diarios.

- Participacién en clase y aportes sobre temas tratados.

- Pruebas estructuradas, escritas e individuales.

- Cumplimiento con las actividades asignadas.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Matematica 4° y 5° aio Editorial Aique
- Carpeta de matemadtica 2 Editorial Aique
- Taylor. Calculo diferencial e integral.
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9.4.2. MACROECONOMIA

6° Ao — Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio Curricular pretende que el estudiante a partir de un modelo simple — el universo
econdmico como sistema — adquiera los conocimientos basicos y entendimiento que le
permitan entender los agregados econdmicos que integran la macroeconomia, centrandose su
estudio en un numero reducido de variables que permiten obtener una versidn simplificada del
funcionamiento de la economia.

El estudiante comprenderd la importancia de la intervencion del estado en la actividad
econdmica y los efectos de las politicas publicas en materia econdmica y social, en este sentido
para comprender los distintos fendmenos que la afectan, se analizaran situaciones econdémicas
del pais tales como el crecimiento econdmico, el desempleo, los salarios, la inflaciéon, la balanza
comercial, los salarios, la demanda agregada vy los tipos de interés.

2. Propdsitos
A partir de este Espacio Curricular nuestros estudiantes podran obtener:

- Interpretar los agregados econémicos partiendo de los conocimientos adquiridos.

- Promover el estudio de hechos econdmicos de la realidad, a partir de las herramientas
aprendidas.

- Motivar la identificacion de las variables macroeconémicas, que deberian ser tenidas en
cuenta para la adopcion de determinadas politicas econdmicas.

3. Contenidos

Eje: Conceptos Macroeconémicos

Politicas macroecondmicas.
Herramientas de politica econdmica,
Problemas de estudio de la macroeconomia.

Eje: Contabilidad Nacional

Contabilidad nacional.

Producto e ingreso nacional.

Matriz de insumo producto

Medicién del producto ingreso nacional.
Contabilidad del PBI
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Eje: Dinero y Banco

El dinero y la actividad Econdmica.
Banco central y politica monetaria.
Dinero, renta nacional y precio.

Eje: Fluctuaciones de la Actividad Economica

Ciclo econdmico.

El ciclo econdmico vy las perturbaciones de la actividad econdmica.
La inversidn y el ciclo econdmico.

Fluctuaciones ciclicas y politica estabilizadora.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicion de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rapida familiarizacidn del estudiante a través de
la realizacidon de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacion a la realidad
econdmica argentina.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados por
el docente, cuyos resultados que seran comentados por los estudiantes. De esta manera se
resolveran las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un facilitador del
proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promovera el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos a
los contenidos de cada unidad de la planificacién daulica, leyendo la bibliografia propuesta y
resolviendo distintas actividades.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacién

El estudiante tendra una evaluacién continua a través de su interés, motivacidén y participacion
en las actividades propuestas por el docente, como, el analisis de situaciones o modelos,
actividades de resolucion de conflictos, tareas para incentivar el andlisis y emision de juicios
criticos, en forma individual y grupal.
En cuanto a la fijacidn y sintesis de los contenidos tedricos y a su capacidad de aplicar lo
aprendido, sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales

- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Se evaluara en los estudiantes que hayan logrado la capacidad para:

- Adquirir el conocimiento de conceptos basicos que permitan el analisis de hechos
macroecondmicos.
- Entender las relaciones que se producen entre los agregados econdmicos mas

significativos.
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- Comprender los conceptos basicos que rigen la ciencia econdmica.

- Adquirir herramientas basicas que permitan interpretar las politicas econémicas.

- Analizar la circulacidon econédmica de un pais que genera las tres unidades econdmicas:
consumidores, empresa y gobierno.

- Adquirir herramientas bdsicas que permitan analizar las cuentas nacionales

- Comprender la importancia del dinero en la actividad econémica de un pais.

- Comprender la importancia del sistema financiero en la economia de un pais y su
relacion con el resto de los sectores econémicos.

- Visualizar a partir de un periodo de tiempo la evolucidn de la actividad econdmica.

- Adquirir las herramientas para analizar las distintas fluctuaciones y las medidas
adoptadas.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Angrisani, Medina y Rubbo (2007). Economia, estudio de la micro y
macroeconomia. (32 ed). A & L editores.

- Londra, Marta Zannetti de; Rago, Mirta Gorga de (2000). Economia (12 ed).
Argentina. Gram editora.

- Mochédn, Francisco; Beker, Victor (2008). Economia, principios y aplicaciones.
(4a ed.) Mc Graw Hill.

- Pérez Enrri, Daniel (2011). Economia en el pensamiento, la realidad y la accion.
(22 ed). Argentina. Ediciones Macchi.

9.4.3. DERECHO LABORAL

6° Ao - Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este espacio curricular aborda conceptualmente el estudio del derecho del trabajo para su
comprension y analisis, desde una perspectiva afin al campo de la Economia. Se propone el
conocimiento y  analisis sobre los conceptos elementales del Derecho Laboral y el
funcionamiento de las distintas leyes, decretos y resoluciones laborales. Para ello, inicialmente
se aproxima al concepto de trabajo humano y las caracteristicas del mercado de trabajo, asi
como su evolucion en el contexto de profundas transformaciones sociales, econdmicas vy
tecnoldgicas. Incluye contenidos referidos a la estructura juridica que sirve de marco y sefiala
los limites impuestos a las organizaciones patronales, defendidos por los entes sociales como los
sindicatos, en un marco de democracia representativa, con o sin participacidn, o intervencién
estatal. Asi también, se promueve la necesidad de valorar las condiciones de trabajo, de
prevenir y proteger al trabajador con respecto a los riesgos laborales, interpretar el régimen
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indemnizatorio previsto en las normas de higiene y seguridad laboral, conocer la aplicacién del
sistema de cobertura médico asistencial obligatoria para el personal asalariado y el régimen
establecido de asignaciones familiares.

2. Propésitos

A partir de este Espacio Curricular los estudiantes podran:

- Reconocer la legislacidn basica en materia laboral.

- Analizar los principales conceptos relacionados con el mercado de trabajo regulado por
la legislacidn laboral.

- Manejar los principios constitucionales en materia laboral y de la seguridad social.

- Valorar los aspectos democratizadores histéricamente adquiridos, presentes en la
normativa del derecho laboral.

- Aprender y saber usar los elementos basicos del contrato de trabajo.

3. Contenidos

Eje: Trabajoy Mercado de Trabajo

Trabajo: concepto. Aspectos y tipos.

Evolucidn del proceso de trabajo. Flexibilizacion y modernizacién laboral.

Mercado de Trabajo: analisis segun los distintos enfoques de la teoria econdmica. Actividad,
empleo, desempleo, subempleo y trabajo precario.

Eje: Derecho Laboral — Conceptos Basicos

Derecho del Trabajo.

Derecho de la Seguridad Social.
Constitucionalismo Social.

El Contrato de Trabajo.

Eje: Derecho Individual

Modalidades de Contratos de Trabajo. Remuneracién. Tiempo de Servicio.
Trabajo de Mujeres y Menores.

Suspension de algunos efectos del Contrato de Trabajo.

Otras disposiciones del Contrato de Trabajo.

Eje: Seguridad social y Derecho colectivo

Régimen Jubilatorio. Sistema Nacional de Seguro de Salud - Obras Sociales. Aseguradoras de
riesgo de trabajo.

Organizaciones Profesionales. Convenios Colectivos de Trabajo: comisiones paritarias.
Conflictos de Trabajo: conciliacidn y arbitraje. Autoridad de aplicacién.

Ministerio de Trabajo. Poder de Policia.
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4. Orientaciones para la Ensefianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas
y participativas, con exposicidn de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizardn recursos y técnicas que logren una rapida familiarizacién del estudiante través
de la realizacién de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacion a la
realidad del medio.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados
por el docente, cuyos resultados que seran comentados por los estudiantes. De esta manera
se resolverdn las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un
facilitador del proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o
proponiendo nuevas actividades.

Se promovera el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos
a los contenidos de cada unidad, leyendo la bibliografia propuesta y resolviendo distintas
actividades.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacion

El estudiante tendrd una evaluacién continua a través de su interés, motivacion vy
participacién en las actividades propuestas por el docente, como, el analisis de situaciones o
modelos, actividades de resolucion de conflictos, tareas para incentivar el andlisis y emisién
de juicios criticos, en forma individual y grupal.

En cuanto a la apropiacién de los contenidos sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales
- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Se evaluara en los estudiantes el logro de las capacidades:

- Comprender la importancia d trabajo en el desarrollo de las sociedades.

- Analizar los cambios producidos en el factor productivo trabajo a través del tiempo

- Interpretar el funcionamiento del mercado laboral

- Comprender la naturaleza y funcidon del Derecho del Trabajo y en especial sus
finalidades.

- Conocer el ambito histérico e ideoldgico en que surgieron los principios e
instituciones basicas del Derecho del Trabajo, para aplicar este conocimiento al
interpretar las normas al solucionar casos concretos.

- Desarrollo de la capacidad para interpretar el Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social como una problematica dindmica en permanente cambio y transformacion en
el mundo de hoy.

- Comprender y explicar las normas, Principios e Instituciones Fundamentales del
Derecho del Trabajo, tales como:

e Trabajador, empleador, empresa.
e  Subordinacién o dependencia.
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e Contrato de trabajo, relacién de trabajo, jornada, remuneracién.
e Suspensién y terminacién del contrato individual de trabajo.

Establecer las diferentes jornadas de trabajo y sus formas de pago, asi como las
prestaciones de ley derivadas de las mismas y para efectos de liquidacién.

Seleccion de la modalidad de contrato pertinente para cada tipo de emprendimiento
Desarrollo de la capacidad para interpretar el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
como una problematica dinamica en permanente cambio y transformacion en el mundo
de hoy.

Describir y explicar las relaciones colectivas de trabajo y el sindicato.

Capacidad de andlisis y juicio critico de las relaciones de poder entre los empleadores,
trabajadores y asociaciones gremiales de trabajadores.

Desarrollar habilidades y destrezas para la interpretacion y aplicaciéon de las normas
juridicas en conflictos individuales y colectivos de la relacién laboral y de los beneficios
sociales de la cobertura de las contingencias sociales.

Valoracién del rol, la significacion y trascendencia de las instituciones que traducen las
normas que regulan la contratacion dependiente de los trabajadores.

Bibliografia sugerida al Docente

Ackerman, Mario E. (2005).Tratado del Derecho del Trabajo. (22 ed). Ed.
RubinzalCulzoni.

Aran, R.S & Gregg, A.C. (2009). Derecho Laboral. (22 ed). Mexico. Ed.Mc Graw Hill .
Grisolia, Julio Armando (2012). Manual de derecho Laboral. (82 ed.). Buenos Aires.
AbeledoPerrot S.A.

Mirolo René Ricardo y otros (2002). Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. (22 ed.). Ed. Advocatus.

Singer, Pablo Salomén (2001).Manual actualizado de Derecho del Trabajo. Buenos
Aires. Zavalia Editor.

9.4.4. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

6 ° Afio — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

Perspectiva del Espacio Curricular

En este Espacio Curricular el objetivo es que los estudiantes puedan resolver problemas que
muestren la necesidad de una teoria cuantitativa que permita tomar decisiones en presencia de
la incertidumbre (problema central de la Estadistica).

Se retoman las consideraciones generales del Primer Ciclo, la diferencia reside en la mayor
amplitud de posibilidades que brinda una formacién matemdtica con mas recursos técnicos en
este nivel, a lo que hay que agregar un mayor grado de madurez conceptual y de formacién
general en los estudiantes.
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Se consolidaran y profundizaran los contenidos de Estadistica Descriptiva utilizdndolos para
estudiar contenidos de otras disciplinas y buena parte de la informacion que se recibe a diario,
por ejemplo, a través de los medios de comunicacion.

En relacidn con la probabilidad, un manejo mas fluido y general de las férmulas combinatorias
permitird avanzar en el célculo de probabilidades y en el concepto de distribucidn, herramientas
con las cuales los estudiantes estaran en condiciones de comenzar a trabajar problemas de
estimacion de parametros e inferencia Estadistica.

Recoleccidon de datos tomando en cuenta la representatividad de la muestra y la escala de
medicion adecuada; representacién en tablas, graficos, interpretacion de distintos graficos que
involucren medidas de posicion y dispersion.

Es muy importante que los estudiantes adquieran las herramientas necesarias para la realizacion
de proyecto de investigacion, las cuales tienden al desarrollo de capacidades referidas a los
procesos de indagacion y resolucién de problemas.

Para ello, es indispensable la adquisicién de conceptos, procedimientos y actitudes relacionados
con esta tematica, que apuntan a una formacién integral de los estudiantes en el campo de las
ciencias.

La aplicacién de estos proyectos a otros de intervencién socio-comunitaria, contribuyen que
este Espacio Curricular sea un ambito donde el estudiante pueda llevar a la practica situaciones
escolares, relacionada con su realidad social e individual, permitiendo de esta forma Ia
apropiacion real de contenidos.

2. Propésitos

Se pretende que el estudiante:

- Conozca las nociones basicas de la teoria de probabilidades

- Conozca las nociones basicas de la estadistica

- Aplique los contenidos de estadistica y probabilidades en materia econdmico —
financiera.

3. Contenidos

Eje: Concepto y Aplicacion de la Estadistica

Proceso de investigacion estadistica. Estadistica Descriptiva y Estadistica Inductiva. Variables
Estadistica. Variables Cualitativas. Variables Cuantitativas. Variables Discretas y Continuas.
Unidades de estudio. Poblacidon. Muestras. Recopilacidon y ordenamiento d datos. Tratamiento
descriptivo de valores observados de una variable cuantitativa. Construccién de Tablas de
Frecuencias. Frecuencias Absolutas y Relativas. Frecuencias Acumuladas. Intervalos. Eleccién del
Espacio Curricular.

Eje: Graficos

Gréficos: de bastones, histogramas, poligonos de frecuencias, ojivas. Andlisis de una tabla.
Comparacion de Distribuciones de Frecuencias. Medidas de tendencia central: Media aritmética,
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Mediana, Modo. Media Geométrica. Media armodnica. Caracteristicas, propiedades, usos.
Medidas de dispersion: Recorrido, Variancia, Dispersion. Coeficiente de Variacion.
Caracteristicas, propiedades y usos de las medidas de dispersién. Momentos: su significado.

Eje: Probabilidad

Definicion. Conceptos fundamentales. Experimento aleatorio. Espacio muestral. Eventos.
Axiomas de probabilidad. Probabilidad marginal. Probabilidad condicional. Independencia:
Definiciones. Eventos independientes. Probabilidad conjunta. Teorema de Bayes. Variable
aleatoria.

Eje: Funcidn de una Variable Aleatoria

Esperanza y variancia de una variable aleatoria. Propiedades. Distribuciones de probabilidad.
Distribuciones de variables discretas: distribucién binomial. Propiedades. Aplicaciones.
Distribucion de Poisson. Aplicaciones. Distribuciones de variables continuas. Distribucion
uniforme. Caracteristicas. Distribucién normal o de Gauss. Caracteristicas. Aproximacion de
distribuciones. Muestreo. Consideraciones Generales. Terminologia. Objetivos. Ley de los
Grandes Numeros. Métodos de seleccion de muestras: probabilistico y no probabilistico.
Aplicaciones. Inferencia Estadistica. Estimacién de Pardmetros: Esperanza de las medias
muestrales. Variancia de las medias muestrales. Esperanza de las variancias muestrales.
Estimacidn puntual e intervalar. Teorema central del limite. Distribuciones Z y “t de Student”.
Tamafo de la muestra. Grado de confianza. Error.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Se pretende que el estudiante construya el conocimiento sobre la base de variadas experiencias,
tanto de indole individual como grupal, interpretando la realidad, para sacar conclusiones
objetivas y realistas.

5. Orientaciones para la Evaluacidn:

La evaluacién de los aprendizajes supone:
- Carpetas de campo, portfolios. Informes, trabajos de investigacion, monogréficos y
practicos.
- Presentaciones con soportes informaticos y/o audiovisuales, exposiciones orales
haciendo uso de las tecnologias de comunicacidn.
- Exposiciones orales, pruebas de desempenio, registros, listas de control.
Para disefiar una estrategia se requiere orientar las acciones de evaluacidn para verificar el logro
de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada estudiante y del grupo,
asi como la técnica y los instrumentos de evaluaciéon que permitirdn llevarla a cabo. Por ello, se
sugiere trabajar con las siguientes estrategias:
- Formulacién de preguntas, planteo de problemas, estudio de casos, disefio de proyectos
que brinden oportunidades para el andlisis y la interpretacién de distintas temdticas.
- Observacion, los registros anecdéticos, los diarios de clase, los cuestionarios.
- Interaccidn social a través de foros, debates dirigidos, trabajo en equipo. Juegos
colectivos
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Salidas de campo, visitas a instituciones de relevancia social, cine-debate.
Uso de fuentes escritas, visuales, digitales. Formulacién de preguntas, planteos de

problemas, estudios de casos elaboracion de proyectos que brinden oportunidades para
el andlisis y la interpretacion de distintas tematicas, interaccién social en foros, cine-
trabajo con distintos tipos de fuentes.

Empleo de recursos bibliograficos y tecnolégicos.

Algunos de los instrumentos de evaluacidn serdn: didlogos, coloquios, narrativas, carpetas de

campo.

- Sesugiere la utilizacién de varios instrumentos de evaluacion:

- Narrativas, didlogos, coloquios. Informes, trabajos monograficos, pruebas escritas,
registros, listas de control, porfolios, presentaciones con soportes informaticos y/o
audiovisuales, exposicidn Participacién positiva en clases y proyectos (planillas de
observacién).

- Demostracion de logro de aprendizajes (Evaluaciones orales y escritas, individuales y
grupales, de items de respuesta multiple, de respuesta breve, de comparacién, y de
desarrollo entre otras opciones).

- Progreso del aprendizaje y superacion de errores (Evaluacion de Diagndstico,
Controles de Lectura, Trabajos de Elaboracion Parcial, entre otros).

- Capacidad para aplicar los aprendizajes a situaciones nuevas y contextualizadas
(Resoluciéon de situaciones problematicas de distinta indole, cotidianas y no
cotidianas).

- Trabajo con distintos tipos de fuentes. Monografias. Mapas conceptuales

- Participacidn en trabajos de investigacion o Proyectos, entre otros.

- Autoy coevaluacion para propiciar la metacognicién y los aprendizajes criticos.

- Asimismo al finalizar cada eje tematico se recomienda realizar un Trabajo de
integracion, como trabajo de proyecto final de este Espacio Curricular el mismo
puede articularse con otros contenidos del Espacio y también con otros Espacios
Curriculares.

6. Bibliografia sugerida al Docente

Castafieda Jiménez, Juan.(1996) “Método de Investigacion II” EditorialMcGrill, México.
Estadistica y Probabilidad. Editorial Santillana

Estuardo Morales Estadistica y Probabilidades

Lorenzo, Rosa Maria, Zangaro, Marcela (2003)Proyecto Y Metodologia de La
Investigacion. Carybe-EditareBuenos Aires

Matematica I. Editorial Santillana

Sabino, Carlos, “El proceso de Investigacion”. Editorial Lumen-Humanitas.

Sierra Bravo, (1998) “Manual de Técnicas de Investigacion Social”. Editorial Parafino.
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9.4.5. LIQUIDACION Y REGISTRACION DE SUELDOS

6° Ao — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Comprende el desarrollo de los procesos necesarios para cumplimentar el pago de los haberes
con ajuste a las normas legales y contractuales aplicables.

Requiere el conocimiento de las fuentes e implicancia tanto legales como organizaciones de
cada variable de una liquidacion.

Los problemas se originan en el proceso de incorporacién del personal de acuerdo al perfil
ocupacional determinado por la organizacion y la administracion de las relaciones con el
personal.

La utilizacién de sistemas informaticos para las actividades de liquidacién y registracion de
haberes no disminuye la importancia de esta funcién. Por el contrario, el conocimiento de las
fuentes e implicaciones de cada variable de una liquidacion y de las exigencias establecidas por
la legislacion vigente, hacen de esta funcidon un area critica de las organizaciones.

Se propende al desarrollo de las capacidades de generacidn, registracidn, sistematizacion,
control y reelaboraciéon de la informacién relativa a remuneraciones, de interpretacion vy
cumplimiento de las normas legales vigentes y de prevencion y resolucién de las problematicas
gue puedan plantearse.

2. Propésitos

- Ofrecer a los estudiantes una visidn tedrica-practica de los procesos de liquidacién y
registracion de remuneraciones.

- Promover el conocimiento de las principales fuentes y normas del derecho laboral y que
se apoya el proceso de liquidacién y registracion. Debe conocer el marco juridico que
regula las relaciones laborales, como medio para lograr una gestién eficaz de los
recursos humanos de cualquier organizacién y lograr los objetivos de las mismas

- Propiciar la comprensién de los mecanismos de liquidacién de sueldos y los distintos
rubros que componen el mismo, ayudard a tener previsibilidad con los ingresos de los
sujetos ayudando a una mejor administracion de los recursos derivados del trabajo.

3. Contenidos

Eje: Derecho del trabajo y de la seguridad social

Concepto, sujeto, objeto, fuentes, principios. Principios morales y éticos.
El contrato de trabajo. Concepto. Elementos que caracterizan la relacidn laboral.
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Ambito de aplicacién de la ley. Sujeto y objeto del contrato de trabajo. Derechos y deberes de
las partes. Fuentes. Modalidades del contrato de trabajo. Remuneracién. Trabajo de mujeres y
menores.

Suspension. Extincion. Otras disposiciones.

Eje: Seguridad social

Régimen jubilatorio, A.R.T., obras sociales, seguro de desempleo, convenios colectivos,
conflictos de trabajo. Organizaciones profesionales.

Legislacién regulatoria de las relaciones laborales y la liquidacién de haberes.
Documentacién exigida a los empleados y empleadores. Tramites y procedimientos de
contratacién. Organizacién de los legajos del personal.

Eje: Recibos de Haberes

Caracteristicas. Requisitos. Registros obligatorios. Otros registros, comprobantes y otros
documentos.

Retribucién laboral. El salario. Conceptos fijos y variables. Compensaciones no salariales.
Concepto de administracion de salarios.

Eje: Liquidacidn y Registracion de Remuneraciones

Aportes y contribuciones. Sistema de seguridad social, de obras sociales, ART. Declaraciones
juradas. Aportes sindicales. Convenciones colectivas. Otros aportes y contribuciones.
Tratamiento impositivo de las remuneraciones.

Calculo y elaboracidn de la liquidacién de remuneraciones. Control y registracion contable.
Normas.

Sistemas de gestidn y tratamiento de la informacién. Prestaciones, funciones y procedimientos
tipicos. Normas de seguridad. Control del proceso.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Como estrategias metodoldgicas en la Ensefianza en el desarrollo de los contenidos las
relaciones laborales y la liquidacién de haberes, se propone el abordaje desde la lectura del
marco normativo especifico y regulatoria relaciones laborales y la liquidacidon de haberes, la
resolucién de problemas aplicados a organizaciones locales, el analisis de la documentacion que
se genera en la liquidacién para la organizaciones y para los organismos intervinientes en
retenciones y deducciones. Asimismo, se sugieren talleres de investigacion a través de material
bibliografico o paginas web para, por ejemplo, el andlisis del sistema laboral argentino o para el
abordaje de otros contenidos de este Espacio Curricular.

Se sugiere:
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- Andlisis y Resolucién de casos reales y elementales para la liquidacién de sueldo,
captacién del dato; transformaciéon en informacion; registro y presentacion de
elaboracion de la documentacién resultante del proceso de liquidacion.

- Promover el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el autoaprendizaje.

- Facilitar el trabajo auténomo de los estudiantes, potenciando las técnicas de indagacién
e investigacion, asi como las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

- Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y herramientas informdticas
como medios utiles e indispensables en la liquidacién de sueldos.

5. Orientaciones para la Evaluacién

Durante todo el proceso que se plantea en el andlisis de casos el docente puede registrar
informacidn sobre los avances en el aprendizaje de los estudiantes, en funcién de los objetivos
que se ha propuesto. Cuando se trabaja con este tipo de metodologia es importante registrar la
participacién, el grado de compromiso con las distintas tareas que se van realizando asi como la
apropiacién de conceptos que se desarrollan en relacién con el caso.

Para ello, junto con los objetivos y la seleccién de contenidos a trabajar, se deben explicitar
cuales son los criterios e indicadores de evaluacién y darlos a conocer a los estudiantes. Por
ejemplo, si ademas de poder aplicar un concepto en una situacién concreta el docente considera
que el estudiante debe poder definirlo con precision este criterio debe ser notificado
previamente al desarrollo de la evaluacion.

Si bien cada docente tomara decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de
ensefianza, utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propdsitos para el
aprendizaje definidos previamente en el drea, se sugiere pensarla como procesual, formativa y
sumativa, por parte del docente, de pares y del propio estudiante, utilizando distintos
instrumentos coherentes con las estrategias metodoldgicas adoptadas. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de este Espacio
Curricular son: los estudios de casos y la resolucién de problemas extraidos de la realidad local o
regional, permitiendo revisar el proceso y los resultados obtenidos:

- Comprendan la importancia de la informacidn de la administracion del personal

- Caractericen los distintos tipos o sistemas de renumeraciones.

- Entiendan la Registracion de las remuneraciones en los libros contables

- Distingan el cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y fiscales

- Comprendan la importancia de la informacién derivada de la liquidacion del personal
para la toma de decisiones y las caracteristicas y condiciones que ésta debe reunir para
ser utilizada eficazmente.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Ackerman, M (2005) "Tratado del Derecho del Trabajo". Argentina. RubinzalCulzoni
- Angrisani Lopez(2011)Sistemas de Informacién Contable 3.Argentina. A&L.
- GrisoliaJ (2012). "Manual de Derecho Laboral". Argentina. AbeledoPerrot .
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- Grisolia, Julio Armando (2003) Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. Doctrina.
Legislacién. Jurisprudencia. Modelos. (9na Edicién Actualizada). Buenos Aires, Argentina:
Editorial Depalmag

- Grisolia, Julio Armando (2005) Tratados derecho del trabajo y de la seguridad social.

Tomo | — Edicidn Undécima actualizada. Buenos Aires: Editorial LexisNexis.

- Grisolia, Julio Armando (2005) Tratados derecho del trabajo y de la seguridad social.
Tomo II- Edicién Undécima actualizada. Buenos Aires: Editorial LexisNexis.

- Grisolia, Julio Armando y Hilerrezuelo, Ricardo Diego (2008): Derechos y deberes en el
contrato de trabajo. Primera Edicidén. Buenos Aires: Editorial AbeledoPerrot.

- Ley Nro. 20.744 de Contrato de Trabajo y disposiciones modificatorias.

- Ley Nro. 26.390 de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente.

- Leyes especificas y reglamentos internos de Organizaciones.

- Rosenberg, Raquel (1999) Administracién de Recursos Humanos. Buenos Aires: El
Ateneo

9.4.6. ESTADOS CONTABLES

6° Ao — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La Contabilidad forma parte del sistema de informacidon de las empresas, y estd destinada a
proporcionar datos sobre el patrimonio, su evolucién y la de los resultados, necesarios para
generar la informacién legal, contable e impositiva periddica de la organizacién.

Este Espacio Curricular incluye contenidos referidos al registro contable de operaciones
especificas, tipicas de distintas situaciones operativas, propias de distintos tipos de
organizaciones. Proporciona asimismo los elementos conceptuales basicos de la técnica de
elaboracion de estados contables y su exposicion conforme a las normas legales y técnico
profesionales vigentes.

Contribuye al desarrollo de capacidades profesionales y habilidades para interpretar
correctamente, desde el punto de vista contable, impositivo y legal, la informacidn representada
en los estados contables y aplicar adecuadamente la metodologia, principios y normas
contables, fiscales y legales vigentes.

2. Propésitos

- Promover la comprensién del registro contable de algunas operaciones especificas
de las sociedades comerciales, asociaciones, fundaciones, cooperativas.

- Propiciar la comprensién del registro contable de operaciones derivadas del trabajo
dependiente.

- Facilitar la apropiacion de la técnica de confeccidn de estados contables.

- Propiciar el registro contable de las operaciones.

- Favorecer la elaboracién de Estados Contables de uso generalizado conforme a los
normas legales y técnicas
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3. Contenidos
Eje: Proceso de la gestion contable

Comprensién del funcionamiento contable dentro de una organizacién. Determinacion del
proceso contable correspondiente y su registracion derivado de las operaciones.

Eje: Ajustes de balance, Estados contables

Registracion de operaciones comerciales. Andlisis de los registros contables para efectuar sus
ajustes. Confeccion de balances y estado de resultados, siguiendo las normas de exposiciéon de
estados contables y resoluciones técnicas.

Eje: Estado de evolucién de patrimonio neto
Confeccion del estado de evolucidn del patrimonio neto y su analisis.
Eje: Registro contable de los distintos tipos societarios

Registracion contable considerando los distintos tipos de sociedades:

- Procesos contables de cierre de ejercicio.

- Confeccidon de los estados contables y normativa vigente.

- Proceso de Auditoria.

- Impuestos nacionales. Normativa. Liquidacion.

- Analisis econémico-financiero de los estados contables. Instrumentos.

4. Orientaciones para la Enseilanza

El contexto actual, cambiante, globalizado y competitivo requiere que la Educacidon Secundaria
ofrezca a los estudiantes una formacién que les posibilite la apertura de nuevos caminos para su
participacién responsable en su realidad econdmica y social a través de la gestion de
organizaciones.

En la actualidad, todas las organizaciones, de cualquier tipo que sean requieren ser
administradas. En cualquier tipo de organizacidn, se requiere planificar, organizar, coordinar y
controlar las metas obtenidas. La informacion y su andlisis juegan aqui un papel preponderante,
son Utiles en un contexto determinado, por lo que no se puede concebir un sistema de
informacién independientemente de su entorno, en el cual participa, y con el cual se relaciona
Los Sistemas de Informacién Contable deben ser abordados en torno esa cotidianeidad, una de
las estrategias para la ensefianza de los contenidos es el andlisis de casos ( disefiar y presentar
situaciones reales vinculadas a problemas especificos o construidas al efecto)
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Otra estrategia es la simulacién de una organizacion, para que los estudiantes puedan, mediante

un juego de roles, vivenciar la realidad de la misma, ademds permite transitar por las distintas

etapas del funcionamiento de una organizacion.

En el caso de los Estados Contables, permite generar datos y convertirlos en informacion,

teniendo en cuenta los criterios de relevancia, oportunidad, pertinencia e integridad en funcién

del proceso de toma de decisiones, en cada uno de los niveles de la estructura organizativa.

Para desarrollar las capacidades que el Espacio Curricular plantea se recomienda organizar

actividades formativas (aprendizajes) tales como:

Resolucién de situaciones problematicas tipicas de los procesos de elaboracion de
estados contables.

Elaboracidn, andlisis y control de la documentacion especifica de respaldo de los
estados contables.

Estudio de casos.

5. Orientaciones para la Evaluacion

Evaluacién Sumativa y Procesual, que comprende:

Pruebas escritas de base semi-estructurales.

Pruebas escritas de registracién practica.

Lecciones orales.

Exposicion y participacion en clases.

Presentacidn de trabajos practicos, solicitados en tiempo y forma.

Bibliografia sugerida al Docente

Angrisani — Lépez Sistema de Informacion Contable
Apolinar Garcia Sistemas de Informacidn Contable I.
ChibliYammal Sistema de Informacién Contable
Rosenberg ,Raquel Informacién Contable y Gestidn
Santillana Sistemas de Informacién Contable I.
Valsecch Sistema de informacidn contable |
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9.4.7. CONTABILIDAD DE COSTOS

6° Ao — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El presente Espacio estd orientado a desarrollar en el estudiante las capacidades que le
permitan recopilar, ordenar y explicar los datos relacionados con los costos totales y unitarios de
los sistemas, procesos, productos y servicios de una empresa y desarrollar presupuestos
especificos y demds componentes de un sistema presupuestario en el planeamiento de
situaciones futuras en la empresa, tanto operacional como de gestion en los resultados,
relacionados con los costos de produccidn.

2. Propésitos

A partir de este Espacio Curricular los estudiantes podran:

- Determinar las diferencia entre la contabilidad la contabilidad tradicional y la
contabilidad de costos identificando la informacidn que brinda cada una.

- Analizar los elementos constitutivos y el funcionamiento de los sistemas de contabilidad
de costo

- ldentificar los distintos sistemas de determinacién de costos

- Resolver problemas aplicando criterio y de forma efectiva.

- Emitir juicios fundados, a partir del conocimiento, |la experiencia y el razonamiento.

3. Contenidos
Eje: Introduccidn a la Contabilidad de Costo

Contabilidad financiera y contabilidad administrativa

Empresas comerciales y empresas de transformacion.

Contabilidad de costo: concepto. Objetivos. Concepto de costo. Costo y gasto. Clasificaciéon de
costo.

Eje: Costo de Produccion

Costo de produccion.
Principales cuenta empleadas en la contabilidad de costo industrial.
Sistema de acumulacion de costo.
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Estado de costos de produccidn y venta.

Eje: Elementos del costo de Produccion.

Materia prima. Organizacion, control y registro de materiales. Valuacion de la salida de
almacenes.

Mano de obra. Concepto. Calculo del costo hora-hombre.

Costos indirectos de fabricaciéon. Concepto. Centros de costos.

Sistema de prorrateo.

Eje: Sistemas de Costos — Costos Especiales

Sistemas de costos histéricos. Costo por érdenes. Costo por proceso.
Sistemas de costos predeterminados. Costos estimados. Costos estandar.
Costos de empresas vitivinicolas, mineras

4. Orientaciones para la Ensefianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicion de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rdpida familiarizacion del estudiante a través de
la realizacion de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacién a la realidad del
medio.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados por
el docente, cuyos resultados que serdan comentados por los estudiantes. De esta manera se
resolveran las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un facilitador del
proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promovera el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos a
los contenidos de cada unidad, leyendo la bibliografia propuesta y resolviendo distintas
actividades.

5. Orientaciones de Evaluacion

El estudiante tendrd una evaluacidon continua a través de su interés, motivacién y
participacién en las actividades propuestas por el docente, como, el analisis de situaciones o
modelos, actividades de resolucion de conflictos, tareas para incentivar el andlisis y emisidn
de juicios criticos, en forma individual y grupal.

En cuanto a la apropiacidon de los contenidos tedricos sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales

- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Se tendran en cuenta capacidades como:

- Comprender los conceptos bdsicos de costos y de la contabilidad de costo, determinando
los usuarios de la misma y las necesidades de informacioén.
- Diferenciar entre empresas comerciales y empresas de transformacion.
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- Analizar los conceptos de costo y gasto determinando sus diferencias.

- Identificar y explicar los elementos que integran el costo de produccion, determinando
otros conceptos a partir de este, calculo del costo total y precio de venta.

- Analizar los movimientos contables y la naturaleza del saldo de las cuentas que se
emplean en la contabilidad de costo.

- Mencionar y explicar la estructura del estado de costo de produccidon y ventas.

- Determinar el estado de produccidn y ventas de una empresa industrial, dada la
informacion necesaria.

- Explicar la clasificacion de la materia prima e Identificar los departamentos que se
involucran en la organizacién control y registro de la misma.

- Explicar la importancia que tiene el factor humano en las empresas de transformacion,
explicar la clasificacidn de la mano de obra, calculando el costo hora-hombre dada la
informacidn necesaria.

- Explicar los conceptos que integran los cargos indirectos e identificar departamentos que
integran una planta fabril.

- Comprender el sistema por el cual se cargan los costos indirectos al costo del producto,
llegando a calcular el mismo suministrando la informacion necesaria.

Que demuestren la capacidad de:

- Explicar que se debe considerar para desarrollar un sistema de costos.

- Identificar las caracteristicas de los sistemas de costos.

- Calculo del costo de la produccién terminada, aplicando los diferentes sistemas de
costo, a partir de informacién dada.

- Adquirir las herramientas necesarias para realizar informes de costos de industrias que
actdan en el medio.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Angrizani Lépez, (2011) Sistemas de informacion contable. (32 ed).Argentina. A & L
editores.

- Garcia Colin Juan, Medina y Rubbo (2000). Contabilidad de costos. (22 ed). Mc Graw Hill.

- Horngren, Charles T., (2007). Contabilidad de costos: un enfoque gerencial (12 ed). Ed.
Pearson Educacion.

- Polimeni, Ralph S. (1994). Contabilidad de costos. (22 ed). McGraw Hill.

- Vargas Valdivia, Luis(1998). Contabilidad de costo (12 ed). Ed. Saelco.

- Yammal,C.(2004). Contabilidad Ill. (32 ed). Argentina. Ediciones ChibliYammal
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9.4.8. PRACTICA PROFESIONALIZANTE

6° Afio — Practica Profesionalizante
Carga Horaria: 8 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Empresa Simulada

Las practicas profesionalizantes son estrategias y actividades formativas que tienen como
propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

Como propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los requerimientos de los sectores
cientifico, tecnoldgico y socio productivo. Esta vinculacién intenta dar respuesta a la
problematica derivada de la necesaria relacién entre la teoria y la practica, entre el
conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacion entre los saberes escolares y los
requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

En las mencionadas practicas deberdn estar siempre presentes los principios de la Etica
profesional.

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la formacién, deben
estar contemplados en los contenidos y en la orientacién de la propuesta educativa.

La adquisicion de capacidades para desempenarse en situaciones socio laborales concretas sélo
es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas de accion y reflexién
sobre situaciones reales de trabajo.

2. Propésitos del Espacio Curricular

- Facilitar la integracion vertical de los itinerarios formativos.

- Promover la puesta en practica de saberes profesionales significativos en procesos
socioproductivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de
trabajo en cuanto a su sustento cientifico, tecnoldgico, técnico y socio-politico.

- Fortalecer los procesos educativos a través de vinculos con los sectores: productivo,
estatal y ONGs, que generen procesos de retroalimentacién, obtencién de informaciény
reconocimiento mutuo de demandas y necesidades.

- Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicidn desde la escuela al
mundo del trabajo.

- Generar espacios de reflexién critica de la prdactica profesional, de sus resultados y sus
impactos.
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3. Contenidos
Eje: Organizacién

Formacion de la empresa.
Areas de la empresa. Organizacién de las éreas.
Organigrama

Eje: Gestion

Principios de Etica Profesional.
Gestion administrativa y contable.

Registracion contable.

4. Orientacion para la ensefianza

Se sugieren las siguientes practicas:

- Practica simulada en las instalaciones de la empresa simulada de la escuela.

- Practica real a través de la organizacion y puesta en marcha de un micro
emprendimiento.

- Practica real en empresas del medio.

5. Orientaciones para la Evaluacion

Desempefiio de los estudiantes, trabajo en equipo, informes de seguimiento, autoevaluacion
Demostrar capacidades para:

- Comprension de conceptos que fundamenten la practica.

- Habilidad para comunicarse efectivamente en forma oral o escrita.

- Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién

- Resolucién de incidentes o de problemas.

- Reconocer la importancia de la participacion en el trabajo grupal.

- Desarrollar el dominio de técnicas y procedimientos de administracion.

- Reconocer la especificidad de un proceso administrativo de produccién de bienes o
servicios segun su finalidad y las caracteristicas de cada actividad.

6. Bibliografia sugerida al Docente

Bibliografia del resto de los Espacios Curriculares, como material de consulta.
Normativas actuales sobre el régimen de practicas profesionalizantes.
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9.5. FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA, TECNICA ESPECIFICA Y PRACTICA
PROFESIONALIZANTE : SEPTIMO ANO

9.5.1. MATEMATICA FINANCIERA

7° Ao — Formacion Cientifico-Tecnoldgica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Las Matemadticas Financieras constituyen una poderosa herramienta en el manejo estratégico
de las empresas. Es fundamental en la valuacion del dinero a través del tiempo, ya que en la
actualidad no cabe duda que toda la actividad econdmica implica una corriente de fondos,
donde dos actores participan activamente, esto es, aquel que es proveedor de fondos y aquel
que lo requiere.

Las Matemadticas Financieras son aplicaciones matemadticas a las operaciones comerciales. De tal
manera que a partir de una base matematica y un lenguaje simbdlico, se pueda interpretar las
variables o elementos que participan en la valuacidon del dinero a través del tiempo; hecho
fundamental para administrar las entradas y desembolsos de efectivo, de tal forma que la
empresa obtenga el mayor valor de sus flujos de efectivo.

2. Propédsitos
Disefar actividades formativas para que los estudiantes logren:

- Comprender el concepto del valor tiempo del dinero

- Conocer las operaciones para la determinacidn de interés simple y compuesto

- Distinguir los tipos de descuentos de documentos

- Analizar la relaciones entre las distintas tasas de interés

- Comprender las operaciones para calcular las rentas ciertas

- Conocer las distintas formas de amortizacion de deuda.

- ldentificar las operaciones financieras basicas y los elementos esenciales de la matematica
financiera.

- Conocery aplicar las herramientas que proporciona la materia, asi como los medios
electrdnicos para resolver los problemas y establecer estrategias para la toma de
decisiones.

3. Contenidos
Eje: Porcentajes e Interés Simple

Porcentaje, bonificacion. Interés simple. Tasas proporcionales. Monto y capital inicial.
Procedimientos comerciales para el calculo del interés. Interés simple: deduccion de férmulas.
Monto. Interés. Calculo de sus elementos. Interés simple sobre saldos.
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Eje: Descuento

Actualizacidn Simple. Actualizacion Compuesta.

Comparacion entre Descuentos: Comercial, Racional o Matematico y Compuesto. Vencimiento
Comun. Vencimiento Medio. Descuento sobre una factura y sobre un documento de crédito.
Descuento a interés compuesto. Relacidon entre la tasa de descuento e interés. Comparacion
grafica y analitica de los valores actuales con descuento comercial y compuesto. Interés
compuesto. Interés simple e Interés compuesto. Fdormulas. Comparacién. Factor de
capitalizacién. NUumeros de periodos fraccionarios. Tasas proporcionales. Aplicaciones. Tasa
nominal y tasa efectiva. Tasas equivalentes. Relacién entre la tasa equivalente y la tasa anual.
Tasas equivalentes y proporcionales. Capitalizacion Compuesta. Comparacién analitica del
monto a interés compuesto: tasas proporcionales y tasa equivalente correspondiente.
Capitalizacién continta. Monto a interés compuesto con capitalizacidn continua. Comparacién
grafica del monto a interés simple y a interés compuesto. Comparacién analitica. La variable
tiempo.

Eje: Rentas Ciertas

Definiciones. Rentas temporarias, perpetuas y vitalicias Modalidades de las rentas. Imposiciones
a interés compuesto. Rentas finales. Sistemas de amortizacién. Definiciones. Distintos casos.
Sistemas de amortizacion de préstamos. Distintos casos y formas.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Se realizardn practicas individuales y grupales, aplicando los conocimientos tedricos en
experiencias financieras actuales.

5. Orientaciones para la Evaluacién
La evaluacion serd continua, individual y grupal, en forma oral y escrita.
Se evaluara:

- Resolucién de trabajos practicos en forma individual y grupal.
- Presentacién de trabajos diarios.

- Participacién en clase y aportes sobre temas tratados.

- Pruebas estructuradas, escritas e individuales.

- Cumplimiento con las actividades asignadas.
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6. Bibliografia sugerida al Docente

- Flores Uribe, Juan Antonio .Matematicas financieras empresariales.

- Gitman, L., Zutter, C (2012) Principios de Administracion Financiera (122 ed.). México.
Pearson.

- Levstein, R. ; Kisbye,P. (2009)Todo lo que usted quiere saber sobre MATEMATICA
FINANCIERA pero no se anima a preguntar”. Buenos Aires: Ministerio de Educacidn. Instituto
Nacional de Educacién Tecnoldgica: Coleccidn Ciencias naturales y Matematica

- Marchant Garcia, J (1999) Matematicas Financieras (12 ed,). Chile. Cono Sur Ltda.

- Rodriguez y Pierdant Matematicas financieras con aplicaciones en Excel.

- Villalobos José Luis Matematicas financieras.

9.5.2. ESTUDIO DE PRODUCTOS

7° Ao — Formacion Cientifico-Tecnolégica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio brinda conocimientos de quimica y procesos de produccién de productos
predominantemente locales.

Este espacio aporta conocimientos de quimica y procesos de produccion de productos
predominantemente locales para que los estudiantes realicen un proyecto de Micro
emprendimiento, en un periodo determinado, que consiste en integrar contenidos conceptuales
y procedimentales a través de una gestién comercial, industrial o de servicios, que comprenda
todos los aspectos propios de una operatoria real (planificacion, ejecucion, control y liquidacion
final. Cuando en el micro emprendimiento se trata de fabricar un producto puede elegirse entre
opciones tales como darle nuevas caracteristicas de presentacion, efectuarle pequefios
agregados técnicos, ensambles o composiciones novedosas, encontrar nuevas aplicaciones.

2. Propésitos

- Adquirir conocimiento de las materias primas necesarias para obtener distintos productos
como asi también de su procedencia y lugares de tratamiento.

- Interiorizarse de la composiciéon quimica de las materias primas y los productos.

- Estudiar los procesos de obtencion de diversos productos.

- Tomar conciencia de las utilizaciones de distintos productos.

- Aprendizajes

Se recomienda realizar la visita guiada de bodegas de vino, fabrica de cerveza, fabrica de licores,
fabrica de cemento, fabrica de aridos en general, fdbrica de vidrio, fabrica de dulces y
mermeladas, fabrica de aceite de oliva y si es posible alguna mina. Previo realizar un estudio
tedrico y luego de realizar la visita es aconsejable que los estudiantes realicen un trabajo
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monografico que describa con dibujos y de manera manuscrita todos los aspectos aprendidos de
la practica.

3. Contenidos

Procesos de elaboracion de yeso, cal, cemento, vidrio. Procesos de extraccion y produccién de
Oro y Cobre. Conocimientos de quimica organica en hidrocarburos y compuestos oxigenados:
alcoholes, aldehidos, cetonas, éteres, ésteres, anhidridos. Procesos de elaboracién de bebidas
alcohdlicas como vino, sidra, cerveza, licores y también de azucar, miel, dulces, mermeladas,
aceite de oliva.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Es importante que mientras los estudiantes se encuentran en su etapa de realizacién de su
micro emprendimiento:

- Los estudiantes trabajen en la conceptualizacién de las distintas cuestiones que van
experimentando, a partir del abordaje de bibliografia especifica.

- Es importante tanto el espacio de Estudio de Productos como asi también cada espacio
de la modalidad le asignen al proyecto todas sus horas de clase mientras se encuentra
en el desarrollo de alguna de las tareas del mismo.

- Resultaria muy enriquecedor que personas de la comunidad local, comerciantes,
industriales, ejecutivos, funcionarios del estado, de bancos o cooperativas de la zona,
participaran como orientadores, aportando sus conocimientos de la realidad econémico
— comercial del medio y su experiencia.

- Las visitas a las fuentes de produccion enriquecen al conocimiento préctico y es muy
valioso para llevar a cabo una interaccidon mas fluida con los distintos sectores sociales
mencionados en el punto anterior.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La evaluacidon puede sugerirse con:

- Evaluaciones escritas.

- Evaluaciones de opcién multiple.

- Trabajos monograficos que deban ser expuestos oralmente y con proyecciones
Power Point realizadas en sus netbooks.

- Realizacién de informes escritos en Word en sus netbooks a partir de visitas a
fabricas.

- Confeccidon de planos y explicacion oral de los mismos.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Fernandez Serventi Quimica Orgdnica

- Milone Merceologia Il Estrada

- Milone Merceologia | Estrada

- Péginas Web — Para mineria partir de http://www.sanjuan-

minera.com.ar/proyectosmineros.htm
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9.5.3. LOGICA

7° Aino — Formacion Cientifico-Tecnologica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

El estudio de la légica ofrece innumerables beneficios, mayor capacidad para expresar ideas con
claridad y concision, aumento de la habilidad para definir los propios términos, enriquecimiento
de la capacidad para formular razonamientos con rigor y examinarlos criticamente. Pero su
mayor provecho, reside en el reconocimiento de que la razén puede ser aplicada a todo aspecto
de los asuntos humanos.

El Espacio Curricular Légica puede brindar no sdlo la practica del razonamiento, sino también el
respeto por la razén. Toda organizacién funciona por la accidn de personas y su buen
funcionamiento se logra si cada uno de sus integrantes piensa por si mismo, se discute los
problemas libremente, se evaltan las posibles soluciones basados en razonamientos validos, en
sintesis pensar de forma razonable. Permite resolver problemas incluso a los que no se ha
enfrentado el ser humano, utilizando solamente la informacién que posee y a su vez
inteligencia, apoyandose de algunos conocimientos aprendidos de los diferentes ambitos del
saber.

Es un Espacio Curricular destinado para que el estudiante desarrolle competencias genéricas y
las competencias disciplinarias. En este sentido pretende responder, en lo individual y en lo
colectivo, a los retos de la sociedad presente y futuro.

2. Propésitos

- Propiciar el desarrollo de la capacidad analitica para distinguir la teoria del concepto, del
juicio y del raciocinio, en el ejercicio de toda actividad racional.

- Favorecer la construcciéon de ideas claras para el desempeno eficaz en lo laboral.

- Dar a conocer las propiedades esenciales del juicio, verdad y falsedad, y su aplicacién en
textos populares y cientificos.

- Favorecer el conocimiento y andlisis de los diferentes tipos de razonamientos con su
contenido y forma para realizar inferencias mediatas e inmediatas en su entorno
cotidiano y en su futuro dmbito laboral.

3. Contenidos
Eje: Introduccidn a la Légica

Concepto de Légica Formal.

Objeto de estudio de la Logica Formal.

Relaciones y diferencias denla Logica Formal con la Psicologia, la Gramatica y la Matematica
(nociones generales)

Utilidad de la Logica Formal en la investigacion cientifica y en la vida cotidiana.

Principios ldgicos supremos: identidad, no contradiccidn, tercer excluido y razén suficiente.
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Eje: El Concepto

Caracterizacion del concepto.
Formacién de conceptos.
Propiedades de los conceptos: extensidn y comprehensidn o contenido.
Relacidn entre extensidon y comprehension (variacién inversa).
Clasificacién de los conceptos:
- Por su extensidn: singular, comun, particular, colectivo y universal.
- Por su comprehensién: simple, complejo, abstracto y concreto.
- Por su perfeccion: claro, confuso y distinto.
Operaciones conceptuadoras, sus reglas y técnicas:
- Definicion.
- Divisién.
- Clasificacion.

Eje: El Juicio

Concepto de juicio. Su expresién verbal
Estructura del juicio. Caracteristicas: verdad y falsedad (afirmativo y negativo)
Clasificacién de los juicios:
- Calidad y cantidad (A, E, I, O).
- Relacidn (categéricos, disyuntivos e hipotéticos).
- Modalidad (problematicos, asertéricos y apodicticos).

Analiticos y sintéticos.
Cuadro de oposicién, reglas, posibilidades de verdad, equivalencias y conversiones.
Eje: El Razonamiento

Naturaleza y caracteristicas del razonamiento.

Elementos: materia o contenido y forma.

Premisas y conclusién.

Validez e invalidez.

Relacién de las premisas con la conclusion (implicacion).
Inferencias mediatas e inmediatas.

- Conversion simple y por accidente.
- Subalternacion.
- Contraposicion.

Clases de razonamiento o inferencias mediatas.

- La deduccidn.
- La induccion.
- La analogia.

El Silogismo: Definicidn y elementos. Reglas. Validez e invalidez. Figuras y modos. Silogismos
irregulares: Silogismo hipotético, disyuntivo y dilema.
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Eje: Falacias

Nocién de falacia y sofisma.
Falacias formales e informales.
Falacias de atinencia.

Falacias de ambigiiedad:
- El equivoco.

- La anfibologia.
- La divisidn.

4. Orientaciones para la Enseiianza

En este Espacio Curricular se propicia la formacion de estudiantes reflexivos y criticos, capaces
de participar en contextos plurales y asumir un papel propositivo como miembro de la sociedad
a la que pertenecen. Para ello las actividades de aprendizaje deberan estar dirigidas al desarrollo
de competencias para la vida personal, el desempefio durante su trayectoria escolar, el nivel
superior asi como para el mundo laboral.

La Ldgica se orienta al logro de las competencias genéricas de manera que el estudiante
comprenda el mundo e influya en él. Es asi como cobran importancia la forma de trabajo en el
aula y los contenidos, en tanto corresponden al campo disciplinar y promueven que el
estudiante siga aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida, tales aprendizajes son
relevantes para una vida y convivencia racional y razonable.

El desarrollo del espacio estd organizado en funcién de los contenidos pero también de los
procesos de aprendizaje, la propuesta didactica de la Légica corresponde a la metodologia de la
indagacién. Con la practica los estudiantes aprenden a argumentar mediante su participacion en
actividades en las que traten de justificar acciones en torno y a partir de preguntas, en las que
interactdan o aborden interacciones para alcanzar acuerdos de manera comunicativa y que lo
hagan basados en razones.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacion

El proceso global de la propuesta de trabajo serd evaluado a través de la presentacién en
tiempo y forma de ejercicios practicos y una evaluacion tedrica al finalizar cada trimestre, ya que
la disciplina se desarrolla anualmente.

Criterios de evaluacion:

- Escuchar activamente.

- Lista de cotejo sobre nivel de participacién y el proceso de aprendizaje.

- Expresidn correcta a través del uso del lenguaje técnico especifico del Espacio
Curricular.

- Resolucién de ejercicios complejos de aplicacion.

- Empatia, apertura.
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6. Bibliografia sugerida a los Docentes

- Dion Martinez, Carlos (1980) Curso de Légica. Ed. McGraw-Hill. México

- Chavez Calderdn, Pedro (1986) Ldgica. Introduccidn a la ciencia del razonamiento.
Publicaciones Cultural, 22 reimpresidon. México

- QGutiérrez Saenz, Raul (1980) Introduccion a la Ldgica. Ed. Esfinge. México

- Fingerman, Gregorio (1960) Légica y teoria del conocimiento. Ed. El Ateneo 172 Edicion.
Buenos Aires

- Manrigue Muro, Daniel (1960) Légica. Ed. Porrtda. México

- Pizzarro, Fina (1987) Aprender a razonar. Ed. Alhambra. México

9.5.4. MICROEMPRENDIMIENTO

7° Ao — Formacion Cientifico-Tecnolégica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Uno de los principales objetivos de la Educacién Secundaria consiste en, “desarrollar habilidades
instrumentales, incorporando el trabajo como elemento pedagdgico, que acrediten para el
acceso a los sectores de la produccidén y del trabajo”.

En un mundo signado por el avance vertiginoso del conocimiento y por cambios cada vez mas
profundos, la escuela debe brindar herramientas bdsicas para seguir aprendiendo y sobre todo
promover una capacitacién amplia para el mundo del trabajo propiciando la adquisicion de
competencias, habilidades, destrezas, valores y actitudes que le seran necesarias para su
insercion laboral.

Desde este Espacio, se trata de brindar a los estudiantes posibilidades concretas de desarrollo
de sus capacidades emprendedoras mediante la gestion de un proyecto empresarial, que le
permita aplicar los conocimientos adquiridos, realizar un acercamiento practico a la realidad
econdmica de su contexto, aplicando su inventiva y creatividad para la toma de decisiones en el
proceso de formacién de una microempresa.

El presente Espacio Curricular abordarda aspectos inherentes al proyecto y gestion de una
microempresa mediante su estudio y evaluacion, la planificacién y disefo para finalizar con su
posterior organizacién, gestion y liquidacién.

Para cumplir con esos fines el proyecto busca realizar una revision y profundizacidn practica de
los contenidos desarrollados en afios anteriores, en particular, los proporcionados por los
Espacios Curriculares especificos de la Especialidad, y brindar conocimientos y técnicas
especificas para el desempefio empresarial en el ambito de la administracién y gestion.

Un aspecto importante, es el que se relaciona con la posibilidad que tienen los estudiantes de
orientar sus futuras profesiones a partir de las experiencias que vivan durante el desarrollo del
proyecto al igual que el fortalecimiento de la continuidad educativa, a partir del ingreso a la
Educacidn Superior.
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Con ello se buscara incidir, en la mejora de la seguridad, la confianza y la autoestima, con la
intencién de conseguir que el estudiante se interese por la investigacidn, se despierte y refuerce
su curiosidad natural, su motivacion e interés hacia las posibilidades del autoempleo en la
Sociedad en la que nos encontramos.

2. Propdsitos

- Favorecer el descubrimiento de capacidades emprendedoras, vinculadas con la creaciéon y
gestién de una empresa, desde la concepciéon de una idea de microempresa, hasta la
valoracion de los resultados de su implementacion.

- Promover una actitud critica y de investigacion mediante dindmicas de participacién y de
aprendizaje colectivo e individual, tendientes a la observacion y analisis de la realidad,
identificando oportunidades de negocio y evaluando su viabilidad econémica.

- Fomentar la creatividad individual y colectiva, mediante la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el desarrollo de un proyecto de iniciativa microempresaria, permitiendo un
acercamiento a la problematica planteada por la creacion de empresas.

- Impulsar el desarrollo de habitos y valores congruentes con la ética y responsabilidad que
puedan ser proyectables a un futuro emprendimiento personal.

3. Contenidos
Eje: La Actividad Econdmica y los Microemprendimientos

Microemprendimientos: Antecedentes. Conceptos fundamentales. Importancia econdmica.
Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Clasificacion. El microemprendedor: El emprendedor y el
contexto. Condiciones generales del pais. Condiciones especificas para el desarrollo de los
emprendedores. Crecimiento econdmico nacional. Dindmica de los negocios. Oportunidades de
negocios. Capacidades emprendedoras: Motivacion. Aptitudes. Competencias emprendedoras.
Logros. Compromisos. Liderazgo. El emprendedor y los emprendimientos. Oportunidad o
necesidad. El perfil de los emprendedores segun el mercado en el que actuan: Creativos.
Cientifico-tecnolégicos. Emprendedores del mundo digital. Gastrondmicos Emprendedores de
consultoria. Comercios. Emprendedores sociales. Agronegocios.

Eje: Estudio y Evaluacidén del Proyecto Microempresario

Identificacion de oportunidades: La idea. Generacidn de ideas. Factores que la originan.
Condiciones de aplicabilidad. Factibilidad de la idea: Técnica y operativa. Econdmico- financiera.
Comercial. El modelo de negocios: Composicidn. Andlisis del cliente. Analisis de los proveedores.
El emprendimiento y su monetizacidn. Analisis FODA: Fortalezas y Debilidades. Analisis del
entorno. Poder de negociacion de los clientes.Poder de negociacion de los proveedores.
Amenaza de nuevos competidores.Amenaza de productos sustitutivos. Rivalidad entre los
competidores. La matriz FODA.
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Eje: Planificacidn y Diseiio de una Microempresa

El plan de negocio: Nociones. Objetivos. Caracteristicas. Estructura. El resumen ejecutivo:
Andlisis del contexto. Analisis del sector. Andlisis de la cadena de valor. Anadlisis de la
competencia. Analisis de la demanda. Habitos de consumo. Ciclo de vida del mercado. Relacién
entre el andlisis de la demanda y el resultado del PN. El producto: Descripcion técnica y
funcional. Propuesta de valor. Ventaja competitiva. El plan comercial: Estrategia de precios.
Estrategia de comunicacion y distribucién. El plan operativo: Estructura Productiva. Proceso de
fabricacion. Etapas. Permisos vy habilitaciones. El equipo emprendedor: Integrantes.
Conocimiento. Logros. El plan financiero: Rentabilidad. Costos. Resultados extraordinarios.
Viabilidad financiera. Capital de trabajo. Fuentes de financiamiento. Presupuestos. Analisis de
riesgos. Anexos: Contratos. Planos. Fotos. Reglamentaciones. Permisos, habilitaciones o
certificaciones.

Eje: Organizacion, Gestidn y Liquidacidon de una Microempresa

Organizacion funcional de la Microempresa. Organigrama. Funciones y responsabilidades.
Identificacion de la empresa y puesta en marcha. Forma juridica. Forma social. Denominacion.
Logotipo. Simbolos. Tramites de la creacion legal de la empresa. Inscripcién en organismos
oficiales (R.P.C., A.F.I.P.,, D.G.R., municipalidad). Documentos basicos de constitucién legal.
Contrato de locacidon. Documentos comerciales: diagramacion y disefio. Registracion contable en
los libros de las principales operaciones comerciales Cronograma de actividades. Liquidacién de
la microempresa. Liquidaciones: Balance general. Estado patrimonial. Estado de resultado.
Liquidacion. Proceso. Activo: realizacion. Pasivo: cancelacidn. Remanente: Distribucion.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Se incentivard una metodologia de trabajo participativa, que combine fundamentalmente,
instancias de aula taller con trabajos extra-aulicos, con lo cual se busca involucrar en forma
activa a los participantes y el enriquecimiento mutuo.

Durante el desarrollo de las clases se construirdn aprendizajes teniendo en cuenta la ensefianza
socializada considerando a docentes y estudiantes integrando a estos Ultimos en grupos de
aprendizaje y trabajo prdactico en el proyecto empresarial. De esta manera se buscard una
interrelacién docente-estudiante y estudiante-estudiante, que permita alcanzar los objetivos en
forma cooperativa.

Los métodos y las técnicas utilizados se encuadrardn dentro de los pardmetros de la ensefianza
para la comprensién buscando realizar tareas usando conocimientos previos para resolver
nuevos problemas en situaciones inéditas.

El marco conceptual de la Enseflanza para la Comprensién incluye cuatro ideas claves que
direccionardn las practicas en forma constante y se pueden resumir en las siguientes:

- Toépicos generativos; es decir, la utilizacién de temas, conceptos, ideas, etc., que
resulten atractivos para los estudiantes, sean accesibles y que permitan establecer
multiples conexiones con diferentes tematicas y otros Espacios Curriculares de afos
anteriores y del corriente ciclo lectivo.

- Metas de comprensidn; es decir, pautas especificas que nos orienten en forma concreta

hacia lo que deben comprender los estudiantes para elaborar el proyecto empresarial.
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- Desempefios de comprensién; es decir, actividades practicas especificas que
desarrollan y a la vez demuestran la comprensién del estudiante y el logro de
competencias especificas, mediante la concrecidn de la microempresa.

- Evaluacion Diagndstica Continua; como un proceso por el cual los estudiantes vy
docentes obtienen retroalimentacidon permanente para sus desempenos.

Las técnicas de ensefianza que se emplearan variaran entre; aula taller, exposiciones, técnicas
grupales, estudio dirigido, comprension de textos, entre otras, poniendo especial énfasis en el
desarrollo de clases practicas que facilitaran la construccién de la microempresa.

5. Orientaciones para la Evaluacion

La evaluacién de este espacio se constituird por las calificaciones que los estudiantes obtendrdn
en las distintas instancias practicas, culminando con una nota final que resultara del promedio
entre la puntuacién antes mencionada y la presentacion del proyecto de microempresa.

- Evaluacién al inicio: Se realizara al comienzo del ciclo lectivo a través de una prueba
diagndstica que permita acceder a los conocimientos previos del estudiante, tendiente a
determinar los contenidos a profundizar y a nivelar los conocimientos de los estudiantes
involucrados.

- Evaluacién durante el desarrollo del proyecto: Se evaluara al estudiante de manera
permanente en forma individual y grupal, teniendo en cuenta el logro de los objetivos
especificos correspondiente a cada uno de los ejes tematicos y al proyecto empresarial, y
especificamente, el cumplimiento de las actividades a los que fueron afectados,
presentacion de practicos e informes. Se utilizaran listas de cotejo para evaluar
contenidos procedimentales y actitudinales.

Evaluacién Final: Esta tendra el caracter de sumativa, se tendra en cuenta, los logros alcanzados
durante la evaluacién formativa y la elaboracién de un trabajo final que nos permita elaborar un
informe, detallando los resultados logrados y las posibles desviaciones respecto a los resultados

a alcanzar.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Material de apoyo para participantes del Concurso Proyecto Empresarial para Ciclos
Formativos y Bachillerato, Universidad de Valencia, (2014), Consultado en marzo de 2015
en http://www.uv.es/uvweb/economia/es/cooperacion-secundaria/.

- Material de apoyo para participantes del Programa Desarrollo Emprendedor (2013), Claves
para emprendedores: conceptos bdsicos para planificar y desarrollar tu proyecto, Primera
Edicidn, Ministerio de Desarrollo Econdmico del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, Buenos Aires.

- Messina, G. (2001), Modelos de formacion en las microempresas: en busca de una
tipologia, en Los jovenes y el trabajo: La educacion frente a la exclusion social,
Coordinacién Enrique P., Primera edicién, México, Ed. UIA.
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- Pinilla F. y otros, (1998) Proyecto Empresarial, Madrid, Editorial McGrawHill.
- Vadillo, J. V. y otros (2003) Proyecto de Gestion de Microemprendimientos, primera
edicidn, Buenos Aires, Editorial Consudec.

9.5.5. GESTION DE CLIENTES

7° Aino — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Una adecuada gestion de los clientes es fundamental para el éxito de cualquier organizacion,
sea grande o pequeiia, lucrativa o no lucrativa, nacional o global. Esto implica colocar al
consumidor en el centro del marketing. El marketing de hoy se refiere a la creacién de valor para
el cliente y el establecimiento de relaciones provechosas para los consumidores. Primero busca
entender las necesidades y deseos del consumidor, determinando cuales son los mercados meta
qgue la organizacidon puede atender mejor, y desarrollado una propuesta de valor convincente
mediante la cual la organizacién pueda atraer o incrementar el nimero de consumidores
valiosos. Si la organizacién hace bien lo anterior, obtendrd las recompensas en términos de
participacién de mercado, utilidades y valor para el cliente. Pero no solo es necesario que las
empresas satisfagan las necesidades habituales de los clientes, también se requiere de acciones
social y ambientalmente responsables que satisfagan las necesidades inmediatas y futuras de los
clientes y de la empresa.

La gestion de clientes supone el desarrollo de las operaciones de seleccién y analisis de
mercados potenciales, de comercializacién de productos y/o servicios y de atencion de
posventa. Estos procesos no sélo operan en respuesta a las demandas de los clientes, sino que
se anticipan a ellas para brindar un mejor producto y/o servicio y para mejorar y/o mantener su
participacién en los mercados, contemplando la influencia del servicio de atencién de posventa
en la generacion de lealtades (fidelizaciéon) y la captura de nuevos clientes.

Este Espacio tiene como finalidad el desarrollo de las capacidades de interpretacidon de los
procesos de seleccién de potenciales clientes y mercados, de atencidon de clientes, de
interaccion con los mismos en funcion de sus caracteristicas e idiosincrasia y de reconocimiento
de la influencia de las restricciones internas y externas.

2. Propésitos

- Promover situaciones de aprendizaje para que el estudiante pueda comprender en
forma sistémica las funciones y la importancia del Marketing para las organizaciones y la
sociedad.

- Proponer actividades en las que el estudiante pueda analizar e interpretar la mezcla de
mercadotecnia y sus estrategias.

- Proponer situaciones de aprendizaje para que el estudiante pueda visualizar y entender
la importancia del marketing sustentable.
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3. Contenidos

Eje: Principios y Fundamentos del Marketing

Marketing: concepto. Importancia.
Proceso de marketing. Etapas.
Marketing del siglo XXI

Eje: Conocimiento del Mercado y de los Consumidores

Informacion de marketing y comprension de los clientes.
Evaluacidn de las necesidades de informacién de marketing.
Investigacidon de mercado.

Eje: Variables del Marketing Mix

Producto: Concepto. Caracteristicas. Niveles del producto. Marca. Cédigo de barra. Envases.
Packaging. Concepto. Clases. Disefio. Consideraciones generales. Ciclo de vida del producto.
Linea. Mezcla. Nuevos productos.

Plaza: .Concepto. Tipos.

Publicidad: Tipos. Costos. Diferencias entre publicidad y promocion.

Precio: Concepto. Factores determinantes del precio.

Eje: Gestion de la Cartera de Clientes

Clientes: tipos. Tratamiento.
Administracidn de la fuerza de ventas. Pasos.
Técnicas de venta. Merchandising. Telemarketing. Internet.

Eje: Derechos del Consumidor

Ley de defensa al consumidor
Ley de lealtad comercial
Normas ISSO

Eje: Marketing Sustentable. Etica y Responsabilidad Social

Marketing sustentable. Concepto. Criticas sociales contra el marketing.
Acciones de los consumidores para fomentar el marketing sustentable. Ambientalismo.
Acciones de los negocios hacia un marketing sustentable.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Se recurre a un conjunto de estrategias de enseifanza, que generen un ambiente adecuado para
la interpretacion y desarrollo de habilidades referidas a los objetivos de la asignatura. En el
proceso ensefianza aprendizaje se proponen diferentes técnicas grupales, para actuar en un
entorno creativo, sinérgico y comunicativo.
Se trabajara con un sistema de valoraciones cualitativas y cuantitativas (correspondiente a los
practicos formales y pruebas escritas), teniendo en cuenta:
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- Participacién creativa, asociativa e inferencial en los equipos de trabajo y en el desarrollo
de la clase.
- Busqueda vy aporte de informacién y material en el desarrollo de la materia.

- Colaboracién con el resto del grupo.
- Actitud hacia la clase y las opiniones de sus compafieros.

- Adquisicién y uso adecuado de terminologia técnica.

- Calificaciones formal y explicitas de los practicos y pruebas
Con este sistema se espera lograr el nivel adecuado de colaboracién y competencia entre sus
companferos, participacién en la adquisicion de los conocimientos relativos a la asignatura,
ejercitar la toma de decisiones y responsabilizarse por los resultados de las mismas y un
ambiente donde el reconocimiento forma parte importante de la motivacién del estudiante,
como asi también hacer un seguimiento y apoyo personalizado en funcidn a sus fortalezas y
debilidades individuales relativas a la asignatura, considerando no solo la formacidn técnica sino
también humana de la persona.
Se realiza el dictado de los fundamentos tedricos de la asignatura mediante exposiciones
demostrativas y la participacién del estudiante en aspectos referidos al tema.
Analisis de articulos de revistas y resultados de investigaciones con criterio integrador a fin de
aplicarlos a la toma de decisiones.
Se hara uso principalmente durante el dictado de la asignatura con los siguientes recursos:

- Para las clases expositivas, se hara uso de pizarrén, marcadores, borrador, copias de
articulos para ejemplificar contenidos tedricos de temas y copias de guias de
estudio para facilitar el seguimiento del estudiante del tema expuesto durante la
clase.

- Organizacion de grupos con copias de articulos para realizar controles de lectura y
justificacién de casos.

- Organizacién de grupos con copias de guias de trabajos practicos para aplicar a los
trabajos de campo.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacién

- Sistema de Regularidad
El estudiante tendra una evaluacion continua a través de su interés, motivacidn y participacion
en las actividades propuestas por la catedra.

- Trabajos Practicos
Se realizardan trabajos practicos formales, con calificacion explicita y cuantitativa y trabajos

practicos informales en funcidon al desarrollo de temas que requieran mayor revision por
presentar inconvenientes para su interpretacion.

- Evaluaciones escritas
Los estudiantes rendiran evaluaciones escritas, con calificacion explicita. En las mismas se
evaluaran: capacidad de analisis, sintesis y fundamentacidn tedrica. Los resultados se traduciran
en nota cuantitativa o cualitativa para la acreditacién final.
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Que demuestren la capacidad de:

- Definir cada una de las variables de la mezcla de mercadotecnia.

- Describir las decisiones que toman las empresas en relacién a cada una de estas
variables.

- Comprender la importancia de elaborar un plan de mercadotecnia integrando
adecuadamente las cuatro variables.

- Explicar la importancia que tiene la informacion para obtener conocimientos acerca del
mercado y de los clientes.

- Definir el sistema de informacidn de marketing y analizar sus partes.

- Describir los pasos del proceso de investigaciéon de mercado.

- Comprender la funcién del marketing en la empresay la sociedad.

- Explicar las etapas del proceso de marketing.

- Explicar la importancia de entender a los clientes y el mercado, e identificar los cinco
conceptos bdsicos del marketing.

- Describir las principales tendencias y fuerzas que estan cambiando el panorama del
marketing en esta era digital.

- Explicar los principales tipos de clientes y sus decisiones de marketing.

- Identificar y explicar los pasos principales de la administracion de la fuerza de ventas.

- Comprender la importancia de las nuevas técnicas de ventas.

- Conocer la normativa vigente y su forma de aplicacion.

- Valorar la importancia de conocerla.

- Definir el marketing sustentable y analizar su importancia.

- ldentificar las principales criticas sociales del marketing.

- Definir el consumidorismo y ambientalismo, y explicar cdmo afectan a las estrategias de
marketing.

- Describir los principios del marketing sustentable.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Druker, Peter F.( 1993). El Empresario Innovador. Mc. Graw Hill.

- Garcia, Apolinar. (2012). Administracion comercial y de ventas. Sainte Claire.
- Kotler, Philip. (2013). Marketing. (15° ed.). Prentice Hall. México

- Ley N°22.802 Lealtad comercial.

- Ley N°24.240 Defensa del consumidor.

- Normas ISO.
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9.5.6. COMERCIO EXTERIOR

7° Ao - Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

La Problematica abordada por el drea de “Comercio Exterior” es la de vincular a la organizacion
con los mercados internacionales, requiriendo la adaptacién y el desarrollo de nuevos procesos
internos relacionados con el cumplimiento de las exigencias internacionales en cuanto a precios,
calidad y plazos asegurando la rapidez en la respuesta y la legalidad de la documentacién
requerida

Por lo tanto el Espacio Curricular estd orientado al desarrollo de las capacidades de
interpretacion de los procesos de compra/venta internacionales, de analisis de los flujos de
informacién involucrados y de reconocimiento de la influencia de las restricciones internas y
externas en la satisfaccidn de las necesidades de la organizacion y de los clientes.

Para el logro de lo propuesto anteriormente el estudiante debe conocer la reglamentacion
establecida para la Operatoria de una Exportacion e Importacion es decir conocer los
lineamientos generales del Cédigo Aduanero, del Mercado de Divisas etc.

En su desarrollo se plantea el uso de la tecnologia computacional empleada en los procesos
comerciales actuales, asi como el fortalecimiento de habilidades, destrezas y aptitudes para
responder en forma eficiente al cambio econdmico. El Espacio Curricular pretende, también,
desarrollar las competencias necesarias para que estudiantes y alumnas puedan responder a
situaciones que se realizan en distintos sectores de la economia.

Pretende, ademas, entregar herramientas para reforzar las habilidades, conocimiento, actitudes
y valores de los estudiantes y alumnas para enfrentar la vida laboral, desarrollando el sentido de
identidad en torno al trabajo, su crecimiento y autoafirmacién personal en su proyecto de vida.
Es decir el Espacio Curricular entiende a la ensefianza como una practica social, histérica y
cultural que se orienta a valores. Por ello el Disefio del Curriculum va a estar caracterizado por
su condicién procesual es decir se va a ir construyendo durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

2. Propdsitos

- Contribuir a la Interpretacién de los modelos basicos del intercambio comercial.

- Favorecer el manejo de los conocimientos relacionados con el desarrollo secuencial de
una operacion de Comercio Exterior y la operacién aduanera

- Explicar la importancia de las Exportaciones e Importaciones en la Economia de un pais

3. Contenidos

Eje: Conceptos Basicos

Clasifica las distintas etapas del Comercio y los distintos tipos de comercio Interno y Externo.
Comercio: Concepto. Comercio Interno y Externo. Misién Tipos de Comercio. Importancia.
Comercio Exterior: Concepto, Misidn, Tipos de Comercio Exterior. Evolucién Histérica del
Comercio.
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Eje: Comercio Internacional: Causas, Factores Explicativos- Obstaculos

Identifica las Causas, Factores Explicativos y Obstaculos que influyen en el comercio entre
paises.

Comercio Internacional. Exportacion Importacién. Causas. Factores Explicativos. Obstaculos al
libre comercio entre paises: Medidas Intervencionistas. Otros Obstéaculos.

Eje: Actores, Medios de Pagos y Transportes del Comercio Internacional

Reconoce los distintos mecanismos, actores y documentacion a utilizar

Comercializacién: Eventos Internacionales Sist. Directo-Indirecto

Auxiliares del Comercio Exterior: Importador. Exportador. Despachante de Aduana, Agente de
Transporte Aduanero, Apoderados y Dependientes.

Mecanismos de Exportacién-Importacion

Documentos Internacionales: Oferta Cotizacion. Factura. Certificados. Seguro. DUA

Medios de Pago: Cheque, Carta de Crédito, Cobranza Documentaria, Transferencia Bancaria,
Letra de Cambio etc.

Régimen Aduanero: Aduana. Cédigo Aduanero: Estructura, Ambito de Aplicacién. Estimulos y
Restricciones a la Exportacion.

Transporte Internacional: Maritimo, Aéreo, Carretero, Ferroviario, Multimodal, Contenedor.
Secuencia de Exportacidn. Incoterms

Eje: Mercado de Divisas

Interpretar las caracteristicas y tipologia del Mercado de Divisas

Mercado de Divisas: Concepto.

Tipo de Cambio .Concepto Sistema de Tipo de Cambio: Concepto, caracteristicas principales
Equilibrio del Mercado de Divisas. Variables

Eje: Transacciones Internacionales y Balanza de Pagos

Interpretar que es la Balanza de Pagos, sus distintas Sub Balanzas u Saldos
Balanza de Pagos Concepto. Balanza de Cuenta Corrientes: Concepto e Integracién. Balanza en
Cuenta de Capital. Concepto e Integracién. Saldo de una balanza

Eje: Organismos Internacionales - Relaciones Internacionales

Establecer el origen, estructura organizativa y objetivos de Organismos Internacionales y
Regimenes de Comercio Vigentes

Analizar el origen e importancia de las relaciones Internacionales en el desarrollo de los paises
Organismos Internacionales. Concepto, Caracteristicas y Funciones principales. Regimenes de
Comercio Vigentes.

Relaciones Internacionales: Concepto. Enfoques Actores. Sistema Interestatal.

4. Orientaciones para la Enseilanza

Foros, talleres, charlas informativas, jornada de integracion de espacios, integracion de
contenidos, resolucién de casos, analisis y discusion de situaciones problematicas, trabajo en
grupo, trabajo de investigacion.
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5. Orientaciones para la Evaluacién

Planteo y resolucion de problemas, estudios de caso, trabajo en equipo, exposiciones orales,
evaluaciones escritas.

6. Bibliografia sugerida al Docente

)

Becker, Victor A ;MochonFrancisco “Economia. Elementos de Micro y Macroeconomia” ..
Ed. Mc Graw Hill.
- Campana, Enzo “El Desafio de Exportar”.

- Diaz Mier,Miguel Angel ; Hernando Moreno,José Maria “Técnicas de Comercio Exterior
I”.. Ed. Piramide.

- Diaz Mier, Miguel Angel ; Hernando Moreno,José Maria “Técnicas de Comercio Exterior
II”.. Ed. Piramide.Enciclopedia Encarta

9.5.7. GESTION FINANCIERA Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

7° Ao — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 5 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio pretende brindar al estudiante conocimientos acerca de la gestion de movimiento
de fondos y los procesos vinculados con conseguir, mantener y utilizar dinero sea fisico como
billetes y monedas o a través de otros instrumentos como cheques y tarjetas de créditos,
logrando que el estudiante genere informes claros y pertinentes para el analisis (tanto interno
como externo) de la situacién financiera y de las alternativas de inversidn o disposicién de los
excedentes.

El gerente financiero tiene a su cargo maximizar el valor de la empresa, y en consecuencia,
maximizar las ganancias, de los accionistas o duefos. Esto Ultimo es importante, porque las
empresas operan en un ambiente financiero altamente competitivo, que ofrece muchas
alternativas de inversién, por ello el encargado del area financiera debe tener la capacidad y los
conocimientos necesarios para lograr un rapido acceso a los mercados financieros, sin ello, es
poco probable que una empresa sobreviva, y mucho menos que logre la meta a largo plazo de
maximizar el valor de la empresa.

Muchos de los principios de la administracién financiera se aplican también en la vida diaria, por
lo que el estudio de este Espacio Curricular puede ayudar al estudiante a administrar su dinero
con mayor eficacia.
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2. Propésitos

- Que el estudiante sea capaz de descubrir la importancia de las finanzas en el desarrollo
de las actividades de la empresa.

- Motivar al estudiante para que conozca y evalue las diferentes fuentes de
financiamiento.

- Proponer situaciones de aprendizaje para que el estudiante pueda elaborar proyectos de
inversion y favorecer la busqueda de la mejor alternativa de inversion.

- Comprender la operatoria bancaria al servicio de la empresa.

3. Contenidos

Eje: Conceptos Fundamentales en Finanzas

La gestidn financiera. Objetivos de la gestidn financiera.

Funciones de la actividad financiera: Decisiones de inversion, de Financiamiento y Pago de
dividendos.

La relacion de las finanzas con las demds dreas de la empresa. Las finanzas y el ambiente
externo.

Eje: Analisis Financieros

El dinero: La dimensién temporal en las finanzas de la empresa. Valor futuro: a interés simple, a
interés compuesto.

Andlisis de Inversiones: Relacion beneficio / costo. Tasa simple de rendimiento sobre la inversidn.
Inversion de capitales: Concepto. Van V. Presente y V. Futuro. Valor presente neto (VPN). Tasa de
rendimiento (TIR).

Presupuesto Financiero: Organigrama. Variaciones presupuestarias. Documentos habituales.

Eje: Financiacidn de la Empresa

Capital de trabajo: Capitales propios y ajenos, indice de rotacidn. Administracidn de inventarios,
importancia del capital de trabajo en la administracion financiera.

Liquidez e Insolvencia: Definicidn.

Fuentes de Financiamiento: Aporte de los socios. Financiamiento a corto plazo y largo plazo.
Administracién bancaria: concepto, depdsitos, cheques y operaciones y servicios bancarios,
cuenta corriente. El objetivo financiero de una Institucién Financiera.

Administracion de Créditos e Inventarios: Introduccion. Condiciones para establecer la
modalidad de la venta. Analisis crediticio: decision de otorgar un crédito, la politica de créditos
6ptima.

Estados contables Basicos: Definicién de contabilidad, estados financieros bdésicos, las visiones
del economista y del contador sobre valor y beneficio.

Eje: Evaluacion del Proyecto

Evaluacidon de Proyectos: Concepto de inversién. Concepto, informacién requerida, estimacion
de flujos de fondos. Evaluacién de proyectos.
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Politica de Distribucidn de dividendos: Introduccién. Estabilidad de los dividendos.
aspectos. Dividendos en acciones: Valor para el inversor, ventajas para la empresa.
Flujos de Fondos. Modelos general de Flujo de fondos.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Se abordard la tematica propuesta de la siguiente manera:

- Dictado de clases tedricas a cargo del profesor.

- Coloquios grupales con estudiantes para el analisis de temas referidos a la catedra.

- Desarrollo de trabajos practicos.

Otros

- Desarrollo de Trabajos Practicos sobre tematicas puntuales que surjan del contexto

actual.
- Exposiciones individuales sobre casos particulares (empresas del medio).

5. Orientaciones y criterios de Evaluacion

A fin de poder evaluar si el estudiante comprendio los objetivos en funcién del temario, se
evalla de la siguiente forma:

- Evaluacion de Evidencias a través de:
- Trabajos grupales

- Trabajos individuales

- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Incluye el andlisis de situaciones o modelos, actividades de resolucidon de conflictos, tareas para

incentivar el andlisis y emisidn de juicios criticos, en forma individual y grupal.

- Definir las finanzas y la funcion de la administracion financiera.

- Describir el objetivo de la empresa y explicar por qué maximizar el valor de la empresa

es una meta legitima del negocio.
- ldentificar las actividades principales del gerente financiero.
- Analizar el papel del valor del tiempo en las finanzas.
- Entender los conceptos de valor futuro y valor presente.

- Calcular e interpretar resultados de los métodos utilizados para evaluar proyectos de

inversion.

- Comprender los elementos clave del proceso de elaboracién del presupuesto financiero

- Comprender la importancia del capital de trabajo en la administracidn financiera.
- Exponer las medidas de liquidez e insolvencia de una firma.

- Establecer las caracteristicas principales de los estados financieros de las instituciones

financieras.

- Describir cémo la funcién de la administraciéon financiera se relaciona con la economia y

la contabilidad.
- Confeccionar la evaluacion de proyectos de inversién.

- Explicar las relaciones entre las decisiones financieras, el rendimiento, el riesgo y el valor

de la empresa.
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Este Espacio Curricular tiene como principal objetivo, introducir al estudiante en las finanzas del

6. Bibliografia sugerida al Docente

Garcia, Apolinar E: (1998) "Administracion Financiera y Bancaria "-Editorial Sainteclaire-.
Gitman, L.; Zutter C.(2012) “Principios de Administracion Financiera”, 12° Edicién -Pearson
Educacion.

Messutii; Domingo J; "Ensayos sobre Administracion. Financiera y Andlisis Financieros".
Pascale; Ricardo (1998) "Decisiones Financieras" 3 Edicion -Ediciones Macchi- A..
Sapetnitzky Claudio E. (2000) Administracion Financiera de las Organizacion

Van Horne; James C. "Administracion Financiera"

9.5.8. TEORIA Y TECNICA IMPOSITIVA

7° Ao — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 3 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

estado, conociendo de donde obtiene sus recursos y donde los aplica.

Permitird conocer el sistema tributario argentino y la puesta en practica de lo establecido en las
diferentes legislaciones, a través de la liquidacidon de los principales impuestos nacionales y

provinciales.

2. Propésitos

A partir de este Espacio Curricular nuestros estudiantes podran obtener:

Eje:

- Conocer y comprender los elementos integrantes de la actividad financiera del estado.
- Reconocer el enorme significado de la actividad financiera del Estado no solo por
propender a su existencia sino por ser principal elemento del desarrollo econémico

social y la distribucién de la riqueza.

- Adquirir las herramientas necesarias para el analisis y la aplicacién de los impuestos

estudiados.

- Determinar la importancia que tienen las normas impositivas en la toma de decisiones

sobre gastos, inversiones, tipo de actividad a desarrollar etc.

3. Contenidos

Actividad Financiera del Estado — Necesidades Publicas

La ciencia de las finanzas publicas. Funciones del Estado
Necesidades publicas.
Proceso de la actividad financiera.
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Eje: Recursos y Gastos del Estado

Recursos publicos. Originarios y derivados.
Gasto publico.
Presupuesto del estado

Eje: Régimen Impositivo Argentino

Impuestos Nacionales:

Impuesto a las ganancias. Objeto. Sujeto. Exenciones. Determinacién de la ganancia.
Impuesto al valor agregado - IVA. Objeto. Sujeto. Determinacion.

Monotributo. Objeto. Sujeto. Exenciones. Determinacidn de la ganancia.

Impuesto a los bienes personales. Objeto. Sujeto. Determinacidn.

Impuestos Provinciales.

Impuestos a los ingresos brutos. Objeto. Sujeto. Determinacidn. Exenciones.
Impuesto a los sellos. Objeto. Sujeto. Determinacion. Exenciones.

4. Orientaciones para la Ensefianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicién de los principales temas y su continua relacidn con ejemplos de la
realidad.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rdpida familiarizacion del estudiante a través de
la realizacidon de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacién a la realidad
econdmica argentina.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados por
el docente, cuyos resultados que serdan comentados por los estudiantes. De esta manera se
resolveran las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un facilitador del
proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promoverad el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos a
los contenidos de cada unidad, leyendo la bibliografia propuesta y resolviendo distintas
actividades.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacion

El estudiante tendra una evaluacién continua a través de su interés, motivacidn y participacion
en las actividades propuestas por el docente, como, el andlisis de situaciones o modelos,
actividades de resolucién de conflictos, tareas para incentivar el andlisis y emisién de juicios
criticos, en forma individual y grupal.
En cuanto a la apropiaciéon de los contenidos, sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales.
Trabajos individuales.
- Exposiciones.
Evaluaciones escritas.
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Que demuestren la capacidad para:

- Adquirir los conceptos basicos que permitan el analisis de las finanzas del estado.

- Comprender la contribucién de los impuestos al desarrollo econdmico- social de un pais.

- Adquirir herramientas basicas que permitan liquidar impuestos.

- Conocer la legislacion vigente, en lo referente a la forma de crear tributos.

- Analizar la generacién de recursos y su aplicacion.

- Conocimiento de las distintas normas que legislan sobre los principales impuestos del
sistema tributario argentino, tanto a nivel nacional como provincial.

- Conocimiento y comprensién de los elementos que conforman la obligacién tributaria, a los
efectos de un correcto andlisis y aplicacién de los impuestos estudiados.

- Adquirir la capacidad de interpretacion necesaria para el andlisis, comprension y aplicacion
de las modificaciones que se producen en los impuestos existentes o en la creacion de
nuevos tributos

6. Bibliografia sugerida al Docente

- BulitGoii, Enrique (1986). Impuesto sobre los ingresos brutos. Ed. Depalma. Buenos Aires.

- Diaz Vicente 0. (1986). Impuestos de sellos. Ed. Cangallo. Buenos Aires.

- Due, John y Friedlander, Ann, (1977). Andlisis Econdmico de los Impuestos y el Sector
Publico. (12 ed). Ed. El Ateneo. Buenos Aires.

- Humberto P. Diez, (2012). Teoria y técnica Impositiva. (82 ed).Ed. La Ley.

- Jarach, Dino, (1980). Impuesto a las ganancias. Ed. Cangallo - Bs. As.

- Jarach, Dino, (1983). Finanzas Publicas y Derecho Tributario. Ed. Cangallo - Bs. As.

- Kaplan,H. (2013).Teoria y técnica impositiva. Ed. Errepar. Bs.As.

- Lopez Toussaint, German A. (2005). Los efectos del impuesto al valor agregado en la
economia; el caso argentino. Ed. Boletin Informativo de la Asociacién Argentina de Estudios
Fiscales.

- Marchevsky, Rubén A. (2006). Impuesto al Valor Agregado. Andlisis Integral. Ed. Errepar
Bs.As.

- Vicchi, Juan Carlos (2010). Teoria y técnica impositiva. (72 ed).Ed. La Ley.
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9.5.9. INTERPRETACION DE BALANCE Y AUDITORIA

7° Aino — Formacion Técnica Especifica
Carga Horaria: 4 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular

Este Espacio Curricular proporcionara al estudiante conocimientos de las técnicas modernas
para la preparacion, analisis e interpretacién de los estados financieros. Importancia del analisis
de los estados financieros y los métodos contables, andlisis de capital de trabajo, uso de razones
financieras y otros aspectos relacionados con el tema, proporcionando un manejo adecuado de
la informacién contable-financiera para apoyar la planeacidn, control y toma de decisiones
estratégicas en la empresa. Ademas brindar los conocimientos sobre técnicas y procedimiento
de auditoria, por tener esta una enorme trascendencia para los usuarios de la informacién
contable. La auditoria surge como la ultima fase del proceso contable, siendo su fin el control de
este proceso. De esta forma la auditoria es un mecanismo de garantia que otorga validez al
proceso de in formacidon contable protegiendo los intereses de quienes se relaciona con la
empresa.

2. Propésitos

- Promover el reconocimiento de la ubicacidn, participacidon y responsabilidad del
sistema contable dentro del sistema de informacidn en las organizaciones y en particular
del sistema de control y gestion.

- Propiciar el conocimiento del contenido de los distintos estados contables, tanto de uso
externo como interno para interpretaciones posteriores.

- Favorecer el conocimiento de las normas contables y legales vigentes al igual que las
normas de cada organizacion.

- Promover situaciones de aprendizaje en las que el estudiante desarrolle su potencial
critico y pueda aplicar las herramientas conceptuales adquiridas, para la resolucién de
problemas econémicos.

3. Contenidos

Eje: Estados Contables Basicos

Estados Financieros Basicos. Estado de Resultado. Balance general.
Estado de cambio de capital.
Estado de flujo de efectivo.

Eje: Andlisis e Interpretacion de Balance

Pasos a seguir en la aplicacidn del método analitico.

Uso de ratios y coeficientes para el analisis de los estados.
Analisis de la situacidn financiera, patrimonial y econémica.
Interpretacion y redacciéon de informes.

Analisis horizontal y vertical.
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Eje: Auditoria

Conceptualizacion de auditoria.

Clasificacién de auditoria interna y externa.

Aplicacidn de las normas de auditoria.

Planificacién. Evaluacion de la actividad de control y dictamen de auditoria.

4. Orientaciones para la Enseiianza

Las actividades previstas para el desarrollo del Espacio Curricular requieren de clases tedricas y
participativas, con exposicion de los principales temas y su continua relacién con el medio.

Se utilizaran recursos y técnicas que logren una rdpida familiarizacion del estudiante a través de
la realizacion de trabajos practicos, el estudio de casos y ejemplos de aplicacion a la realidad del
medio.

El aprendizaje de los contenidos se vera reforzado por los trabajos en grupos, supervisados por
el docente, cuyos resultados que serdan comentados por los estudiantes. De esta manera se
resolveran las dudas y se profundizaran los conceptos. El docente actia como un facilitador del
proceso de aprendizaje aclarando los aspectos no comprendidos y/o proponiendo nuevas
actividades.

Se promovera el estudio independiente de los estudiantes, para que accedan por si mismos a
los contenidos de cada unidad, leyendo la bibliografia propuesta y resolviendo distintas
actividades.

5. Orientaciones y criterios de Evaluacién

El estudiante tendra una evaluacién continua a través de su interés, motivacidén y participacion
en las actividades propuestas por el docente, como, el andlisis de situaciones o modelos,
actividades de resolucién de conflictos, tareas para incentivar el analisis y emisién de juicios
criticos, en forma individual y grupal.

En cuanto a la apropiacion de los contenidos, sera evaluado a través de:

- Trabajos grupales

- Trabajos individuales

- Exposiciones.

- Evaluaciones escritas

Que demuestren la capacidad para:

- Comprender la contabilidad de Gestion como una parte integrante del sistema de
informacién que facilita la toma de decisiones y como instrumento de control Adquirir
las herramientas basicas que le permitan manejarse en el campo de las organizaciones.

- Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas.

- ldentificar y aplicar las técnicas y herramientas contables administrativas para extraer
informacidn a partir de los estados contable.

- Desarrollar la capacidad para la redaccidon de informes a partir de la informacion
extraida de los estados contables.
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- Comprender la importancia del correcto analisis de la informacién contable y financiera,
ya que dicha informacién apoyan las funciones de planeacién, control y toma de
decisiones.

- Que los estudiantes conozcan el significado de auditoria,

- identifiquen los distintos tipos de auditoria, los distintos enfoques y en particular los de
los nuevos servicios profesionales.

- Desarrollar la capacidad para el examen critico de informacidn contable financiera de
manera de determinar la situacién del organismo auditado.

6. Bibliografia sugerida al Docente

- Calleja, Francisco J. Contabilidad Administrativa. Editorial Prentice Hall, México, D.F. ,
2003.

- Fowler Newton, Enrique (2004).Tratado de Auditoria. (32 ed). Ed. La Ley. Buenos Aires.

- Garrison R.; Noreen E.; Brewer P.. (2007).Contabilidad administrativa. (72 ed). Mc Graw
Hill. Internacional. México D.F.

- Horngren Charles T.y otros. (2010). Contabilidad de Costos. Un enfoque Gerencial. (132
ed) . Prentice Hall. México D.F.

- Lattuca Antonio J. y Cayetano A. Mora (1999).Manual de Auditoria. (52 ed). Ed.
Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmica. Capital Federal.

- Ramirez Padilla, David N. (2008) Contabilidad Administrativa. (62 ed). McGraw-Hill.
México, D.F.

- Slosse, Carlos y colaboradores (2006). Auditoria.(12 ed).. Buenos Aires. La Ley.

- Wainstein, Mario (coordinador) (1999), Auditoria. Temas seleccionados. Buenos Aires,
Ediciones Macchi.

9.5.10. PRACTICA PROFESIONALIZANTE

7° Ao - Practica Profesionalizante
Carga Horaria: 10 Horas Catedra Semanales

1. Perspectiva del Espacio Curricular
Etica Profesional y Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son estrategias y actividades formativas que tienen como
proposito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los requerimientos y emergentes de los
sectores cientifico, tecnoldgico y socioproductivo. Esta vinculacidn intenta dar respuesta a la
problematica derivada de la necesaria relaciéon entre la teoria y la practica, entre el
conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacion entre los saberes escolares y los
requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la formacién, deben
estar contemplados en los contenidos y en la orientacién de la propuesta educativa.
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La adquisicidn de capacidades para desempefiarse en situaciones sociolaborales concretas sdlo
es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas de accion y reflexiéon
sobre situaciones reales de trabajo.

Una parte importante de la practica fue adquirida a través de la Empresa Simulada y Micro
emprendimientos

2. Propésitos

- Lograr la insercion de los estudiantes en el mundo laboral poniendo en practica en
forma simulada y real lo aprendido en el itinerario formativo.

- Facilitar la integracion vertical de los itinerarios formativos.

- Completar el desarrollo de las capacidades profesionales.

- Promover el desarrollo de las capacidades técnicas y sociales adquiriendo costumbres,
actitudes, valores y normas necesarias para el desenvolvimiento adecuado en el mundo
laboral.

- Desarrollar capacidades técnicas y sociales adoptando costumbres, actitudes, valores y
normas necesarias para el desenvolvimiento adecuado en el mundo laboral, todo esto
enmarcado en los principios de la Etica profesional.

3. Contenidos

En este espacio se resignifican todos los conocimientos previos en la practica en las empresas
del medio local.

Eje: Formacidn de la empresa, dreas de la empresa, Organizacion de las areas. Organigrama

Eje: Gestion administrativa y contable. Registracion contable.

4. Orientacion para la enseiianza

Practica real a través de la organizacidén y puesta en marcha de un micro emprendimiento.
Practica real en empresas del medio.
Es necesaria la pareja pedagdgica para ambas practicas por:
e lLacomplejidad de la metodologia pedagdgica aplicada
e Es necesario un seguimiento personalizado de cada estudiante por los riesgos
implicados

5. Orientaciones y criterios de Evaluacion

Se evaluara el desempefio de los estudiantes, trabajo en equipo, informes de seguimiento,
autoevaluacién.
También incluye la reflexién del acompafiamiento a los estudiantes

6. Bibliografia sugerida al Docente

Normativas actuales sobre el régimen de Practicas Profesionalizantes
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