CENS RIVADAVIA - 3° Ciclo — Teoria y Técnica de la Organizacion

Escuela: CENS Rivadavia
Docente: PELAYES DIAZ, Alicia
Curso: 3° B
Area curricular: TEORIA Y TECNICA DE LA ORGANIZACION
Titulo: LAS ORGANIZACIONES.
Objetivos:
= Uso del vocabulario técnico, propio del espacio curricular.
= Clasificacion de las distintas organizaciones.
» Identificacion de los objetivos organizacionales y valoracion de su
importancia.

Propuesta Pedagdgica.

Contenidos seleccionados.

- Las organizaciones. Conceptualizacion.

- Elementos de las organizaciones.

- Espacio organizacional.

- La organizacion y su contexto. Objetivos.

Capacidades a desarrollar/Actividades:

- Cognitivas: Releer e interpretar el material de lectura: “Las Organizaciones” contenido en
la Guia N° 1.

- Procedimentales:

1- Resolver las actividades propuestas, recuperando los contenidos propuestos en la
bibliografia dada con anterioridad (Guia N°1).

- Actitudinales: Trabajar colaborativamente entre pares (virtual).

Evaluacién: socializacion de la tarea presentada cuando se retomen las actividades.
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CONSIGNAS DE TRABAJO.
a). Retome la lectura del Material contenido en la guia pedagogica N°1: “Las
organizaciones”.
b). Resolver las siguientes actividades.
v/ Sabemos que la sociedad moderna estd conformada por organizaciones
complejas y bastante diferenciadas, seleccione una y ejemplifique cada una de
sus caracteristicas.

Una organizacion sélo existe cuando:

v' Seleccione una organizacion y explique su funcionamiento como un sistema

abierto.
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v Los sistemas se clasifican en cerrados o abiertos, segiin el modo como interactdan

con el ambiente.
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De ejemplos de un sistema cerrado y un sistema abierto teniendo en cuenta las

caracteristicas de ambos tipos.

v" Teniendo en cuenta los participantes en las organizaciones, diga cuales serian

segun el ejemplo seleccionado:

v Los objetivos organizacionales son situaciones deseadas que deben alcanzarse,
seleccione una organizacion y explique cuales serian segun el ejemplo elegido:
Funciones de los objetivos empresariales:
a) Indican la orientacion que la empresa debe seguir y establecen guias para la actividad de
los participantes, porque se refieren a una situacion futura:..................cocceveevieeieeeeeecreennen,

b) Constituyen una fuente de legitimidad que justifica las acciones de una empresa,

Recuerden que los objetivos naturales de una empresa en general son: satisfacer las
necesidades de bienes y servicios de la sociedad; proporcionar empleo productivo para todos
los factores de la produccion; aumentar el bienestar de la sociedad mediante el uso racional de
los recursos; proporcionar un retorno justo a los factores de entrada y crear un ambiente en

que las personas puedan satisfacer sus necesidades humanas basicas.

Directivo a cargo de la institucion: Lic. Monica Bravo
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