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CENS N° 188

PROF.: SILVANA BROZINA

3RO. 2DA.

TURNO: NOCHE

REMUNERACIONES: Concepto. Formas de determinar la remuneracion.
Remuneraciones en Dinero. (Cémo, cuando y donde se pagan las remuneraciones?
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1. REMUNERACION: Concepto

Es la contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo. Esta remuneracién no puede ser inferior al salario minimo, vital y
movil.

a) Salario Minimo, Vital y Movil:

Es la menor remuneracién a recibir por el trabajador sin carga de familia que le
asegure alimentacién adecuada, vivienda digna, educacién, vestuario, asisteficia
sanitaria, transporte y esparcimiento. Este monto se expresa en montos mensyales
diarios y horarios. B

Es fijado por el Poder Ejecutivo y acordado por el "Consejo def Salano"
(compuesto por gremios, empresarios y funcionarios del goblernq% y se aplica
obligatoria y proporcionalmente también a menores de edad. El.monfo es de pago
mensual y correspondiente a la jornada legal maxima permitida de 48’125 semanales.

b) Inembargabilidad:

La remuneracion del trabajador es membargable"hasta la concurrencia del salario -
minimo, vital y mévil. Lo que supere este monto-gs ‘embargable.

Por ejemplo; Si el salario minimo, vrfal y movil es de $ 2.300, y el trabajador
cobra

$ 2.800; el descuento a practicar en concepto de embargo es de $ 500.

2. Formas de determinar la rémuneracién

El salario puede fijarse por tiemipo o por rendimiento de trabajo.

El salario por tiemp: ugtte ser mensual, diario o por hora.
R

£ .de la remuneracion correspondiente al mes no haciendo distincion
entre dias laborables, domingos, sabados y feriados.

Jornal; Es7el pago de la remuneracién segun los dias efectivamente trabajados

‘ La rémuneracion puede convenirse en dinero o en especie, pero el pago en especie
b no puede ser superior al 20% del total de la remuneracion.

En consecuencia se considera remuneracion y por lo tanto sujeta a aportes y
contribuciones, todo ingreso en dinero o en especie en concepto de Sueldo, Sueldo
Anual Complementario, Honorarios, Comisiones, Participacion en ganancias, etc., y
toda otra retribucion, cualquiera fuere la denominacion que se le asigne, que perciba
por servicios ordinarios o extraordinarios, prestados en relacién de dependencia.
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a) Conceptos gue no integran la remuneracién

No son ‘consideradas remuneraciones y por lo tanto no estan sujetas a aportes y
contribuciones, los siguientes conceptos:

1995

e Asignaciones familiares.

™ ki ;

: e Indemnizacién al cese de la relacién laboral.

- e Indemnizacién por vacaciones no gozadas.

B

= e Indemnizacion por incapacidad permanente, por accidentes, o
= enfermedades profesionales. 5 i
[

9 e Viaticos acreditados por medio de comprobantes.

=D o Asignaciones por becas.

| 3

-

™

b) Remuneraciones en Dinero.

=

= 7

; e Viaticos: Son los gastos que realiza el trabajador a e jarse de su lugar habitual
™ de trabajo o de su domicilio en cumplimiento de, sus tareas. Seran considerados
: remuneratorios siempre y cuando no se encuentrenrespaldados por comprobantes
= que acrediten efectivamente el gasto porzjo 9uar deban rendir cuentas. Si sélo una
: parte del gasto se encuentra respaldadofpor comprobantes, el saldo se debe

™ tomar como concepto remuneratorio.

o= » Comisiones: Es el porcentaje’due se liquida al trabajador por operacién
= concertada. Dicha operacién sg.pierde generalmente cuando no se trabaja. Tiene
=

Individual: cuaﬁaa el fitular del derecho es el trabajador.

Colectiva ando la participacion del personal se hace en beneficio a todos
ellos

Directa o Indirecta

Directa: cuando la operacién se conserta entre el vendedor y el cliente.

Indirecta: cuando un vendedor tiene asignada una zona y el cliente trata
directamente con la empresa.

= Importe fijo o Porcentaje
Importe fijo: cuando se abona por cada operacion.

Porcentaje: cuando se aplica un porcentaje sobre el importe de la operacion,
siempre el importe neto de venta.
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o Participacién en utilidades, Habilitaciones, etc.: ‘Son remuneraciones que
tienen en cuenta el provecho econémico del negocio. Estas se liquidan sobre
utilidades netas.

e Propinas: Es una recompensa entregada por un tercero al trabajador. Ej.
empleados de casino, gastronémicos, acomodadores de cine, etc. No tienen el
caracter de remuneratorio, ya que no son abonadas por el empleador, y dependen
de la voluntad de quien las abona.

e Gratificaciones: Es una retribucién ‘reconocida por el empleador al personal por
desempefio meritorio. Tendra caracter remuneratorio cuando se dé habitual y
permanente.

]

)
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» Adicionales o Premios:

A

s Presentismo: premio a la asistencia y puntualidad

= Antigiedad: Es un adicional por afio de servicio.

= Fallas de caja: Es un adicional abonado a caJel;psf" repamdores debido al
riesgo de reposicion de faltantes de caja.

4
"y

c) Remuneraciones en especie

e Vivienda: Constituye un beneficio patnmomal para el trabajador a través de la
suspension del gasto del alqunler Este Beneficio es remuneratorio.

e Vales alimentarios: Es la proS/ wn a los trabajadores de cajas de alimentos,
| integrados por un conjunto productos basicos de la canasta familiar. Los
montos aplicados por el gmpléador en cajas o vales ( ticket canasta, lunch chec,
etc.), que se entregan los trabajadores no podran exceder el 20% de la
remuneracién bruta de’ estos Este beneficio no tendra caracter remuneratorio a
los efectos del dépgcho de trabajo y la seguridad social. Este beneficio se
instrumenta pomecibo separado de la remuneracién ordinaria. Si este beneficio se
i ,rd(,, tomaria el caracter de un concepto remuneratorio.
g

a) Modalidad de Pago:

La remuneraciéon debe ser pagada:
e En efectivo
e Mediante cheque a la orden
e Mediante acreditacion en cuenta bancaria.
Jrrd =380 30 pea R ey
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b) Periodo de Pago:

WL
b o

* Mensualizados: vencimiento de cada mes calendario
o Jornalizado: al término de la semana o quincena.

¢ Destajo: al concluir el trabajo.

c) Plazo de Pago:

Si la remuneracion es mensual o quincenal como maximo dentro de los cuatros, (4)
dias habiles siguientes a la finalizacién del mes o quincena al que corresppnde ‘la
remuneracion y de tres (3) dias habiles para las semanales. ”

d) Diay lugar de pago:

| pago debe efectivizarse en dias habiles, en el lugar de trabajo y ¢ du" nté las horas de
prestacion de servicios. Si el dia fijado fuera inhabil se abonara, & fja"habil inmediato
siguiente. f

e) Instrumento de Pago:

El pago de todo salario se instrumente mediapte; 'r/e’ b0 'frmado por el trabajador en
doble ejemplar con entrega del duplicado al trabéjador

Se justifica el doble ejemplar ya que es medlo de prueba para ambas parte:

Para el empleador: del cumpli i to/y forma de su retnbucnén al trabajo prestado

en relacién de dependencia, 7’

e Para el trabajador de

‘observancia de las normas legales que amparan su
derecho. 4

” Esel tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del empleador, en
tanto que no puede disponer de su actividad en beneficio propio. Debe existir una
pausa de 12 horas entre el cese e inicio de cada jornada.

Facultad del empleador:
La distribucion de las horas de trabajo es privativa del empleador.

La jornada laboral puede ser:

Diurna - Nocturna - Insalubre - Reducida i
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1- Defina Remuneracion.
2- ¢Qué es el Salario Minimo Vital y Movil?
3- Completar
a) ElSueldoes..........coovvvvininnn..
b) ElJornales.................oevinnn.
C) Lapropinaes...........ocoovvvveninnnnns
4- Explique Viatico y de un ejemplo.
5- Confeccionar un esquema de Comisiones.
6- ¢Cuales son los plazos de pago?
7- ¢Cudl es el instrumento de pago de las Remuneraciones?
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