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CARTA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SAN JUAN

Querida Comunidad Educativa, hoy la poblacién sanjuanina, como la del mundo entero,
estd transitando una situacion compleja y desconocida, totalmente impensada,
provocada por la denominada pandemia de Coronavirus COVID-19. Situacion que ha

generado cambios abruptos y profundos en el desarrollo de nuestras vidas.

El aislamiento social y obligatorio, modificd no sélo nuestras conductas y actividades
sociales, sino también produjo la pérdida de espacios personales, entre otros hechos, que
nos inspird de algun modo, a reactivar y poner en marcha comportamientos positivos,
apelando a la creatividad y originalidad para la reorganizacién mas saludable posible de

las rutinas diarias.

En este sentido, se produjo también un sensible e importante cambio en la educacion de
nuestros hijos, quienes a partir de un Decreto Nacional que dispone la suspension de las
clases en todo el pais, nuestro hogar, el espacio de convivencia natural de las familias,
pasa a ser el escenario principal, esencial de la continuidad de las trayectorias educativas

de nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos.

Esto implicé e implica un desafio para el Ministerio de Educacidn y para la comunidad
educativa sanjuanina toda, quienes pusimos en practica por primera vez y de modo muy
acelerado, un modelo de acompanamiento pedagdgico, impregnado de herramientas
tecnolédgicas, tal vez impensadas para muchos adultos que se desempefian en el ambito
educativo y para muchos padres, que hasta ahora tenian un rol diferente en el proceso

educativo de sus hijos.

En tan sélo horas fuimos capaces, Supervisores, Directores, Docentes y Familias, de poner
en marcha la implementacion del sitio Nuestra Aula en Linea, activando todos los
recursos del Estado para hacer llegar al hogar de cada uno de los estudiantes, guias
pedagdgicas con aproximaciones pedagdgicas, disefiada por docentes y supervisadas por
Directivos y Supervisores. Estas guias se distribuyeron en formato digital para aquellos

gue tienen acceso a la conectividad, y en formato papel, para aquellos que les resulta mas
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complejo acceder a la plataforma virtual.

En este escenario, y tomando el pulso a las necesidades de la comunidad, propusimos
implementar otro espacio denominado Nos Cuidemos Entre Todos, el cual ofrece
recursos de orientacion, asesoramiento y contencidn emocional a las familias, sobre
cOmo organizarse en casa, pautas de organizacién familiar para la tarea escolar de los

estudiantes, protocolos y otros recursos de utilidad para esta etapa del aislamiento social.

Posteriormente se sumaron los espacios ofrecidos por “Infinito por Descubrir”, 1o “Nuevo
de San Juan y Yo”, “Matemadtica para Primaria”, “Fundacion Bataller” con sus aportes
de Historia y Geografia, y todos los recursos educativos que se suman dia a dia en

nuestra jurisdiccion.

Conscientes de esta nueva etapa del aislamiento social por la que transitamos todos, el

Ministerio de Educacidon pone a disposicion de Supervisores, Directores, Docentes,

Padres y Estudiantes, los siguientes contactos, para todo tipo de consultas e inquietudes

personales, de indole psicolégico, psicopedagdgico, social, académico, ludico o abierto a
cualquier situacién compleja que lo amerite, como asi también sobre dudas o dificultades

sobre guias pedagdgicas.

GUIA PEDAGOGICA “ NIVEL SECUNDARIO”
CUE 700065500

Escuela: Cens Rivadavia.

Docente: Castro Luffi, Mariela.
Afo: 3° A Educacién de Adulto.
Turno: Nocturno.

Area Curricular: Teoria y Técnica de la Organizacion.

Propuesta Pedagogica:
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“Las empresa en su distintas formas™.

Obijetivo:

Identificar los objetivos de la Empresa.

Reconocer las distintas empresas en sus diferentes sistemas.
Contenidos:

Objetivos especificos de la empresa.

La empresa como organizacion.

La empresa como sistemas: abierto y cerrado.

Capacidad a desarrollar

*Comprender los conceptos anteriormente mencionados.
*Reconocer las distintas organizaciones.

*Analizar los distintos sistemas organizacionales.

Guia N°3.

D- Objetivos Especificos de la Empresa:

La fijacion de los objetivos es el paso fundamental necesario para orientar la toma de
decisiones por parte de la Empresa.

Los objetivos fundamentales de la empresa son:

- Obtener el méximo beneficio: maximizar ingresos y minimizar costos: se obtiene el

beneficio maximo cuando mayor es la brecha entre ingresos y costos.

- Prosperar y crecer.

- Sobrevivir en el mercado con el mismo nivel de crecimiento que sus competidores.
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- Contribuir al bienestar general.

E-La Empresa como organizacion:

Una Organizacion se compone de:

-Un grupo de Personas que la forman.

-El o los objetivos que se desean alcanzar.

« Los recursos que le permiten desarrollar dicha actividad para el logro de los objetivos.

+La actividad que mueve a las personas a administrar los recursos en pos del cumplimiento

de los objetivos.

La organizacion que constituye el tema principal en esta asignatura es la Empresa

Entonces podemos definir a la Empresa como la organizacion que realiza actividades

econdmicas, siendo su principal objetivo la obtencion de ganancias.

F- La Organizacién como sistema:

Sistema: es un conjunto de objetos o elementos que se relacionan entre si para llegar

a determinado objetivo o resultado. Un Sistema puede ser cerrado o abierto.
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Un sistema Cerrado es aquel cuyos limites son impenetrables. No tienen niguna interaccion

con ningun elemento de su entorno. Los sistemas cerrados no reciben ninguna influencia

del ambiente, y por otro lado, tampoco influyen en el.

Un sistema Abierto en cambio es aquel cuyos elementos se encuentran en interaccion con

el medio ambiente externo

ejm: en una panaderia existen diferentes aportes desde la harina de trigo,

levadura, dinero, etc. A su vez hay proceso de transformacion de determinados elementos

en lo que resulta siendo el Pan. Pero no solo hay rescatar el pan como salida de la

panaderia, sino que ademas hay que tener en cuenta que por ejm:los empleados se llevan

frustraciones, estrés, que también son productos de los sistemas organizacionales.

https://www.youtube.com/watch?v=tBk8k20Y4MI

Actividades:

La empresa como sistema:

a- Que es un Sistema?

B- Cudles son los sistemas que conoces?

C- Dé un ejemplo de sistema cerrado.

D- Como es su vinculo...?
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E- Como satisfacen sus necesidades?

F- Como es su recurso?

G-Como es la relaciéon?

https://youtu.be/ysiXNEtZQ A

I-Como funciona el sistema abierto...?

2- De un ejemplo donde se encuentren los dos sistemas

Directora: Lic: Monica Bravo.

Castro Luffi, Mariela[Escriba texto] Pagina 6


https://youtu.be/ysjXNEtZQ_A

