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Capacidades 
 Cuando relacionamos el conocimiento concreto con un contexto de realidad y 

ampliamos nuestro campo cognoscitivo  
 
 Son condiciones para aprender. Denotan la dedicación a una tarea. Son el desarrollo 

de las aptitudes 
  
 Es una serie de herramientas naturales con las que cuentan todos los seres humanos. 
 
 Flexibilidad mental de una persona que sirve para medir con cuanta facilidad una 

persona se enfrenta a un nuevo reto intelectual. 
 
    “… la educación es el principio en la aventura que representa aprender y 
especializarse, para conocer y entender que nuestros límites en cuanto a la capacidad 
están mucho más lejos de lo que pensábamos…”     
                                                                                                     Martha Alles 
  
 

 

  



Competencia 
Es la aptitud que se pone en juego cuando en una realidad compleja exige 

seleccionar entre el universo de conocimientos, capacidades y habilidades 
relacionadas con dicha realidad, aquellas que se requieren para su 
comprensión y transformación."  

Son actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver 
problemas del contexto con idoneidad, integrando el saber ser, el saber hacer 
y el saber conocer. 

Está relacionado  con la formación y modificación de las estructuras mentales 
y las formas de ver la realidad. 

 

“…las competencias son la medida de nuestras habilidades…”Alles 



Habilidades 

Conductas o secuencias organizadas de conductas que mediante la práctica 
se hacen rápidas, exactas y eficientes. 

 

Cuando una capacidad se manifiesta y permite la aplicación del 
conocimiento sobre una realidad específica para su transformación. 

 

Es un cierto nivel de competencia para cumplir con una meta específica. 

 

“… la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la vía 
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la práctica). 
Por lo general, ambas cuestiones se complementan…” Martha Alles 
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La capacidad, la habilidad y la competencia son 
aptitudes que todos los seres humanos tenemos 

por naturaleza 


