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* Las competencias
El concepto de competencia tal como se entiende
en la educacion resulta de las nuevas teorfas
cognoscitivas, basicamente significa “saberes de
ejecucion’. Puesto que todo conocer implica un
saber, entonces, es posible decir que son
reciprocos competencias y saber: saber pensar,

saber interpretar, saber desempenarse y saber
actuar en diferentes escenarios
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| aprender a ser.

Enfoque por competencias

Bajo las condiciones del mundo actual, se
promueve una educacion.

para favorecer el acceso, la aplicacion y la
contextualizacion del conocimiento acorde a los
retos que nos demandan las sociedades.

El enfoque por competencia ha tomado fuerza en
el ambito educativo en los ultimos anos. Alguna
ideas centrales de este enfoque se resume en

cuestiones como la de aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos y |
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PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION POR COMPETENCIAS

Acercar al alumno lo mas pronto posible a la
aplicacion del conocimiento en la realidad.

Integrar la teoria y la practica.

Reconocer habilidades, actitudes, valores y
destrezas en la formacion del alumno.

Reconocer cualquier aprendizaje sin
depender del lugar en donde se adquiere.

Centrar el aprendizaje en el alumno.
Trabajar en equipo.
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| Chomsky (1985) a partir de las teorias del lenguajé; instaura

el concepto y define competencias como la capacidad y
disposicion para el desempeio y para la interpretacion. La
educacion basada en competencias (Holland 1966-97) se
centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y
potencialidades individuales para que el alumno llegue a
utilizar con pericia las habilidades senaladas por el mundo
laboral.

./

* Las competencias son un conjunto de conocimientos,
habilidades y valores que convergen y permiten llevar a cabo ||
un desempeno de manera eficaz, es decir, que el alumno [
logre los objetivos de manera eficiente y que obtenga el :
efecto deseado en el tiempo estipulado y utilizando los
mejores métodos y recursos para su realizacion.




* Efectivamente, la innovacion atiende la necesidad de
incorporar elementos novedosos al funcionamiento
del sistema educativo; es el resultado de la evolucion
impresionante que han tenido las tecnologias, asf
como de las propuestas que se van elaborando en el
ambito de la educacion y de la ensefianza, como

consecuencia de los desarrollos de diversos enfoques

de investigacion en el dmbito de la pedagogia, la

didactica, la psicologia, la comunicacion, entre otras
disciplinas. Sin embargo, los planteamientos
articulados a la innovacion corren dos riesgos.
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** La educacion basada en competencias se refierea
una experiencia eminentemente practica, que
necesariamente se enlaza a los conocimientos
para lograr un fin: el desempefio. En otras
palabras, la teorfa y la experiencia prdctica se
- vinculan utilizando la teorfa para aplicar el ,
- conocimiento a la construccion o desempedio de E
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CARACTERISTICAS DEL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS
Centrado en los resultados del aprendizaje.

Valoriza los procesos para lograr los resultados
de aprendizaje.

Favorece la integracion de los aprendizajes.
Favorece el desarrollo de habilidades
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- Enfatizan el aprender, concediéndole una
relevancia menor al ensenar tradicional.

* Centran el protagonismo en quien esta
aprendiendo, porque es quien tiene que irse
haciendo competente.

'+ Dotan a las y los estudiantes de herramientas
- basicas y claves, como la lectura y la escritura, para
que gracias a las competencias crecientes
adquiridas tengan mayor probabilidad de obtener
buenos resultados en diversas areas del
conocimiento.
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' * Hacen que la educacion esté muy pendiente del para

qué se aprende, cuestionando la ensefianza de
multiples “qués” o contenidos.

» Llevar a enfocar los contenidos en aquello que los y
las estudiantes necesitan para su desempeno escolar

y vital

* Dan un mayor sentido y utilidad social a la
~ educacion. Quien aprende por competencias no
termina siendo, al terminar la época escolar, un
“bueno para nada”, como muchas veces sucede con

los bachilleres, que saben muchas cosas pero saben
hacer poco o0 nada.
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* Motivan a alumnas y alumnos a aprender, porque es
mas probable que le encuentren sentido y utilidad a lo
que “tienen que aprender”. Al obtener resultados
positivos, refuerzan su autoestima y se interesan por
seguir aprendiendo.

* Contrarrestan la obsolescencia del conocimiento y de la
informacion. Como esta se desactualiza
vertiginosamente en el mundo de hoy, el énfasis se

pone en elementos que permanecen, como el saber

hacer o el aprender a aprender.
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* Preparan para afrontar diversas tareas, personales,

labora
ejemp

es y profesionales. Una persona que, por

0, es competente para hab;

ar en publico,

tiene a su favor una competencia para
desempefiarse efectivamente en muy diversas
situaciones, lo que con mucha seguridad le abrird
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Yoo Preparan para la vida y para el mundo del
trabajo, tanto en la opcion de hacerse empresario
o trabajador independiente, como en la de ser
empleado. Personas competentes se abren paso
en la vida; los incompetentes terminan por
subemplearse o quedar desempleados.

-+ Superan el tradicional enfoque escolar tedrico,
- llevando lo aprendido al plano operativo.
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* Se centran en elementos de la persona, mds que en
aspectos externos a ella. Por ejemplo, en la
autonomia (“tengo criterios para saber si he hecho
bien o mal una determinada tarea y no necesito que
venga el o la profesor(a) -que desaparecen de la
vida en un determinado momento-, a decirme si lo
hice bien 0 mal, si estoy en lo correcto o si me
equivoqué), en el autodesarrollo (“hacerme mds
competente para... vs. tener mds informacion
enciclopédica”) o en la automotivacion (“aprendo
porque quiero ser competente para... vs. Aprendo

porque me toca hacerlo, porque van a calificarme,
porque debo aprobar una asignatura”).
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PRINCIPIOS

* El tema de las competencias forma parte del
ambito discursivo de nuestros dias y, en estricto
sentido, de los discursos educativos actuales. Sin
embargo, en la perspectiva de que sus
planteamientos no slo se queden en el plano del
discurso sino que realmente se incorporenala |
mejora de los procesos educativos, es necesario |
resolver algunas cuestiones fundamentales. ’
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No perdamos de vista que el término competencias tiene

un sentido utilitario en el mundo del trabajo, donde se le
concibe como una estrategia que se apoya
fundamentalmente en el andlisis de tareas, a partir de la
cual se busca determinar las etapas puntuales en las que
se debe formar a un técnico medio, por ejemplo un
mecdnico automotriz, un tornero, en la adquisicion de las
habilidades y destrezas que le permitan un desempeio
eficiente en su labor. El andlisis de tareas ya habia
permitido desagregar una habilidad integrada (en
ocasiones se le denomina compleja), en una serie de
acciones mas simples que permiten el dominio de la
ejecucion. La novedad con el enfoque de las competencias
radica en una puntualizacion minuciosa de los aspectos
en los cuales se debe concentrar "el entrenamiento” o "la
ensefanza’.
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* Los términos aptitudes y habilidades

se encuentran de alguna forma
relacionados con el de

competencias, si bien el primero da
cuenta de diversas disposiciones de

cada individuo, el segundo remitea =
la pericia que ha desarrollado a
partir de tales disposiciones. i
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'» Es un conjunto de requisitos, condiciones, presupuestos y
recursos potenciales (conocimientos, saberes, habilidades,
destrezas, capacidades, actitudes, aptitudes, valores).
Competencia no es sinonimo de conocimiento, ni de
habilidad. Conocer algo muy bien no equivale a ser
competente. Ser muy habil para algo no es igual a ser
competente. Ser un lector competente, por ejemplo,
implica una serie de elementos que se han ido
aprendiendo y aplicando a lo largo del tiempo -
conocimiento de varios temas, habilidad para hallar ideas
principales, gusto por la lectura, valoracion de la misma, 4
entre otros-.Competencia es un concepto englobante. i
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GESTION DE LA CALIDAD:
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Enfoque por
competencias

* Experimentacion
directa.

« Aprendizaje por
penetracion
comprensiva.

* Practica de la

- induccion.
-+ Circulo en espiral.

Constructivismo

« Considera las * Considera los 3

condiciones para estadios de interaccion social.
el aprendizaje. desarrollo « Incidencia en la

« Relacion de los cognitivo. zona de
nuevos * Construccion del desarrollo
conocimientos propio proximo
con los saberes conocimiento « Fomenta un
previos. mediante la aprendizaje

« Utilizacion de interaccion. colaborativo y el
organizadores « Reconstruccion aprendizaje
previos de los esquemas situado.

« Funcionalidad de de conocimiento.

los aprendizajes.

* Importancia de la
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