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    Escuela: Cens N° 210 

 
Docentes: Martín Olivares- Gisela Soria 

 

Curso: 1er año, divisiones 3ª,4ª y 6ª. 
 

Turno: Noche 
 

Espacio Curricular: Administración de Cooperativas 
 

Guía N°: 7 
 

Temas: El rol cooperativo a través del juego. 

 

No vivimos solos 

Muy pocas veces, cuando tenemos que hacer algo lo hacemos solos. Casi siempre 

estamos con otras personas. Son nuestros familiares, nuestros amigos, nuestros 

vecinos, nuestros compañeros de trabajo y, también, personas que casi no 

conocemos. 

   Si viajamos en un tren, por ejemplo, seguramente no conocemos a casi nadie. Pero 

si el tren se para fuera de una estación, nos miramos y comenzamos a hablar con los 

demás. Comentamos sobre las causas de que el tren esté parado, un posible 

accidente, por ejemplo. Hasta ese momento cada uno estaba preocupado por sus 

cosas y parecía que no tenía nada en común con los demás. Pero ahora, todos están 

interesados en que el tren arranque y en llegar pronto al final de su viaje. En la charla 

participan más personas a medida de que se alarga el tiempo. Ahora todos hablan de 

sus problemas: llegarán tarde al trabajo, deben visitar a un familiar enfermo para 

ayudarlo, tienen que quedarse con sus nietos para cuidarlos. 

 
Las personas desconocidas en el comienzo del viaje son parecidos a nosotros, son 

iguales a nuestros amigos y vecinos. Todos tienen preocupaciones y obligaciones. 

Cosas que hacer, los están esperando, deben volver pronto a casa o llegar en 

horario al trabajo. 

   Cómo nos relacionamos con los demás 

Cuando debemos realizar alguna tarea en la que participan otras personas, las 

relaciones que tenemos con ellas son diferentes según que formemos parte de un 

grupo o que actuemos solos. También son distintas si todos tenemos los mismos 

objetivos o si nuestros fines son diferentes. 
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Ejemplo: Juan trabaja en un taller mecánico. Es tornero y trabaja todo el día con su 

torno. Solamente habla con sus compañeros un rato cuando termina un trabajo o en la 

hora de comer. Casi todo el día Juan trabaja en el taller como si estuviera solo. Juan 

juega al fútbol los domingos. Con unos amigos formaron un equipo y van a jugar en la 

canchita del barrio. Cuando Juan juega al fútbol, él y sus compañeros forman un 

equipo. Todos tienen un fin, jugar para divertirse y ganar el partido. En el equipo, todos 

tienen el mismo fin. Y juegan lo mejor que pueden para ganar. Todos tienen que jugar 

lo mejor que pueden para poder ganar. Porque si no tratan de ayudar a los compañeros 

para conseguir la pelota, sacársela al otro equipo, acercarse al arco contrario y patear, 

no van a ganar. Cuando se ayudan para conseguir todos el mismo fin, se dice que 

están COOPERANDO ENTRE ELLOS. Si logran ganar, ganaron todos los miembros 

del equipo. Comparten todos la victoria. 

 

El equipo de Juan: 

GANAR 
 
 
 
 
 
 
 

Juan y sus 
compañeros 

 
 

 

Los jugadores del otro equipo también cooperan entre ellos. Todos juegan lo mejor 

que pueden y ayudan a sus compañeros porque también quieren ganar y, si ganan, 

ellos también compartirán entre todos la victoria. No se podría decir que ganó sólo 

alguno o que uno del equipo ganó. Cuando ganan, ganan todos. 

 
El equipo contrario: 

 
 

 

  

 

GANAR 

El otro equipo 
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GANAR 

El otro equipo 
Juan y sus 

compañeros 

En la cancha, entonces, hay dos equipos que juegan. En cada uno de los equipos 

los jugadores cooperan entre ellos. Hacen su mejor esfuerzo para jugar bien, ayudar 

a sus compañeros y si ganan, ganan todos los miembros del equipo. 

 
Pero mientras están jugando, juegan contra el otro equipo. Si un equipo gana, el otro 

pierde. 

 
Entre los dos equipos hay OPOSICIÓN porque los dos quieren lo mismo, que es 

ganar. Pero solamente puede ganar uno de los dos equipos. Si hay empate, no ganó 

ninguno de los dos. Gana un equipo cuando el otro equipo pierde. 

 
El partido de fútbol: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

En muchas situaciones hay grupos o personas que se oponen entre sí porque 

solamente uno de ellos puede ganar. Hay un solo premio y muchas personas lo 

quieren. 

 
Pero hay diferentes formas de tratar de lograr ese fin que se quiere alcanzar. 

 
 

Si tomamos el ejemplo del partido de fútbol, cuando cada uno de los equipos juega 

lo mejor que puede, respeta todas las reglas y no trata de lastimar al otro equipo, 

cuando juega limpio, los equipos están COMPITIENDO entre ellos. 
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GANAR 

El otro equipo 

Juan y sus 

compañeros 

 
 

En la COMPETENCIA TODOS LOS QUE JUEGAN , JUEGAN LIMPIO. 
Tratan de 

hacer su mejor esfuerzo para conseguir ganar. 

 
     Pero la oposición entre las personas y los grupos de personas no tiene 

siempre la       forma de competencia. 

Si cometen muchas faltas, si lastiman a jugadores del otro equipo, si en 

lugar de hacer su mejor esfuerzo para ganar, les parece que necesitan 

destruir a sus adversarios para ganar, entonces no están en competencia, 

sino en CONFLICTO. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

En lugar de esforzarse por jugar lo mejor que pueden, se esfuerzan por 

destruir al adversario. 

                                  Actividad 
 
 

a) Dé un ejemplo de una situación en la que hay personas que cooperan 

entre ellas para lograr un objetivo que todas van a disfrutar. 

b) Describa alguna situación en la que usted cooperó con otras personas 

para conseguir algo que les interesaba a todos 

Directora. Lic Adriana Simone. 

 


