GUIA PEDAGOGICA “ NIVEL SECUNDARIO”

CUE 700065500

Escuela: Cens Rivadavia.
Docente: Castro Luffi, Mariela.
Afo: 3° A Educacion de Adulto.
Turno: Nocturno.

Area Curricular: Teoria y Técnica de la Organizacion.

Propuesta Pedagdgica:

“Las Organizaciones y su importancia en nuestra sociedad”.
Obijetivo:

Reconocer las distintas Organizaciones de su entorno social.
Contenidos:

Organizaciones: conceptos, clases y caracteristicas.
Capacidad a desarrollar

*|dentificar las distintas organizaciones.

*Reconocer y describir el entorno social-politico-economico en el cual se desarrollan las
organizaciones

GuiaN° 1

1- De los conceptos previos que se comentaron en la clase anterior
2- Ahora veremos los conceptos:

Organizacién :Concepto.

Es un conjunto de personas que desean alcanzar ciertos objetivos, basados en su
valores, para lo cual se agrupan respetando una esrtuctura formal y utilizan sus recursos
para realizar actividades, empleando las tecnologias adecuadas, teniendo en cuenta las
restricciones del entorno socioeconémico

La organizacion se caracteriza por tener:
Agentes: personas o0 grupo de personas que se relacionan entre si, por medio de la
actividad que realizan para concretar sus valores
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Objs

se basan en ciertos valores

Valores:

solidaridad, respeto al pr6jimo, costumbres, etc...

Recursos:

medios materiales( materias primas o insumos, maquinarias herramientas, inmuebles
instalaciones, etc....)

Humano(duefios, socios) el personal que trabaja en los distintos sectores o
departamentos (gerentes, jefes, empleados, supervisores, etc...)
Financieros (econémicos)

Tecnologicos (maquinarias de hacer o producir)

Intangibles (marca, nombre prestigio), etc..

La organizacién mas conocida es la Empresa, con obreros, empleados gerentes, etc,
que desempefian distintas funciones.

Encontramos una organizacion muy conocida llamada “escuela” en la cual docentes,
alumnos, preceptores y directores cumplen sus funciones especificas

§ Tomamos como ejemplo la organizacién llamada hospital general.
o
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Clasificaciones de las Organizaciones:
Las organizaciones se dividen, segun su finalidad en organizaciones con fines de lucro
y sin fines de lucro.

*QOrganizaciones Sin Fines de Lucro:

Son entidades cuyos fines no es la obtencion de un beneficio econdmico(ganancia) y en
algunos casos tampoco aceptan dinero del gobierno. Ejm: fundaciones (fundacion
Favaloro, Fundame), club de futbol ( San Martin), ONGs (Greenpeace), etc

Estas organizaciones trabajan basicamente para mejorar la calidad de vida de una
sociedad (nifios ancianos u otros aspectos de la sociedad en que se pueda mejorar, con
fines culturales, educativos, deportivos etc..
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*Qrganizaciones Con Fines de Lucro.

Denominadas Empresas. Son organizaciones, instituciones, o industrias, dedicadas a
desarrollar actividades cuyos fines son la obtencidn de un beneficio econémico
(ganancia), para satisfacer las necesidades de bienes y/o servicios de los demandantes,
y también para asegurar la continuidad de la Empresa.

Actividad Practica N°1.
1-Busque ejemplos de distintas clases de organizaciones.

2-Indigue los elementos materiales y humanos de c/u de ellas
3-¢Que diferencia hay entre la organizaciones sin fines y con fines de lucro?
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