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san guan, 3 1 MAYO 1994

VISTO:

. El Decreto Acuerdo 0027/93 por el cual oce crea en el
ambitd de la Provincia la Comisidn Pre-paritaria Docente para
entender en la negociacidn colectiva especifica del sector (art.
19).

El art. 69 inciso 229 del Decreto Acuerdo pre-citado por
al cual me de!-~rmina entre los Unicoa temas de abordaje especifi-
cos dao la Com 116n Pre—paritaria Docente: "Situaclones colecti -
vag, individuaies y pluri-individuales emergentes ds la relaciodn
g empleo educativo. - |

El Deapacho de la Subcomigidn de régimen de acunulacidn
g inh:ompatibilidadea. -

El acuerdo al que arriba la Comisidn Pre-paritaria
Docente tras analizar el despacho de la Subcomisidon mencionada.-

CONSIDERANDO :
; Que el presente provecto responde a la neceasidad de
agtablecer un régimen legal de acumulacidén de cargos y/\Jy. horac
catedra y de incompatibilidadesg libre de contradiccidles que
facilite ou aplicabilidad en el ambito del Ministerio de Educa-
clon y Cultura.

Que ez necesario contar con la reglamentacién adecuada
que fije los limitez de acumulscidn de cargos y/u horas catedra a
fin de realizar el normal funcionamientce del gigtema educativo

-y la calidad del servicio cue progenta en todes sus niveolea y

modalidades.

RQue la transfereoncia de los mervicios educativoazs uwacio-
nales a la Provincia exlige ¢ prégimen legal que contemple la
diversidad de situacionea preasistentos producidas al amparo de
distintas normas y circunstancias.

Que eata diversldad no evtaka contemplada en el Decreto
Acuerdo 05H44~-ME-9c2.-
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Que el dictado de la presente norma legal procura
salvaguardar los derechos de los docentes y garantizar una efi-
clente administracion de los recursos humanos con gue cuenta @l

Miniasterio de Educacidédn y Cultura.

POR ELIL:

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACULRDO DE MINISTROO

DECRUETA :

ARTICULO 190.-APIRUEDBASE el Régimen de acumulacidén de cargos y/u ;
horas catedra e incompatibllidades, el que, como
Anexo N1, forma parte integrante del presente Decreto Acuerdo.-

S
ARTICULO 20.-DERDGASE en todasg sus partes el Decreto Acuerdo NO
0b44-ME-92., -

ARTICULO 80.- La presente Norma Legal comenzard a regir partir
del 12 de Junio de 1994.- /

ARTICULO 49.-Comuniquese y desge al Boletin O ic¥al par‘ su publil
caclion.
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: -“REGIMEN DE ACUMULACION DE CARGOS Y/U HORAS CAT o
 BILIDADES" . ERDRA 0 INLOMPAII
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. TITULO PRIHERO ~ B
“DISPOSICIONES GENERHLES"”

ARTICULO lQ:—Ambito de Aplicacién' El presente régimen de aéﬁmu—
5 lacién ide cargos y/u horaa catedra e incompatibilidades - ea de
- aplicacidn obligatoria a todos los agentes gque presgten wmervicios
educativoa ean JuriQdiccion del Miniaterio de Educacidén y Cultura
de la Provincia de San: Juan, cualquiera sea la rama o grado - de
engefianza. oficial ‘de: gestién publica o privada, provincisl .o
- mun101pal § R A e
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ﬁRTIuULO ”0'—Integracion Normativa; Las incompatibilidadea QUBIBE

*p—-""
'ﬁ\#ewtabl Jcen - en elﬁpresente Decreto; Acuerdo no'excluyen las’ .que

v especialmente determinen las leyes, : Decretoa vy otras - dispocislo~ .

. nea organicas para ciertoa BGPVlCLOB ya sean de orden ético o
' funcional. - - - L

; . o _
U " TITULO SECUNDO R
2_4 ”ACUMULACION PRINCIPIOS GENERALE“” | e !
ARTICULO SQ.HCargo Dﬁceﬁte' Ee el empleo docente preciaado,eﬂ el
. preaupuesto como. cargo A loa flnes del pﬁesentet_régimen Be .
=.considera como sindnimoide empleo publico. . g

Las horas catedra acumulada en el maximo previato en el artlculo
iiJQ, apartado a). conﬂtltuyen dos (2) ¢ empleoa publicaa.

(w ARTICULO 4_.-Cﬂncept0 de acumulaciénf Se entienda par aCumuIHciénh
;}a la suma de cargos y/u horag céatedra, ejercidos o no, en cual-

¥

- ~wguier caracter. La uUnica excepcidén a‘lo. dispuesto precedentemente
-.Jhﬂﬁera el caso contemplado en-el Decreto N9 :1178-MEC-81, en el que,
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el ‘docente_ que asclenda debera solicitar, previamente licencia
en los cargoa u horas catedra necesaribs a fin de no exceder,’ " en
ejercicioc, la acumulac1on maxlma permltida, 1ncluyendofel-trédito'
horario al que aucede. ; ] ' L ’ e
g . - .1 ) .. C L _ 3 , | s

i ARTICULO Sle Crlterio General:. El persgonal docente podra optar,

! en forma excluyente, por algunas deé laﬂ alternativas de acumula*-
! cidén que oe Prreveen a continuacidn: - - - - -

: a)Clncuenta (50)] horas catedra de cualquier Nivel coma maximm. | o
: b)Dos (2) cargos docentés. - . - ' - S N
-;'c)Un (1) cargo admlnlstratlvo y un (1) cargo docente.” |
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AU (1) cargo adoninistrativo y veinte (20) horas cdatedra.

¢)n (1) cargo docente con dedicacidén exclusiva vy doce (12)
horas catedra de Nivel Terciario. |

£yUn (1) cargo docente con dedicacidn exclusiva y un (1) cargo
con dedicacidn simple de nivel universitario.

g)Un (1) cargo docente y horas cdtedra segun se prevee en el
articulo siguiente.

ARTICHLO 60, - (Golo a los fines diapuestos en el articule 5HO
apartado  g), la suma del cargo y de las horas cdtedra no podra
cexcaeder  la  acunulacidn mdxima permitida en el apartado a) de
dicho articulo, para lo cual el crédito horario del cargo daocente
se  compulara tenlendo en cuenta el horario en horas catedra que
debe cumplirse en el .establecimiento.

ARTICULD 79, Limitaclon: El régimen de acumulacién establecido en
¢l articulo 59, apartado b), tendra la alguiente limitacidn:
-No mas de un cargo directivo.

TITULO TERCERO

CINCOMPATIBILIDADES" | _
’;J
ARTICULO 09, -Cancepto: Se entiende por incompatibilidad Ia impo-
cibilidad legal del desempeiio de un cargo por el ejercicio de
otro o la impoaibilidad del deaemperiio de mas de un cargo o empleo

docente por razones funcionales, horarias o éticasm.

ARTICULO 99 -Incompatibilidad Funcional: Se da ante el deaempena
de un cargo electivo o de representacidn politica en 21  orden
naclonal, provineial o municipal como miembro de losa poderes,
cJocullivo v logicslativo o el descmpoinio como maglistrado o miembrao
dol Minisloerio Pablico, del poder Judicial nacional vy provincial
y el ejercicio de la docencia en todos sua niveles, exceptuo el
ejorciclio de  un cargo de profesor con dedicacidén simple en ol
pnivel undivervitario.

ARTTCULO 109, ~Incompatibilidad horaria: Se da ante la preatacion
de aervicios con superposiclion horaria o cuando los horarioes de
finalizaclidén de uno y comienzo de otro no estén geparados POr un —
lapao  de tiempo guficiente, atendiendo a la distancia entre los
lugares donde deban desempeilarse, excepto cuando el docente
ejerza  un  cargo directivo de nivel medio o terciario, vy en el.
mismo establecimiento, seis horaa catedra‘en igual turno (& 12
horaa catedra cuando el catableecimientos este ubicado en radios
5,6 yv/7.), debienda relintegrar ¢l tiempo que dichas horaaza cdtedra
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le inauman, en horarios extraordinarios dedicados a lagm funclionen
inherentes al cargo directivo,

ARTICULO 112.-Incompatibilidad Etica: Se da cuando el personal
directivo tiene bajo sau dependencia ail conyuge o personas vincu-
ladas por una relacién de parentesco hasta el cuarto grado dec
consanguinidad o segundo de afinidad, excepto cuando la unidad
educativa sea la tinica en la localidad o en eata haya carencia

abaoluta de docentes con loa titulos requeridos por el cargo a

cubrir.
ARTICULO 129.- Con rezpecto a los docentes que son o fueren baje -
ficiarioa de un regimen pPrevisional, (nacional, provincial,

muniicipal o rrivado) el régimen de Incompatibilidaqd Y/0 acumulan
cion serd determinado en funcién de 1lo egtablecido por 1a Ley
previgional respectiva Y 8u Reglamentacién,

TITULO CUARTO
"DISPOSICIONES TRANSITORIAS"

ARTICULO 130.-Se respetaran todas las situaciones de acumulacion
preexiostentes a la fecha de dictado de la presente norma legal
hasta su natural extincidn. Debers entenderse por natural extin-
cidén:

a)La renuncia voluntaria del docente.

blEl cese en los cargos u horas cdtedra por alguna de las razonegs .

establecidas por 1la Ley provincial 2492 o 1a Ley Nacional 14.473
(0 sus modificatoriag).

c)El accensoc a un cargo de jerarquia superior en cardcter de
titular.En cago .de que.el ascen=o se produzca en caracter dc
interino, suplenté o titular a término, deberd solicitarge li?enm
cla ajustandose al criterio general de acumulacién y sus limita-
cioneg hasta el cesce del cargo al que hubiere sido promovido.

r'

'I 1
AN C, YA\\*JAI L
Sub. Jefe |Departamienio

stra Hlspra\fflz‘y Legal
-

-
—— r—— _—

e gk

— iy ——




4

. ..i:_‘—'

P.;

Edu

M-‘.--_'

UC&CIOI’I

- S e
- ks -'.1*— =
- " .o
- " = . -
:. - .
‘ .

- ) ' & - - ' '::l . ’
Desm A ”' - f
N - » S ; -
__;i- - - - S £ D ' - = : :1 - 'i R B !
: L ; urante 139 anos la educacnon argentma espero que el. -
.. ¥ 13 b -
o+ arlamento
w RS p argentmo cumphera el mandato constltuc:onal de ’i“%-:
) ?.r_ | - dictar una Iey general de educac:on. Fmalmente Ilego el ansnado £ : N\
‘e _ - -“
» . momento yenla hrstorica sesion del mlércoles 14 de abrli I N :=
S pnrnera Iey generaf de educac:ton se hizo realldad Las futuras f
.- H 'I: 'g'g;t -
_ : generaciones recordaran esta fecha como hito Iummoso en los B
E 1t anales de la hlstorla parlamentarla argentma ey _
a - '
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‘( T]TU (}] tado Nﬂc‘““ﬂ Como respﬂnsabiepnn»-_ . Inciso o o formal ofrecida por fos diversos secto-

1 DERVLHOS OBLIG. tClONES
- 1 ‘[_: LL‘ﬁl\quAS

| -.ﬁtf'ﬂ_f;.: LLD 1°.

ia presente ley que, sobre la
st :ic: pnnmpms establece los objeti-

.u,

*\;l
: Hil

! lin!dc..j Jﬂl Sisteina A acional de Educa-
ey, v sedala el inicio ya direccidn de
SU paamnna IECOnVersion para la conti-

nud adecuacion 2 las necesidades na- -
ciotdes, dentro de los pmcesns de in-

‘E"’IZ:.L“"H

E‘T RTICULO 2

i

-"'--.L
1! sabiiicad principal € indelegable de fi-
Jar v eontrolar €1 cuniplimiento de la
v reolitica educativa, tendiente a confor-
 mar una sociedad argentina justa y au-
‘Cnoma, a’la vez que integrada a la

~~ 1€310n. ai continente y al mundu

sa_'ﬂ’_rIC ULO 3¢

L e

- i

Estado Nacional, las pmvmcms y
A mmmpahdad de la Ciudad de Bue-

fﬂ:‘-rn ires, garantizan el acceso a la .

chacacidn entodos los ciclos, nivelesy .
r=pimenes especiates, a toda-la pobla-

*‘""-;l.l o, mediante la creacion, sostenimien-

r _ tr, autorizacién y supervisién de los

seTvicing necesarios, con la participa-
-ién da ta familia, la comunidad, sus

- erganizaciones y la iniciativa pnvadg,

e

ARTICULO4°

i ""r- 128 acciones educatwas $ON respon-

sabi, {l2d de la familia, como agente na- -

tural pnm.-..nﬂ de Ia educambn del

. y las :::rgamzacmnes SDGI&]ES

% 2ducacidn en tanto bien social -
m. hﬂbﬂ’dad comun, instituye las
>%rentes a la organizacién y o

El Zstado Namuﬁal tiene ka réépnn— .

| mpal, de las prmrmmas los municipios,
- la Iglesia Catolica, las demas confesio-

nes religiosas oficialmente recunnmdas

' TITULO I

£l devecho constitucional de ense-
~ faty a-render queda rerulado, para sy
‘1t et BN t0do el territorio. argenti-

| CAPITULOI

LPRINCIPIOS GENERALES

DE LA POLITICA EDUCATIVA

ARTICULO 50

El Estado Nacional debetﬁ ﬁjar lus |
| lmeamwntns de la politica educativa
- respetando los siguientes derechﬂs pnn—
' cipios Y cntenus -

a H
T

Inciso a)

El fortalﬂclmlentu de la 1dent1dad a
- nacional, atendiendo a las idiosincracias .-

locales, provinciales y regmnales

CInciso b))
 El aﬁa.nzamlentu de la snberania de

_hN&Mn

Inciso c) - :
La cunsulldamén de la demucrama

_ensu forma repres entativa, republmanﬂ- :

y federal

. Inciso d)
" El desarrollo SDCIB] cultural menti- '

| -fico, tecnolégico y ei crecimiento eco-

némico del pals. -~ -

La libertad de enseﬂar y aprender

Inciso n :
Laconcrecion de una efectwa lgual

‘dad de oportunidades y posibilidades -
para todos los habitantes y el rechazo a.

:-.

“todo tipo de discriminacién. -
Inmﬂ g}

"~ Laequidad a través de la]usta dis- -
tribucién de los servicios educaciona-
les, a fin de lograr 1a mejor calidad posi-
ble y resultados equivalentes a partir de

ia heterogeneidad de la poblacién. -

" escolaridad ubllgatuna

La cubertura amstenmai y. la elabﬂ-

‘racién de programas especiales para
-posibilitar el acceso,- permanencia y
- - €greso de todos los habitantes al siste-
.. 'ma educanvn propuesto pur la presente- -

‘ 1ey
Incma {) :
La educacion cnnceblda como prn- '
C€s0 permanente, SR 1
Inmsﬂ i o :

.- La valunzacmn del trabaju cﬂmu -

reahzamén del hombre y de la sociedad
.y como eje vertebrador del proceso 50~
“cial y educar.wa :

" Inciso I;J

- La integracidn de las persnnas con

neceSIdades especiales, mediante el ple—

~ no desarrolio de sus capamdades

fnmsa!) S i -

-.H

El desarrollo de una conciencia sn~ -
bre nufricidn, salud e mglene profun- .
dizando -su’ conocimiento - 'y cuidado

‘como forma de prevencién de las enfer-
‘medades y de las dependenmas

psmnﬂsmas

Inc:su 1) _- - L

. El fomento de las actmdades fis:-

cas y deportivas para posibititar el de-
sarrotio arménico e integral'de las per-
Sﬂnﬂs - .. =

. Inciso m) . | Lo

. Laconservacién del medm amblen- N

ta teniendo en cuenta las necesidades
- del 'ser humano como integmnte del
o mlsmu : s

Incisoe) - e

Incxsu n)

La superamén de tudn estereatlpn _
discriminatoric en los matanaies

didacticos, - ;

: Incwan} SCE
La erradicacién del analfabetlsmu

" mediante la educaci6n de los jovenes y

adultos que no hubieran cunj:pletadu ia

Incwa o) .
" La armnmzaclén de las acciones

_ aducativas formales con la actividad no

CF

1. P 1} 1_:."-. .}_I.": t"r- .,

Tes ‘de la sociedad y las modalidades
mfmmales que surgen esmnténeam en-

tedeella i

Inciso p)
El estimuln promocién ¥y ap:::yn a

~ las innovaciones educativas yalosre-

gimenes altérnativos de educacitn, par-

“ticularmente los sistemas abiertos ya
- distanm& "I

_ Inciso q) | :
"El derecho de las cumumdades abo-

‘rigenés a préservar sus pautas culturales
- -y al‘aprendizaje v ensefianza de :r.f-f_,i_

gua, dando:lugar a la participacicn de -

Sus mayores en el prncesu de enseﬁanm

Inc:sa r) |
El establechnientn de 1as condicio- -

_ nes gue pnmblhten el aprendizaje de
| G{JndUGtHSLdE convivencia =ocial

plumllsm Y ,pamup.itwa

Inc:sa 5} -
La participacion de la familia, la
comunidad,’las asociaciones docentes

~ legalmente reconocidas y las nrgmuza—' o
ciones sm:lales -

Incr.sa I)l

El derechn de los padres como mte-
grantes de la comunidad educativa a

~asociarsey a participar en organizacio-
nes de apuyn a la gestlon educaiw:a.

Inciso u)
Ei derecho de los aiumnus a ,‘aejgf,;

. respete su mtegndad dignidad, liber-

tad de congiencia, de expresién y a -
rembu' unentat:lén

- Inciso v)
- El ﬂerechn de los dncentea urversi-

tatios a lalibertad de cétedra y detodos
" los docentes a la dignificacién y
| Jerarqulzambn de suprnfemén

Incmaw) -
. 1a pammpamén del Congreso de la

~ Nacidn segun lo establecldu en ¢l arti-

culo 53, 1110150 n)
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CAPITULOII
DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL

ARTICULOQO 6°

El sistema educativo posibilitara la
formacién integral y permanente del
hombre y la mujer, con vocacién nacio-
nal, proyeccion regional y continental
y visién universal, que se realicen como
personas en las dimensiones cultural,
social, estética, &tica y religiosa, acorde
con sus capacidades, guiados por los
valores de vida, libertad, bien, verdad,
paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y
justicia. Capaces de elaborar, por deci-
sién existencial, su propio proyecto de
vida. Ciudadancs responsables, prota-
gonistas criticos, creadores y transfor-
madores de la sociedad, a través del
amor, ¢l conocimiento y el trabajo.
Defensores de las instituciones demo-
crisicas y del medio ambiente,

ARTICULO 7°

El sistema educativo esta integrado
por los servicios educativos de las ju-
risdicciones nacional, provincial y mu-
nicipal, que incluyen los de las entida-
des de gestion privada reconocidas.

ARTICULO 8°

El sistema educativo asepurari a to-
dos los habitantes del pais el ejercicio
efectivo de su derecho a aprender, me-
diante la ipualdad de oportunidades y posi-
bilidades, sin discriminacién alguna,

ARTICULO 9°

El sistema educativo ha de ser flexi-
e, . articulado, equitativo, abierto,
pio. sectivo y orientado a satisfacer las
necesidades nacionales y la diversidad
regional,

TITULOIII

ESTRUCTURA DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL

ARTICULO 10°

La estructura del sistema educativo,
que serd implementada en forma gra-
dual y progresiva, estard integrada por:

Inciso a)

Educacién Inicial, constituida por
el Jardin de Infantes para nifios/as de 3
a 5 aftos de edad, siendo obligatotio el
dltimo afio. Las provincias y la Munici-

vicios de jardin maternal para nifios/as
menores de 3 afios y prestaran apoyo a
1as instituciones de la comunidad para
que éstas los brinden y ayuda a las
familias que los requieran,

Incise b) .

Bducacién General, Basica, Obliga-
toria, de 9 afios de duracidn & partir de
los 6 aftos de edad, entendida como una
unidad pedagoégica integral y organiza-
da en ciclos, segin lo establecido en
articulo 15. -

Inciso c)

Educaci6n Polimodal, después del cuin-
plimiento de la Educacién Genera’ Bésica,
impartida por instituciones especificas
de tres afios de duracién como minimo.

Inciso dj

Educacién Superior, profesional y
académica de grado, luego de cumplida
la Educacién Politnodal; su duratién
serd determinada por las instituciones
universitarias y no universitarias, se-
gun corresponda.

Inciso e}
Educacidén Cuaternaria,

ARTICULO 11°

El sistema educativo cumprende,'

también, otros regimenes especiales que
tienen por finalidad atender las necesi-
dades que no pudieran ser satisfechas
por la estructura bdsica, y que exijan
ofertas especificas diferenciadas, en fun-
cibn de las particularidades o necesida-
des del educando o del medio.

Las provincias y la Municipalidad de
la Cindad de Buenos Aires acordaran en
el seno del Consejo Federal de Cultura y
Educacién, ofertas educativas de me-
nor duracién y con preparacién ocupa-
cional espectfica, para quienes hayan
terminado la Educacién General Bési-
ca y obligatoria. Ello no impedird a los
educandos proseguir estudios en los
siguientes niveles del sistema,

ARTICULO {2°

Los niveles, ciclos y regimenes es-
peciales que integren la estructura del
sistema educativo deben articularse, a
fin de profundizar los objetivos, facili-
tar el pasaje y continuidad, y asegurar
la movilidad horizontal y vertical de
los alumnos/as.

En casos excepcionales, el acceso a
cada uno de ellos no exigird el cumpli-
miento cronolégico de los anteriores
sino la acreditacién, mediante evalya-
cién por un jurado de reconocida com-

petencia, de las aptitudes y conocimien-
tos requeridos.

CAPITULO II
EDUCACION INICIAL

ARTICULQ 13°

Inciso a)

Incentivar el proceso de estruc-
turacion del pensamiento, de la imagi-
nacién creadora, las formas de expre-
sidon personal y de comunicacién ver-

bal y grafica.

Inciso D)

Favorecer el proceso de maduracion
del nifio/a en o sensorio motor, la ma-
nifestacién ladica y estética, la inicia-
cion deportiva 'y artistica, el crecimien-
to socio-afectivo, y los valores éticos.

Inciso ¢}

Estimular hébitos de integracién
social, de convivencia grupal, de soli-
daridad y cooperacién y de conserva-
cién del medio ambiente,

Inciso d)
Fortalecer la vinculacién entre la
institucién educativa y la familia,

Inciso e)

Prevenir y atender las desigualda-
des fisicas, psiquicas y sociales origi-
nadas en deficiencias de orden biol6gi-
co, nutricional, familiar y ambiental
mediante programas especiales y ac-
ciones articuladas con otras institucio-
nes comunitarias.

ARTICULO 14°

Todos Jos establecimientos que pres-
ten este servicio, sean de gestion estatal
o privada, serdn autorizados y supervi-
sados por las autoridades educativas de
las provincias y la Municipalidad de Ia
Ciudad de Buenos Aires. Esto sera ex-
tensivo a las actividades pedagoégicas
dirigidas a niftos/as menores de 3 afios,
las que deberén estar a cargo de perso-
nal docente especiatizado.

CAPITULO I
EDUCACION GENERAL BASICA

ARTICULQO 15°

Los objetivos de la Educacién Ge-
neral Basica son:

Inciso a)

Proporcionar una formacién bdsica
comun a todos los nifios y adolescen-
tes del pafs garantizando su acceso,
permanencia y promocion y la igual-
dad en la calidad y logros de los apren-
dizajes.

Inciso b)

Favorecer el desarrollo individual,
soctal y personal para un desempetio
responsable, comprometido con la co-
munidad, consciente de sus deberes y

derechos, y respetuoso de los de los
demnés,

Inciso ¢)
Incentivar la bisqueda permanente

intelectuales, afectivo-volitivasm:sstéti-
cas y los valores éticos y espirituales.

Inciso d) -

Lograr 1a adquisicion y el dominio
instramental de los saberes considera-
dos socialmente significativos: comu-
nicacién verbal y escrita, ienguaje y
operatoria matematica, ciencias natura-
les y ecologia, ciencias exactas, tecno-
logia e informética, ciencias sociales y
cultura nacional, latinoamericana y uni-

versal.

Inciso e}

Incorporar el trabajo como
metodologia pedagbgica, en tanto sin-
tesis entre teoria y préctica que fomenta -
la reflexidn sobre la realidad, estimula
el juicio critico y es medio de organiza-
¢cién y promocién comunitaria.

Inciso f}

Adquirir habitos de higiene y de
preservacién de la salud en todas sus
dimensiones.

Inciso g)

Utilizar la educacién fisicz y ol de- |
porte como elementos indisiins ot
para desarrollar con e . (a0 Jome,
mensién psicofisica. "

Inciso hj

Conocer y valorarcriticamente maes.
tratradicién y patrimonio coliurar, gai »
poder optar poraquellos elemecitos qu.
mejor favorezcan el desarrcii~ niepr:

COMO Persona. .

CAPITULO TV Co
EDUCACION POLIMOLA..

ARTICULO 16°

Los objetivos del Ciclo 'ohmnadal
son;

Inciso a)

Preparar para el ejercicic .~ 1~
rechos y el cumplimiento d: .
res de ciudadano/a en una soc:- ia,r*'se
mocratica modemna, de manc.a o 1
graruna voluntad compromey tv -
bien comin, para el uso respo- . . 4
la libertad y para la adopciar - il

portamientos sociales de con: - 204 -pty-
co en el plano individval, §  ++) [a
boral y comunitario,

Inciso by

Afianzar fa concienciz ¢ .oter o
constituirse en apente de can - poyr -

tivo en su medio social y na

-

Inciso ¢)

Profundizar of conocim ' tedn-
€O en un corunto de sabercs pado:
segln las orienticiones Rot
humanistica, sogial, cientif OV
ca.

Inciso.d) )

Desarrollar habihdades *+ 'mmers-
tales, incorporando el trabaj ¢ o gic-

de la vordad, desatrollar el juicio criti-
co y hdbitos valorativos y favorecer e
desarrollo de las capacidades fisicas,

palidad de la Ciudad de Buenos Aires

Los objetivos de | ' .
establecerdn, cuando sea necesario, ser- ) 8 Educacién Ini

mento pedagigico, que acr:diten pa
cial son:

e? acceso a los sectores e Iz produc.
cion y del trabajo.
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Lf El Decreto Acuerde 0027/93 por el cual me crea en el
jﬁémbita de la Provincia la Comikién Pre-paritaria Docente . para
éfentender en la negociaciodn colecriva egpecifica del sector (art.
L 119) . | :
S - El art. 69 inciso 20 del Decreto Acuerdo pre-citado por
jel cual me determina entre losz vhicosz temas de abordaje especifi-

sicos de la Comisién Pre-paritarih Docente: "Situaciones colecti-

7 'vag, individualen y pluri—indiviﬁualeﬁ emergentes de la relacidn

.« de empleo educativo, - | | “
f

=1
'

ESR P £
- T El Despacho de la Subcomisién de régimen de acunulacidn -«
“oe Incompatibilidades. - : ) )
il El acuerdo al que artiba la Comizién .Pre-paritaria
* 1. -/ Docente tras analizar el deaspacho de la Subcomisidn mencionada. - - ‘
1! r “;_:;f - :i -iFJ};'
B , 1 3
' o 1 X
S CONSTIDERANDO . ';ﬁ
[ L _ ! e
B i o .
- s Wue el presente proyecto responde a la necesidad de :
1 - ¥ establecer un régimen legal de acumulacidn de cargos  y/ U, ‘horas
g = :cdtedra ¥ de incompatibilidades libre de &ontradiﬁciﬁg,a U .
1 + facilite su aplicabilidad en el ambito del Ministerio de Educa-
¥ . Cidn v Cultura.
o Que ez necesario contar con la reglamentacién addecuada
* 'que fije loa limites de acumulacidn de carges y/u horas catedra a
?hifin de realizar el normal funcionamiento del =istema educativo vy
% la calidad del servicio gque presenta en todos sus niveles y
= modalidades.
:‘.i?:" .I | . . . - * )
B, o Que la transferencia de los servicios educativos nacio-
# ‘malel  a la Provincia exige un régimen legal que contemple 1la
" idiversidad de situaciones preexistentes producidas al amparo de
"~ distfintas normas y circunstancias. i
P ]
R Qdue esta diversidad no estaba contemplada en el Decreto i
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