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Contenidos: “El quehacer del psic6logo; sus principales herramientas”.

GUIA PEDAGOGICA N°7

En las guias anteriores hemos estudiado el surgimiento de la Psicologia, y como ésta paso a ser una
ciencia, con un objeto de estudio y un método propio. Luego analizamos los distintos campos de estudio (o
campos de aplicacién) y las principales ramas de la psicologia. En la presente guia de estudio nos
abocaremos a analizar el quehacer del psicélogo, es decir que cosas realiza en su rol profesional, como asi

también las principales herramientas con las que se vale para que su estudio sea una practica cientifica.

Realicemos la lectura de las incumbencias profesionales (que cosas hace) del psicologo:

AICANCES

Estudiar y explorar el hecho psicoldgico en las distintas etapas
evolutivas del sujeto, abarcando los aspectos normales y
anormales.

Realizar acciones de orientacién y asesoramiento psicoldgico
tendientes a la promocion de la salud y la prevencién de sus
alteraciones.

Realizar tareas de diagndstico, prondstico y seguimiento
psicoldgicos.

Efectuar tratamientos psicoterapéuticos de acuerdo con
diferentes modelos tedricos, especificamente psicolégicos.
Realizar tareas de rehabilitacion psicolégica.

Construiry desarrollar métodos, técnicas e instrumentos
psicolégicos.

Realizar estudios e investigaciones en las distintas dreas y
campos de la Psicologia.

Estudiar, orientar y esclarecer los conflictos interpersonales e
intergrupales en el contexto de la estructura y dindmica de las
instituciones.

Estudiar, orientar y asesorar sobre motivaciones y actitudes en
el medio social y comunitario.

Diagnosticar, asistir, orientar y asesorar en todo lo
concerniente a los aspectos psicologicos del quehacer
educacional, la estructura y la dindmica de las instituciones
educativas y el medio social en que éste se desarrolla.

Realizar orientacién vocacional y ocupacional.

Realizar evaluaciones que permitan conocer las caracteristicas
psicolégicas del sujeto a los fines de la seleccion, distribucion y
desarrollo de las personas que trabajan.

Elaborar perfiles psicolégicos en diferentes ambitos laborales a
partir del analisis de puestos y tareas.

Realizar estudios y acciones de promocion y prevencion
tendientes a crear las condiciones mas favorables para la
adecuacién reciproca trabaje-hombre.

ACTIVIDAD

rol del psicélogo en la actualidad. (No coloque items, sélo elabore un texto donde plasme los elementos

PERFIL DEL EGRESADO

El licenciado en Psicologia es un graduado
universitario con conocimientos en las areas
filosdfica, psicologica, social y biolégica que le
permiten la comprension integral del sujeto,
su entorno y los procesos psiquicos y
dindmicos que se dan en cada uno de ellos.
Posee, ademas, conocimientos de
epistemologia y metodologia de la
investigacion y habilidad para aplicarlos en la
realizacion de estudios con el objeto de
producir nuevos aportes que enrigquezcan el
area de su especialidad. Tiene una actitud
critica, flexible y reflexiva frente a la realidad
y a su accionar profesional y una actitud
cooperativa gue le permite integrar eguipos
interdisciplinarios. Posee una actitud ética en
su accionar profesion:

CAMPO OCUPACIONAL

Consultorios Particulares, Hospitales, Clinicas,
Empresas Publicas y Privadas.
Establecimientos educativos en todos los
niveles.

Orientacion a nifios, jovenes, adultos y a
grupos.

Trabajos Interdisciplinarios.
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1) Luego de la lectura comprensiva de las incumbencias profesionales del

psicélogo. Elabore un texto de no mas de 10 renglones donde especifique cual es el

principales, tenga en cuenta los tres elementos anteriores (alcances, perfil y campo ocupacional).
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Entre los principales instrumentos utilizados para trabajar en Psicologia podemos mencionar: las
entrevistas, la observacién y los test.
» Cuando se trata de trabajar con una persona y con un grupo pequefio la entrevista suele ser la primera
intervencion.
» Si se trata de grupos numerosos sobre los que hay que trabajar, la observacion, los cuestionarios y los test

permiten un panorama general con mayor rapidez.
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Es una conversacién durante la cual el psicélogo obtiene informacion

sobre el consultante: aspectos de su personalidad, sus problemas vitales, su
historia familiar y que lo lleva a la consulta. Las entrevistas pueden ser abiertas o cerradas. La entrevista
abierta incluye todo tipo de preguntas y teniendo en cuenta el clima emocional que va surgiendo. Se llama
entrevista cerrada a aquella en la cual se cumple con preguntas elaboradas, generalmente son usados en
instituciones donde debe admitirse nuevos pacientes.

En las entrevistas psicolégicas no solo tiene importancia la comunicacion verbal sino también las
conductas gestuales que den muestras de sensaciones, emociones, temores, etc. Por ejemplo: un llanto,
tartamudeo, la transpiracion, etc., son datos importantes que el psicologo debe registrar ya que son mensajes
gue sus entrevistados le esta comunicando y surgen, de manera inconsciente, y que el entrevistado no puede
expresar verbalmente.

Es importante que la entrevista sea realizada en un lugar adecuado y tenga un objetivo preciso, en
otros términos deben cumplirse con las condiciones de encuadre que tengan necesarios para no contaminar

la consulta con temas o situaciones ajenas a la problematica del paciente.

TR ¢
La observacion tiene el propésito de registrar en forma &Q %)) %*
detallada aquella conducta que se desea estudiar. La R =

observacién puede estar pautada, ser dirigida (guias de observacién), ser asistematica (espontanea) o bien

indirecta, cuando se desea reconstruir algin hecho a través de los relatos de otras personas presentes en

el suceso.
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Son pruebas en las que el sujeto, a partir de ¢QUEVES?

estimulos como dibujos, manchas de tintas, o palabras,

narra historias o interpreta lo que se le muestra.

Se entiende que cada persona proyecta a través de este trabajo, sus

necesidades, sentimientos y otros aspectos de su personalidad.
Son utilizadas para evaluar diferencias individuales o grupales con fines diagndsticos. La informacion
gue proporciona un test no debe ser considerada como Unica fuente de conocimiento.
Un test es una situacion experimental que sirve de estimulo a un comportamiento y este
comportamiento es evaluado.
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2) Completar con el nombre de la herramienta psicol6gica que corresponda.

Es una estrategia para obtener informacion, mediante la cual se puede registrar en forma sistemdtica la ocurrencia,
la frecuencia o la duracion de determinadas conductas personales

Es una conversacion entre 2 o mds personas

Son pruebas en las que la persona a partir de ciertos estimulos, interpreta lo que se le muestra.
Tiene en cuenta las conductas gestuales (gestos).

Pueden ser abiertas o cerradas

Se entiende que la persona proyecta a través de este trabajo, sus necesidades, sentimientos y otros aspectos de su
personalidad.

3) En base al analisis del quehacer profesional del psicélogo, y de las principales herramientas que
emplea en él, realice un listado con 4 situaciones donde podria usarse la observacion, los tests y las
entrevistas. Por ejemplo, la entrevista en el caso del ingreso de un nifio a una escuela; o de un test en una

entrevista laboral, y la observacién de conductas de un nifio que aparentemente sufre abusos (camara
Gesell).

Ingreso a la escuela Un nifio que sufre abuso Una entrevista de trabajo

RECORDAR las forma de
comunicacion con el profesor:

WhatsApp: 2646311424

Prof. Juan Manuel Nufiez - Director

CENS Héroes de Malvinas y Anexo Los Berros
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