CENS ING. LUIS NOUSSAN 3ER EDI

Guias Pedagdgicas-Nivel Adultos
Escuela: CENS Ing.Luis Noussan
Docente: Rivero, Daniela

Curso: 3er afio Educacién
deAdultos

Turno: Noche

Area Curricular: EDI

Titulo de la Propuesta: EL TRABAJO

Objetivos:
e Inferir y valorar el trabajo y su trascendencia en la vida social.

e Identificar los derechos y deberes de los trabajadores y empleadores.

e Reflexionar sobre la necesidad e importancia de la Constitucion Nacional en
materia del derecho del trabajo.

Tema: Derechos y Deberes de los Trabajadores y de los Empleadores
Contenidos: Derechos y deberes de

trabajadores y empleadores.

Capacidades a desarrollar:

e Comprension lectora
e Pensamiento Critico

¢ Resolucién de problemas.

Metodologia:

La presente guia elaborada por la Profesora de EDI de 3er afio de la Institucién, se
trabajara en forma online por parte de los alumnos con el fin de desarrollar capacidades

como resolucién de problemas, pensamiento critico y comprension lectora en los
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alumnos del ciclo basico con el fin de que conozcan los derechos y deberes de los

trabajadores y empleadores.

Actividad N°1: Lean atentamente el siguiente material

DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR/A

— \.

Trabajo y libre eleccién de
profesion

Libre sindicacion

Negociacién Colectiva

Medidas de Conflicto Colectivo
Huelga

Reunién

Participacién en la empresa
Ocupacion efectiva

Promocion y formacion profesional
No ser discriminado

Trabajar con seguridad e higiene
Respeto a su intimidad y dignidad
Descanso y percepcion puntual del
salario

Reclamar los incumplimientos

Las derivadas del contrato
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Trabajar con diligencia y buena fe

Cumplir las medidas de seguridad e
higiene

Cumplir las ordenes del empresario

No realizar competencia desleal a
la empresa

Ayudar a mejorar la productividad
Cumplir lo acordado en el contrato
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

reglamento y
mantener el orden, la
moralidad y el
respeto a las leyes.

Prestar los primeros
auxilios en caso de
accidente o
enfermedad.

Pagar la Suministrar al trabajador salvo
remuneracion que se haya acordado lo contrario,
pactada en las las materias primas necesarias
modalidades, para el trabajo contratado y las
periodicidad y lugar herramientas y equipos requeridos
acordados. para desarrollar el mismo.
Cumplir el Entregar al trabajador elementos

de proteccion para prevenir los
accidente y enfermedades
profesionales, y adecuar los
locales donde se prestan los
servicios procurando condiciones
optimas

Conceder al trabajador las
licencias necesarias para el
ejercicio del sufragio, para el
desempenio de cargos oficiales
transitorios de forzosa
aceptacion; en caso grave de
calamidad doméstica, para
desempenar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacion.

Dar al trabajador que lo solicite,
certificacion en que conste tiempo
de servicio, la indole de la labor y

el salario devcnivado. trabai'ador.

Pagar al trabajador los gastos
razonables de venida y
regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de
residencia, salvo si la
terminacion del contrato se
origina por culpa del

2- Teniendo en cuenta los derechos y deberes de los trabajadores, explica con tus palabras, 3

derechos y 2 deberes.

3- ¢ Con que derecho del trabajador se corresponden las siguientes obligaciones del empleador?

-Pagar la remuneracion....

-Prestar primeros auxilios en caso de accidente....

-Suministrar al trabajador las herramientas para realizar el trabajo....

Evaluacién:

Criterios de Evaluacion:

e Reconoce la importancia de trabajo en la Constitucion Nacional.

e Distingue las clases de trabajos.

e Presentacion en tiempo y forma de las tareas asignadas.

Director: Juan José Perona
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