
 
 
 
 
 

E L A B O R A D O  P O R :  V E R Ó N I C A  F L O R E S  
         L I L I A N A  C A R D O Z O  

 
 
 
 

PEI: GUÍA DE LA ACCION 
EDUCATIVA 

 
COMPONENTES 

 



P R O Y E C T O  P E D A G O G I C O  Q U E  R E C O G E  E L  D I S E Ñ O  D E  U N  
I N T E N T O  D E L I B E R A D O  P O R  C O N S T R U I R  A L G O  

 

 
PROYECTAR  

 
 
 

P R E V E R  /  D E F I N I R  
 
 

L I N E A S  D E  A C C I Ó N  
 
 

C O N S E C U C I Ó N  D E  O B J E T I V O S  
 
 

E L A B O R A C I Ó N  D E  P L A N E S  
 
P E R I O D O S  D E  E J E C U C I O N    P R O C E D I M I E N T O S  
P R E C I S O S  Y  L I M I T A D O S    E  I N S T R U M E N T O S  
      D E  C O N T R O L  D E  
      R E C U R S O S  
 

 
 
 
 
 
 
 

PEI 



 

 E S  U N A  P R O D U C C I Ó N  S I N G U L A R ,  P R O P I A  Y  
E S P E C Í F I C A  D E  C A D A  I N S T I T U C I Ó N ,  E L A B O R A D A  
P O R  T O D O S  S U S  M I E M B R O S .  

 

 E X P L I C I T A  Y  S I N T E T I Z A  P R O P U E S T A S  D E  A C C I Ó N  
P A R A  A L C A N Z A R  D E T E R M I N A D O S  O B J E T I V O S .  

 

 O R I E N T A  Y  B R I N D A  C O H E R E N C I A  A  L A  V I D A  
I N S T I T U C I O N A L ,  A R M O N I Z A N D O  L A  T A R E A  D O C E N T E  
C O N  E L  R E S T O  D E L  C O L E C T I V O .  

 

 C O M U N I C A  U N A  P R O P U E S T A  I N T E G R A L  Q U E  R E U N E  
L O S  P R O C E S O S  D E  I N T E R V E N C I O N  E D U C A T I V A  Q U E  
S E  D E S A R R O L L A N  E N  U N A  I N S T I T U C I Ó N .  

 

 I N C L U Y E  T O D O S  L O S  A M B I T O S  D E  G E S T I Ó N .  

 

 

 

 

EL PEI EN LA ESCUELA 



 

 

 

 

 

 

LOS COMPONENTES DEL PEI 
ORIENTACIONES GENERALES 

 
     NOTAS DE IDENTIDAD 
 
     OBJETIVOS GENERALES 
 
    ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA 

 

 
 
¿Quiénes somos? 
 
¿Qué pretendemos? 
 
¿Cómo nos organizamos? 

 
 

PROGRAMACIÓN CURRICULAR 

 
¿Qué, cómo y cuándo enseñamos? 
 
¿Qué, cómo y cuándo evaluamos? 
 

 
 

REGLAMENTO INSTITUCIONAL 

 
 
¿Cuáles son las normas internas que 
regulan nuestro funcionamiento? 

ANÁLISIS DEL CONTEXTO 



“ S O N  L A  C A R T A  D E  P R E S E N T A C I Ó N  D E  L A  I N S T I T U C I Ó N  
Q U E  S I N T E T I Z A N  L O S  P O S I C I O N A M I E N T O S  D E  L A  

E S C U E L A .  S O N  P L A N T E O S  E D U C A T I V O S  D E  C A R Á C T E R  
G E N E R A L  Q U E  A B A R C A N  C U E S T I O N E S  D E  N A T U R A L E Z A  

I D E O L Ó G I C A ,  E S T R U C T U R A L  Y  O R G A N I Z A T I V A ”  

 

 

 

 E X P L I C I T A  L A  C U L T U R A  I N S T I T U C I O N A L  

 

 B R I N D A  C O H E R E N C I A  A L  R E S T O  D E  L O S  
C O M P O N E N T E S  

 

 C O N F I G U R A  L A  I D E N T I D A D  D E  L A  I N S T I T U C I Ó N  

 

 P O S E E  C A R Á C T E R  P R O S P E C T I V O  ( I M A G E N  A  F U T U R O )  
Y  P R O P O S I T I V O  ( C U R S O S  D E  A C C I Ó N  A  S E G U I R )  

 

 

 

 

 

 

ORIENTACIONES GENERALES 



 

N O T A S  D E  I D E N T I D A D  

S O N  L A  E X P R E S I Ó N  D E  L O S  P R I N C I P I O S ,  R A S G O S  Y  
V A L O R E S  Q U E  C A R A C T E R I Z A N  A  L A  I N S T I T U C I Ó N .  S E  

I N C L U Y E N  E N  L A  F I C H A  I N S T I T U C I O N A L  Y  D E R I V A N  D E  
U N  D I A G N Ó S T I C O  G E N E R A L .  

 

O B J E T I V O S  G E N E R A L E S  

S O N  L A  E X P R E S I Ó N  D E  L A S  F I N A L I D A D E S  D E  L A S  
I N S T I T U C I O N E S  E N  T O D O S  S U S  Á M B I T O S  D E  G E S T I Ó N  

( A C A D É M I C O / C U R R I C U L A R ,  G O B I E R N O  E S C O L A R ,  
A D M I N I S T R A T I V O ,  E T C . ) .  

 

 

E S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T I V A  

D E F I N E  C R I T E R I O S  E N  T O R N O  A  L A  F O R M A  D E  
O R G A N I Z A C I Ó N  E S C O L A R ,  E N  C O N C O R D A N C I A  C O N  L O S  

O B J E T I V O S  I N S T I T U C I O N A L E S  Q U E  S E  P E R S I G U E N .  

 

ORIENTACIONES GENERALES 



PROGRAMACIÓN CURRICULAR 
  

        ¿Para qué? y ¿Qué enseñar? 

  

 

Los objetivos generales del establecimiento y de cada uno de los 

ciclos. 

Los objetivos y contenidos de los años y espacios curriculares. 

¿Cómo enseñar? 

La secuenciación de los contenidos para cada ciclo, año y espacio 

curricular. 

Las orientaciones sobre la organización de los contenidos en cada una 

de las áreas. 

La secuenciación de objetivos terminales.  

¿Qué, cómo y cuándo 

enseñar? 

  

Definición de criterios didácticos para la enseñanza en los 

distintos ciclos y áreas. 

Criterios de distribución y organización de los espacios y 

tiempos. 

        Criterios para la selección y utilización de los diversos 

materiales curriculares.  

¿Cuándo enseñar? 

 

 Criterios de promoción y egreso. 

 Pautas y procedimientos de evaluación y certificación. 

  Elaboración de pautas de seguimiento de los alumnos e informes a los 

padres 



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
UNIDADES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 
1.Componentes que la forman 
2. Las funciones que desempeñan 
3. Las reglas y procedimientos que regulan su funcionamiento 
 

 
 

LAS NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA 

 
 

LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA RESOLVER LAS 
SITUACIONES IMPREVISTAS  


