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Contenidos:

e Principios del Derecho laboral. Ley de Contrato de trabajo. Curriculum vitae.
Diferentes tipos de notas relacionadas con el ambito laboral. El Contrato de Trabajo:
aspectos relevantes de la legislacion vigente. Convenios colectivos. Diversos tipos de

contratacion. Nuevas modalidades de contratacion de la ley de empleo.

GUIA PEDAGOGICA N°10
INICIO

ACTIVIDAD 1
Antes de empezar, vamos a reflexionar sobre las siguientes preguntas:
a) ¢ Qué estudian aquellas personas que hacen derecho en la Universidad?
b) ¢Es necesario que existan normas que regulen el trabajo?
¢) ¢Conocemos alguna norma que regule el trabajo?
d) ¢Qué sabemos sobre la Revolucion Industrial? ¢ Qué problemas cre¢?
e)¢Sabemos si existen paises donde se explote laboralmente a los trabajadores?
)¢ Crees que es adecuado que los nifios trabajen? ¢Por qué?
Derecho del trabajo y Seguridad Social
Es la rama del Derecho que se refiere a las relaciones laborales entre trabajadores y

empleadores y a las condiciones de trabajo.

FUENTES:
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FUENTES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

El contrato de trabajo y la relacion de trabajo se rige:
1-Constitucion Nacional y Tratados con jerarquia constitucional.
2-Tratados con otras potencias (O.1.T)

3-Leyes (L.C.T. es la ley 20.744 sancionada el 13/5/1976)
4-Las leyes y estatutos profesionales.

5-Convenciones colectivas y laudos.

6-La voluntad de las partes. Si no puede resolverse la cuestion
Con estas fuentes, hay que recurrir

7-Usos y costumbres. a los principios del Derecho del Trabajo.

LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO SON:

i Principio protectorio: se concreta en tres reglas: - Regla in dubio
por operario.-Regla de la aplicacion de la norma mas favorable.-Regla de la
condicion mas beneficiosa.

®l Principio de irrenunciabilidad de los derechos.

Principio de primacia de la realidad.
Principio de continuidad/estabilidad de la relacién laboral.

Principio de igualdad y no discriminacion.

& & & &

Principio de indemnidad.
i Principio de progresividad (de leyes laborales)
Para ahondar en el tema de principio del derecho de trabajo, se sugiere el
siguiente material OPTATIVO
http://www.trabajo.gov.ar/downloads/formacionSindical/Reglas_basicas_que_rigen_las re

laciones de trabajo.pdf

La Ley de Contrato de Trabajo (en adelante LCT), Ley 20.744, es la norma que regula las
relaciones entre trabajadores y empleadores. Se publico el 21 de mayo de 1976. Ademas, a
raiz de la especificidad de las distintas ramas de actividades y de diferentes tareas realizadas,
los trabajadores organizados en gremios celebran con los empleadores del sector Convenios
Colectivos de Trabajo (en adelante CCT). Los CCT reglan su relacion laboral. Generalmente,
los CCT mejoran las generales expuestas en la LCT para todos los trabajadores.

ACTIVIDAD 2:

a) ¢Qué es un autbnomo?

b) ¢Conocemos a alguna persona que trabaje y no tenga un sueldo fijo, cobrando sélo

comisiones?
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¢ Como definimos el TRABAJO? Constituye trabajo (para la Ley de Contrato de Trabajo)
toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la facultad de dirigirla, mediante una
remuneracion. La remuneracion es lo que recibe el trabajador de su empleador por la tarea
que ha realizado. Puede denominarse: salario, sueldo, haber, jornal, etc. El contrato de trabajo
tiene como principal objeto la actividad productiva. Existe entre las partes una relacion de
intercambio y un fin econémico.

¢Queé se entiende por CONTRATO DE TRABAJO? Hay contrato de trabajo, cualquiera
sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos,
ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un
periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remuneracién. Sus
clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la prestacidn, quedan sometidas a las normas,
las convenciones colectivas y los usos y costumbres. El contrato de trabajo siempre esta
referido al trabajo en relacion de dependencia.

¢;Quiénes son los SUJETOS DE LA RELACION LABORAL? Habra relacion de trabajo
cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en favor de otra, bajo la
dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion, cualquiera
sea el acto que le de origen.

En lineas generales, vamos a decir que las 2 partes que componen la relacion de trabajo
son:

% Trabajador: Persona fisica que se obligue o preste servicios en las condiciones citadas
anteriormente, cualesquiera que sean las modalidades de la prestacion.

& Empleador: Persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad
juridica propia, que requiera los servicios de un trabajador.

¢Cudl es el MARCO LEGAL en el que se encuadran las relaciones laborales? La Ley de
Contrato de Trabajo - Ley 20.744 es aplicable en todo el territorio argentino. Esta ley regira
todo lo relativo a la validez, derechos y obligaciones de las partes, sea que el contrato de
trabajo se haya celebrado en el pais o fuera de €él; en cuanto se ejecute en su territorio.

¢La Ley de Contrato de Trabajo se aplica a todos los trabajadores? ¢Cuales son los
TRABAJADORES EXCLUIDOS? ;Por qué? La LCT no se aplica a todos los trabajadores.
Las disposiciones de la LCT no seran aplicables a:

a) los trabajadores dependientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal (excepto que por acto expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las
convenciones colectivas de trabajo).

b) los trabajadores del servicio domeéstico.
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c) los trabajadores agrarios. Para los trabajadores detallados, su actividad se rige por otra
normativa diferente, especificamente creada para ellos y mas adecuada a las caracteristicas de
las tareas que desarrollan.

¢Qué son y qué CARACTERISTICAS tienen los Convenios Colectivos de Trabajo? Los
SINDICATOS (representantes de los trabajadores) reunidos con las CAMARAS
EMPRESARIALES (representantes de los empleadores -de cada sector de actividad-)
celebran acuerdos que rigen las relaciones laborales y que generalmente mejoran las
condiciones previstas en la LCT. Estos acuerdos luego son promulgados por el MINISTERIO
DE TRABAJO y se denominan CCT. Las partes, en ningin caso, pueden pactar condiciones
menos favorables para el trabajador que las dispuestas en las normas legales y CCT. En caso
de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales se aplicara el principio en el

cual prevalece la norma mas favorable para el trabajador. Si la duda recayese en la

interpretacion o alcance de la ley, o en la apreciacién de la prueba en los casos concretos, los

ACTIVIDAD 3:

a) Busca y descarga el Convenio Colectivo de Trabajo que se aplicara a las actividades

laborales relacionadas con el Titulo con el que egresaras.
b) ¢ Conocemos algun deportista profesional que tenga un contrato fijo?
c) Los penados que trabajan en talleres penitenciarios... ¢mantienen una relacion
laboral?
¢Cuales son los PRINCIPIOS RECTORES de esta ley? Los principios de la justicia social,
los generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe y la no discriminacion. Esta ley
prohibe cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores por motivo de sexo, raza,
nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad.
/QUIENES pueden celebrar Contrato de Trabajo? Pueden celebrar contrato de trabajo las
personas desde: o los 18 afios, 0 los 16 afios y menores de 18 afios, con autorizacion de sus
padres, responsables o tutores. Se presume tal autorizacion cuando el adolescente viva

independientemente de ellos. Los menores desde los 18 afios de edad tienen la libre
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administracion y disposicién del producido del trabajo que ejecuten, regidos por esta ley, y de
los bienes de cualquier tipo que adquirieran con ello, estando a tal fin habilitados para el
otorgamiento de todos los actos que se requieran para la adquisicion, modificacion o
transmision de derechos sobre los mismos. Los menores emancipados por matrimonio
gozaran de plena capacidad laboral.

¢Quée FORMAS puede presentar el contrato de trabajo? Cuando nos referimos al contrato
de trabajo, tendemos a pensar en un contrato escrito. Sin embargo, habitualmente el contrato
de trabajo se explicita verbalmente. Por ello, es TRABAJO Y PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 8 importante destacar la validez del contrato “oral” entre el
empleador y el trabajador; en el que se da consentimiento mutuo y se establecen ciertos
acuerdos en relacion a: Lugar, horario y duracién de la jornada de trabajo, Tareas a realizar,
Remuneracion; etc.

ACTIVIDAD 4.

a) confeccionar una encuesta (de no méas de 10 preguntas) que permita indagar acerca del
trabajo, de distintos aspectos que les interesen de la relacién laboral, condiciones de trabajo,
etc.

b) Administrar la encuesta entre familiares, conocidos y amigos que trabajen.

c)) Hacer un resumen de los datos mas relevantes que han obtenido.

d) ¢A qué conclusiones arribaste?

e) ¢Han detectado la presencia de empleo no registrado (empleo en negro)?

f) Confecciona un cuadro en el que registres, todos los empleos registrados y no
registrados.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

Las partes estan obligadas a: Prestarse colaboracion, Ser solidarios y a Obrar de buena fe.

OBLIGACIONES:
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Empleador
Organizar economica v técnicamente la empresa, explotacion o establecimiento.
Dirigir la empresa.
Modificar las formas v modalidades del trabajo.
Aplicar medidas disciplinarias.
Aplicar controles personales del trabajador (destinados a la proteccion de los
bienes del empleador).
Pagar la remuneracion debida al trabajador en los plazos v condiciones previstos
en esta lew.
Cumplir las normas legales sobre higiene v seguridad en el trabajo.
Observar las pausas (descansos) w limitaciones a la dwuracion del trabajo
establecidas.
Practicar las retenciones correspondientes (Ejemplo: Impuesto a las Ganancilas,
Aportes a la Seguridad Social, Aportes Obra Social, Cuota Gremial, etc).
Obligacion de ingresar los fondos retenidos a la Seguridad Social, los sindicales a
su cargo., el Impuesto a las Ganancias —de corresponder-.
Entregar la constancia o el certificado de servicios dentro de los 2 dias habiles de
solicitado por el trabajador donde conste la calificacion profesional obtenida v los
puestos de trabajo desempefiados_
Dar igual trato en identidad de situaciones. Se considerarda gue existe trato
desigual cuando se produzcan discriminaciones arbitrarias fundadas en razones de
sexo, religion o raza.
Etc.

Trabajador
Debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular v dedicacion adecuada
a las caracteristicas de su empleo v a los medios instrumentales gue se le provean.
Debe observar todos aquellos deberes de fidelidad gue deriven de la indole de las
tareas gue tenga asignadas, guardando reserva o secreto de las imformaciones a
gue tenga acceso ¥y que exijan tal comportamiento de su parte.

Debe cumplir las ordenes e mstrucciones gue se le impartan sobre el modo de
ejecucion del trabajo.

Debe conservar los instrumentos o utiles que se le provean para la realizacion del
trabajo.

Etc.

MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO

©® CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA: Habréa contrato de trabajo

de temporada cuando la relacién entre las partes, originada por actividades propias del

giro normal de la empresa o explotacion, se cumpla en determinadas épocas del afio
solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de la naturaleza de la
actividad.(Arts.96 a 98 L.C.T.)

©® CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL: es aquél en virtud del
cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante un determinado numero de
horas al dia 0 a la semana o al mes, inferiores a las 2/3 partes de la jornada habitual de
la actividad. En éste caso la remuneracion no podréa ser inferior a la proporcional que
le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o C.C.T, de la
misma categoria o puesto de trabajo (art 92 L.C.T.) Los trabajadores contratados a
tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias. Las cotizaciones a la
seguridad social y las demas que se recaudan con ésta se efectuaran en proporcion a la
remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En éste Gltimo
supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, aquella
cual crea mas conveniente. Las prestaciones a la seguridad social se determinaran

reglamentariamente teniendo en cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las
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contribuciones efectuadas. Los C.C.T. podran establecer para los trabajadores a
tiempo parcial prioridad para ocupar las vacantes a tiempo completo que se produjeren
en la empresa.

©® CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO: éste durara hasta el
vencimiento del plazo convenido, no pudiendo celebrarse por més de cinco afios
(art.93/95). Las deberan preavisar la extincion del contrato con antelacion no menor de
un mes ni mayor de dos, respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en
aquellos casos en que el contrato sea por un tiempo determinado y su duracion sea
inferior a un mes.

©® CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL.: Este tipo de contrato se presenta
cuando la actividad del trabajador se ejerce bajo la dependencia de un empleador para
la satisfaccion de resultados concretos, tenidos en vista por éste, en relacion a los
servicios extraordinarios determinados de antemano o exigencias extraordinarias y
transitorias de la empresa, explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda
preverse un plazo cierto para la finalizacion del contrato (art.99 y 100 L.C.T)

® CONTRATO DE TRABAJO DE GRUPO O POR EQUIPO: habra este
tipo de contrato cuando se celebrase por un empleador con un grupo de trabajadores
que, actuando por intermedio de un delegado o representante, se obligue a la

prestacion de servicios propios de la actividad de aquel.

ACTIVIDAD 5:
a)¢Qué modalidad de trabajo consideran que serd la mas conveniente para el empleado?
¢Por qué?

@ Martin tiene una heladeria en San Bernardo. Va a tomar a 4 empleados para la
atencion de su local. Los necesitara todos los afios solo en los meses de diciembre,
enero y febrero.

& Para cubrir una campafa publicitaria destinada al publico infantil, se
necesitardn 8 promotoras con experiencia comprobable en juegos con nifos. El
contrato sera sélo por 1 afio.

& Una empresa requerira la realizacion, por Unica vez, de una certificacion de
calidad sobre todo el circuito productivo. Para efectuar esa tarea se utilizard a un

empleado de la firma que es Ingeniero Industrial y certifica calidad.
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@ Juan coordina un equipo de analistas de temas tributarios. Consiguieron hacer
una investigacion sobre Educacion Fiscal para una importante editorial. Trabajard un
grupo de 5 investigadores.

@ Maria es Ingeniera. Comenzd a trabajar en el INPRES hace 17 afios cuando era
una estudiante de INGENIERIA.

b)Averiguar que es el teletrabajo y cuales fueron las nuevas normativas aplicables

en nuestro pais.

Directora Prof. Patricia Carbajal
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