Concurso de Ascenso
Jornada Presencial del Médulo 4

Directores - Supervisores: Produccién de Conocimiento; Evaluacion y

Uso de la Informacion para la elaboracion de proyectos educativos.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Acuerdo Paritario NOVIEMBRE 2013 Componente de autoevaluacion
Institucional formativa, integral y participativa. PNFP.

LEY PROVINCIAL

ARTICULO 213.- Las escuelas deben focalizar sus practicas institucionales y
aulicas en el aprendizaje de sus alumnos, asumiendo su funcién de ensefianza
y responsabilizandose por los procesos y resultados del quehacer educativo.

ARTICULO 214.- La institucién educativa debe:

g) Desarrollar procesos de autoevaluacion institucional con el propoésito de
revisar las practicas pedagogicas y de gestion

Analice el proyecto institucional

PEI ACCIONES

¢, Quiénes
evallian?

¢, Qué se evalta?

(A quiéen o a
quiénes se
evalua?

¢,Cuando se
evalua?

¢,COmo y con qué
se evalta?

cPor  quée  se
evalia?

(Para  quée se
evalia?

¢,De dobnde surge la necesidad de evaluar? ¢Quiénes toman la decisibn de
realizar la evaluacion y en que instancia?.




¢ En qué momentos del desarrollo de proyecto aparece la evaluacion?

¢,Cual es la politica educativa de evaluacion para el nivel? ¢;Dénde esta
explicitada?

¢, Qué idea o concepcidon sobre la evaluacion institucional se manifiesta en el
Proyecto institucional seleccionado para el analisis?

¢, Qué se evalua? ¢ Realice un listado de cuestiones que se evaluan?

¢Para qué se evalia en la institucion educativa? Sugerimos elaborar las
respuestas en funcion de: ¢Quiénes participan? ¢Qué voces se expresan y qué
voces no? ¢ Qué decisiones se toman y como se toman?

Identifiqgue y enumere las tareas que se realizan, que son parte del proceso
de trabajo, para poder analizar, describir, comentar y sistematizar. Para
reconocerse como productor de conocimiento pedagogico- didactico
colocando al docente como hacedor como creador de algo que antes de su
trabajo no estaba.

Propuesta de una o dos acciones a desarrollar:

¢, Qué propondria usted como directivo/ supervisor de la/s escuela/s para su
préxima reunion de equipo docente en funcion de lo que implica una evaluacion
institucional, formativa, integral y participativa, que permita visibilizar el proceso
de trabajo, sistematizar y comunicar, para iniciar el proceso de construccion de
esta propuesta de evaluacion?

Elabore una narrativa teniendo en cuenta lo analizado y las lineas de accion
propuesta, en las que se incluyan categorias tedrica.
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