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Art. 18. — A los fines del artículo 16 de la presente ley, se entiende por 
remuneración la definida por las normas del régimen nacional de jubilaciones y 
pensiones para trabajadores en relación de dependencia. 

A los efectos de establecer los aportes y contribuciones, la remuneración no podrá 
ser inferior a la fijada en disposiciones legales o convenios colectivos de trabajo o 
a la retribución normal de la actividad de que se trate. 

Establéese que, a los efectos de los beneficios que otorga la presente ley, los 
aportes y contribuciones deberán calcularse para los casos de jornadas reducidas 
de trabajo, sobre una base mínima igual a ocho horas diarias de labor calculadas 
conforme a la categoría laboral del beneficiario titular y en base al convenio 
colectivo de trabajo de la actividad de que se trate, aplicándose sobre veintidós 
(22) días mensuales de dicha jornada mínima, para el personal jornalizado. 

Para el personal mensualizado, los aportes y contribuciones mínimos serán 
calculados sobre las remuneraciones establecidas en los convenios colectivos de 
trabajo para la actividad y de acuerdo a la categoría laboral del trabajador, en base 
a la cantidad de doscientas horas mensuales, salvo autorización legal o 
convención colectiva de trabajo que permita al empleador abonar una retribución 
menor. 

Art. 19. — Los empleadores, dadores de trabajo o equivalentes en su carácter de 
agentes de retención deberán depositar la contribución a su cargo junto con los 
aportes que hubieran debido retener -al personal a su cargo-, dentro de los quince 
(15) días corridos, contados a partir de la fecha en que se deba abonar la 
remuneración: 

a) A la orden de la Obra Social que corresponda, el NOVENTA POR CIENTO 
(90%) de la suma de la contribución y los aportes que prevén los incisos a) y b) del 
artículo 16 de esta Ley, cuando las remuneraciones brutas mensuales sean de 
hasta PESOS UN MIL ($ 1.000.-) inclusive, y del OCHENTA Y CINCO POR 
CIENTO (85%) cuando dichas remuneraciones superen los PESOS UN MIL ($ 
1.000.-). Para el caso de las Obras Sociales del Personal de Dirección y de las 
Asociaciones Profesionales de Empresarios, dicho porcentaje será del OCHENTA 
Y CINCO POR CIENTO (85%) cuando las remuneraciones brutas mensuales sean 
de hasta PESOS UN MIL ($ 1.000.-) inclusive, y del OCHENTA POR CIENTO ($ 
80%) cuando superen ese tope; (Inciso sustituido por art. 21 del Decreto Nacional 
N° 486/2002 B.O. 13/2/2002) 

b) Conforme los niveles remunerativos mencionados, el DIEZ POR CIENTO (10%) 
o el QUINCE POR CIENTO (15%), respectivamente, de la suma de la contribución 
y los aportes que prevén los incisos a) y b) del artículo 16 de esta Ley, y cuando 
se trate de las Obras Sociales del Personal de Dirección y de las Asociaciones 
Profesionales de Empresarios, el QUINCE POR CIENTO (15%) o el VEINTE POR 
CIENTO (20%), respectivamente, de la suma a depositarse se destinarán al Fondo 
Solidario de Redistribución, a la orden de las cuentas recaudadoras que determine 
la reglamentación. (Inciso sustituido por art. 21 del Decreto Nacional N° 
486/2002 B.O. 13/2/2002) 

c) El cincuenta por ciento (50%) de los recursos de distinta naturaleza que prevé la 
presente ley en su artículo 16, a la orden de la obra social correspondiente; 
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d) El cincuenta por ciento (50%) de los recursos de distinta naturaleza que prevé la 
presente ley en su artículo 16 a la orden de la ANSSAL, en los mismos términos 
que los indicados en el inciso b) precedente; 

e) Cuando las modalidades de la actividad laboral lo hagan conveniente, la 
autoridad de aplicación podrá constituir a entidades en agentes de retención de 
contribuciones y aportes calculados sobre la producción, que equivalgan y 
reemplacen a los calculados sobre el salario, a cuyo efecto aprobará los convenios 
de corresponsabilidad suscriptos entre dichas entidades y las respectivas obras 
sociales. 

Art. 20. — Los aportes a cargo de los beneficiarios mencionados en los incisos b) 
y c) del artículo 8 serán deducidos de los haberes jubilatorios de pensión o de 
prestaciones no contributivas que les corresponda percibir, por los organismos que 
tengan a su cargo la liquidación de dichas prestaciones, debiendo transferirse a la 
orden de la respectiva obra social en la forma y plazo que establezca la 
reglamentación. 

Art. 21 — Para la fiscalización y verificación de las obligaciones emergentes de la 
presente ley por parte de los responsables y obligados, los funcionarios e 
inspectores de la Dirección Nacional de Obras Sociales y de las obras sociales 
tendrán, en lo pertinente, las facultades y atribuciones que la ley asigna a los de la 
Dirección Nacional de Recaudación Previsional. 

Las actas de inspección labradas por los funcionarios e inspectores mencionados 
en el párrafo anterior hacen presumir, a todos los efectos legales, la veracidad de 
su contenido. 

Art. 22. — Las obras sociales destinarán a sus gastos administrativos, excluidos 
los originados en la prestación directa de servicio, hasta un ocho por ciento (8%) 
de sus recursos brutos deducidos los aportes al Fondo Solidario de Redistribución 
creado por la ley del Sistema Nacional del Seguro de Salud. La reglamentación 
establecerá el plazo dentro del cual las obras sociales deberán ajustarse a esa 
proporción de gastos administrativos. 

Art. 23. — Los fondos previstos por la presente ley como también los que por 
cualquier motivo correspondan a las obras sociales deberán depositarse en 
instituciones bancarias oficiales nacionales, provinciales o municipales y serán 
destinados exclusivamente a la atención de las prestaciones y demás obligaciones 
de las mismas y de los gastos administrativos que demande su funcionamiento. 

Las reservas y disponibilidades de las obras sociales sólo podrán ser invertidas en 
operaciones con las instituciones bancarias mencionadas en el párrafo anterior y/o 
en títulos públicos, con garantía del Estado, que aseguren una adecuada liquidez 
conforme a lo que determine la reglamentación. 
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Actividades: 

 

1) Realizar lectura comprensiva de los artículos 18 al 23 de la Ley de Obras Sociales,  
analizarlos y relacionarlos con los ya vistos en las guías anteriores. 

2) Elaborar un esquema conceptual y explicativo de los mismos. 
3) Responder las siguientes preguntas en base al presente material. 

 

• Busque, plantee y explique el concepto de Remuneración (Internet) 
• Quienes realizan Aportes y Contribuciones a las Obras Sociales, en que porcentajes 

y de donde se calcula los mismos? 
• Los empleadores en su carácter de agentes de retención. De que manera depositan 

y destinan lo recaudado en los distintos porcentajes? (art.19). 

 

 

 

 

 

 

 

Directora: Adriana SIMONE. 

 

 

 

 

 


