“Afio del Bicentenario de la visita a San Juan, del Gobernador Intendente de Cuyo, General Don José de San Martin®

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JUAN 1&4 3
RESOLUCIONN® * ¢ 1 - ME
SAN JUAN, v el
30 DIC 401
VISTO:

El Decreto N° 1623, de fecha 30 de diciembre de 2014; el Decreto N° 0446, de
fecha 25 de marzo de 2015; la Resolucién N° 0007-ME-, de fecha 11 de enero de 2016; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1623-2014, el Gobernador de la Provincia, en su Articulo 1°,
ratifico el Acuerdo sobre Valoracién de Antecedentes y Meéritos en los Concursos de
Ascensos de los Docentes de Nivel Primario (modificacién de los Decretos N° 0281-1999 y
N° 2345-ME-2000), suscripto en Comisién Paritaria Negociadora - Negociacién Colectiva
N® 02-2014, con alcance de Convenio Colectivo, conforme Articulos 1 inc. 2 ss. ycc. dela
Ley 5976, el dia 18 de diciembre de 2014, entre las autoridades del Gobierno Provincial y
los representantes gremiales de las Asociaciones Sindicales UDAP., UDA y AME.T,
homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia a través de la Resolucion N°
217-ST-2014, en su caricter de Autoridad de Aplicacion de la Normativa sobre
Negociaciones Colectivas vigentes y Conflictos Colectivos.

Que por Decreto N° 0446-2015, en su Articulo 1°, se sustituyd en los Considerando
del Decreto N° 1623, segundo pérrafo, por el siguiente texto que se incorpora a la norma,
donde dice: “...Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion del Valorador
para Antecedentes y Méritos en los Concursos de Ascensos de los Docentes de Nivel
Primario...”, debe decir: “...Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion
del Valorador para Antecedentes y Méritos en los Concursos de Ascensos de los Cargos
Jerdrquicos de Nivel Inicial, Primario, Educacién Especial, Educacién Primaria de Adultos
y UE.P.A....” y en su Articulo 2°, se sustituy6 asimismo el Articulo 5° Reglamentacion
del Articulo 47° del Decreto N° 0281-1999 - Decreto N° 1623.

Que debido a la manifestacién por parte de los docentes de recibir una doble
valoracién para Antecedentes y Méritos en el Concurso de Ascensos, suscriptos por
Comisién Paritaria Negociadora, en lo referente a lo presencial, resulta necesario
determinar una interpretacion correcta del Articulo 3° inciso f) -concepto- del Decreto
1623/14, de la siguiente manera: “A efectos del calculo de la prestacion efectiva se
entendera que debe ser considerado mes conceptuable, aquel en que el docente se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones: licencia por maternidad, por guarda o tenencia con
fines de adopcion, por atencién del grupo familiar, por atencién de hijos menores, por
afeccién o lesiones de corto tratamiento, por nacimiento, por fallecimiento, por asuntos

gremiales, por cobro de cuota alimentaria, por comisién de servicios, exeepto las generadas
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ARTICULO 1°.- DETERMINASE la interpretacién correctaﬁ?ﬁicﬂo?fﬁci_so )
; -concepto- del Decreto N° 1623/14, quedando redactado de la siguiente
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...

considerado mes conceptuable, aquel en que el docente se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones: licencia por maternidad, por guarda o tenencia con fines de
adopcion, por atencion del grupo familiar, por atencién de hijos menores, por afeccidn o
lesiones de corto tratamiento, por nacimiento, por fallecimiento, por asuntos gremiales, por
cobro de cuota alimentaria, por comisién de servicios, excepto las gederadas por razones de
salud y por investigacion sumaria”, segin los Considerando de la preseRte Resolucion.

ARTICULO 2°.-TENGASE por Resolucién de este  Ministério)
cumplase y archivese.

comuniquese,




