RESOINCION 5O JE £ i i B
SAN JUAN, E

YISTOr

El Decreto W2 1450-HMEC=91 gobre Valoralozr y Compeioncis
de T4tuloa para Capaoitacidn Ladomly ¥

CONSIDERARDD:
Que ante ¢l Llamndo 8 inscripeidn parn Interinatos y ';g
plancing de Cargos 4o Roocuelag de Capaoitacibn Laboral, o3 una nece

plded ineludible contar con un Instrumento Lezml 41dénee parn evaluar
2oz antccodentes y méritop Qo los aspirantes & cubrir Qichos csrsos.

Qua o) Decroto N2 1450-lC-91, cuyn vigoncla ee clroung-/
oribiéd a la inscripuidn del eflo 1991, mostr8 su aptitud come Norma /
transitoria para ¢l £in previiade,

Que no ha concluide 1a roglamentacién de 1la Loy N2 6037,
mrco definitive dal Kivml,

POR BLLDs

LA MINISTRO DE EDUCACIOR
AD-REFERENDUM DEL PODER EJECUTIVO

RESULLYR:
ARTICUIO 12,«PRORROGASE la vigencia a partir de la fecha de 1a pree/
sente ol Wlorador ¥ Competencia de Titulos pars Uscue-
1as do Capacitacién laboral, aprobado por Desreto N2 1450-MFECw9),«

ARTICULO 28,=DEROGASE ¢oda ﬁbrna que g0 oponza & la preconta,e

ARTICULO 30.~TENGASE por Rosolucibn de este Ministorlo Ad=Reforendum
dol Poder Ejoccudive, cdmplase, comuniquese § erchiveso,e

e
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JU AN

. ‘-
pLeRETo L -Lli \)(J il

SAN JUAN, 211 JUL 199'

VIGTO:
B kxpediente N° 320.134-J-9%., registro de la Direccidn de Lnsciiunza Supo-
sior, Medin y Téenica; ¥ ’ -

CONGLDERARRO

Nue lu Ley N 06037 de Escuelas Técnicas de Caepacitocidn Laboral no ha sido

voplomentndn,

"Que ante el llamado 2 inscripcidn para interingctos y suplencias de cargos /
de kKscuelas Técnicas de Capaocitacién Laboral, es una nccesidad ineludible contar con/
criterios  para evaluar los antecedentes v méritoo de'los aspitantes a2 cubrir diches/
CAPrUE, . :

Wue el Ducreto N? 2040-MEC-90, reglumentario Jde los Artiiculos Niee. 291 SA
Sy AT de da ey 2442 ~Estatuto del Docente- contempla sdlo situacinnes valoerab)en
para el nlvel peinario, no pudiondo gplicarce a 1ol cioon de Bocueban Teeneas oL G-

pacituciodon Laboral.

Qe haska tanto se raglamente la Loy M* 6037, v al sélo efrcve e curris /
-1 voeifo lewsl existenle, o6 neeesario delecminar el valorader que roglird, el oco-
rricnte aho, pura el llamado a inscripeidn para interinacos y suplencias on =1 Ambi-
te de la cltada ley. .

e el proyecto de Vnlarador elnborods por Lo Junla e Clawi Cienaion Liessen
te Ruma Superic., Modia y Técnicz es apto para el fin mencionado precadentemente,

POk KLLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA




ARTICULO 1o, - APHUEBA k. el Valorador elaborado por . la Junta de Cla sificacidn Docen

|. '

te de Enoenanza Superlor Medla y Técnlca, Pl que como Anexo I forma

narte inteprante del presente 1nstrumento legal que Sera. apllcado Unicamente en /

H

21 afio 1291, para :1 llamado a Inacrlpc1én.de Asplrantes a Interinatos ¥ Suplencias

i hncuelns Thenieas de Copacitucion haboral l.-

ARTICULO 2°,- ESTABLECESE quc lo dispuesto por el ‘Artfcule anterior tendra vigencia

desde el 11 de junio de 199].-

ARTICULO 3°.- COMUIQUESE y dese al Boletin Oficial para’au publicacién. - .

s mwsn..\mm GONET G i

,&(M"\ : FOLEIN AT
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. —
ARTONIA MONCIHO DE TRINCADD ‘ ' S COPYA fiel de su original que
MINSIEG B8 TDUCACION Y Clitluma . S obra archinag, ’gn . Secr lﬁﬁ Cenercel de la -
C Lo G—()Jwrnmum I =
. SAN JUAN, J
:‘ Y . ' t
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN 1

AMEAY T

DECRETO _N° A5 -mMEC.

1- VALDRADOR DE ANTECEDENTES Y MERITOS PARA INGRESO DE ASPLIRANTES A INTERTNATUS Y

SUPLENCIAS. (Maxime 50 puntos)

(Reglamentacién del Articulo 29° de la Ley Ne 2432)

A- TITULOS (Maximoe 9 puntos): La valopacion de titules a losg finus de 1o coucursos

—~ sera la gsipulente:
'Jﬂ. - Titule docente pora Lo especialidad 9,00 puntos
- Titulo habililtante para la cspecialidad _ G,00 puntos
- Titulo supletorio . para 1l especinlidad . 3,00 puntos

La determinacidn de la competencia de titulos para cada especialidad figura en el/

Anexo que forma parte del prescnte Decreto.

~ LB PROMEDIO DE CALIFICACIONES (Maximo 10, OU puntos): Sc¢ asignard como pquaje el Lo
' Lal og] promcdlo (hasta los cente51mou) correspondiente al titulo de la especia-

Vi cuimdo Lo voluracian ae realine nobre Jn concurrencia de dos titulos, un/

titulo y un certificado o dos certificadoes, se consideraré el promedio del do ma

yor duracion. Cuando el promedio no se numérico so considerarad SUFERO ipual  //

. 10,00 puntos y ALCANZO o APROBADO igual 8,00 puutos.
»

C— ANTICUEDAD DE EGRESO (Maximo 3,00 puntos): Sec asignard 0,30 punto por afno o frac
¢ién no menor de sels meses. Cuande cc exija més de un titulo o certificado se/
compubard el de mayer antipgiedad. No serd computable cn el concurso para un NUL

vo cargoe docentea.

[~ VALORACION DEL TIEMPO Y CONCEPTO EN EiL EJERCICIO DE LA DOCERCIA.

D.l- Tiempo en el ejercicio de la docencia (Maximo 6,00 puntes): Se asignara 0,

punto por afie o© fraccidn no menor de. seis meses. Se tendrd on cucnia dnica

mente la antigledad .en la docencia obtenida cn Escuelas Técnicas de Capacita

cion Laboral.




GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN 'y
-
AREXO 1
DECKETO N© 100 —MEC.

=

D.2~ Concepto cn el ecjercicio de la docencia (Maxime 2,00 puntos): Se acignard /
por cada afio de los ultimos cuatro trabajados.en Escuelas Técnicas de Capa-

citacidn lLaboral con:

- Concepto Profesional ”Mﬁy Bueno" 0,50 punto
- Concepto Profesional "Jueno" 0,25 punto
— B ESTUDIOS Y ACTIVIDADES RELACIGNADOS CON LA EDUCACION Y LA CULTURA BN GENERAL (Ma-
- i
. ximo 9,00 puntos). _ o

E.l- Libros de texto o folletos literarios, técnicos-o de formacidn pedapdgica //
+ {Maximo 2,00 puntos): Se asignard hasta 0,50 punto por cada uno. Los libros

o folleteus deben presentarse integros, con la correspondiente autenticacién.

L.2- Primeros premios en certdmenés nacionales o provinciales (Maximo 1,00 punto):

-~ Se asignori 0,25 punto por cada uno.

E.3- Confercncias (Maximo 1,00 puhto): Se asignard 0,10 punto per cada una. Se /
con:zidararin aquellna de trascondencin y con constancla de donde (uerooy djc-
tadas.

1.d— Congresos, Seminarios, Simpdsios y Jornadas (Maxinou 2,00 puntes).

-~ E.4.1- Asistencia (Maximo 1,00 punto)}: Se asignard hasta 0,10 punto.

E.4.2- Actuacidn destacada con presentaciéﬁ de trabajo (Méximo 1,00 punto):

| Se asignars hasta O,20'punﬁo por cada una.

E.5~ Comisiones oficiales (Maximo.l,50 puntos): 3e asignard 0,10 punto po:r cada /
una. GSe considcrqrﬁn solo aquellos de relevancia para la tarca educotiva,

£.9- Integracion de Jurados (Méximo 1,50 puntos): Se asignara 0,10 punto por caéa

una.

-

F- OTROS ESTUDIOS AFINES A LA ENSEEANZA (Méximo 8,00 puntos)
I'.1- Cursos con evaluacién (Miximo 4,00 puntos): Se asignard por cuda une 1 su /

duracidén es de

..




GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

— e -7 .
7, ANEXO 1
" DECRETO N° co 44a) —MEC.

15 a 40 horas hasta 0,20 punto.

4l a 60 horas hasta 0,30 punto

i

mas de Golhoras hasta ©,%0 punte
F.2- Cursos sin evaluacién (Mdaximo 2,00 puutos): Se asignard por cada uno si su

cduracidn s oded

- 15 a A0 horas hasta O,lO.punté

- 4l a GO horas hasta 0,15 punto

- més de 60 horas hasta 2,25 punto ' -
F.3- Bccas.(Méximo 2,00 ﬁuntos):Se asignard 0,25 a 0,75 puntc por cade una. “So
lo se valorardn las obtenidas por concurso; las constancias déberén cspeci

ficar tipo de cstudio, evaluacidn y titulo (si se hubiere acordado).

G- OTROS TITULOS ¥ CEHTIFICADOS.(Méximo 4,00 puntos): Se asignard 0,50 punto por /
c¢ada uno. Sulo se valorardn certificados de Capﬁcitacién Laboral y Titulozs o /
Coevlbificadon de estudive cuyos rouspectivo plivien haynn sde de Leer obfos o omhs/
de duracién y fueren cxpedidos por Instituciones Oficiales o Privadas reconuei-

dns por -la Ensefianza 0ficial.

LI- VALORADOR _ DIE ANTECEDEHTES Y MERITOS PARA ASCENSOS-ASPIRANTES A INTERIMNATOS Y /

SUPLENCIAS (Regluamentacidn del Articulo 45° de la Ley N°® 2492)

A~ ANTECEDENTES {Maximo 22 puntdﬁ)

A.l- Concepto obtenido en cada afio dé-servicio (Maximo 2,00 puntos): Sec asigna-
rd por cada afio de los UGltimos cuatro trabajados en Escuelas Técnicasldc /
Capacitucién Laboral con:
~ Concepto Profesional "Muy Bugn&“ S 0,50 punto
- Concepto Preofesional "Bueno" - 0,25 punto

A.2- Titulos (Maximo 13 puntosz)

A.2.1- Titulo (Méximo 9,00 puntos): La valoracicn de titulos a los fines de

los concursos serd la siguiente:
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN

JUAN
— -4 -
ANEXQ I
DECRETO N*® i —HEC.
M RURY
9,00 puntos
G,00 puntos
3,00 puntos

La determinacién de la compctencia de titulos para cada ezpecialidad Ti

guria en el Anexo que forma parte del presente Decreto.

S
- Titulou docente
- Titulo habilitante
~ Titulo supletorio
A.2.2-

to por cada uno,

Otros Litulos.y certificados (Maximo 4,00 puntos): Se asignard 0,50 pun

Sele se volorardn certificudos de estudios CUYOE rEl=

pectivos planes hayan sido de tres o mads afios de duracién y lueren expe

didos por Instituciones Oficiales o Privadas reconocides por la Enzefan

za Oficial.

A.3- Bonificacién por Asistencia Perfecta (Maximo 1,50 puntos):

Se a

signard 0,10 /

punto par cada afio de Asislencia Porfecto en Escuelas Técnican de Capacitacién

Laboral {o sus anteriores denominaciones).

Para los carpos de Supervisidén o Superiores oe concidernra Li antipgiednd an 1
[

Jocencia.

A.4- Bonificacidn diferenciada por el ultimo Cargo Jerdrgquico cn el cual se desem-—

‘peila al momento del concurso {Maximo 3,00 puntos): Se asignaré por cada afo /

31 el Gltimo cargo es:

- Supervisor General

Vicesupervisor General

SGupervisor o Heercotarlo Téenico

Director de 12 Categoria

Dircctor de 2% Categoria

Vicedirector de 1® Categoria

Director de 3% Categoria ‘

Director de Unidad Educativa

0,40
0,40
0,20

0,10

A.5~ Donificacién por actuacién de Radios 4, 5, 6 6 7 (Miximo 2,50 puntos):

punto
punto
punto
puntc
punto
punto
punto
punto

Se asig

..
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN , .

S ’ AMEXO T

PO
DECRETQ N°© SRk —MEC.

nord 0,2% punto por cada aflo de Concepto Profesional "Muy Bueno' oblenido en la-
bovr docenile desarrollada en Hadio 6 & 7 ¢ por ‘cada dos afies cen Radio 4 & &, Pa-
ra Concepto Profesional "Bueno" se asignard la mitad de la bonificacién corres-/

pondiente.

BONIFICACION POR ACTUACiON DE RADIOS 2 y 3 (Replamentacion del Articulo 46° de la

‘Ley N° 2492). Maximo 1,00 punto: Se bonificara en un 10% los méritos hechos cn Ra

tlios 2 y 3.

MERITOS (Reglamenlacidn del Articu;o 47¢ de la Loy Ne 2492). Maximo 17,00 pun%os.

C.1- Libros de texto o folletos literarios, técnicos o de formacién pedagdgica //
(M&ximo 2,00 puntos): Se asignard hasta 0,50 punto per cada uno. Los libroes
o folletos deberan presentarée integros, con la correspondiente autenticacidn.

C.2- Primeros grcmios en Certémén;s nacionales o provinciales (Miximo 1,00 punto):
Se asignara 0,25 punto por cada uno.

€.3- Conferencias (Mdximo 1,00 punto): Se asignard 0,10 punto por cada una. Sc //
considerardn aguellas de trascendencia y con constancia de donde fueron dicta
das.

C.4- Congresos, Seminarios, Simposios y Jornadés (Maximo 2,00 nuntos).
C.4.1- Asistencia (ﬂéximo 1,00 punto): Se asignara hasta 0,10 punto por cada/

uno. -

C.4.2- Actuucion destacada ‘con presentacidn de érabajos (Maximo 1,00 puntof:

e asignard hasta 0,20 punte por cadn uno.

[
o
i

Comisiones oliciales (Maximo 1,50 puntos): Se asignazrd 0,10 punto por cada /

unoc. Se considerardn sélu aquellas de relevancia para la tarea educativa.

C.6- Integracién de Jurados (Maxime 1,50 puntos): Se asignara 0,10 punto por cada
una. . |

€.7- Cursos con evaluacion (Maximo 4,00 puntoes): Se asignard por cada uno si su /

duracién es de;
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" DECRETO Ne©

ANEXG T

110U

(w4

- b o 40 heras hasta 0,20 punto

- 41 a 60 horas hasta 0,30 punto

- mas de 60 horas hasta 0,50 punte

-MkC.

C.8- Becas (Maximo 2,00 puntos): Se asignard de 0,25 a 0,75 punto por cada una. SG10

C.

a.

"se valorardn las obtenidas poi* ¢oncurso; las constancias deberin enpecificar

N

po de estudio, evaluacidn y titulo {si se hubiere acordado).

ti

Miembro de Junta de Clasificacidn o Vocal de Consejo {Maximo 2,00 puntoc): Se //

asignard 0,50 punto por afo.-—




GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN

DECRETO N° AL —it

COMPETEMCIA DE TITULOS CAPACLTACION LALOBAL PARA ASPIRANTED A VNTEHINATON Y SUNLEMCTAS

(IORMAS GENERALES

n todos las copeciablidedes en que ce indigque el Tituleo de Maestro Normal Naclo

nnl . deberin considararse con igual aleance v calificacidn los Titulon dn Maestro/

“,. lormal Remional. Profesor para la Ensefafza Primaria o Profesor para la Enscitanze/
Elemenbanl. Eota dpunldad de r‘.('ulﬂ.'l(j!':r‘r.'lf:i(’)l'l, taupbi s abanova aanode e nolici ba con

currencia de Titulos o del citado fitulo con un cc.tificade para una capecialidad.

- 11 orden en que se indiean los Titulos o Certilicados on cualquicr cspecialidad,

ne significa de modo alpuna prioridad povs su clagificacidn.

- Cuando en la especialidad se indicou dos Titulos, un Titulo y un Gertificadu o /
dos Certificados separados por la conjuncién "y", significa uyue s¢ roquicre la con

currencia de ambos pora el desempeiio de 13 especialidad.

- Cuando dos Titulos, un Titulo ¥ un Certificado o dos Certificados so hallan zepn
rades por la conuncién o', significa que cualquiera de ¢llos habilila para ¢l de-

p. sempeno de la especialidad.

1- PARA LA ENSENANZA TECNICA: Meednica del Automotor; Elcciricidad Donmiciliaria ¢/
Industrial; Elcctricidad y Bobinade de Motores; Radio y Televisibn Color: llerre

ria Artistica; Torneria Mecénica; Refrigeracidn y Aire Arondicionodo: Arte

oo {irh
~ I )
Fleas y Moneuadernaclén: Sani tarlos y Casp Bibujo Arquitcceldaico; Anistenle Oui-

mico Industrial; Carpinteria.

Lo1- DOCENTE: Prolesor en disciplin-s idustriales con cipecializacidn en las res .

peciivas especialidades; Maestlro Normal Nacional y Titulo de Irpenicro o Téc
g}
nico en la especialidad,
R .
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DECRETO  N°

1.2- HABILITANTLE: lIngenicro o Téenico nn la cspecinlidad y gertificado oficial due

capacitacién docente; iwestro Normal Naclonal y Titulo o Certificaco d» le

Espeeciazidad.

L.3= SUPLITORIO: Epresados de Sscuelas o

“éHenicas de Cooacitacidn Laboral y cerlifi

aficinl de Gnpacitacidn Dorente o Bachiller con Orientacidn Docante.

<= PARA

N

2.2-

2 3=

/{_’ /

/1/— ,:".’-' .(\)“-C,x:'

LA ENSENANZA OPERATLIVA: Opcrador de Computadoras Personales.
GdCHNTE: Maeatiu Normal Nacienal y Titule Terciarie o Sceunde-ic en la rope-

cialidad,.

HABILITANTE: Titulo Terciario o Secundario en la copecialided y certificade/

cficial de cepacitaecién docente; Maestro Normal Nacional y Titule o Cortifi-

cado de 1a eupecialidad.

ﬂUPLETUﬂlO: Fprasadons de Hasouelas Técnicas de Copacitacidn Laboral nn le on-

pecialidad vy coertificade olicial d~ Copacitacidn Docente o Bachiller con ///7

Meientacion Docanta,

LA FSIGENALUAA COMENCTAL: @umjnimhruulﬁn Contable; Ioniens Hogoeorag palminn
Nural y Comercial.

DOCENTE» ['rofesor de bnseflanza Media en Ciencias Econdmicns; Profesor on Cicn
cias Juridicas y Contables; Profesur de Ensefianza Medlo o Secundaria con cor-
tificado oficial de la especialidad. Cualquinra de los Titules declarados ha
bilitontes y Titulous o ﬁucstro Normal Naciconal.

HABLILITANIE: Dector en Ciencias Econémican o Licc&cindo en Administracidn pPob
¢ Liconcindo on Geeonomia o Contpdur Pabllco Macionul o Feritoe Mercoantil W
y certificado oficial de cdpacitacion docente; Maestro lNormol Nacional v Tivu
lo o certificado de la especialidad.

SUPLETORIO: Bachiller con Orientacidén Comercial o cpresados dv Escuclos Téead
cas fde Capacitacidn Labvoral en fa especinlidad y certificado oficial de Capa-

citacidn Ducenle o Bachiller con Orientacisn Docente.

GEE,
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

SAN JUAN
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AREXO 1
R
DECRETO  Nv iiul ~MEC.

LA EHGENANZA RURAL: Apicultura

.

DOCENTE: Profesor de inseflanza Media en Ciencia Aprorias; Prolesor de din
senanza Media o Secundaria con certificado oficial de 10 especiulidad; /
cualyguiera de los Titulos declarados habilitantes y Titule de Macstiro Hor
mad Hocionnl.,

HABILTTANTE . Ingenicro Agréonome o Licenciade en Apronomia o Bachiller ///-
ApriculLor y eccrtificado oficial de Capoacitacidn Doecente; Macsthro Hormal/
Nacional y Titulo o Certificeado de la especialidad.

SUPLETORIO: Macstro Normal Regional; Lndlogo o Perito Agrénomo o-Friticul
tor o Bachiller con Orientacidn Agricola o egicsados en Escuelas Técnicus
de Capacitacidn Laboral un la especialidad 'y certlillcade oficinl e Capaci
Lacion Docente o Bachiller con Qraentacidn ‘Docente.

LA ENSEMANZA DE TDTONA: Inglds

PFOCEIEEE s Dol eson HBatversibtaeio de Tdiomag Prolcaoe Docandaeio o e Enee-
Nunxi Media en Idiomn; P;Ofﬁﬂmr de Enseiianza Scoinddaris Mormal oy Especial
do Ldioma.

HABLLITANTLE: Licenciado en Lengua y cortificado oficial de Capucitacidn /

Docente; Maestro Normal Nacional y certificado {(no menos de seis ofios de/
estudio) expedido por Ingtituto o Colegio oficialmente reconocido.
SUPLETORIQO: Certifijcado (no’mcnos de seis afios de estudio) axpedido por /
hbituto o Goleplo officinlmente reconvcido y certificndo olficial de Capa
citacidn Docente o Dachiller con Orientacidn Docente. )

LA ENSENANZA ARTISL.CA: Dibujo Publicitario; Cerémi;a; Fotograria.
DOCLENTE: Profesor Supefior en Artes; Prolesor Naciona!l o flormal con la es-
pecialidad. Maestro de la Taspecialidad.

HABILLTANTE: Maestro Nourwal Macional Y certificado oficial de 1a espocin-

didad,

SUPLETORTO: Bachilier con Orientacién Artislica o cpresudos de Escuclas /

S
~

-9'I3Q$;q?s de Capacitacidén Laboral en la especialidad y certificndo oficial

Nam N

~Qu Cipactitacidn Docente o Carhiller ceon Qrientacidn Docente.

T AR S -
. LS A ll‘l
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GOBIERNO DE LA PROVINTCIA
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AllZo

A

7= PARA LA ENBENANZA DE ARTESANIAS: Tejidos Repionales: Escoberia vy AnNexos; Zapaleriag
Nimbeering Artesanin en Cuero; artesania on Metal; Tapicerig.
Jol= HABLLITANTE: fiacstro Normal Nacienal y Titnto o Certificudo de la cspuecialidad.
7.2~ SUPLETORTO: Epresados de escuelas téenicas de Capacitacidn Laboral en la espo-
cialidad y certificado oficial de Capacitacidn Docente o Bachiller con Orienti
cidén Decente.
Y- PARA LA VHGENANZA DEL HOGAR: Bordado a y&quina ¥y a Mano; Corte y Donfccélon v labo-

res o Mano; Tejido a Méquina y a Mano; Peluqueria de Damas y Cosmetolopia; Indus-//
- | |

tria de 1o Alinentaciong Artes Industrinles: Jardineria y Plantog da Interior; redn

queria de Caballeros y Cosmetolopgia. -
B.1- DOCENTE: Protesor c¢n Economid Doméstica; Maestro de Actividades Practicsz ///

orientado en la especialidad.
8.2~ HABILITANTE: Maestro Normal Noacional ¥y certificado oficial de la cupesinlidad.
o~ S 3= SUPLFTORTO: Fpresados do andc]an I'f¢enicus do Capacilacién Laboral en la aope
cialidad y certificado oficial de Capacitacién Docente o Bachilloer con Oricnta

cinn Doconto, -
'

' /
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