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GOBIERNQO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

092

RESOLUCION N° | -ME.-

SAN JUAN, 11 MAR 2007

VISTO:

LLa Ley Federal de Educacién N° 24.195 y la Provincial de Educacion N° 6755 y N°
6770 (TQO), las Resoluciones N° 3108-ME-97, N 1326-ME-98, N° 320-98 N° 120-ME-99, N° 177-
ME-99, N? 2257-ME-99, N° 1393-ME-99 y N° 1212-ME-99; y 184-ME-; 1213-ME-99; 3441-ME-99:
y ‘

CONSIDERANDO:

Quc en el ciclo lectivo del ano 2002, corresponde implementar el 3° ano de Educacion
Polimodal y Educacion Polimodal Articulada con T.T.P. en todo el ambito de la provincia.

Que dcbe garantizarse el servicio educativo de acuerdo con lo dispuesto en las
nhormativas vigentes citadas en el visto de la presente Resolucion,

Que se debe reubicar a los docentes de 5% y 6° ano del Ex Nivel Medio, a los docentes
con horas institucionales y horas extradulicas (Proyecto 13), de talleres de los Bachilleratos
Pedagogicos vy Bachilleratos  con  Orientacion  Agropecuaria, de los cslablecimientos gue
implementardn ¢l 3er ailo de Nivel Polimodal y Polimodal Articulado con T.T.P., incluyendo las
escuelas con Experiencia Anticipada. ’

Quc e¢s convenicnte orientar este Proceso de Reubicacion o Reasignacion de funciones
con crilerios precisos y amplios, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la estabilidad
docente, la participacién y ¢l consenso.

Que se debe valorar la Competencia de los Titulos de los docentes en servicio de
acuerdo con los requerimientos de las Cajas Curriculares de este nuevo Nivel de Ensenanza.

Quec la Dircccion de EGB 3 y Polimodal ha previsto un instructivo y modelo de Acta de
Reubicacion o Reasignacién de funciones, como unico referente del proceso de reubicacion con
scguridad juridica, coherencia y precision.

__ Quc en la elaboracion de la presente resolucidon han tenido participacion, Direccion de
Area, Supervisores y Direclores de Establecimientios de la Direccién de E.G.B. 3 y Polimodal.
POR ELLO:

LA SRA. MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-IMPLEMENTESE en el afio académico 2002, el 3° aiio de la Educacién

Polimodal, Educaciéon Polimodal Articulada con Trayectos Técnicos Profcsionales y 4°
ano de Maestro Mayor de Obras, en el ambito de los Establecimientos Educativos del Nivel Medio de
este Ministerio de Educacion,
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ARTICULO 2".- APRUEBANSE el Instructivo, ¢l Modelo de Acta y las Planillas Resumen de
Reubicacion ‘que como Anexos I, I y II, respectivamente, forman parte de la
presente resolucion, de los Docentes Titulares, Interinos en proceso de Titularizacidn, Interinos y
suplentes del Nivel Medio, que se vean afectados por la transformacién Educativa.
{
ARTICULO 3°.- CONSTITUYASE una comisién integrada por Direccion de EGB3 vy
Polimodal, Junta de Clasificacion Rama Media y Superior y Rama Técnica, Division
de Personal y Supervision, que analizard la reubicacion y/o reasignacion de funciones realizadas por las
instituciones educativas en los plazos cstipulados por la Direccién de Area.

ARTICULO 4°.- DESE intervencién a la Secretaria de Educacion y Asesoria Letrada del
Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 5°.- DETERMINASE que cl presente Instructivo de Reubicacion es también  de
aplicacion para la Ofcrta Educativa Plurilingiiistica.

ARTICULO 6°.- DEJANSE sin cfecto las Resoluciones N°062, 183 y 245-ME-01 a partir de la
de la presente resolucion.

ARTICULO 7°.- TENGASE por Resolucién de este Ministerio, comuniquese, camplase vy
archivese.-
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GOBILERNQO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

CORRESPONDE RESOLUCION N° o g 2

~ 14 MAR 2002

ANEXO I

-ME-

INSTRUCTIVO DE  REUBICACION DEL PERSONAL DOCENTE  DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE IMPLEMENTAN EN EL ANO 2002 EL 3" ANO
DE EDUCACION POLIMODAL Y POLIMODAL ARTICULADO CON TRAYECTOS
TECNICOS PROFESIONALES.

A - PRIMERA ETAPA

1.- Las 1nstituciones educativas elaborardn un listado de docentes por espacio curricular o modulos de
der ano de Educacidon Polimodal, Educacion Polimodal Articulada con TTP, y 4° ano de Maestro
Mayor de Obra. Estardn incluidos en el listado los docentes de 5° y 6” aiio del Nivel Medio, docentes
con horas institucionales, horas extradulicas (Proyecto 13), de talleres de los Bachilleratos
Pedagogicos y Bachilleralos  con Onentacién Agropecuaria (esta enumeracion no determina
prioridad); se seguird ¢l orden de prelacién a saber:
1.a.- Titulares:

Titulo docente
Titulo habilitante

Titulo supletorio

Habilitados

Aspirantes Calificados

].b.- Intermos en proceso de titularizacion ( Leyes 6398 y 6867)

Titulo docente

Titulo habilitante

Titulo supletorio

Habilitados

Aspirantes Calificados

1.c.- Interinos

Titulo docente

Titulo habilitante

Titulo supletorio
. Habilitados

Aspirantes Calificados

1.1- Se deja constancia que para la valoracién de los titulos, deberdn iencrse en cuenta la Resolucion de
Competencta de Titulos vigente al momento de la reubicacion.

|.2- Las escuelas que en sus Planes de Estudios cuenten con 6° afios deberdn elaborar un listado dnico
de docentes de 3V y 6° ano siguiendo el criterio del item 1.a,b,c.

1.3- Dentro de cada listado, para establecer la prelacion deberd considerarse la antigiiedad del docente
cn ¢l establecimiento educativo, (en cualquier cargo docente y /o situacion de revista). Si hubiera
paridad se tendra en cuenta:

a} La antigiicdad en el nivel.

b) La antigiiedad en la docencia.

c) Puntaje olorgado por Junta de Clasificacion Docente
1.4-El docente podra ser rcubicado en distintos espacios curricularcs vacantes, respetando ¢l orden de
prelacion de los histados.
1.5.- Los docentes interinos en proceso de titularizacién, segin Ley 6.398 y N° 6.867 deberan solicitar
ante las Juntas de Clasificacién Docente Rama Media y Superior y Rama Técnica, la certificacion de
que su documentacidén se encuentra en tramile favorable, caso contrario el docente serd considerado
intcrino.
1.6.- Los docentes con tramite iniciado por permanencia en horas citedra y/o cargos, se consideraran
COmMo 1nterinos,

z@//,{'




LGRS

1.7.- Se consideran “habilitados” a los efectos de esta reubicacion, aquellos docentes del
establecimiento que, sin poseer (itulo competente registran una antigiiedad cn el dictado de la
asignatura y/o cargo no inferior a 10 anos.

Se consideran “aspirantes calificados” a los efectos de esta reubicacion, a los docentes del
cstablecimiento que acrediten titulo de nivel medio, capacitacién docente y/o estudios universitarios
avanzados (mas del 50% de la carrera)

2.- Habiéndose conformado los listados de docentes, sc procederda a efectuar la reubicacién o
reasignacion dc funciones en cada uno de los espacios curricularcs, modulos u ofertas de FPP,
teniendo en cuenta el orden de prelacién y considerando las siguientes observaciones:

2.1.- Se debera considerar y consignar en una sola acta la totalidad de horas y cargos a reubicar o a
reasignar functones al docente: de 5° v 6" anos, respetando la situacion de revista.

2.2.- El docente podré acrecentar ¢l nimcro de horas hasta completar el crédito horario de un espacio
curricular.

2.3 - El docente, en cualquier situacidn de revista, no podrd exceder el limite estipulado en el Decreto
Acuerdo dc Compatibilidad de Cargos N° 027-ME-94, caso contrario no serd reubicado y debera
informarse como excedente o dar de baja segin corresponda.

2.4.- La reasignacion de funciones corresponde s6lo para los cargos docentes.

Observacton:

Se dcja constancia de que los docentes interinos participaran solo en esta etapa de reubicacion,
en caso que no pudieran ser reubicados deberan bajar el primer dia habil del afno académico 2002.

B.- SEGUNDA ETAPA

l.- Los docentes incluidos en los listados l.a y L.b, del punto A, que no hubieran aceptado la
reubicacion o la reasignacién de funciones ofrecida en 3er aio del Nivel Polimodal, los que hubieran
quedado con horas excedentes por falta de vacantes, y los que no hayan podido ser incluidos en los
listados por falta de titulo valorable, podrin reubicarse en espacios curriculares vacantes de EGB 3, 1°
y 27 afio de Nivel Polimodal, cn FPP y en TTP del establecimiento ( en las instituciones que tengan
estas ofertas).

2.- En esta segunda etapa de reubicacion o reasignacion de funciones, las instituciones deberdn obrar
en forma analoga a la primera etapa, considerando la competencia de titulos correspondiente a cada
nivel.

C- DOCENTES CON HORAS EXCEDENTES

l.- Cumplidas las dos etapas de reubicacion, los docentes que no hubicran sido reubicados o
reasignados en funciones en la institucidn, serdn informados como excedentes y reubicados por las
Juntas de Clasificacion, de acuerdo con la normativa vigente.

2.- Si el docente incrementa al ser reubicado ¢n un espacio curricular, y posee horas excedentes
originadas cn reubicaciones de ahos anteriores, se deberd incluir esas horas cxcedentes en esta
reubicacion.

A tal efecto debera adjuntarse al acta de reubicacién el acta de Junta de Clasificacién Docente donde se
consignen las horas excedentes con ¢l nuevo destino.

D - LICENCIAS

|) Los docentes, que hayan sido propuestos para la reubicacién o reasignacién de funciones en el

Nivel Polimodal o TTP, EGB 3 y FPP y se encuentren con Licencia por: cargo de mayor jerarquia,

largo tratamiento, Docencia Pasiva, Comisién de Servicios u otra causa que genere suplencias largas,

dcberan adjuntar al Acta de reubicacion:

l.1.- Instrumento legal de designacidn.

|.2.- Constancia de que continian en el cargo de mayor jerarquia sin estabilidad. Largo Tratamiento,

Docencia Pasiva, otras.

|.3.- Instrumento legal de otorgamiento de la licencia. Esta documentacion se solicita a los efectos de
. actualizar los instrumentos legales correspondientes.

2) Los docentes suplentes seran reubicados en el mismo curso y espacio curricular del docente al que
reemplazan, siempre que la competencia de titulos se lo permita, mantendran su situacion de revista

solamente si el titular es reubicado en la misma institucién. Deberdn adjuntar en el mismo acto:
2.1.- Acta de ofrecimiento.

2.2.- Instrumento legal de ubicacién como suplente.




St un docente incluido en la situacidon D. 1. tuviera mas de un suplentc, se deberan distribuir las
divisiones y horas citedra entre cada uno de los suplentes, si esto no fuera posible, se considerara cl
orden de prelacién segin los criterios de titulacion y antigiiedad consignados en A. 1

3) Los docentes con licencias consideradas en el item D 1, que hubieran quedado pendientes de
reubicacion, de acuerdo con el punto C, dejan de pertenecer a la escuela, y corresponderd la baja de sus
respectivos suplentes a partir del primer dfa habil de ano académico 2002,

E - REUBICACION DEL PERSONAL DOCENTE CON HORAS CATEDRA DEL CICLO
SUPERIOR DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES Y CON CARGOS DE LAS
ESCUELAS TECNICAS

l. Los titulos que posen los docentes para la reasignacion de funciones en todos los cargos quc
sigucn, y las reubicaciones de docentes con horas cdtedras, deberidn cumplir con las competencias
requeridas por las normativas vigentes.

2. Los Maestros de FEnseianza Prictica Jefes de Seccidn que posea la cscucla, podrin
rcasignarseles funciones en la Coordinacién de Areas Modulares de! TTP o Itinerarios o Coordinacion
dc las Ofertas de Formacion Pre-Profesional, segin la estructura modular aprobada por Resolucion NV
86/98 del C. F. C. y E. y las Resoluciones de Estructura/s Curricular/es que determine el Mimisterio dc
Educacidn. ’

3. A los Instructores, Jefes Sectoriales y Ayudantes de Clases Practicas que posea la escucla
podrdn reasigndrscles funciones segiln la estructura modular aprobada por Resolucion 86-98-CFCVE vy
fas Resoluciones de estructuras curriculares que establezca el Ministerio de Educacion, s¢ deja
constancla que una vez concluido el proceso de reubicacion tanto los Ayudantes de Clases Pricticas,
como Jefes de Laboratorios como los Instructores, MEP y Jefes Sectoriales y todo otro cargo de
caracter técnico pertenccientc a la Planta Funcional de la escuela y por lo tanto para el caso de aquellos
quc en su designacion de origen tengan designado un curso determinado deberan solicitar cambio de
Instrumento legal.

4. A los docentes con cargo de las escuelas agropecuarias que se le reasignen funciones y que
contemple el dictado de horas cdtedras frente a alumnos no podré superar en ningin caso ¢l 60% total
de la carga asignada al cargo, debiendo cumplir el resto, esto e¢s ¢l 40% de las horas en las secciones
didactico productivas quc le asigne la dircccidén y la misma deberd especificarse en la disposicion
Interna que confeccionara la escuela de acuerdo con Instructivo dado por Supervision.

S. Tratandose del ultimo proceso de reubicacion, los docentes podran ser re-reubicados de acuerdo
con las necesidades funcionales del establecimiento y en todo de acucrdo con los Instrumentos legales
que determina la competencia de titulos.

0. Cuando ¢l docente de horas catedras de 6° ano haya sido reubicado ¢n un espacio curricular y/o
modulo en 3° ano de Polimodal las horas que deja vacantes serdn cubiertas de acuerdo con el listado
con caricter de mlerino a término. .

7. lLos Maestros de Ensenanza Practica de 5° o 6° aio (Ciclo Superior), podrian reasignirscles
funciones en los mddulos del Itinerario o TTP, implementado/s, en 3 afo del Polimodal y Polimodal
articulado con ltinerario o TTP, y/o cn 4° afio de Maestro Mayor de Obras, como parte integrante de
Profesores Simultaneos o Pareja Pedagégica de acuerdo con la carga horaria determinada por la
Resolucion N® 86/98 del C. F. C. y E. y la Estructura Curricular que determine el Ministerio de
Educacidn.

8. Los Maestros Ayudantes de Enseflanza Prictica, Ayudantes Técnicos de Trabajos Pricticos o
Ayudantes de Trabajos Pricticos y Maestros de Ensefianza Préctica, Titularcs o Interinos en proceso de
Titulanizacton o Interinos, que no les hayan reasignado funciones en procesos anteriores, podran
hacerlo como Profesores simultdneos o Parcja Pedagdgica en los médulos del_Hinerario o TTP, en las
Ofertas de Formacion Pre-Profesional, en el nivel Polimodal o ¢n la EGB 3, implementados en la
escuela y que s¢ encuentren sin cubrir.

9. Los docentes con cargos de veinlicuatro (24) horas catedra de las Escuclas Técnicas, que se les
reasignen funciones al frente de alumnos, con una carga horaria menor a dieciséis (16). seguiran
cumpliendo las 24 horas citedra hasta tanto completar dieciséis (16) horas frente a alumnos.

10. Los docentes con cargos mencionados en los parrafos precedentes, que no les hayan podido
reasignar funciones al frente de alumnos, por no tener titulo, por no aceptar 0 por otra causa. deberdn
clevarse como excedentes, con la conformidad del docente, para reubicarse en otra institucion
educativa que justilique la necesidad, siempre¢ que la competencia del titulo del docente corresponda a
los niveles que lenga la nueva escuela y de acuerdo con la normativa vigente.

1. Los cargos que se les hayan reasignado funciones, no generan creaciones de cargos.

2. Los docentes que no acepien la reasignacién de funciones para completar la carga horarta o
aproximada, dcberan enviarse como excedentes, y en caso de habérseles reasignado tuncioncs
parcialmente en procesos anteriores, perderan esa condicion.

13.  Los docenies Titulares e Interinos cn proceso de titularizacion o Interinos con horas catedra de 5° 0
6" ano (Ciclo Superior) se reubicaran en 3° afio del nivel Polimodal y/o del liinerario o TTP,
implementado/s, como parte integrante de Profesores Simultineos o Pareja Pedagdgica, de acuerdo con
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la carga horaria determinada por la Resolucién N® 86/98 del C.F.C.yE. y la Estructura Curricular que
determine el Ministerio de Educacién. Cumplido este paso, los docentes titulares o Interinos en proceso
de titularizacién, podrdn rcubicarse cn espacios curriculares y/o médulos de: la EGB 3, 1° y 2° afo del
nivel Polimodal y/o Polimodal articulado con un Hinerario o TTP y Ofertas de la FPP, segin

corresponda.

4.  Un docenle con tdéntica situacidn de revista (Titular, Int. Titularizable, Interino) que otro no podra
desplazarlo. -

1S,

En Declaracion Jurada de cargos y actividades al dorso al finalizar y antes de la firma, lugar y fecha

cada docente debe agregar: “posco. en Division Personal Sector Docente del Ministerio de Educacion,
mi legajo personal confeccionado, actualizado v completo”.

OBSEVACIONES: Los puntos 6, 7 y 8 incluyen las reubicaciones sélo de escuelas Técnicas.

F - PRESENTACION DE ACTAS DE REUBICACION

La Unidad Educativa presentard a Supervisién:
Resoluciones: de creacion de cursos. ~
Planilla de Resumen de bajas y altas general de cursos.
|.- Carpeta “A” ( docentes que mantiencn su carga horaria)
1.1 . Actas de reubicacién ( modelo Anexo 11, por duplicado)
1.2 . Instrumento legal de designacion, cldusula 8°, cliusula Provincial segiin corresponda.
1.3 . En el caso de interinos en proceso de titularizacion, certificacion de Junta que acredite el tramite
favorable.
1.4 . Declaracion Jurada de Cargos
1.5 . En la reubicacién de docentes con licencia se debera adjuntar:

3.1, Instrumento legal de licencia concedida.

5.2, Certiftcacion de que se mantiene en el cargo que motivo la licencia, sin estabilidad.

.3.3. Declaracion Jurada de cargos. Incluir horas excedentes.

0. En ¢l caso de ubicacién de los suplentes: (adjuntar a continuacién del titular o interino en la  misma

carpeta)
1.6.1. Acta de ubicacion (modelo Anexo 11, por duplicado)
[.6.2. Instrumento legal de designacién como suplente.
[.6.3. Declaracion Jurada de Cargos. Incluir horas excedentes.
[.6.4. Certificado de Legajo Completo del Ministerio de Educacién.

2.1.
2.2,
2.3.

2.4,
2.5.
2.0.
2.7.
2.3,

2.- Carpeta “B” (Docentes que modifican su carga horaria)

Acta de reubicacion ( modelo Anexo 11, por duplicado)

[nstrumento legal de designacion, cldusula 8°. cliusula Provincial segin corresponda.

En caso de interinos en proceso de titularizacion, certificacién de Junta que acredite el tramite
favorable.

En la reubicacion de docentes con licencia se deberd adjuntar:

Instrumento legal de licencia concedida.

Certificacion de que se mantiene en el cargo que motivé la licencia, sin estabilidad.

Declaracion Jurada de cargos.

En el caso de ubicacion de suplentes: (adjuntar a continuacion del titular o interino en la misma
carpeta)

2.5.1.  Acta de ubicacion del docente (modelo Anexo 11, por duplicado)
2.8.2.  Instrumento legal de la designacién.

2.8.3.  Declaracion Jurada de cargos. Incluir horas excedentes.

2.8.4. Certificado de Legajo Completo del Ministerio de Educacion.

3.- Carpefa “C” (docentes interinos y suplentes que bajan por cambio de Plan de Estudios)
3.1. Disposicién Interna de baja con notificacion del agente.
3.2. Instrumento Legal de designacion.

OBSERVACION: '

[_as actas de reubicacidon no deberan tener tachaduras ni enmiendas.

Cuando se reubican los direclores de las escuelas, las actas de reubicacién y las Declaraciones Juradas,
deben ser firmadas por ¢l supervisor respectivo.

No corresponde reubicar en horas Institucionales, ni en proyectos que no estén contemplados por la
norma legal correspondiente. .
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CORRESPONDE A RESOLUCION N° g 9 2 -ME-

3.1 MAR 2002

ANEXOII'"*

ACTA N o
En la Ciudad de San JUuan, @ 108 ..o e e dias del mes de ......ooveeveevieieeiaa. del
AR .. CSIENAO 1aS. e horas, en el local de la escuela.......................
....................................................................................................................... SO BN
.......................................................................... deparament ... e e e, D6

en los siguientes espacios curriculares, cursos y divisiones  al

= Lo L= ] (= S OO PP D.N.I.
N e CON THIO. o s
SITUACION ACTUAL .
ASIGNATURA ANO | DIV. | TURNO | HORAS S.REV. FIRMA CONFORML
. Aceplto ¢l olrecimiento de REUBICACION segiin ¢l siguicnte detalle: (Personal Titular, Interine Titularizable ¢ Interinos)
Modalidad: ............ et eeetesesesreserereaeteseaeseneneetennnrrnnennnran s s raaaeraeres
O R SO S SO O OO O SOROROTOTOTOTOTOROROROROTN
ESPACIONS CURRICULAR/ES ANO | DIV. | TURNO | HORAS S.REV. FIRMA CONFORMILE

Accplo ¢l ofrectimicnto de REUBICACION segin el siguiente detalle: (Personal Titular ¢ Interino Titularizable)

JUNTA DE CLASIFICACION

HORAS EXCEDENTES REUBICADAS POR

ANO | DIV, ] TURNO | HORAS 5.REV. FIRMA CONFORME

Horus catedras no reubicados (Personal Titular, Interino Titularizable o Interino) por excedente o baja

AREA - ASIGNATURA ANO | DIV | TURND | HORAS 5 REV. EXC | BAJA FIRMA CONFORME
Lstando presentes lus antoridades del Estabiecimicnlo, S1/a DIFCCLOT/A v iiviivinioiiiviiiorermirisveecnrereeiresernraansnenen.
........................................................................... v Cl Srfa SCCreldriof v e, ] ARENIC

B IATH G ) EEVI ) 0 £ TR

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

se lirman tres cjemplares dando conformidad al acto administrativo dc ofrecimicnto de reubicacion de horas caledra  a
clectos de la confeceion de los instrumentos legales pertinentes.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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PLANILLA RESUMEN DE REUBICACION POR INSTITUCION
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Ante

— -_—  wm

Acta | Baja | Alta DN] N° “Asignatura ~ Modalidad | HC | A [ D | T | Sit.Revista Nivel I

HC (Horas catedra) A (Ano) D (Division) T (Turno) I (Incremento) B (Bajas no reubicadas) Hl (Horas Institucionales) E (Excedentes)
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

-ME-

SAN JUANM |
CORRESPONDE RESOLUCION N° 0 Q 2
ANEXO III 11 MAR 2002
PLANILLA RESUMEN DE REUBICACION DE SUPLENTES POR INSTITUCION
Baja [ Alta | Agente DNIN° | Asignatura que se | ‘Modalidad HC | A D | T | Sit.Revista Nivel Agente al que reemplaza
) Suplente redesigna NyA DNI

HC (Horas catedra) A (Ano) D (Division) T (Turno) I (Incremento)} B (Bajas no reubicadas) HI (Horas Institucionales) E (Excedentes)




