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Escuela Técnico Obrero Argentino

Guia Pedagégica N° 5

Nivel Secundario — Ciclo Orientado

Area curricular: Relaciones Humanas
Curso: 7° ano 1° division

Turno: Tarde

Docentes: Carmona Mariela — Martin Maria

Mail: profemcarmona@agmail.com

Tema: Organizaciones - Empresas.

Contenidos: Organizaciones: concepto, clases. Empresas: concepto, clases, funciones,

caracteristicas.

Objetivos:

¢ Reconocer las clases de organizaciones.

e |dentificar los distintos tipos de empresas.

¢ Identificar los sectores econémicos en los que puede actuar una empresa.

Capacidades a desarrollar
e Comprension Lectora

e Produccion escrita

e Compromiso y responsabilidad.
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Hola Chicos: Espero que se encuentren muy bien.
Esta es la guia N°5, que corresponde a la segunda unidad del programa de Relaciones
Humanas, es la etapa donde tratamos los temas de la empresa y gestion de los Recursos

Humanos.

Las actividades deben resolverse en el cuaderno y luego enviar fotos de las actividades

resueltas.

ORGANIZACIONES

Es un sistema social compuesto por individuos o grupos de individuos que, mediante la

utilizacion de recursos, desarrolla un sistema de actividades interrelacionadas y coordinadas

para el logro de un objetivo comun, dentro de un contexto con la que establece una influencia

reciproca.

Tipos de Organizaciones

Segun su finalidad: encontramos dos tipos de organizaciones:

e Con fines de lucro: son las llamadas “Empresas”, es decir, las organizaciones

cuya finalidad es ganar dinero.

e Sin fines de lucro: son aquellas cuyo fin esta relacionado con aspectos

socioculturales. Por ejemplo, bibliotecas publicas, comedores infantiles.

EMPRESA

Empresa: es una organizacion con fines de lucro, que elabora bienes o presta un servicio

para satisfacer las necesidades humanas.

Es la combinacion activa, arménica y permanente de recursos (capital y trabajo) que bajo
la direccion de un empresario, produce un bien o presta un servicio para obtener una

ganancia.
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Caracteristicas

= Todas las empresas tienen un patrimonio.

= Distincidon de recursos humanos

= Combina los factores productivos

= Venden sus productos en el mercado, por lo que elaboran un bien o prestan un

servicio.

= Buscan la maximizacion del beneficio.

Clasificacién de Empresas

Segln su

tamaio

Grandes

Pymes

Microemprendi

miento

Segln su
finalidad

Industriales

Comerciales

Extractivas

De servicios

Financieras

Segun su
naturaleza

juridica

Unipersonal

Sociedades

Segun el
ambito donde se

desempeiian

Locales

Nacionales

Transnacionale
s (abarcan mas de

un pais)

Globales (se
desempefian en

todo el mundo)

Segun la
propiedad del
Capital

Privadas

Publicas

Mixtas

Segun la
modalidad de

ventas

Mayoristas

Minoristas
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Las empresas se desarrollan en tres sectores:

v Sector Primario: actividades realizadas con recursos naturales o materias

primas. Por ejemplo: ganaderia, agricultura, mineria.

v' Sector Secundario: transforman la materia prima en un producto elaborado.

Por ejemplo: industrias, construccion.

v' Sector Terciario: prestan servicios. Por ejemplo: transporte, salud, educacion.

Empresario: es el duefio o propietario de la empresa, que aplica su capital a una actividad

productiva generadora de ingreso, asumiendo un riesgo propio del negocio.

Funciones

= Administrativa: dirigir la empresa y organizar la produccion y las ventas.
= Social: debe organizar la empresa en base a las necesidades de la sociedad
» Econdémica: alcanzar los maximos beneficios para el negocio, logrando una

rentabilidad.

Caracteristicas

= Confianza en si mismo

= Compromiso a largo plazo

= Es positivo

= Percibe oportunidades

= Asume riesgos

= Cree que el éxito es posible
» Toma decisiones eficientes

» Organiza adecuadamente el tiempo
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Actividades

1-

2-

Lea la definicidon de organizaciones y defina con sus palabras:

o Objetivo:

e Contexto:

Clasifique las siguientes organizaciones segun su finalidad y coloque el

objetivo que tiene cada una.

3-

4-

Escuela
Supermercado
Iglesia

Hospital Publico
Correo

Club de futbol barreal

Escribir al menos 2 ejemplos de cada una de las clases de empresas.

Clasificar las siguientes empresas de acuerdo a la finalidad que tienen y

mencione en que sector de la economia se desarrollan.

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G

empresa petrolera

una empresa de transporte de pasajeros
fabrica de electrodomésticos

empresa minera

estudio contable

hospital publico

correo

un supermercado

una fabrica textil

una compafiia de seguros
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5- Escriba al menos dos ejemplos de empresas sanjuaninas que operen en

cada uno de los sectores econdmicos (primarios, secundarios y terciarios).

6- Investigue en internet y conteste:

a. (,Qué es una empresa Estatal? Comente que empresas

estatales existen en San Juan.

b. ¢A quién se considera empresario?

c. ¢Qué significa la sigla PyME?

Director: Jorge Grosso
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