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Escuela: Agrotécnica Ejército Argentino   

Docente: Gisel Sánchez, Carina Fernández  

Curso: séptimo año 1° Y 2 °  

Área curricular: Práctica Profesionalizante  II  

 

Contenidos: 

Informe sobre sectores productivos. Microemprendimientos. Concepto. Características. 

Diferencia. Ejemplos.  

Objetivos  

• Consoliden, integren y amplíen sus capacidades y saberes que corresponden 

con el perfil profesional a través  de las prácticas. 

 

                                           Metodologías a desarrollar 

Los alumnos deberán realizar las actividades propuestas por la docente de manera 

individual, recurriendo a  los medios virtuales, tales como whatsApp, email. Utilizando el 

documento de información brindada por la docente, como también consultando la 

bibliografía recomendada.   

Documentación de información 

Microempredimientos 

Un microemprendimiento es un negocio a pequeña escala que brinda un bien o servicio 

determinado. Este tipo de negocio es llevado a cabo por una o pocas personas y se 

caracteriza por requerir una baja inversión inicial y poseer una escala de producción 

menor a la de la empresa. 

En un microemprendimiento, el capital humano es el activo fundamental. Personas con 

un determinado conocimiento o habilidad producen un bien artesanal o brindan un 

servicio, por ejemplo: producción de mermelada casera, servicio de peluquería a 

domicilio etc. 

Suelen ser negocios unipersonales o familiares que poseen pocos o ningún empleado 

en rubros muy variados como tecnología, salud, mecánica, gastronomía, decoración, 

limpieza, diseño etc. 
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Características de un Microemprendimiento 

❖ Implica tener tiempo para invertir en el proyecto, ya que el dueño de la idea de  

negocio es generalmente el que la ejecuta. 

❖ El emprendedor o los socios unen sus habilidades y conocimientos para montar 

el proyecto. 

❖ La dirección del negocio es llevada a cabo por el o los emprendedores. Esto 

supone un alto grado de autogestión y asumirlas responsabilidades durante todo 

el proceso productivo. 

❖ Es preciso contar con una planificación con objetivos y metas a alcanzar. 

❖ Posee un costo operativo. 

❖ Supone menores riesgos económicos que una empresa, ya que la inversión de 

capital es menor. 

❖ Los ingresos pueden ser fluctuantes, en algunos casos, solo alcanzan para 

mantener el proceso de producción en otros también generan ingresos al 

emprendedor. 

❖ Suele funcionar como una actividad de subsistencia y autoempleo. 

❖ Son negocios que suelen generar una estrecha relación con los clientes y 

consumidores. 

Diferencia entre Microemprendimiento y Emprendimiento 

Un microemprendimiento se diferencia de un emprendimiento por: la idea de negocio, 

es decir, la proyección que se tiene respecto del alcance del proyecto y la inversión 

inicial con la que se cuenta para arrancar que en el caso de los emprendimientos suele 

ser mayor. 

Un microemprendimiento puede convertirse en un emprendimiento cuando se inversión 

se decide aumentar la inversión para que aumente la producción, lo que llevará a 

contratar un mayor número de mano de obra para delegar tareas. 

Desarrollo de actividades 

1. Elabore un informe teniendo en cuenta las charlas dadas por los docentes sobre 

los diferentes sectores visitados. Dicho informe debe ser de manera individual y 

no ser menos que una carilla.  

2. Elabore un concepto de “Microemprendimiento” a partir da la información 

brindada. 

3. Mencione cinco características de un Microemprndimiento.  

4. Cuál es la diferencia entre Microemprendimiento y Emprendimiento. 
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5. Elabore una lista de ejemplos de Microemprendimientos, por lo menos (ocho). 

6. ¿Cuándo un Microemprendimiento puede convertirse en Emprendimiento? 

 

Responsable de la institución: director Carlos Mercado 
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