GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

RESOLUCION N° 0 6 0 3 -ME

SAN JUAN, 28 ABR 2005

VISTO:

La nota por la cual las Juntas de Clasificaciéon Docente, Rama Media y Superior y
Rama Técnica, elevan a Secretaria de Educacién propuesta de Valoradores de Titulos y
Antecedentes para la calificacion de aspirantes a interinatos y suplencias para el ciclo lectivo
2006 ;y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N°® (748-ME-04 se aprobd el Valorador de Titulos y
Antecedentes, para la calificacion de aspirantes a interinatos y suplencias para el ciclo lectivo
2005.
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Que es necesario contar conun instrumento de valoracion de titulos y antecedentes de
los docentes aspirantes a interinatos y suplencias en los establecimientos de EGB 3 y
Polimodal y Nivel Medio de Adultos.

Que las Juntas de Clasificacion Docente precitadas han consensuado los valoradores
de acuerdo con la realidad del sistema educativo provincial.

Que en la propuesta elaborada se privilegian la capacitacion y la actualizacion
profesional de los aspirantes.

POR ELLO:

ElI MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°. - DEJASE sin efecto, a partir de la fecha de la presente norma legal
la Resolucion N°® 0748-ME-04, de acuerdo con los considerando de la
presente Resolucidn.

ARTICULO 2°. - APRUEBANSE los Valoradores de Titulos y Antecedentes para
la Calificaciéon de aspirantes a Interinatos y Suplencias para el Ciclo
Lectivo 2006, que como Anexo [ y Il forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - DETERMINASE que ¢! Valorador de Titulos y Antecedentes
que como Anexo | forma parte de la presente Resolucion, serda de
aplicacion para la calificacion de aspirantes a interinalos y suplencias en:

» Horas catedra de espacios curriculares, OFPP vy TTP, en cargos de Opcion de 7° afio de
EGB 3 v en cargos de Bibliotecario de los establecimientos educativos dependientes de las
Juntas de Clasificacién Docente Rama Media y Superior y Rama Técnica.

» Cargos de primer grado del escalafén y de ascenso en los establecimientos educativos y
cargos de supervision; todos ellos dependientes de la Junta de Clasificacion Docente Rama
Media y Superior.
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ARTICULO 4°. - DETERMINASE que el Valorador de Titulos y Antecedente, elaborado
en el marco de lo establecido por la Ley N° 14473 v el Decreto N° 648-

ME-93, que como Anexo 1l forma parte de la presente Resolucion, sera de aplicacion para la

calificacion de aspirantes a interinatos y suplencias en:

» Cargos de primer grado del escalafén, con excepcién de los mencionados en el Articulo
3°, y de ascenso en los establecimientos educativos y cargos de supervision; todos ellos
dependientes de la Junta de Clasificacién Docente Rama Técnica.

ARTICULO 5°. - EXCEPCTUASE de lo establecido precedentemente a las Escuelas
Técnicas de Capacitacion Laboral dependientes de la Junta de
Clasificacion Docente Rama Técnica.

ARTICULO 6°. - TENGASE por Resolucion de este Ministerio de Educacién comuniques
cimplase y archivese.

N
SECRETARIA DF FDUCACIO PEDRO- . MALLEA
MINISTRO DE EDUCACION



GOBIERNO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

CORRESPONDE A RESOLUCION N° 0 6 0 3 ;

ANEXO 1

VALORADOR DE ANTECEDENTES Y MERITOS

REQUISITOS PREVIOS PARA VALORAR LEGAJOS PERSONALES:

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En el dltimo caso debera contar
con cinco (05) afios de residencia en el pais y tener domtnio del idioma castellano.

Poseer litulo competente para los cargos y/o espacios curriculares a los que aspira
(en los términos establecidos por la presente Resolucién y por la Competencia de
Titulos vigente). El titulo deberd estar registrado en la " Oficina de Registros de
Titulos de la Provincia de San Juan”.

Los aspirantes que acrediten haber finalizado sus estudios y que no contaren al 30
de Junio con la certificacion definitiva deberan presentar un Certificado de Estudios
Analitico, emitido por la Autoridad competente, donde conste la finalizacién de la
carrera. Este Certificado tiene una validez de 06 (seis) meses, a partir de la fecha de
finalizacion de la carrera, fecha a partir de la cual deberdn presentar el titulo
definitivo debidamente registrado y legalizado. (Resolucion N°: 435-MEC-9I)

En la inscripcion complementaria de marzo sélo se valoraran los titulos obtenidos a
partir del 1 de julio del afo anterior. Si el aspirante posee un titulo anterior
valorabie deberd inscribirse entre el | y el 30 de junio.

Los antecedentes que se tendran en cuenta en la inscripcion ordinaria de junio seran
los obtenidos hasta el 30 de junio y los antecedentes que se tendran en cuenta en la
inscripcion complementaria de marzo seran los obtenidos hasta el 31 de marzo.

RAZONES DE NO VALORACION

Razén 1: Fotocopia de Titulo donde no consta Registro de Titulo en la Provincia de
San Juan

Razon 2: Fotocopia de Titulo no legalizada

Razon 3: Titulo/ s no competente/ s 0 inexistente/ s.

Razon 4: Exceder los limites de inscripcion permitidos.

Razdn 5: No reunir requisitos.

Razon 6: Otros.

Al- TITULO: (miximo 9 puntos)

1. DOCENTE 9,00ptos
2. HABILITANTE 6,00ptos
3. SUPLETORIO 3,00ptos
4. TITULARES HABILITADOS
a) Con Nivel Medio completo 6,00ptos
b) Sin Nivel Medio completo 3,00ptos
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*TITULARES HABILITADOS: Los docentes que se inscriban en un espacio
curricular en el que puedan acreditar una antigiiedad no inferior a 10 (diez) afios
dictando el mismo, con los tres ltimos conceptos de ese espacio no inferior a MUY
BUENO, que sean titulares en el mismo y no posean Titulo competente para dictarlo.
se incluirdn en esta categoria, donde se le asignaran 6,00 puntos en el rubro titulo,
cuando acrediten Nivel Medio completo y cuando no lo acrediten se le asignaran
3.00ptos.

¢ [n caso de espacios Curriculares que incluyan més de una disciplina v/o lenguaje,
se consideraran los requisitos precitados en cualquiera de las disciplinas y/o
lenguajes que lo integran.

e El orden que determina la precedente categorizacién implica prelacion de uno
sobre otro para la calificacion de aspirantes a horas catedra de todos los
establecimientos y cargos de ascenso de los establecimientos dependientes de la
Junta de Clasificacién Docente Rama Media y Superior.

IMPORTANTE:

e No se consideraran aquellos titulos logrados como etapa previa para alcanzar el
titulo por el cual se valora.

o Si posce mas de un titulo, se considerard el mas afin con el espacio curricular para
el que aspira desempefiarse; de ser equivalentes, el mas antiguo.

e Si ¢l titulo fuera otorgado por Instituto Extranjero, debera estar contemplado en las
revalidas internacionales reconocidas por nuestro pais y traducido por un traductor
publico.

A.2. OTROS TITULOS

* Se consideraran todos los titulos agregados para la valoracion hasta un maximo de
cuatro puntos.

e No se valorard la Capacitacién Docente, cuando en sus titulos posea formacién
Docente de Nivel Superior.

A.2.1. TITULO DOCENTE -AGREGADOS:

a. Titulo Docente mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 aiios o mas,
agrega por cada titulo: 2.00ptos

b. Titulo Docente mas Licenciatura, agrega: 2,00ptos

¢. Titulo Docente mdas Plan de Enlace obtenido en la Universidad Nacional {1,00pto

d. Titulo Docente mas Titulo no Docente de Nivel Superior de 4 afios o
mas. agrega: 2.00ptos

e. Titulo Docente mas

e.1. Titulo Docente de Nive! Superior de hasta 3 afios

agrega: 1,50pto
¢.2. Titulo no Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios

agrega: 1.00pto
f.2. Titulo Docente mas Titulo de Capacitacién Laboral

agrega. 0,25pto
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A.2.2. TITULO HABILITANTE - AGREGADOS:
a. Titulo Habilitante mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios 0 mas,
agrega por cada titulo: 2.00ptos
b. Titulo Habilitante mas Licenciatura, agrega. 2.00ptos
c. Titulo Habilitante mas Capacitacion Docente (siempre que no se evalue en el item™a":
Mas de 200 horas 2.00ptos
De 100 a 199 horas 1.00pto
De 50 a 99 horas 0,50pto
d. Titulo Habilitante mas Titulo no Docente de Nivel Superior de 4 afios o
mas, agrega: 2,00ptos
e. Titulo Habilitante mas:
e.1. Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios 1,50pto
agrega
e.2. Titulo no Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios 1,00pto
agrega
f. Titulo Habilitante mas Titulo de Capacitacién Laboral agrega: 0,25pto
g. El, aspirante que posea Titulo Docente de Nivel Superior de 4 afios o
mas y que, con ese titulo se inscriba en un espacio curricular y/o cargo
como "Habilitante", agrega: 2,00ptos
A.2.3- TITULO SUPLETORIO -AGREGADOS:
a. Titulo Supletorio méas Titulo docente de Nivel Superior de 4 afios 0 més
agrega: 2,00ptos
b. Titulo Supletorio mas Licenciatura, agrega: 2.00ptos

c. Titulo Supletorio, mas Capacitacion Docente (siempre que no se evalie en ¢l item "a"),
agrega: :

Mas de 200 horas: 2.00ptos

De 100 a 199 horas: 1.00pto

De 50 a 99 horas: 0.50pto
d. Titulo Supletorio mas Titulo no Docente de Nivel Superior de 4 afios o
m4ds agrega: 2.00ptos
e. Titulo Supletorio mas:

d.1.) Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 anos

agrega 1.50pto

d.2.) Titulo no Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios

agrega: ' 1.00pto
e. Titulo Supletorio mas Capacitacion Laboral, agrega 0.25pto

f. El aspirante que posea Titulo docente de Nivel Superior de 4 afos o mas
y que con ese titulo se inscriba en un espacio curricular y/o cargo como

"Supletorio” agrega: 2.00ptos
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A.2.4. TITULAR HABILITADO -AGREGADOS:
a. Titular Habilitado mas Titulo Docente de Nivel Superior de 4 aflos o mas

agrega: 2.00ptos
b. Titular Habilitado mas Licenciatura, agrega: 2.00ptos
c¢. Titular Habilitado mas Capacitacion Docente (siempre que no se evalie en el item "a"),
agrega:
Mas de 200 horas 2.00ptos
De 100 a 199 horas 1.00pto
De 50 a 99 horas 0.50pto
d. Titular Habilitado mas Titulo no Docente de Nivel Superior de 4 afios o
mas agrega: 2.00ptos
¢. Titular Habilitado mas:
d.1. Titulo Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios .
agrega: 1.50pto
d.2. Titulo no Docente de Nivel Superior de hasta 3 afios
agrega: 1.00pto
¢. Titular Habilitado mas Capacitacion Laboral agrega: 0.25pto

A.2.5- TITULOS CUATERNARIOS AGREGADOS A TITULOS DOCENTES,
HABILITANTES, SUPLETORIOS Y HABILITADOS:
a. Titulo D, H, §, o Habilitados mas Doctorado ,agrega: 2.50ptos

b. Titulo D, H, S, o Habilitados mas Maestria ,agrega: 2.00ptos
c. Titulo D, H, S, o Habilitados mas especializacion®* universitaria,

1.00pto.

agrega:

(*) Se refiere al primer nivel de los post-grados universitarios. Tiene por objeto
profundizar en el dominio de un tema o drea determinada dentro de una profesion
ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo. Cuenta .
con evaluacion final de caracter integrador. Conduce al otorgamiento de un titulo de
especialista.

B- ANTIGUEDAD DEL TITULO (m#ximo 3 puntos)

Por cada afio calendario del titulo: 0.25pto.
No se computara antigiiedad a los certificados que requieran de otros requisitos para su
valoracion.

C.1- ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA (acreditado, por el Ministerio de
Educacion o Certificado de Servicios de Institucion Escolar Publica de Gestion Estatal
o Privada)

C.l.a- E.G.B.3: (para cargos de opcion y espacios curriculares) antigiledad en la
DOCENCIA EN GENERAL.

Por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis) meses 0.25pto.

lklenes,




GOBIERNO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN —

CORRESPONDE A RESOLUCION N () GQ LSS

ANEXO1I

C.1.b- POLIMODAL: (para espacios curriculares y cargos existentes en todas las
escuelas con igual denominacion, antigiledad en la docencia en EGB 3 Polimodad,
Nivel Medio y Superior.

Por cada afio o fraccién no menor de 6(seis) meses 0.25pto.

C.2 -BONIFICACION PARA CARGOS JERARQUICOS (sélo para ascensos maximo

3,00 puntos).
Se valorara teniendo en cuenta la Norma Legal de Convocatoria.

Por cada afio o fraccion no menor de seis (6) meses, en cardcter de titular,
interino o suplente en el cargo que concursa o en uno superior del escalafon
respectivo 0.50pto.

Por cada afio o fraccion no menor de seis (6) meses, en caracter de titular,
interino o suplente en un cargo inmediato inferior al que concursa, del
escalafon respectivo (excluido el inicial de la carrera ) 0.25pto.

D- CONCEPTOS: (s6lo para ascensos - maximo 3,00 puntos)
Presentara los conceptos de los tres (3) ultimos afios.

Por cada afio calendario de concepto SOBRESALIENTE 1.00pto.
Por cada afio calendario de concepto MUY BUENOQO 0.50pto.
ANTECEDENTES

¢ Se valoraran los antecedentes a partir de la fecha en la que el aspirante obtuvo el titulo
por el que se lo valora o de la fecha en la que se inicié en el ejercicio de la docencia

dentro del sistema educativo (Nivel E.G.B.3-Polimodal o ex Nivel Medio).

¢ La limitacion precedente no se aplicard a Certificado de ldioma Extranjero, Certificado
de Danzas, cursos de Computacién, SIDA, Primeros Auxiltos, Drogas y Prevencion

Sismica.
No se valoraran las certificaciones provisorias de antecedentes.

Se valoraran aquellos antecedentes inherentes a la especialidad del espacio curricular o
del cargo en que se inscribe, del titulo por el cual se lo califica y/o temas pedagogicos.
No se admitiran los antecedentes inherentes a las funciones que cumple el docente en la

Institucién en la que se desempeiia.

e En caso de repeticion de alguno de los antecedentes presentados, por ejemplo, repetir
una conferencia, o dictar dos o mas veces el mismo curso, etc., los mismos seran

valorados una sola vez.

¢ Si los antecedentes presentados por los docentes estuvieran en otro idioma, deberdn

estar traducidos por Traductor Publico.

F- ANTECEDENTES DOCENTES: (maximo 3,00 puntos)
F.1- PREMIOS:
Por trabajo individual

Instancias 1° Premio 2° Premio 3° Premio Menciéon
Internacional 0,50 0,25 0,12 0,06
Nacional 0,40 0,20 0,10 0,05
Provincial 0,30 0,15 0,07 0,03
Municipal 0,20 0,10 0,05 0,02




e En caso de trabajos colectivos premiados, se le otorgara el mismo puntaje a cada uno de

los integrantes del equipo.
¢ En caso de obtener premios por distintos rubros o aspectos. se valoraran todos, cada uno

de ellos en la instancia que mas lo favorezca.

F.2- PUBLICACIONES:
a. Libros o capitulos de libro: Se exigira fotocopia autenticada de la tapa, contratapa, pagina

de créditos (con 1.S.B.N. - Registro de derecho de autor) e indice.

Individuales 0.50pto
Dos Autores 0.25pto
Mas de dos Autores 0.10pto

b. Otras Publicaciones: Se valorardan aquellas que sean producciones personales y que
cuenten con el aval de la entidad educativa y /o cultural en que fue presentada, articulo 47,
Ley 2492,

Poesia publicada, cuento, texto periodistico, (excepto "cartas del lector") folletos,
separata (en todos los casos debe constar expresamente ¢l nombre del periddico,
revista, coleccion, libro, en que se publica):
Por publicacion 0.05pto

F.3- CONFERENCIAS: (maximo 1 punto)

Se exigira en todos los casos:

e Presentacion del texto escrito. lugar, fecha, firma y nimero de horas.

o Aval de la Institucion educativa organizador en la que presta servicios y de la Institucion

difusora.
* No se considerara la repeticion de un tema.
a. Conferencia, por hora 0.05pto
b. Charla radial o televisiva 0.05pto
¢. Si tiene comentario o juicio periodistico, agregar: 0.05pto

F.4 - TRADUCCIONES:
Deberan estar avalados por autoridad competente (Traductor y Escribano)

a. De un libro 0.10pto
b. De una publicacion 0.05pto

F.5- TRABAJOS MONOGRAFICOS Y DE INVESTIGACION:

Se exigira fotocopia legalizada.
Deberd ser acorde a EGB3, POLIMODAL y/o niveles superiores. Admitidos en
Congresos. Jornadas, Seminarios, Talleres, Foros, Encuentros, Semanas y otros

eventos de difusion.
No se admitirdn los presentados por los integrantes del Jurado de Admision y los

considerados como condicidn para la titulacion.
Cada trabajo se valorara una sola vez.

a. Individual 0.10pto
b. Colectivo (dividido por el nimero de personas) 0.10pto

e
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F.6- ACTUACION TECNICO PROFESIONAL

a. Actuacion en fabricas, laboratorios, empresas, consultoras, clubes deportivos,
instituciones educativas particulares y otras, afin a los espacios curriculares o a los cargos
en los que se inscribe.

Con relacion de dependencia, directa o indirecta por afio de
trabajo o fraccién no menor de seis (6) meses 0.10pto.

Por proyecto gjecutado 0.05pto

En todos los casos se exigira certificacion de la empresa o entidad donde el aspirante
desarrolld la actuacion o ejecutd el proyecto, mas recibo de sueldo en el que conste el
N° de CUIL de la empresa y los aportes realizados al ANSES o certificacion del
Colegio o Concejo Profesional.

. b. Actuacion en eventos o actividades culturales o deportivas afines con los espacios
curriculares o cargos en los que se inscribe (teatro, coro, exposiciones fotograficas,
pictoricas, muestras, conciertos, colonias de vacaciones, otros).

| Por actuacion 0.10pto

Las distintas presentaciones de una misma actividad se consideraran una actuacion.
En todos los casos se exigira certificacion de la entidad que organizo, avald o auspicio
la actuacion.

F.7. DICTADO DE CURSOS (méaximo 1 punto):

o Al certificado del dictado del curso expedido por la Institucion organizadora, se
debera adjuntar, el programa y planificacion, aprobados por el Ministerio de
Educacién o Institucion Educativa Oficial.

e Cuando no se especifique el nimero de horas, se consideraran 2 horas por dia. Se
consideraran 20 dias a] mes.

a. Si es autor/a 0.010pto (por hora)
. b. Si es replicador/ a 0.005pto (por hora)

G. BECAS (méximo 3 punios)

¢ Se valoraran becas de estudio e investigacidn, en el pais o en el extranjero que sean
inherentes a la especialidad del espacio curricular o cargo en que se inscribe, al
titulo por el cual se lo califica y/o temas pedagogicos, una vez que haya finalizado
la misma. - No seran valoradas las becas estudiantiles (salvo en los casos en los que
el beneficiario al recibir la beca ya hubiese obtenido el titulo por el cual se
inscribe).

o Si el comprobante estuviera en otro idioma deberd presentar la traduccién realizada
por traductor publico.

G. 1 - OBTENIDAS POR CONCURSO (de antecedentes y/ o méritos y/o examen de
oposicion) indicar organismo que lo auspicia.

a. Acreditacion (con examen y/o trabajo final), por cada mes o fraccién no
menor de 15 dias 0.10pto
b. Acreditacion (sin examen ni trabajo final), por cada mes o fraccion no
menor de 15 dias 0.05pto
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G.2 - POR INVITACION CON EXAMEN Y/O TRABAJO FINAL:
Por cada mes o fraccion no menor de 15 dias que acredita 0.05pto

G. 3-POR INVITACION SIN EXAMEN NI TRABAJO FINAL:
Por cada mes o fraccion no menor de 15 dias que acredita 0.02pto

H- CARGOS TITULARES GANADOS POR CONCURSO EN LA DOCENCIA
(maximo 2 puntos)

Cada concurso se valorara teniendo en cuenta la norma legal de convocatoria.

a. Por cada concurso de antecedenies y oposicion 1.00pto

b. Por cada concurso de antecedentes 0.50pto
Las titularizaciones por Ley o el incremento de horas por cambio de plan de estudios
no se valoraran ya que los mismos no tienen en cuenta los antecedentes sino requisitos
circunstanciales.

I. OTROS ANTECEDENTES (méaximo 3 puntos)

Requisitos Generales:

a) Los antecedentes deberan contar con Resolucion Ministerial o aval de las
Universidades.

b) Se valoraran los cursos organizados por INTA — INPRES — Defensa Civil — Salud
Piblica — Cruz Roja — Liga Argentina contra la Tuberculosis, ain cuando no
cuenten con Resolucion Ministerial o aval de Universidad.

¢) Se valoraran solo aquellos inherentes, al ciclo y/o niveles, a los que aspira y/o, a
ciclos y/o niveles superiores, a la especialidad del espacio curricular o del cargo en
que se inscribe, al titulo por el cual se lo califica y/o a temas pedagdgicos, con
excepcion de los cursos, de cultura general contemplados en el item 1.5.1."b".

L.1-ADSCRIPCION A CATEDRA:
o Se exigira certificacion de adscripcidn con fecha de inicio y finalizacion de la
misma, avalada por la institucién donde se ejecuto.

[Por cada afio de adscripcion aprobado 0.10pto

[.2-CONGRESOS. JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, SEMANAS,
ATENEOS, SIMPOSIOS, FOROS Y ENCUENTROS (pedagogicos, cientificos.
literarios, artisticos, o técnico- profesional, siempre con la constancia del organismo
patrocinante)

| a. MIEMBRO ACTIVO (coordinador, relator, expositor, delegado, panelista)

Nivel Internacional 0.15pto
Nivel Nacional, Regional o Provincial 0.10pto

Si se adjunta trabajo presentado en F.5, el trabajo se evaluara en ese item.
Lb. ASISTENTE, por cada uno 0.05pto

1.3- EXPOSICIONES, CAMPAMENTOS, COMPETENCIAS Y MUESTRAS
Realizadas con alumnos y avalados por el Ministerio de Educacion (Artistica, Ferias
de Ciencias, Campafa de la Lengua, Olimpiadas Matematicas, Fiestas de Educacién
Fisica, Competencias Intercolegiales, Semana de la Ensefianza Técnica y/o Agricola)

a. Responsable Individual 0.10pto
b. Asesor y/o Coordinador 0.08pto
c. Responsable en Equipo 0.05pto
d. Colaborador (juez, planillero, arbitro, entre otros) 0.03pto
e. Competencias Intercolegiales:
Director de Competencia Nacional o Regional 0.10pto
Director de Competencia Provincial o Zonal 0.05pto
Profesor a cargo de equipo Provincial o Zonal 0.03pto

En el caso de participar en distintas instancias, se valorara cada una de ellas.

e,
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1.4- ESTUDIOS INCOMPLETOS:

La certificacion que acredite los estudios incompletos deberd presentarse con el sello

de la institucion emisora y firma y sello del responsable.

a. CARRERA DOCENTE Nivel Superior:

|P0r maleria 0 modulo aprobado (mdximo 1 punio) 0.05pto
|b. CARRERA NO DOCENTE nivel Superior:
|Por materia o0 modulo aprobado (maximo 0,50pto.) 0.02pto

I.5- CURSOS:

e Se valorara en horas reloj o en horas catedra, segin conste en la certificacion. Si

figurasen ambas opciones, se valorard en horas reloj.

e Cuando no se especifique nimero de horas, se considerardn 2 horas reloj por dia.

20 dias al mes.
» Se valorara en este item los "Curso Taller”.

1.5.1 CURSOS CON EVALUACION:

a. Relativos al quehacer docente (encuadrados en los requisitos generales)

0.003pto

En este item se valoraran los cursos de computacion sin tener en cuenta la fecha de
obtencion del titulo por el cual el aspirante se inscribe siempre y cuando tengan

Resolucion Ministerial o aval de la Universidad.

b. De cultura general (drogas, SIDA, primeros auxilios, educacion vial,
prevencion sismica, ceremonial y protocolo, oratoria, etc). Encuadrados en

los requisitos generales. Deberd acreditarse la asistencia al curso completo, |4 o1 pto
por hora '

1.5.2 CURSOS SIN EVALUACION

Curso sin evaluacion, en general. por hora |0.001pt0

1.6. OTRAS ACREDITACIONES DE INSTITUCIONES PRIVADAS

e Otorgadas por Institutos reconocidos por los Ministerios de Educacion y que no

estén contemplados en A2 (OTROS TITULOS)

a. Superior en [dioma 0.30pto
b. Otros, afin con la especialidad en que se inscribe 0.20pto
c. Otros, no afin con la especialidad en que se inscribe 0.10pto

d. Si no posee certificado de estudios completos se computara, en todos los
casos, por afio (maximo 0.30pto.)

0.05pto

1.7 MIEMBRO DE JURADO (maximo 1 punto)

a. Miembro de Jurados de concursos de antecedentes y oposicion oficiales
previstos por el Estatuto o Jurado universitario, por cada gestion

0.25pto

b. Miembro de Jurados en concursos oficiales o privados, no previstos por
el Estatuto, por cada Gestidon

0.10pto
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1.8. JEFE DE DEPARTAMENTO NO RENTADQO, (maximo 0,30 punto)

Por afio lO.lOpto

1.9. ASESOR DE CURSO (maximo 0,30 punto)
Por aio 0.10pto

1.10 EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

¢ Al certificado de realizacion de la experiencia educativa avalada por Ministerio de
Educacion y/o institucion educativa oficial, se debera adjuntar: diagnéstico,
planificacion y evaluacion. Deberan ser interdisciplinarias, y/o que formen parte
del PEI y/o destinadas a la comunidad. No se admitirdn las inherentes a las
funciones que cumple el docente en la Institucion donde se desempefa. La
realizacion de una misma experiencia educativa en mas de una institucién, se
valorard una vez.

a. Experiencia Educativa a nivel Nacional o Regional 0.20pto
b. Experiencia Educativa a nivel Provincial 0 Zonal 0.15pto
¢. Experiencia educativa a nivel Escolar 0.10pto

J. COMISIONES OFICIALES (maximo 3 puntos)

1.1. Miembro de Junta de Clasificacién Docente (maximo. 2ptos.)
Por afio o fraccion no menor de 6 meses 0.50pto

J.2. Auxiliar de Junta: por afio o fraccién no menor de seis (6) meses 0.25pto
{maximo 2ptos.)

1.3. Relativas a la especialidad o funcién (incluye a los Consejeros Universitarios): maximo
| punto:

Por afo o [raccion no menor a seis (6) meses 0.25pto

Por Comision de menos de seis (6) meses de duracion 0.10pto

K- CURSOS DE RED FEDERAL DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

(maximo 3 puntos)

e Se valorard en horas reloj o en horas catedra, segun conste en la certificacion. Si
figurasen ambas opciones, se valorara en horas reloj.

¢ Cuando no s¢ especifique nimero de horas. se consideraran 2 horas reloj por dia,
20 dias al mes.

+ No se considerara la repeticion de temas

K.1. Del ciclo o nivel EGB 3, POLIMODAL y/o Superior, por hora de
curso aprobado 0.005pto
K.2. Otros cursos de la Red, por hora de curso aprobado 0.003pto

L- CURSOS DE POST GRADO (méximo 1 punto)

I..1. Por hora de curso aprobado 0.005pto

Se consideraran los cursos, lalleres o médulos que forman parte de alguna Maestria.
Cuando obtuviere la Maestria, se valorara la misma en el item A.2.5., descontandose lo
correspondiente a los cursos de post-grado que integran la misma.
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VALORADOR DE ANTECEDENTES Y MERITOS
REQUISITOS PREVIOS PARA VALORAR LEGAJOS PERSONALES:

e Ser ciudadano argentino nativo, por opcion o naturalizado. En el tltimo caso
deberd contar con cinco (05) afios de residencia en el pais y tener dominio del
idioma castellano.

e Poseer titulo competente para los cargos y/o espacios curriculares a los que aspira
(en los términos establecidos por la presente Resolucion y por la Competencia de
Titulos vigente). El titulo debera estar registrado en la "Oficina de Registros de
Titulos de la Provincia de San Juan". '

. e Los aspirantes que acrediten haber finalizado sus estudios y que no contaren al 30
de Junio con la certificacion definitiva deberan presentar un Certificado de Estudios
Analitico, emitido por la Autoridad competente, donde conste la finalizacion de la
carrera. Este Certificado tiene una validez de 06 (seis) meses, a partir de la fecha de
finalizacion de la carrera, fecha a partir de la cual deberan presentar el titulo
definitivo debidamente registrado y legalizado. (Resolucién N°: 435-MEC-91)

¢ En lainscripcion complementaria de marzo solo se valoraréan los titulos obtenidos a
partir del 1 de julio del afio anterior. Si el aspirante posee un titulo anterior
valorable debera inscribirse entre el 1 y el 30 de junio.

» Los antecedentes que se tendran en cuenta en la inscripcion ordinaria de junio seran
los obtenidos hasta el 30 de junio y los antecedentes que se tendrdn en cuenta en la
inscripcion complementaria de marzo seran los obtenidos hasta el 31 de marzo.

@  RAZONES DE NO VALORACION
e Razén 1: Fotocopia de Titulo donde no consta Registro de Titulo en la Provincia de
San Juan
Razon 2: Fotocopia de Titulo no legalizada
Razén 3: Titulo/ s no competente/ s o inexistente/ s.
Razon 4: Exceder los limites de inscripcion permitidos.
Razdn 5: No reunir requisitos.
Razén 6: Otros.

Al- TITULO: (méximo 9 puntos)

1. DOCENTE 9,00ptos
2. HABILITANTE 6,00ptos
3. SUPLETORIO 3,00ptos

Si el aspirante acreditara titulo No Valorable o Supletorio, se le computara en el rubro
Titulo: seis (6) puntos, siempre que sea titular en la asignatura para la que se inscribe y

| que cuente con una antigiiedad minima de diez (10) afios en el dictado de esta
asignatura y concepto Bueno en los dos (2) ultimos afios (debiendo constar la
certificacion correspondiente en su carpeta de antecedentes.

Plores,




IMPORTANTE:

e No se consideraran aquellos titulos logrados como etapa previa para alcanzar el

titulo por el cual se valora.

e Si posee mas de un titulo, se considerard el mas afin para la funcion en la que

aspira desempefiarse; de ser equivalentes, el mas antiguo.

¢ Si el titulo fuera otorgado por Instituto Extranjero, debera estar contemplado en las
revilidas internacionales reconocidas por nuestro pais y traducido por un traductor

publico.

A.2. OTROS TITULOS (maximo 4 puntos)

En caso de que el aspirante posea mas de un titulo, se considerara el mds afin con la

funcion para la que se inscribe, y de ser similares, el mas antiguo.

A.2.1. TITULO DOCENTE -AGREGADOS:

a. Titulo Docente mds Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel
Superior Universitario, afin con la especialidad, agrega por cada titulo:

2.00ptos

b. Titulo Docente més Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel
Superior Untversitario, en otra especialidad, agrega:

1.00ptos

c. Titulo Docente mas Titulo Docente, (excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional, de Nivel
Terciario No Universitario afin, agrega:

1.00pto

d. Titulo Docente mas Titulo Docente, (excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional. de Nivel

Terciario No Universitario no afin, agrega: 0.50pto
e. Titulo Docente mas Certificado de Especializacion de Nivel Superior

agrega: 0.50pto
f. Titulo Docente mas Capacitacion Laboral afin a la asignatura, agrega: 0.25pto
| 2. Maestria completa, agrega: 1.00pto

A.2.2, TITULO HABILITANTE - AGREGADOS:

a. Titulo Habilitante mas Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel

Superior Universitario, afin con la especialidad, agrega por cada titulo: 2,00ptos
b. Titulo Habilitante mas Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel
Superior Universitario, en otra especialidad, agrega: 1,00ptos
¢. Titulo Habilitante mas Titulo Docente, (excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional, de Nivel
Terciario No Universitario afin — agrega: 1.00pto

d. Titulo Habilitante mas Titulo Docente, {(excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional, de Nivel

Terciario No Universitario no afin — agrega: 0.50pto
e. Titulo Habilitante mas Certificado de Especializacion de Nivel Superior
agrega: 0.50pto
f. Titulo Habilitante mas Capacitacién Laboral afin a la asignatura, agrega: |0.25pto
g. Maestria completa, agrega: 1.00pto
h. Titulo Habilitante mas Capacitacion Docente afin, agrega:
Mais de 200 horas 2.00ptos
De 100 a 199 horas 1,00pto
De 50 a 99 horas 0,50pto
i. Titulo Habilitante mas Titulo de Maestro o Profesor de Primaria, agrega: |1,00pto
j- Titulo Habilitante més Titulo de Post Grado de CONET, agrega: 0.50pto
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A.2.3- TITULO SUPLETORIO -AGREGADOS:
a. Titulo Supletorio mas Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel

Superior Universitario, afin con la especialidad, agrega por cada titulo: 2.00ptos
b. Titulo Supletorio mas Titulo Docente o Técnico Profesional de Nivel
Superior Universitario, en otra especialidad, agrega: 1,00ptos

¢. Titulo Supletorio mas Titulo Docente, (excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional, de Nivel
Terciario No Universitario afin — agrega: 1.00pto
d. Titulo Supletorio mas Titulo Docente, (excepto el de Maestro Normal
Nacional o sus equivalentes) o Titulo Técnico Profesional, de Nivel

Terciario No Universitario no afin — agrega: 0.50pto
. e. Titulo Supletorio mas Certificado de Especializacion de Nivel Superior
agrega: 0.50pto
f. Titulo Supletorio mas Capacitacion Laboral afin a la asignatura, agrega: |0.25pto
g. Maestria completa, agrega: .| 1.00pto
h. Titulo Supletorio mds Capacitacion Docente afin, agrega:
Mais de 200 horas 2.00ptos
De 100 a 199 horas 1,00pto
De 50 a 99 horas 0,50pto
i. Titulo Supletorio mas Titulo de Maestro o Profesor de Primaria, agrega: | 1,00pto
j. Titulo Supletorio més Titulo de Post Grado de CONET, agrega: 0.50pto

B. ANTIGUEDAD DEL TITULO (miximo 3 puntos)
| Por cada afio calendario del titulo: 0.25pto.

@ C. ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA:
C.1- ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA PARA TODOS LOS CARGOS:
o Acreditada, por el Ministerio de Educacién o Cerlificado de Servicios de
Institucién Escolar Publica de Gestion Estatal o Privada.
¢ Se computara la antigiiedad en la Docencia Superior, Media, Técnica y/o Artistica.
¢ Para las Escuelas de la Modalidad Técnica o Agrotécnica (méximo 6 puntos)

Por cada afio o fraccion no menor de 6 (seis) meses: 0.25pto

C.2 -BONIFICACION PARA CARGOS JERARQUICOS (s6lo para ascensos maximo
| 3,00 puntos).
Por cada afto o fraccion no menor de seis (6) meses, en caracter de titular,
interino o suplente en el cargo que concursa o en uno superior del escalafén
respectivo 0.50pto.
Por cada afio o fraccion no menor de seis (6) meses, en caracter de titular,
interino o suplente en un cargo inmediato inferior al que concursa, del
escalafon respectivo (excluido el inicial de la carrera ) 0.25pto.

e,




D- CONCEPTOS: (sélo para ascensos - maximo 3,00 puntos)
Presentara los conceptos de los tres (3) altimos afios.

Por cada afio calendario de concepto SOBRESALIENTIZ 1.00pto.

Por cada afio calendario de concepto MUY BUENO 0.50pto.

Los Conceptos se valoraran en los Concursos de Ingreso, Acrecentamiento y para Cargos de
Ascenso se ajustaran a las exigencias establecidas al cierre de inscripcion.

ANTECEDENTES

» Se valoraran los antecedentes a partir de la fecha en la que el aspirante obtuvo el titulo
por ¢l que se lo valora o de la fecha en la que se inicid en el ejercicio de la docencia
dentro del sistema educativo (Nivel E.G.B.3-Polimodal o ex Nivel Medio).

e La limitacion precedente no se aplicara a Certificado de Idioma Extranjero, Certificado
de Danzas, cursos de Computacidn, SIDA, Primeros Auxilios, Drogas y Prevencion
Sismica.

¢ No se valoraran las certificaciones provisorias de antecedentes.

e En caso de repeticion de alguno de los antecedentes presentados, por ejemplo, repetir
una conferencia, o dictar dos 0o mdas veces el mismo curso, etc., los mismos seran
valorados una sola vez.

e Si los antecedentes presentados por los docentes estuvieran en otro idioma, deberan
estar traducidos por Traductor Publico.

F- ANTECEDENTES DOCENTES: (maximo 3,00 puntos)
F.1- PREMIOS:

Relativos a la especialidad o temas de educacion

Por trabajo individual:

Instancias 1° Premio 2° Premio 3° Premio Mencion
Internacional 0,50 0.25 0,12 0,06
Nacional 0,40 0,20 0,10 0,05
Provincial 0,30 0,15 0,07 0,03
Municipal 0,20 0.10 0,05 0,02

e [En caso de trabajos colectivos premiados, se le otorgard el mismo puntaje a cada uno de
los integrantes del equipo.

e En caso de que una obra obtenga mdas de un premio, se valorara solo el que mas lo
favorezca.

F.2- PUBLICACIONES: Libros - Textos informatives y/o expresivos
(pedagdgicos y/o relativos a la especialidad).

a. Libros: Publicacidén no peridédica de mas de 48 paginas en formato estandar. Se exigira
fotocopia autenticada de la tapa, contratapa, pagina de créditos (con [.S.B.N. - Registro de
derecho de autor) ¢ indice.

Individuales 0.50pto
Dos Autores 0.25pto
Mas de dos Autores 0.10pto

b. Textos informativos y/o expresivos y/o literarios: Se valorardn aquellas que sean
producciones personales y que cuenten con el aval de la entidad educativa y /o cultural en
que fue presentada, articulo 47, Ley 2492.

Poesia publicada, cuento, critica, (literaria, artistica, teatral), folletos, separatas, resefias
afines con la especialidad o con temas de educacion, textos periodisticos (exceplo “cartas
del lector™). En todos los casos debe constar expresamente el nombre del perioédico. revista,
coleccion, libro, en que se publica:

Por publicacion 0.05pto

JUSEEN
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F.3- CONFERENCIAS: Vinculadas con la especialidad o temas de educacidon (maximo 1
punto).

Se exigira en todos los casos:

e Presentacién del texto escrito, lugar, fecha, firma y nimero de horas.

e Avaly certificado de la Institucion organizadora.
e No se considerara la repeticion de un tema.

a. Conferencia, por hora 0.01pto
b. Charla radial 0.03pto
c. Charla televisiva 0.05pto
d. video 0.05pto
Si tiene comentario o juicio periodistico, agregar: 0.10pto

F.4 - TRADUCCIONES:
Deberan estar avalados por autoridad competente (Traductor y Escribano)

a. De un libro 0.20pto
b. De una publicacion 0.10pto

F.5- TRABAJOS MONOGRAFICOS:
e Se exigira fotocopia legalizada
o Debera ser acorde con Nivel Superior, EGB 3 o Polimodal/ Medio, relativos a la
especialidad y/o a temas de educacion.
e Admitidos en Congresos, Jornadas, Seminarios, Talleres, Foros, Encuentros,
Semanas y otros eventos de difusion.
e No se admitirén los presentados por los integrantes del Jurado de Admisién y ios
considerados como condicidn para la titulacion.
. o (Cada trabajo se valorara una sola vez.
a. Individual 0.10pto
b. Colectivo (dividido por el nimero de personas) 0.10pto

F.6. DICTADO DE CURSOS:

e Al certificado del dictado del curso expedido por la Institucién organizadora, se
debera adjuntar, el programa y planificacion, aprobados por el Ministerio de
Educacién o Institucién Educativa Oficial.

e Cuando no se especifique el nimero de horas, se considerardn 2 horas por dia. Se
consideraran 20 dias al mes.

Para ensefianza superior y/o media y/o primaria, afin con la

especialidad o con temas de educacion: 0.010pto (por hora)

Para enseflanza superior y/o media y/o primaria, afin con la

especialidad o con temas de educacion, si solo presenta el certificado

pero faltara otra documentacion: 0.005pto (por hora)




F.7- ACTUACION TECNICO PROFESIONAL

Actuacion en fabricas, laboratorios, empresas, consultoras, colonias de vacaciones, clubes
deportivos, instituciones educativas particulares y otras, afin a los espacios curriculares o a
los cargos en los que se inscribe.

Con relacion de dependencia, directa o indirecta por aiio de
trabajo o fraccion no menor de seis (6) meses 0.10pto.
Por proyecto ejecutado 0.05pto0
En todos los casos se exigira certificacion de la empresa o entidad donde el aspirante
desarrollo la actuacién o ejecuto el proyecto, mas recibo de sueldo en el que conste el

N° de CUIL de la empresa y los aportes realizados al ANSES o certificacion del
Colegio o Concejo Profesional.

G. BECAS (maximo 3 puntos)

¢ Se valoraran becas de estudio e investigacion, en el pais o en el extranjero que sean
inherentes a la especialidad del espacio curricular o cargo en que se inscribe, 0 a
temas de educacion, una vez que haya finalizado la misma. No seran valoradas las
becas estudiantiles (salvo en los casos en los que el beneficiario al recibir la beca ya
hubiese obtenido el titulo por el cual se inscribe).

o Si el comprobante estuviera en otro idioma debera presentar la traduccién realizada
por traductor publico.

a. OBTENIDAS POR CONCURSO (de antecedentes y/ o méritos y/o examen de
oposicion) indicar organismo que 1o auspicia.

Acreditacion (con examen y/o trabajo final), por cada mes: 0.10pto
Acreditacion (sin examen ni trabajo final), por cada mes: (.05pto
Sin cumplimentar el tiempo establecido: si gand y no asistio 0.02pto
Sin cumplimentar el tiempo establecido: si gané y no concluyo el periodo,

por cada mes: 0.02pto
b. POR INVITACION:

Con examen y/o trabajo final: por cada mes que acredita: 0.05pto
Sin examen ni trabajo final: por cada mes que acredita: 0.02pto

H. CARGOS TITULARES GANADOS POR CONCURSO EN LA DOCENCIA
(maximo 2 puntos)
o (argos en la Ensefianza Media, Técnica, Artistica, Superior o Universitaria, obtenidos
por concursos oficiales en las respectivas asignaturas y/o cargos.
e No se consideraran los acrecentamientos de horas.
lPor cada concurso: | 1.00pto I
Las titularizaciones por Ley o el incremento de horas por cambio de plan de estudios

no se valoraran ya que los mismos no tienen en cuenta los antecedentes sino requisitos
circunstanciales.

I- OTROS ANTECEDENTES DOCENTES (méaximo 3 puntos)

1.1-ADSCRIPCION A CATEDRA (afin con la especialidad o con la educacion).

e Se exigira certificacion de adscripcion con fecha de inicio y ﬁna117a010n de la
misma, avalada por la institucién donde se ejecuto.

| Por cada aifio de adscripcidn aprobado 0.10pto
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1.2-CONGRESOS. JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS, SEMANAS,
ATENEOS, SIMPOSIOS, FOROS Y ENCUENTROS (pedagégicos, cientificos,
literarios, artisticos, o técnico- profesional, siempre con la constancia del organismo

patrocinante)

a. MIEMBRO ACTIVO (coordinador, relator, expositor, delegado, panelista — con
trabajo)

Nivel Internacional 0.15pto
Nivel Nacional, Regional o Provincial 0.10pto
Si se adjunta trabajo presentado en F.6, el trabajo se evaluard en ese items.
b. Miembro organizador: sin trabajo: 0.10pto
c. Coordinador — sin trabajo: 0.08pto
d. Asistente: 0.05pto

1.3- EXPOSICIONES, CAMPAMENTOS, COMPETENCIAS Y MUESTRAS
Realizadas con alumnos y avalados por el Ministerio de Educacidn (Artistica, Ferias
de Ciencias, Campafia de la Lengua, Olimpiadas Matematicas, Fiestas de la Educacion
Fisica, Competencias Intercolegiales, Semana de la Ensefianza Técnica y/o Agricola,
Semana de las Artes, Semana de la Educacion Técnica, Recitales, Teatro, Coro).

Si presenta diagndstico, planificacién y evaluacion, se valorard ep el item [.12.
“Experiencias Educativas’:

a. RESPONSABLE INDIVIDUAL 0.10pto
b. ASESOR Y/O COORDINADOR 0.08pto
c. RESPONSABLE O ASESOR, EN EQUIPO 0.05pto

d. COLABORADOR (Juez, planillero, arbitro, cronometrista, entre otros) |0.03pto

e. COMPETENCIAS INTERCOLEGIALES:

Director de Competencia Nacional o Regional 0.10pto
Director de Competencia Provincial o Zonal 0.05pto
Profesor a cargo de equipo en competencia Provincial o

Zonal 0.03pto

En el caso de participar en distintas instancias, se valorara cada una de ellas.

1.4. COMISIONES OFICIALES

a. Miembro de Junta de Clasificacién Docente (maximo 2ptos.)
Por afio o fraccidn no menor de 6 meses 0.50pto

b. Auxiliar o Secretario de Junta: por afio o fraccién no menor de seis (6)
meses (maximo 2ptos) 0.25pto

c. Relativas a la especialidad o funcion (incluye a los Consejeros Universitarios) —
(maximo 1pto):

Por afio o fraccién no menor de seis (6) meses: 0.25pto

Por comision de menos de seis (6) meses de duracidn 0.10pto




1.5- ESTUDIOS INCOMPLETOS:

La certificacion que acredite los estudios incompletos debera presentarse con el sello

de la institucién emisora y firma y sello del responsable.

A. Carrera Docente Nivel Superior:
Por materia o0 modulo aprobado (maximo | punto) 0.05pto
| B. Carrera no Docente Nivel Superior:
Por materia 0 modulo aprobado (maximo 0,50pto.) 0.02pto
1.6- CURSOS A DISTANCIA (maximo 2 puntos):
PROMEC, Pro — Ciencia (C.O.N.I.C.E.T.) por curso aprobado 1.00pto
1.7. CURSOS CON EVALUACION
j Por hora: |0.003pto |
I.8. CURSOS SIN EVALUACION ®
Curso sin evaluacién general por hora | 0.001pto J

e Se valorara en horas reloj o en horas céatedra, segin conste en la certificacion. Si

figurasen ambas opciones, se valorard en horas reloj.

e Cuando no se especifique numero de horas, se considerardn 2 horas reloj por dia,

20 dias al mes.
¢ Se valorara en este item los "Curso Taller".

1.9. OTRAS ACREDITACIONES DE INSTITUCIONES PRIVADAS

Otorgadas por Institutos reconocidos por los Ministerios de Educacidon y que no estén

contemplados en A2 (OTROS TITULOS)

Superior en ldioma 0.30pto
Si no posee el titulo de idioma, por afo: 0.05pto
Dactilografia 0.10pto
Redaccion comercial 0.10pto’
Danzas 0.10pto
Declamacion 0.10pto
Expresion Corporal 0.10pto
Guia de Turismo 0.10pto
De academia musical (guitarra, piano, otros) 0.10pto
Corte y confeccion, solo para cargos u horas catedra especificas y/o afines | 0.10pto
1.10 MIEMBRO DE JURADO (méaximo 0.50 punto)

Miembro de Jurados Oficiales previstos por el Estatuto o Jurado
universitario, por cada gestion 0.25pto
Miembro de Jurados en concursos oficiales o privados, no previstos por el
Estatuto, por cada gestion 0.10pto

1.11. ACTIVIDADES NO RENTADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a. Jefatura de departamento (maximo 0.30pto)

Por afio 0.10pto
b. Asesor de Curso (méaximo 0.30pto)
Por afio 0.10pto
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1.12 EXPERIENCIAS EDUCATIVAS _

o Al certificado de realizacion de la experiencia educativa avalada por Ministerio de
Educacion y/o institucion educativa oficial, se deberd adjuntar; diagnéstico,
planificacion y evaluacion.

e No se admitiran las inherentes a las funciones que cumple el docente en la
Institucién donde se desempeiia.

e La realizacion de una misma experiencia educativa en mas de una institucion, se
valorara una vez.

e En el caso de experiencias educativas desarrolladas en forma colectiva, el puntaje
se dividira por el nimero de integrantes del equipo.

Experiencia Educativa a nivel Nacional o Regional: 0.20pto
. Experiencia Educativa a nivel Provincial o zonal: 0.15pto
Experiencia educativa a nivel Escolar (Inter. — cursos): 0.10pto

1.13. OTRAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DOCENCIA
(maximo 1pto)

Director, Vice Director o Regente (Nivel Terciario) por afio o fraccién no

menor de seis (6) meses: 0.15pto
Profesor Terciario o Universitario por afio o faccion no menor a seis (6)
meses: 0.10pto
Ayudante de catedra o Jefe de Trabajos Practicos Docentes — Nivel

Terciario o Universitario — por afio o fraccion no menor de seis (6) meses: | .05pto
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