“2013- ANO DEL BICENTENARIOQ DE EL ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE DF, 1813

GOBIERNO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

RESOLUCION N° 0 3 7 g - ME

SANJUAN. 2 7 FEB 2013

VISTO:

lLa Ley de Educacion Nacional N° 26206, las Leyes N° 7833 y N°® 7872, las
Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 18/2007 y N° 93/2009, la Resolucién y
N®0636-ME-2009 y su modificatoria N°® 0679-ME-2009; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 0636-ME-2009 y su modificatoria Resolucién N° (0679-ME-
2009 aprueban a partir del Ciclo lectivo 2009 ¢l “Régimen de Asistencia, Reincorporacion
y Justificacton de Inasistencias de alumnos/as del Nivel de la Educacion Secundaria y
Secundaria para Adultos™, de gestion estatal y privada.

Que por la Resolucion N° 93/09 del Consejo Federal de Educacion se aprobd el
Documento: “Orientaciones para la. Organizacion Pedagdgica e Institucional de la
Educacion Obligatoria™.

Que la autoridad educativa considera conveniente emitir un nuevo Régimen de
Asistencia, Reincorporacién y Justificacion de Inasistencias para los/as alumnos/as del
nivel de la Educacién Secundaria de todas modalidades, de gestion estatal y privada.

POR ELLO:
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJASE sin efecto a partir del inicio del Ciclo Lectivo 2013 en el nivel

de la Educacion Secundaria de todas las modalidades, de gestion estatal y
privada, toda norma precedente referida a Asistencia, Reincorporacion y Justificacidon de
Inasistencias de los/as alumnos/as de dicho nivel educativo.

ARTICULO 2°.- APRUEBASE a partir del inicio del Ciclo Lectivo 2013 el Régimen de
Asistencia, Reincorporacién y Justificacion de Inasistencias de los/as

alumnos/as del nivel de la Educacién Secundaria de todas las modalhidades, de gestion

estatal y privada, que como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- APRUEBANSE los Formularios que como Anexos Il y 11l forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- COMUNIQUESE Ia presente Resolucion a la Secretaria de Educacion
Directores de Area, Supervisores Generales, Supervisores Escolares,
Directivos, Docentes, alumnos y padres.

ARTICULO 5°.- TENGASE por Resolucion de este Ministerio, comuniquese, ciimplase
y archivese.

i

l—

N “Prof. MARIA CRISTINA DIAZ
Pagina 1 de 12 MINISTRO DE EDUCACION

A




GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JU
» RESOLUCION N° U 3 79 - ME

SAN JUAN, 2 7 FEB 2013

ANEXO 1

REGIMEN DE ASISTENCIA, REINCORPORACION Y JUSTIFICACION DE
INASISTENCIAS DE ALUMNOS DE TODAS LAS MODALIDADES DE LA
EDUCACION SECUNDARIA DE GESTION ESTATAL Y PRIVADA

1. DE LA ASISTENCIA:

1.1. A efectos de ser considerado/a dentro de la categoria de Regular, en los términos
que establezca el “Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion vy
Promocion”, el/la alumno/a debera acreditar durante el Ciclo Lectivo puntual
asistencia a las clases y a las actividades extra-clase para las que fuera convocado/a
por la autoridad de la institucion educativa, de acuerdo con lo establecido en ¢l
presente Régimen.

1.2. El/la alumno/a que excediese el namero de “Inasistencias” que para cada caso se
establecen en ¢l presente Régimen, serd reincorporado/a en condicién de “Inhibido
para Acreditar” y como tal deberd continuar asistiendo a clase, sujeto a las
normas de convivencia, de evaluacidon y de asistencia y debera ser evaluado/a en
todos los Espacios Curriculares, Ofertas de Formacién Artistica Especializada,
Ofertas de Formacidon Preprofesional, Mddulos de Trayectos Técnicos
Profesionales y/o Médulos de Itinerarios Formativos, dentro de la categoria de
alumno Regular, en los términos que establezca el Régimen de Evaluacion,
Calificacion, Acreditacion y Promocion.

1.3. El/la alumno/a que excediese el nimero de “Inasistencias’™ que para cada caso se
establecen en el presente Régimen, sera considerado “Libre™ esto es, perdera la
categoria de alumno/a Regular, no podra seguir asistiendo a clase y deberd ser
evaluado/a dentro de la categoria de alumno/a Libre en los turnos de Evaluacion
ante Comision que para tal fin determine el Calendario Escolar, o recursar en los
términos que establezca €l Régimen de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion y
Promocion.

2. DE LAS INASISTENCIAS:

2.1. Seran consideradas “Inasistencias™ y consecuentemente computadas como
tales, las tardanzas y ausencias del alumno/a a las clases y a las actividades
extra-clase para las que fuera convocado/a por la autoridad de la institucion
educativa, con excepcidn de lo establecido en 2.6.

2.2. Del Computo de las “Inasistencias”: las “Inasistencias™, Justificadas o No
Justificadas, se computardn de acuerdo con el siguiente detalle;

2.2.1. Ausencia a todas las horas de clase dentro del turno, en dia habil: una
(01) “Inasistencia™ por dia.

2.2.2. Ausencia a las clases en contra turno en dia habil: media (1/2)
“Inasistencia™ por dia.
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2213 Ausencia a horas de clase dentro del turno, en dia habil, por retiro
anticipado:
a) Si el retiro se produce antes de haber cumplido las tres (03)
primeras horas de clase: una (01) “Inasistencia” por dia.
b) Si el retiro se produce después de haber cumplido las tres (03)
primeras horas de clase: media (1/2) “Inasistencia™ por dia.

2.2.4. Ausencia a actividades extra-clase para las que fuera convocado por la
autoridad escolar:
a) En dia habil: una (01) “Inasistencia” por dia.
b) En dia no habil: media (1/2) “Inasistencia’ por dia.

2.2.5. Tardanza a la primera (1°) hora de clase:
a) De hasta quince (15) minutos: media (1/2) *Inasistencia™ por dia.
b) De més de quince (13) minutos: una (01) “Inasistencia”™ por dia.

2.3. Consideraciones particulares acerca de las “Inasistencias” y su computo:

a) Cuando en un mismo dia el/la alumno/a registrare las ausencias

contempladas en 2.2.1. y 2.2.2. se computara en total: una (01)
“Inasistencia” por dia.

b) El retiro anticipado contemplado en 2.2.3., en el caso de alumno/a menor
de dieciocho (18) anos, no emancipado (i), s6lo podra ser autorizado por la
autoridad escolar ante la solicitud expuesta personalmente en el
establecimienio por padre, madre, tutor o adulto responsable del alumno/a
que tenga registrada la firma en el Registro de Firma y acredite su
identidad con el DNI (no se aceptaran solicitudes al respecto por via
telefénica o nota). Esta autorizacién no supondrd necesariamente la
justificacion de la “Inasistencia™.

¢) Cuando el/la alumno/a incurriere en la tardanza contemplada en 2.2.5.b),
deberd permanecer en el establecimiento y participar de todas las
actividades que en esa fecha se desarrollen.

d) Cuando se compruebe el propésito deliberado de los/las alumnos/as de
incurrir en cualquiera de las ausencias ¢ tardanzas contempladas en 2.2. se
computara “doble” la 1nasistencia establecida para cada caso.

2.4. De la Justificacion de las “Inasistencias”: seran “Justificadas™ por la
autoridad escolar las “Inasistencias™ por motivo de:
2.4.1. Razones de salud del alumno/a derivadas de afecciones agudas o de
corto tratamiento.

2.4.2. Fallecimiento de cOnyuge, padres, suegros o hijos del alumno/a: se
justificardn hasta cinco (05) “Inasistencias™ continuas a partir de la
fecha del fallecimiento.

2.4.3. Fallecimiento de hermanos, abuelos o nietos del alumno/a: se
justificaran hasta tres (03) “Inasistencias™ continuas a partir de la
fecha del fallecimiento.

2.4.4. Fallecimiento de cunados, tios o primos del alumno/a: se justificara
una (01) “Inasistencia” cada vez.

2.4.5. Matrimonio del alumno/a: se justificardn hasta cinco (05)
“Inasistencias™ continuas a partir de la fecha de la celebracion del
matrimonio civil.

(1) Emancipado/a: Persona liberada de la patria potestad, de la tutela o de cualquier sujecién en la
que eslaba.
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2.4.6. Nacimiento del hijo/a del alumno (paternidad): se justificarin hasta

tres (03) “Inasistencias™ continuas a partir de la fecha de producido
el nacimiento.

2.4.77. Presentaciones artisticas y/o culturales realizadas por el/la alumno/a
dentro o fuera de la provincia, con auspicio oficial: se justificardn
hasta cinco (05) “Inasistencias™ continuas o discontinuas.

2.4.8. Circunstancias particulares del alumno/a, no contempladas
precedentemente, que sean consideradas por la autoridad escolar
como motivo suficiente para la justificacién de la/s
“Inasistencia/s™: hasta  alcanzar el computo de cinco (05)
“Inasistencias™ continuas o discontinuas.

2.4.9. Las ausencias en las que incurriere el/la alumno/a por causa de
“suspension’ aplicada por la autoridad escolar.

2.4.10. Razones de salud del alumno/a derivadas de accidente,

enfermedades crénicas y/o de largo tratamiento e intervencidn
quirargica.

2.4.11. Razones de extrema fuerza mayor debidamente certificadas
acreditadas y aceptadas por la autoridad escolar con acuerdo del
Consejo Consultivo. En este motivo se incluird el trabajo del
alumno/a mayor de dieciséis (16) afios.

2.5. Consideraciones particulares acerca de Ia justificacion de las
“Inasistencias”:
a) Las razones de salud mencionadas en 2.4.1. deberdn acreditarse
mediante certificado médico expedido ¢ avalado por Autoridad Sanitaria
Oficial competente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas hibiles a
partir de que el/la alumno/a se reintegre a 1a escuela.

b) Los motivos mencionados en 2.4.2. a 2.4.7 deberan ser acreditados
mediante fa certificacion correspondiente, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas héabiles a partir de que el/la alumno/a se reintegre a la escuela.

¢) Las Circunstancias particulares aludidas en 2.4.8, en el caso de alumno/a
menor de diectocho (18) anos no emancipado/a, deberan ser acreditadas
por padre, madre, tutor 0 adulto responsable del alumno/a, que tenga
registrada la firma en el Registro de Firma, al momento de producida la
Circunstancia o hasta dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles a
partir de que el alumno/a se reintegre a la escuela. En el caso de
alumno/a mayor de dieciocho (18) anos o emancipado/a, dichas
Circunstancias deberan ser acreditadas por el interesado.

d) Las razones de salud mencionadas en 2.4.10. deberdn acreditarse
mediante certificado médico expedido o avalado por Autoridad Sanitaria
Oficial competente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles a
partir de que el/la alumno/a se reintegre a la escuela v, de ser necesario,
dicho certificado deberd ser acompanado por la documentacion que
requiera la autoridad escolar.

¢) Las razones de extrema fuerza mayor mencitonadas en 2.4.11. deberan
ser certificadas dentro de las cuarenta v ocho (48) horas habiles a partir
de que el/la alumno/a se reiniegre a la escuela, 0o en su defecto,
acreditadas dentro del plazo mencionado, en el caso de alumno/a menor
de dieciocho (18) anos no emancipado/a por el padre, madre, tutor o
adulto responsable del alumno/a, que tenga registrada la firma en ¢l
Registro de Firma y en ¢l caso de alumno/a de dieciocho (18) anos o
mas 0 emancipado/a, por ¢l interesado.
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Cuando la tardanza o retiro anticipado del alummno/a se produzca por
aleuno de los motivos mencionados en 2.4.1. a 2.4.7 'y 2.4.10., este
motivo debera ser acreditado de acuerdo con lo establecido en 2.5.a),
2.5.b) 0 2.5.d), segin corresponda, cuando se produzca por alguna
circunstancia contemplada en 2.4.8., la justificacion estard sujeta a las
condiciones establecidas en 2.5. ¢) y cuando se produzca por alguna
razon contemplada en 2.4.11. la justificacién estard sujeta a las
condiciones establecidas en 2.5.¢).

La no presentacion de las acreditaciones requeridas en 2.5. a), b), ¢), d),
e) vy ) en los plazos establecidos, sera causal de que la/s
“Inasistencia/s”™  sea/n  considerada/s  “No  Justificada/s™ v
consecuentemente se compute/n como tal/es.

No seran justificadas las “Inasistencias” en las que incurriere el/la
alumno/a por su participacidn en viajes de egresados.

2.6. Del no computo de las ausencias: No seran consideradas “Inasistencias™ y
consecuentemente no serdn computadas como tales:
2.6.1. Las ausencias en las que incurrieren las alumnas:

a) Por embarazo y parto: hasta treinta (30) dias continuos o
discontinuos, antes o después del parto, previa presentacion del
certificado médico expedido o avalado por Autoridad Sanitana
Oficial competente, que acredite que la ausencia se debe a su
estado. Dicho certificado deberda ser presentado dentro de las
cuarenfa y ocho (48) horas a partir de que la alumna se reintegre a
[a escuela.

b) Por lactancia: una (01) hora por dia durante seis (06) meses a partir
de su reincorporacion a la institucion educativa después del parto,
previa presentacion del certificado médico expedido o avalado por
Autoridad Sanitaria Oficial competente.

2.6.2. Las ausencias a las clases de Educacion Fisica -cuando éstas se

dicten en contra turno- en las que incurrieren los/las alumnos/as por

razones de trabajo (para los alumnos/as con dieciséis (16) afios o

mas), distancia, salud y/o embarazo y que relinan los requisitos que

para cada caso se establecen:

a) Por razones de trabajo (s6lo para los/as alumnos/as con
dieciséis (16) anos o mads); presentaciéon al inicio de cada
Trimestre de un certificado expedido por el empleador en el
que conste el horario v tarea que cumpile.

b} Por razones de distancia: presentacién al inicio de cada
Trimestre de certificado de domicilio expedido por la Policia.

¢) Porrazones de salud y/o embarazo: presentacién del certificado
médico expedido por Organismo Oficial de Salud en el que
conste que no esta en condiciones de asistir a dichas clases y
las causas y ademads las fechas de iniciacion y término de la
exencion.

2.6.3. Las ausencias en las que incurriere el/la alumno/a que profese la

Religion Judia, 1a Religion Isldmica o de la Comunidad Cristiana
Armenia por su participacién en las celebraciones religiosas de su
credo. cuyas fechas han sido declaradas por ley “dias no

laborables™ (Ley N° 24.757 v N° 26.089 v N° 26.199 y Decreto
Nacional N° 1584/2010).

2.6.4. Las ausencias en las que incurriere el/la alumno/a por su

participacion en viajes,  olimpiadas, encuentros culturales,
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deportivos, etc. organizados o autorizados por el Ministerio de
Educacion.

2.6.5. Las ausencias en las que incurriere el/la  alumno/a por su
participactdn en actividades deportivas al amparo de la Ley N°
7654/2005, por la cual se adhiere a la Ley N° 20.655/1974 y su
reglamentacion.

2.7. Consideraciones particulares acerca del no computo de las ausencias:

3.1,

3.2.

3.3.

2.7.1. La no presentacion de los certificados requeridos en 2.6.1. y 2.6.2.
en el plazo establecido, serd causal de que la/s ausencia/s se
considere/n “Inasistencia/s No Justificada/s” v, consecuentemente,
se computen como tales.

2.7.2. Para la aplicacion de lo establecido en el punto 2.6.3., el/la
alumno/a debera presentar ante la autoridad escolar, con
antertoridad a la celebracion religiosa: un certificado de la iglesia
correspondiente, que lo acredite como profesante de ese credo vy
la/s fecha/s de dicha celebracién, las que deben archivarse en el
legajo personal del alumno/a. La no presentacion de las
certificaciones requeridas serd causal de que la/s ausencia/s se
considere/n “Inasistencia/s No Justificada/s”™ y consecuentemente,
se compute/n como tal/es.

2.7.3. Para la aplicacion de lo establecido en el punto 2.6.4,, el/la
alumno/a deberd presentar anie la autoridad escolar, la Resolucion
Ministerial o en su defecto la Disposicién de la Direccion del Area
referida al evento.

2.7.4. Para la aplicacion de 1o establecido en 2.6.5., el/la alumno/a debera
acreditar encontrarse amparado en los términos de las Leyes
precitadas y presentar ante la autoridad escolar 1a certificacion
correspondiente, caso contrario, la/s ausencia/s seran consideradas
“Inasistencia/s No Justificada/s™ y, consecuentemente computada/s
como tal/es.

DE LAS REINCORPORACIONES:

El/la alumno/a podra registrar hasta diez {10) “Inasistencias™ (Justificadas o No
Justificadas) durante el Ciclo Lectivo sin, por ello, ser reincorporado por
autoridad escolar.

El/la alumno/a que excediese diez (10) “Inasistencias” (Justificadas o No
Justificadas) durante el ciclo lectivo, serd reincorporado/a por primera vez en
condicion de “Regular” (de acuerdo con lo establecido en 1.1.) por la autoridad
escolar, quien notificard al alumno/a y cuando ésie/a sea menor de dieciocho
(18) anos o no emancipado/a, también notificard al padre, madre, tutor o adulto
responsable de dicha reincorporacion y que se le concederan diez (10)
“Inasistencias’™ mas.

Fjemplo:
10+1=11: Primera Reincorporacién en condicion de alumno/a “Regular”

El/la alumno/a reincorporado/a por primera vez que excediese las veinte (20)
“Inasistencias™, sera reincorporado/a en las condiciones que a continuacion se
detallan:

a) Si de las veinte (20) “Inasistencias” registradas, once (11) o mas de ellas no

NS

hubiesen sido justificadas segin lo establecido en 2.5.a), b), ¢) y/o 1), la
autoridad escolar lo/a reincorporard por segunda vez en condicidn de
“Inhibido para acreditar™ (de acuerdo con lo establecido en 1.2.) y notificara al
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alumno/a y cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos o no
emancipado/a, también notificard al padre, madre, tutor o adulto responsable
de dicha reincorporacidn y que se le concederan diez (10) “Inasistencias™ mas.

Ejemplo:
20 + 1 = 21 “Inasistencias”, con once (11) o mas No Justificadas: Segunda
Reincorporacion en condicion de “Inhibido para acreditar”

Cuando el/la alumno/a reincorporado/a en estas condiciones excediere las
treinta (30) “Inasistencias™ serd considerado/a “Libre™ (de acuerdo con lo
establecido en 1.3).

Ejemplo:
21 + 10 = 31 “Inasistencias’™: Libre

Si de las veinte (20) “Inasistencias’ registradas, como minimo diez (10) de
ellas hubiesen sido justificadas segin lo establecido en 2.5. o sin alcanzar este
minimo hubiera justificado inasistencias segin lo establecido 2.5. d) y/o 2.5.
e), la autoridad escolar lo/a reincorporard por segunda vez, en condicion de
“Regular” (de acuerdo con lo establecido en 1.1.) y notificara al alumno/a y
cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos o no emancipado/a, también
notificara al padre, madre, tutor o adulto responsable de dicha reincorporacion
y que se le concederdn diez (10) “Inasistencias™ mas.

Ejemplo:

20 + 1 = 21 “Inasistencias”™, con diez (10) o mas Justificadas o sin alcanzar
este minimo hubiera justificado inasistencias segin lo establecido en 2.5. d)
y/0 2.5. e): Segunda Reincorporacion en condicidén de “Regular”

3.4. El/la alumno/a reincorporado/a por segunda vez en las condiciones establecidas en
3.3.b). que excediese las treinta (30) “Inasistencias”, serd reincorporado/a en las
condiciones que a continuacion se detallan: |

a)

b)

Si de las treinta (30) “Inasistencias’™ registradas, diecis€is (16) o méas de ellas no
hubiesen sido justificadas segun lo establecido en 2.5. a), b), ¢) y/o ) la
autoridad escolar lo/a reincorporard por tercera vez en condicidn de “Inhibido
para acreditar” (de acuerdo con lo establecido en 1.2.) y notificara al alumno/a
y cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos o no emancipado/a, también
nofificara al padre, madre, tutor 0 adulto responsable de dicha reincorporacion y
que se le concederan cinco {(05) “Inasistencias” mas.

Ejemplo:
30 + 1 = 31 “Inasistencias™, con dieciséis (16) o mas No Justificadas: Tercera
Retncorporacion en condicion de “Inhibido para acreditar”

Cuando el/la alumno/a reincorporado/a en estas condiciones excediere las
treinta v cinco (35) “Inasistencias™ serd considerado/a “Libre” (de acuerdo con
lo establecido en 1.3).

Ejemplo:
35 + 1 = 36 “Inasistencias’: Libre

S1 de las treinta (30) “Inasistencias™ registradas, como minimo quince (15) de
ellas hubiesen sido justificadas segin lo establecido en 2.5., o sin alcanzar este
minimo hubiera justificado inasistencias segin lo establecido 2.5. d) y/o 2.5. e),
la autoridad escolar lo/a reincorporara por tercera vez, en condicidon de
“Regular” (de acuerdo con lo establecido en 1.1.) y notificard al alumno/a vy
cuando este/a sea menor de dieciocho (18) afos 0 no emancipado/a, también
notificara al padre, madre, tutor o aduito responsable de dicha reincorporacién y
que se le concederdn cinco (05) *Inasistencias™ mas.
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Ejemplo:

30 + 1 = 31 “Inasistencias™, con quince (15) o mds Justificadas o sin alcanzar
este minimo hubiera justificado inasistencias segin lo establecido 2.5. d) v/o
2.5. ¢): Tercera Reincorporacidn en condicién de “Regular”™

3.5. Al alumno/a reincorporado/a por tercera vez en las condiciones establecidas en
3.4.b, que excediese las treinta y cinco (35) “Inasistencias™ la autoridad escolar lo/a
reincorporara por cuarta vez en condicion de “Inhibido para acreditar” (de acuerdo
con lo establecido en 1.2.) y notificard al alumno/a y cuando éste/a sea menor de
dieciocho (18) anos no emancipado/a, también notificara al padre, madre, tutor o
adulto responsable de dicha reincorporacién v que se le oforgarin cinco (5)
“Inasistencias™ mas.

Ejemplo:
35 + 1 =36 “Inasistencias”, Cuarta Reincorporacion en condicién de “Inhibido para
acreditar”

Cuando el/la alumno/a reincorporado/a en estas condiciones excediere las cuarenta
(40) “Inasistencias™ sera considerado/a “Libre” (de acuerdo con lo establecido en

1.3).

Ejemplo:
40 + 1 = 41 “Inasistencias’: Libre

3.6. Consideraciones Particulares acerca de la condicion de los/las alumnos/as que
hubieren registrado en el Ciclo Lectivo “Inasistencias” reiteradas, continuas o
discontinuas, por los motivoes expuestos en 2.4.10. y/o 2.4.11. y las hubieren
justificado segun lo establecido en 2.5.d) y/o 2.5.¢).

a) Al alumno/a reincorporado/a por tercera vez en las condiciones establecidas en
3.4.b), que excediese las treinta v cinco (35) “Inasistencias™ y se encontrare en
la situacion mencionada precedentemente, la autoridad escolar, con acuerdo del
Consejo Consultivo, lo/a reincorporara por cuarta vez en condicidén de
“Regular™ (de acuerdo con lo establecido en 1.1.} y notificard al alumno/a y
cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos no emancipado/a, también
notificard al padre, madre, tutor o adulto responsable de dicha reincorporacion
y que se le otorgardn diez (10) “Inasistencias’™ mas.

Ejemplo:
35 + 1 = 36 “Inasistencias”, Cuarta Reincorporacion en condicion de “Regular™

b) Al alumno/a reincorporado/a en las condiciones establecidas en a) que
excediere las cuarenta y cinco (45) “Inasistencias™, la autoridad escolar, con
acuerdo del Consejo Consultivo, 1o/a reincorporara por quinta vez en condicion
de “Inhibido para Acreditar” (de acuerdo con lo establecido en 1.2.) y notificara
al alumnofa y cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos no
emancipado/a, tambi€n notificard al padre, madre, tutor 0 adulto responsable de
dicha reincorporacion y que se le otorgaran diez (10) “Inasistencias’”™ mas.

Ejemplo:
45 + 1 = 46 “Inasistencias’, Quinta Reincorporacidn en condicion de “Inhibido
para Acreditar”

¢) Cuando el/la alumno/a reincorporado/a en estas condiciones excediere las
cincuentia v cinco (55) “Inasistencias” sera considerado/a “Libre” (de acuerdo
con lo establecido en 1.3), con excepcion de la situacion que se detalla en d)

Ejemplo:
55 + 1 = 56 “Inasistencias’™: Libre

d) Cuando los motivos de “Inasistencias”™ mencionados en 2.4.10 v/o 2.4.11.
fuesen de tal gravedad que obliguen al alumno/a a ausencias que excedan el
NN
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limite de cincuenta v cinco (35) “Inasistencias™, la Autoridad escolar elevara a
la Direccién del Area correspondiente toda la informacion acerca de la
situacién del alumno/a en ese Ciclo Lectivo (calificaciones, sanciones, detalle
de las “Inasistencias”, motivo/s de las mismas y certificado/s de su
justificacién). La Direccion del Area analizard la documentacién y podra
mediante Disposicién prorrogar la condicién de “Inhibido para Acreditar” hasta
las sesenta y cinco (65) “Inasistencias™, dejando constancia que en caso de
exceder ese limite, el alumno sera considerado “Libre” (de acuerdo con lo

establecido en 1.3).

4, CONSIDERACIONES GENERALES:

4.1,

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

En el caso de alumno/a menor de dieciocho (18) anos, no emancipado/a, la
autoridad escolar solicitard al inicio de cada Ciclo Lectivo al padre, madre, tutor
o adulto responsable que tenga registrada la firma en el Registro de Firma,
autorizacién por escrito para que el/la alumno/a pueda retirarse anticipadamente
de la escuela por ausencia de el/los profesor/es o circunstancias institucionales
imprevistas y de fuerza mayor. Previo a autorizar el retiro anticipado del
alumno/a, por alguna de estas circunstancias, la autoridad escolar comunicara, en
el Cuaderno o Libreta de Comunicaciones, al padre, madre, tutor 0 adulto
responsable que hubiese emitido la autorizacidon precedentemente aludida, el
horario de retiro del alumno/a y en el dia hdbil inmediato posterior verificara su

notificacion fehaciente.

Todas las ausencias, computables y no computables, y las tardanzas deben
fisurar en el Registro de Asistencia. Las ausencias no computables de acuerdo
con lo establecido en 2.6., debidamente justificadas, deberan registrarse con el
codigo: N/C

[a autoridad escolar comunicara, en el Cuaderno o Libreta de Comunicaciones,
al alumno/a y cuando €ste/a sea menor de dieciocho (18) afos no emancipado/a,
tambien al padre, madre, tutor 0 adulto responsable del alumno/a:

a) Latardanza, el mismo dia de producida.

b) La/s ausencia/s, el dia en que el/la alumno/a se reintegra a la escuela.

Al mismo tiempo, en dicha comunicacion solicitard la justificacion en tiempo y
forma de la tardanza o ausencia/s.

En el dia habil inmediato posterior, ¢l/la alumno/a deberda acreditar la
notificacion fehaciente del o los destinatario/s de la comunicacion.

Cuando el/la alumno/a menor de dieciocho (18) anos no emancipado/a registrare
la primera “Inasistencia™ con la que excediere el limite establecido en 3.2., 3.3,
34., 35, y 3.6. vy por la cual fuese necesaria su reincorporacion, la autoridad
escolar deberd comunicar fehacientemente tal circunstancia al alumno/a y al
padre, madre, tutor o adulto responsable del alumno/a y citarlos/as para que,
dentro de los cinco ((05) dias habiles siguientes suscriban el Formulario de
Reincorporacion (Anexo I1).

Cuando el/la alumno/a de dieciocho (18) anos o més o emancipado/a registrare
la primera “Inasistencia™ con la que excediere el limite establecido en 3.2., 3.3.,
3.4., 3.5,y 3.6. y por la cual fuese necesaria su reincorporacion, la autoridad
escolar debera comunicarle fehacientemenie tal circunstancia y citarlo/a para
que, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes suscriba el Formulario de
Reincorporacién (Anexo I1).

La reincorporacion serd considerada a partir de la fecha que el/la alumno/a
hubtese incurrido en la primera “Inasistencia™ con la que excediere el limite
establecido en 3.2, 3.3, 3.4, 3.5., y 3.6. segln corresponda y, a partir de esa
fecha, se computardn las nuevas “Inasistencias™ que se le hubiesen concedido.

La autoridad escolar deberd resolver acerca de la Solicitud de Reincorporacién en
un plazo de tres (03) dias habiles de presentada la misma y notificar
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4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

CORRESPONDE A RESOLUEGHIN NP 0 3 7 g

fehacientemente al alumno/a y en el caso de alumno/a menor de dieciocho (18)
anos no emancipado/a, también al padre, madre, tutor o adulto responsable.

Cuando ¢l/la alumno/a menor de dieciocho (18) anos no emancipado/a registrare
la primera “Inasistencia™ con la que excediere el limite establecido en 3.3., 3.4,
3.5., y 3.6. v por la cual quedare en condicion de “Libre” . Ia autoridad escolar
debera comunicar fehacientemente tal circunstancia al alumno/a y al padre,
madre, tutor o adulto responsable del alumno/a y citarlos/as para que, dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes suscriba la notificacién correspondiente
seghn Formulario (Anexo III).

Cuando el/la alumno/a de dieciocho (18) afios 0 mds 0 emancipado/a registrare
la primera “Inasistencia™ con la que excediere el limite establecido en 3.3., 3.4..
3.5..y 3.6. y por la cual quedare en condicton de “Libre”, la autoridad escolar
deberd comunicar fehacientemente tal circunstancia al alumno/a y citarlo/a para
que, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes suscriba la notificacién
correspondiente segun Formulario (Anexo II1).

En el caso de alumno/a comprendido/a en la situacién descripta en 3.6. d), la
autoridad escolar deberd notificar fehacientemente de la Disposicién del Area al
alumno/a y cuando éste/a sea menor de dieciocho (18) anos no emancipado,
también al padre, madre, tutor o adulto responsable.

En el caso en que el/la alumno/a incurriere en “Inasistencias No Justificadas™ en
forma continua o discontinua, la autoridad escolar citara al alumno/a y al padre,
madre, tutor o adulto responsable, si aquél es menor de dieciocho (18) anos no
emancipado/a, a efectos de analizar la situacién del alumno/a y procurar, en
forma conjunta desarrollar en €l/ella habitos de regularidad en la asistencia y
puntualidad para el cumplimiento de sus obligaciones escolares.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA

MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JUAN 0 3 7 g
CORRESPONDE A RESOLUCION N° - ME -
SANJUAN 2 7 FEB 2013
ANEXO II
SOLICITUD DE REINCORPORACION

Ministerio de Educacion U A e e
Secretaria de Educacion D OMUICHIIO e

DirecctOn de ..ooveevooeeeoeeeee e
San Juan, ... de 20.........

Al/la Sr/a. Director/a — Coordinador/a:
E1/12 QUE SUSCTIDC.....eoieciiieeciec e e
DN LN e alumno/a Regular de....................a&fi0.....cooonienen division  del

establecimiento a su cargo, se dirige a Ud. a efectos de solicitar su reincorporacion por registrar a la fecha
R UUSUIUUPUUIIPS inasistencias.
Saluda a Ud. muy atentamente.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

INFORME DE VICEDIRECCION

SanJuan, ..........de ... Lde 200
El/la alumno/a alcanzo................. inasistencias, (...........justificadas e ............. injustificadas) el dia de
e e raa s de ........
En el/los trimestre/s transcurrido/s registra las siguientes calificaciones:

Espacios Cuarriculares 1° 2¢ 3° Espacios Curriculares 1° 2° 3
O.FAE/OFKPP/TT.P/LE Trimestre | Tnimestre | Trimestre O.FA.E/O.FPP/TT.P/LL. Trimestre | Trimestre | Trimestre
Conducta ....coooovieiieii e,
Vicedirector/a
RESOLUCION DE DIRECCION/COORDINACION
San Juan, .......de .o de 20.........

Visto el informe que antecede el/la DIRECTOR/A resuelve:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2° -Notifiquese al/la Vicedirector/a, al/la Preceptor/a, al/la Interesado/a y al padre, madre, tutor o adulto
responsable. Cumplido vuelva para su archivo.

----------------------------------------------

Director/a — Coordinador/a

NOTIFICACION DEL ALUMNO AL ..o eeseeeseseaesresessesrevas s sesenns Fecha: ... ..../....
NOTIFICACION DEL PADRE/MADRE/TUTOR/ADULTO RESPONSABLE:................. Fecha: ...../..../....
NOTIFICACION DE VICEDIRECCION: ... oot ee e eenr e en et ee et sereneseser s e Fecha: ...../..../....
NOTIFICACION DE PRECEPTORIA: ..o oo seeeeeeaee e s et ae e eses s e ees e sasssaneron. Fecha: ... ..../....

sk
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

CORRESPONDE A RESOLUCION N° 0 3 7 g - ME -
SAN JUAN 2 7 FEB 2013

ANEXOQO 111

NOTIFICACION

El/La que suscribe, Director/a/Coordinador/a de 1a Escuela

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SE€ AIFIZEC A o oiiireeiiiiiiei i ee ettt e e s e e e e e ettt e e e e e e e ee e e e e enrerras alumno/a de .............. afno
.................................. division de la institucion educativa a mi cargo, v al padre, madre, tutor o adulto

responsable del alumno/a mencionado precedentemente (menor de dieciocho (18) afios no emancipado/
a) a efectos de comunicarle fehacientemente que desde el dia ....ooccevvveeiveiiviricnnnee, el/la alumno/a ha
INCUITIAO €N ittt s evaas (eeveen. ) Inasistencias y como c¢on
consecuencia de ello ha perdido la categoria de alumno Regular, no podra seguir asistiendo a clase y
debera ser evaluado/a dentro de la categoria de alumno/a Libre en los turnos de Evaluacién ante
Comisidon que para tal fin determine el Calendario Escolar, en los términos que establezca el Régimen

de Evaluacion, Calificacion, Acreditacidén y Promocion.

SAN JUAN, coeveeeee B e s de 20.......

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Firma de Director/Coordinador

Notificaciones

(Colocar Firma, Aclaracion y N® de DNJ)

ABUIMNINO A e et e e et eeaeeaas e asaatansaassrnnsaaenaneansnannens Fecha:..../...../ ...
Padre/Madre/Adulto Responsable ... Fecha:...../...../........
VICEAITECOION ..t ueieeiiiee i ettt e e eee e s e s emetee et esaabeieese fasrmaaasaasntannaassersrannaeeeermnannens Fecha:..../..../........
| o= 5110 ) U OO OO PO PST PO OO UPU STRORPP PRI Fecha:....../..../........

U
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