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1.Introduccion

El Proyecto “Construir Futuro con Trabajo Decente” forma parte de una politica del
Estado argentino, que recoge la propuesta de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) de fortalecer estrategias orientadas a difundir los principios del Trabajo
Decente y los contenidos de la Declaracion sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo (OIT).

Mediante esta iniciativa, la Argentina como pais miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo se propone desarrollar en el ambito de las instituciones
educativas la tematica y la reflexién sobre los Principios y Derechos Fundamentales
enelTrabajoy el concepto deTrabajo Decente.

Este concepto fue definido en el afio 1999, en el marco de la reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo por el Director General de la OIT, el sefior Juan
Somavia:

“el Trabajo Decente implica acceder al empleo en condiciones de libertad y de
reconocimiento de los derechos bdsicos del trabajo. Estos derechos garantizan que no
haya discriminacién ni hostigamiento, que se reciba un ingreso que permita satisfacer
las necesidades y responsabilidades bdsicas econdmicas, sociales y familiares, y que se
logre un nivel de proteccidn social para el trabajador, la trabajadoray los miembros de su
familia. Estos derechos también incluyen el derecho de expresién y de participacion
laboral, directa o indirectamente a través de organizaciones representativas elegidas
porlos trabajadoresy trabajadoras’.

En este sentido, en la 932 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo del afio
2005 se aprobé el Programa que reconoce al Trabajo Decente como un objetivo
global que debe ser progresivamente incorporado a las estrategias nacionales de
desarrollo, cuya ejecucién serd apoyada porla OIT.

En la Argentina este objetivo fueincluido en el articulo séptimo de laley N° 25.877 de
Régimen Laboral. En el mismo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
expresa su compromiso de promover la inclusion del concepto de Trabajo Decente
en las politicas publicas nacionales, provincialesy municipales.

Asi, el proyecto“Construir Futuro con Trabajo Decente” se suma como un aporte mas
al compromiso nacional de revertir el proceso de exclusién social, y reducir los altos
niveles de desempleo, precarizacion laboral y pobreza que se habian profundizado
en la Argentina a partir de la crisis del 2001. Era necesario encontrar soluciones al
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desafio de construir un futuro con trabajo suficiente en cantidad y calidad para todas
las personas en edad de trabajar, en el presente y con proyeccién al futuro. De ahi la
importancia de colocar el debate sobre la problematica laboral en el ambito
educativo.

La implementacion del Proyecto se realizé en un periodo de recuperacion y
ampliacion de los derechos sociales, civiles y politicos en el pais, acompanado por
politicas activas del Ministerio de Trabajo en la creaciéon de empleo. En cuanto a las
politicas de distribucién del ingreso, mejoraron significativamente los ingresos de
los trabajadores por los aumentos salariales, por la mayor cobertura de la
negociacién colectivay las prestaciones de la seguridad social.
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2.Primerafase
(2004-2006):
ProyectoPiloto

El primer paso fue el compromiso asumido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion (MTEYSS), representado por la Secretaria de Empleo, y
el Ministerio de Educacion (ME), representado por el Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica (INET), que firmaron en abril de 2004 un convenio con la participacion
dela OIT comoagenciade cooperacién técnicayfinanciera.

Se conformé un Comité Coordinador que asumié la tarea de llevar a cabo un
programa de actividades especificas articulando ambos ministerios nacionales, la
agencia de cooperacion y otros organismos, con la meta de proyectarse hacia las
areas de educacion, produccion, trabajo y formacién profesional en las provincias y
municipios.

Aunque el tema del trabajo en general se encontraba incorporado en la curricula de
ciencias sociales del nivel secundario, el concepto de Trabajo Decente permiti
actualizar un enfoque integrador, resaltando la vinculacién entre educacién y
trabajo, concebiday articulada con los derechos sociales, civiles y politicos que, a su
vez, tuvieron importantes avances durante estos ultimos afnos.

Asi,en el marco de este proyecto se encararon desde el afno 2004 acciones tendientes
a incorporar dichos principios en los disefios curriculares jurisdiccionales de la
ensefianza media y de formacién profesional en todo el pais, con el propésito de
contribuir a la promocién de los valores de la dignidad del trabajo y de la cultura
democréticaen el universo estudiantil.

Puesto que Argentina es un pais federal, cada Provincia tiene autonomia tanto en el
area educativa como en las de empleo y seguridad social. En consecuencia, la
actividad del Comité Coordinador fue un trabajo delicado, que comenzé con una
tareade sensibilizacion de las autoridades, paraluego integrar diversas instituciones
y programas al plan de ejecucion, buscando configurar redesy vinculos alrededor de
los objetivos del proyecto. En los objetivos iniciales estaba, asimismo, obtener el
establecimiento de normativas que aseguren el sostenimiento en el tiempo y la
diseminacion deloslogros obtenidos.

En el dmbito del Ministerio de Educacién, se sancionaron las leyes que orientan
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actualmente el sistema educativo nacional, entre otras, la Ley de Financiamiento
Educativo (diciembre 2005), la Ley de Educacion Técnico Profesional (septiembre
2005) y la Ley de Educacién Nacional (diciembre 2006). Este nuevo marco normativo
ha permitido definir a la educacién como una prioridad nacional y sentar las bases
para desarrollar una politica de Estado en la materia. En estos documentos se
enfatiza laimportancia de incorporar los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y el concepto de Trabajo Decente a la curricula escolar en sus diferentes
modalidades.

2.1LINEAS DE ACCION DESPLEGADASEN LA PRIMERA FASE

Como resultado de la articulacién interinstitucional alcanzada a nivel del Comité
Coordinador, el INETconvocé ainstituciones educativas de diferentes especialidades
y orientaciones (técnicas, bachilleratos, comerciales y agropecuarias), promoviendo
la participacién de los docentes de diversos espacios curriculares y en varios
contextos (urbano, rural, ciudades grandes y pequenas), con alumnos de diferente
extraccién social.

Entre junio de 2004 y noviembre de 2005 se realizaron cuatro talleres en los que
participaron supervisores, directivos, docentes y alumnos de trece instituciones
educativas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de las provincias de Buenos
Aires, Entre Riosy Santa Fe.

Las escuelas convocadas conformaron grupos de trabajo para discutir los conceptos
propuestos, sus perspectivasy experiencias, e intercambiar dificultades y hallazgos.

Las instituciones educativas produjeron una multiplicidad de testimonios sobre el
recorrido de la experiencia, brindando sus reflexiones sobre el desarrollo del
proyecto. Se logré que alumnos y alumnas reflexionen sobre lo que significa el
Trabajo y la importancia de promover el trabajo productivo y sujeto a derechos. Al
mismo tiempo la escuelaylacomunidad fueron participes de la puesta en marcha de
una experiencia innovadora que sirvié para replantear la importancia que tiene la
Educacionfrentealabusquedade untrabajo decente.

Testimonios dealgunas delas Escuelas participantes

1- La Escuela de Educaciéon Agropecuaria de la localidad de Arrecifes, Provincia de
Buenos Aires, comentd que la propuesta habia despertado en los alumnos
"sensibilizacidn, curiosidad, acercamiento a la problemdtica del trabajo en el sector
agropecuario, que reflexionen sobre el concepto de trabajo integrando diferentes
contenidosy que conozcan los principios y funciones de las instituciones intermedias del
sector', resaltando, a su vez, que habian logrado establecer "nuevos vinculos con la
comunidad". Los alumnos de la escuela han dejado plasmadas estas impresiones:
"Después de entrevistar, analizar, pensar y reflexionar sobre los diferentes lugares que
visitamos relacionados con el trabajo agropecuario logramos comprender la realidad
que estamos viviendo. Ya en algunas organizaciones agrarias nos dimos cuenta de la
cantidad de gente que necesitaba trabajo y no tiene las oportunidades de poder
consegquirlo. En otras vimos los beneficios de asociarse para poder subsistir en el trabajo
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agropecuario; mientras que perseveran las que siguen peleando por su pasado,
enfrentando el futuro y viviendo el presente. También conocimos la necesidad del
productor rural de poder contar con la ayuda de una asociacion que protege sus
producciones y aprendimos de un productor "modelo" agropecuario la realidad que vive
el sector que sigue permaneciendo en el campo’”.

2-Los alumnosy alumnas de la Escuela Técnica N° 2 "Santiago Derqui" de la Provincia de
Buenos Aires, con la coordinacion de los docentes, realizaron un cortometraje "El suerio
de Javier"y varias charlas de promocion del Trabajo Decente en otras escuelas medias
comunes y de adultos como también la divulgacion del proyecto en medios de
comunicacioén zonales. Se trata, finalmente, de llevar adelante la problematizacion de
unatemadtica central en la dindmica de la sociedad actual. Sobre todo considerando que
muchos alumnos ya se encuentran realizando trabajos precarios -para ayudar en la
economia de sus familias- y que en general, muchos otros jovenes no conocen sus
derechos laborales o bien tienden a percibirlos como algo exterior aellos, y no se advierte
la existencia deinstituciones alas que recurrir parareclamar.

Tomando como punto de partida el resultado de los talleres, equipos técnicos del
INET y del Ministerio de Trabajo, con la asistencia técnica de la OIT, elaboraron un
texto y una guia didactica de las experiencias desarrolladas por docentes y
estudiantes de las instituciones educativas participantes. Esos materiales fueron
publicados por el Proyecto.

Afines de 2006, como cierre de esta primera fase del proyecto, el Consejo Federal de
Culturay Educacién'(CFCyE) aprueba la Resolucién 267/06. Dicha norma -de caracter
vinculante para el Estado Nacional y las Jurisdicciones- establece laincorporacion de
los contenidos de la Declaracién de los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajoy el concepto deTrabajo Decente en los disenos curriculares de la ensefanza
mediadetodoel pais.

LA LXXXIV ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA
Y EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acordar la incorporacion de los contenidos de la Declaracion de los
Principios y Derechos y Fundamentales en el Trabajo y el concepto de Trabajo
Decente en la curricula de las instituciones de ensefianza media, en sus diferentes
modalidades, en todas las jurisdicciones del pais, vinculdandolos con los contenidos
referidos a los derechos sociales, civiles y politicos y a aquellos que propendan a
establecerunaestrecharelacién entre educaciony trabajo.

ARTICULO 2°.- Establecer que en las instituciones de ensefianza media se lleven a
cabo las actividades que las jurisdicciones estimen pertinentes, para afianzar en los
estudiantes el aprendizaje sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y el concepto del Trabajo Decente, contando para ello con los materiales
didacticos elaborados paratal fin.

ARTICULO 3°.- Acordar que el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la

1 - EI CFCyE, es el organismo de caricter federal, formado por los ministros de educacién de las 24 jurisdicciones
educativas, en el cual se resuelven las decisiones de la politica educativa para todo el pafs.
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Nacién y las autoridades educativas de las provincias y de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, garanticen el desarrollo de acciones conjuntas que faciliten la
realizacién de las actividades educativas mencionadas en los articulos 1°y 2° de la
presente medida.

2.2RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE

A partir del disefno y la gestion compartida entre ambos Ministerios Nacionales y la
Oficinalnternacional delTrabajo se alcanzaron los siguientes resultados:

1- Sancién de la Resolucién 267/06 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion, que promovié la incorporaciéon de la Declaraciéon de los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y el concepto de Trabajo Decente en los
disenos curriculares de las distintas jurisdicciones.

2- Realizacién de cuatro Talleres convocados por el INET (dos en la
Ciudad de Buenos Airesy dos en la Ciudad de Parang, Entre Rios), con la participacion
del Ministerio deTrabajoyla OIT, para directivos, docentes, alumnosy alumnas delas
escuelas participantes del proyecto.

3- Publicacién de doslibros:

Construir futuro con Trabajo Decente. Manual de formacién para docentes, Buenos
Aires, Oit, 2005,y

Construir futuro con Trabajo Decente. Experiencias de ensefianza y aprendizaje en torno
al Trabajo Decente y los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, Buenos
Aires, OIT, 2006.

" Constr
- futuro

«

con trabajo

. decente

Experiencias de ensefianza y aprendizaje
en torno al trabajo decente y los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo
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4- EI INET incorporé el concepto del Trabajo Decente en la definicion de
Practicas Profesionalizantes, un area clave en la formacion profesional que abarca a
todos los estudiantes de Escuelas Técnicas del pais. Asimismo, el concepto ha sido
incluido entre los contenidos minimos que deben ser acreditados por los alumnos al
momento de finalizar los estudios en las distintas especialidades técnicas y que se
hayan sintetizados en los“marcos de referencia”zpara los procesos de homologacién
delos titulos técnicos de nivel secundario en todo el pais.

5- El Ministerio de Trabajo reforzd con el material didactico elaborado la
promocién del concepto de Trabajo Decente como premisa de todo el sistema de
formacion continua orientado a los y las jovenes, tales como el Plan Integral de
Promocién del Empleo “Mas y Mejor Trabajo” y el Programa de Formacion para el
Trabajo. Estas acciones se apoyan en la participacion de multiples actores: Ongs,
universidades, escuelas técnicas, centros de formacién profesional y servicios
publicos de empleo de las provincias.

Una evaluacion externa realizada por la OIT en el afio 20073 considerd importante
senalar:

- Que el Proyecto logré en los y las docentes y estudiantes que
participaron en los talleres de formacién, romper reticencias, crear entusiasmo, y
visualizar laimportancia del mensaje politico-social del tema.

- Que el material elaborado por lo propios alumnos revelé una
comprension del tema mucho mayor de la esperada, que se proyecta en su futura
actividadlaboral.

- Ponderé que el Proyecto logré superar una reticencia inicial de los y
las docentes, que se transformé luego en un interés creciente, y finalmente
asumieron las posibilidades que ofrece el proceso integrador del Trabajo Decente
pararescatar ladignidady centralidad del trabajo en el universo estudiantil.

- Destaco los aportes metodolégicos y de tecnologia educativa
utilizados en la aplicacion experimental, como ser talleres de discusion, visitas
educativas a situaciones reales, entrevistas, encuestas e investigaciones de campo.

- Recalcé el nivel de articulacion interministerial alcanzado por el
Comité Coordinador y sus logros en cuanto a colocar los cimientos programaticos y
juridicos para la construccién de un futuro con trabajo decente.

2- Los “marcos de referencia” identifican el conjunto de contenidos, criterios basicos y estandares que definen y
caracterizan los aspectos sustantivos a ser considerados en los procesos de homologacién de titulos o certificados.
Los mismos, una vez aprobados por el Consejo Federal de Educacion, son utilizados para homologar el titulo y su
correspondiente plan jurisdiccional en el orden nacional, constituyéndose asi en instrumentos que atienden tanto la
necesidad de garantizar elementos comunes a nivel nacional, como de respetar las decisiones jurisdiccionales sobre el
desarrollo de ofertas formativas (Res. CfcyE Nro. 261/006)

3 - Guglielmetti, Pedro, “Informe: Evaluacién del Proyecto Piloto “Construyendo un Futuro con Trabajo Decente”
Buenos Aires, Oit, 2007.

>
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3.Segundafase(2007-2010)

Las tareas de evaluacién de la primera fase y preparacion de la segunda se realizaron
durante 2007 y 2008. En esta instancia, el nuevo Comité Coordinador estuvo
formado por representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el
Ministerio De Educacion, el Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica (INET), el
Instituto Nacional de Formacién Docente (INFD) y la Oficina de la OIT en Argentina.
Sulabor, con el fin de capitalizar la experienciaacumulada, se orienté a:

Enfatizar la necesidad de sumar distintas miradas las que provienen del
campo de la didactica, el arte, y la de los expertos en el mercado de trabajo - para
lograrincorporar los temas de TD en la curricula, en un momento en que el déficit de
trabajo decente es tan alto y tantas las dificultades para reteneralos y las jovenes en
las escuelasy formarlos para el trabajo.

Reforzar el abordaje de construccion de redes y vinculos interinstitucionales
qgue exige ladescentralizacién del sistema educativo argentino.

Fortalecer la estrategia de incorporacién de la Declaracién de los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajoy el concepto de Trabajo Decente promovido
por la OIT, en la curricula de las escuelas medias subrayando las siguientes lineas de
trabajo:

- La capacitacion de los/as docentes encargados de transmitir estos
conocimientosalosalumnos;

- La oferta delaasistenciatécnica necesaria que garantice lainclusion.

- Produccién y distribucidon de materiales elaborados especificamente
paraeste objetivo.

Incluir en los convenios entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y los Ministerios de Educacion Provinciales, para la ejecucion de
Proyectos de Capacitacién Laboral, y Formacion para el Trabajo, los Principios y
Derechos Fundamentalesen el Trabajoy el concepto deTrabajo Decente.

Promover en las Instituciones de Formacion Profesional fortalecidas por el
MTEySS, la incorporacion de un modulo sobre esta tematica en los cursos de
Formacion Profesional.
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El nuevo convenio

La continuidad de las tareas realizadas y del proyecto fueron institucionalizadas por
un nuevo convenio entre los Ministerios intervinientes, firmado en octubre de 2009,
conla cooperaciontécnicayfinancieradelaOIT.

En el mismo,ambas partes ACUERDAN:

PRIMERO: Realizar una nueva etapa del Proyecto "CONSTRUIR FUTURO CON
TRABAJO DECENTE", cuyo objetivo estratégico es asistir a las jurisdicciones
educativas, para la incorporacion efectiva de los contenidos de los Derechos
Laborales Fundamentales y de los principios del Trabajo Decente en la curricula de
las instituciones de escuela secundaria en sus diferentes modalidades, en la
educacion de jévenes y adultos, en las instituciones de formacion profesional y en la
formaciénde docentes.

SEGUNDO: Promover la articulacién organizativa y curricular entre las ofertas de
formacion para el trabajo y las de formacién general de los niveles primario y
secundario, destinada a jévenes y adultos profundizando los contenidos de los
Derechos Laborales Fundamentalesy delos principios del Trabajo Decente.

TERCERO: Promover en forma articulada con las jurisdicciones educativas,
ambitos de capacitacién destinados alos docentes de las instituciones referidas en el
articulo PRIMERO.

(Convenio M.T.E.y S.S.N°148/09,y Convenio M.E.N°918/09)

3.1 PLANDEACTIVIDADESY RESULTADOS

Para cumplir con los objetivos del convenio se elaboré el siguiente plan:

Plan de Actividades Resultados

El Comité Coordinador quedé
conformado por:

-Un representante del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social

-Seis representantes por el Ministerio de
Conformar el Comité Coordinador para el Educacién: uno del Area Curricular, uno

desarrollo y monitoreo del cumplimiento del Area de Capacitacion, dos por el INFD
de los objetivos del Programa. y dos representantes del INET.
-Un representante de la OIT.

El Comité invita a participar a
representantes de otras areas y
organismos, de acuerdo con la tematica a
tratar en cada reunién.




Plan de Actividades

Incluir los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y el
concepto de Trabajo Decente en los
documentos base para la discusion
federal de la curricula de nivel secundario.

EXPLORA

PROGRAMA DE CAPACITACION MULTIMEDIAL

Organizar un concurso de cortometrajes
dirigido a estudiantes de nivel secundario
de todas las orientaciones para la difusiéon
del proyecto y la promocién del debate
en torno al Trabajo Decente.

T

-
con trabajo decente !t ,

CONCUSD NACIONAL.
DE CORTOMETIRAES

Incluir los PyDFT y TD en los documentos
base para la discusion federal de la
curricula de la formacion docente inicial
para el nivel secundario.

Sistematizacion del Proyecto en Argentina

Resultados

Se esta desarrollando Explora Trabajo
Decente, un curso virtual de capacitacion
para docentes de Ciencias Sociales, a ser
implementado durante el segundo
cuatrimestre de 2010.

El curso contiene cuatro médulos
tematicos sobre Trabajo Decente, Didlogo
Social, lgualdad de Oportunidades,
Trabajo Infantil y un cuadernillo de
actividades (ver Anexo 1).

Fue convocado un Concurso de
cortometrajes. A tal fin, se elaboraron las
bases y se conformé un jurado.

La convocatoria esta en proceso de
difusién mediante un sitio Web, afiches,
gacetillas de prensa y notas dirigidas a
directores de establecimientos de nivel
secundario y docentes de todo el pais. El
concurso cierra en septiembre de 2010.

Se han distribuido los manuales, afiches y
otros materiales sobre Trabajo Decente
entre las Direcciones de Nivel Superior en
todo el pais, a través del INFD. Se
encuentra en la fase final de produccion
un CD interactivo con material e
imagenes, destinado a docentes en
formacion.

INFD esta desarrollando un proyecto con
25 Institutos de Formacién Docente en
todo el pais.

El mismo, denominado TrabajArte,
consiste en promover, mediante técnicas
expresivas, el debate acerca de los
Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo y el concepto de Trabajo
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Plan de Actividades

Incluir los PyDft y Td en los documentos
base para la discusion federal de la
curricula de la formacion docente inicial
para el nivel secundario.
CONTINUACION

Relevar y sistematizar las experiencias
realizadas en el marco del programa.

Elaborar, editar y/o difundir materiales
didacticos para la ensefianza y recursos
para el aprendizaje, de los PDFTy TD,
destinado a distintos nivelesy
modalidades.

Organizacién de un Taller Regional de
intercambio de experiencias en el marco
del Proyecto.

Resultados

Decente en las instituciones formadoras
de docentes, tanto entre estudiantes
como entre equipos docentes 'y
directivos (Ver Anexo 2).

Por otra parte, el INET junto con el INFD
lograron la inclusion de estos contenidos
en el programa de la materia “Historia y
Politica de la Educacion” perteneciente al
Plan de Estudios para la formacion
docente inicial de profesores para la
educacioén técnico-profesional
(resolucion Nro. 63/08 del Consejo
Federal de Educacion).

También se distribuyeron los manuales
como bibliografia.

EI INET realizara un taller de seguimiento
e intercambio de las experiencias piloto
realizadas con las trece instituciones en el
marco del proyecto “Construir Futuro con
Trabajo Decente”.

Se han elaborado materiales de
Formacion Sindical, Capacitacion en
Género y otras tematicas, incluyendo los
PDFT y TD, destinados a docentes de
Educacion de Jévenes y Adultos,
Formacién Profesional y Capacitacion
Sindical.

Taller de intercambio de experiencias en
la region organizado, en Buenos Aires, los
dias 27 y 28 de mayo 2010, con la
participacion de representantes de
Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y
Uruguay.

Ademas de las acciones detalladas, ambos Ministerios difundieron el material
producido en diversos ambitos de actuacion.
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4. Anexos

ANEXO 1:EXPLORATRABAJODECENTE

EXPLORA es una propuesta virtual de actualizacién disciplinar basada en material
multimedia digital e impreso, que tiene como destinatarios a equipos docentes de
escuelas del nivel secundario. Para el periodo 2009-2011, el programa esta destinado
a profesores de las disciplinas correspondientes a las areas de Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales y se prevé capacitar progresivamente a un amplio conjunto de
docentes del pais. Se estima que a partir de julio de este afo, el dispositivo estara en
condiciones de capacitara 2.000 docentes por cuatrimestre, esto es, 4.000 por afo.

Esta propuesta se inscribe en el marco de las politicas nacionales parala formaciény
el desarrollo profesional docente que impulsa el Ministerio de Educacién de la
Nacién atendiendo a la obligaciéon del Estado de impartir formacion docente
continua, gratuita y de calidad. Se materializa en diversas propuestas de desarrollo
profesional gestadas desde el Ministerio nacional o en la elaboracién conjunta con
las jurisdicciones provinciales.

Se implementa de manera articulada entre el Ministerio de Educacién de la Naciény
los equipos técnicos jurisdiccionales. En el caso del Ministerio nacional, esta
propuesta involucra al portal educativo del Estado argentino Educ.ar, la Direccién de
Nivel Secundario y el Area de Capacitacion de la Direccion Nacional de Gestién
Educativa.

El dispositivo multimediaincluye:

Un componente de capacitacion individual virtual (alojado en el portal Educ.ar),
centrado en la actualizacién disciplinar de los profesores participantes. Este
componente posee un sistema de tutorias a distancia, a cargo de tutores por drea
designados por cada jurisdiccion quienes asisten a los participantes y facilitan el
trabajo auténomo que la capacitacion requiere. El cuerpo de tutores esta
conformado por 60 profesores que aseguran el alcance nacional del programa.

El material de capacitacion Explora paracadaareaincluye:

- Ocho fasciculos tematicos en formato impreso y digital. En el caso de
Explora Trabajo Decente, son cuatro fasciculos tematicos, disefiados
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conelaportedel MinisteriodeTrabajoyla OIT.
- Un cuadernillo de trabajo en formatoimpresoy digital.

- Programas de television en formato Dvd y Cd-Rom (estos materiales
se encuentran en el Portal de Encuentro y se pueden visualizar y
descargargratuitamente)

- Un componente presencial centrado en el desarrollo de una
propuesta de actividades para la mejora de la ensefanza. Este
componente incluye instancias de trabajo centradas en la institucion
escolar planificadas para involucrar a todos los docentes
participantes agrupados por area. Como parte de los requerimientos
del curso, los profesores participantes presentan un informe escrito
delapropuestadesarrollada.

ANEXO 2:PROGRAMA“TRABAJARTE"

El Instituto Nacional de Formacidn Docente (INFD) del Ministerio de Educacion de la
Nacidn esta llevando a cabo la iniciativa “TrabajArte”. Esta tiene como objetivo
instalar en los Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD) la reflexion,
problematizacion y discusion de la nocidn de trabajo decente y los Principios y
Derechos Fundamentalesen el Trabajo.

TrabajArte enfatiza la busqueda de nuevos lenguajes que interpelen a los
estudiantes proponiendo experiencias artisticas en las cuales participen en los
procesos derealizacidony recepcion.

Esta propuesta de trabajo se desarroll6 en tres fases: en la primera, abordaron la
reflexion en torno a la nocién de trabajo decente a través de una “intervencion
estética”y un DVD que operaron como disparadores. En la segunda, convocaronalos
ISFD participantes a presentar un proyecto de abordaje de la temdtica del trabajo
decente, que debia ser formulado desde las necesidades y potencialidades
especificas de cada institucidn. La tercera fase consistié en la organizacién de una
actividad de sintesis donde pudiera plasmarse el proceso de reflexién recorrido por
cadainstitucién mediante unlenguaje artistico.

Las tematicas especificas seleccionadas por las instituciones educativas atienden a
caracteristicas propias de cada region y comunidad, y abarcan muy diversas
cuestiones:

-Perspectivade Género.

-Profundizacion y sistematizacion de formas de Trabajo de comunidades Tobas
(pueblo originario).

-Perspectiva historica del Trabajo.
-Indagacién de condiciones de trabajo en la actualidad de lacomunidad.

-Problematizacion del Trabajo Infantil.
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En la tercera fase, las actividades de sintesis realizadas abarcaron experiencias bien
diversas que desplegaron el amplio abanico en que laimaginaciony el arte pueden
combinarse.

- Construccién de un laberinto gigante a instalarse en el ISFD como refuerzo
semantico parala problematizacion del Trabajo Decente hoy.

-Produccién de cortos de animacién en plastilina.
-Produccionesen”Arte Postal”.

- Exposiciones fotograficasy filmicas.

-Murales.

- Performances.

-Moviles gigantesinstalados enla ciudad.
-Obrasdeteatroydanza

-Diseno de panfletoarepartiren lacomunidad.
Comossintesis provisoria de un proyecto que esta en curso:

En cuanto al estado de los proyectos participantes en esta primera fase: siete
proyectos han sido realizados en su totalidad en 2009, siete proyectos iniciaron
actividades en 2009 y contindan en 2010, y 7 proyectos se planificaron para ser
ejecutadosen2010.

Cabe resaltar la buena recepcion de la propuesta por parte de las instituciones,
motivadas por el desafio de recorrer, por medio de lenguajes artisticos, una tematica
tanactual.

La forma en que las instituciones han tomado y desarrollado la propuesta denota un
crecienteinterésy apertura hacia nuevas modalidades de trabajo.

Resulta interesante ver las distintas modalidades que han desarrollado los ISFD
respecto de la dinamica institucional en el abordaje de la propuesta. Algunas
instituciones se centraron en una fuerte articulacion con la comunidad; otras que se
concentraron en la articulacion entre las distintas carreras que ofrecen como modo
de enfatizar la integralidad de la construccion del conocimiento, y por ultimo,
algunas instituciones acotaron el proyecto a catedras especificas. Cada propuesta
presentada puede entenderse como expresion de los momentos que cada
institucion transita actualmente respecto de las posibilidades y los recorridos en sus
dindmicasinstitucionales.

19






	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20

