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LEY N° 6.467.-

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY :

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
PARA EL PERSONAL DOCENTE PROVINCIAL
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Definicién y alcances.

Fijase el presente Régimen de Licencias, Justificaciones vy
Franquicias para el personal docente provincial, oficial y privado,
titular, interino vy suplente, de todos los niveles, Jjerarquias vy
modalidades, dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia.-

ARTICULO 2°.- Derechos.

El personal docente, cualquiera sea su cardcter o situacidn
de revista, tendrd derecho a las licencias, justificaciones y franquicias
previstas en la presente Ley a partir de la fecha de su incorporaciédn,
salvo disposicidén expresa en contrario.-

ARTICULO 3°.- Ambito de aplicacidn.

El docente suplente reemplazante de suplente, gozard de los
beneficios establecidos en el Capitulo VII del presente régimen.

Estos beneficios finalizardn en todos los casos por
presentacioén del titular o interino o suplente del cargo
respectivamente. -

ARTICULO 4°.- Vencimiento por cese.

Las licencias, Jjustificaciones y franquicias a que tiene
derecho el personal docente, caducaran automdticamente al cesar en sus
funciones. La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que
se estuvieran utilizando al momento de producirse el referido supuesto.
La licencia anual ordinaria no utilizada deberd ser abonada.-
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ARTICULO 5°.- Beneficios previstos.

Los agentes tendréan derecho a las licencias,
justificaciones y franquicias que se enuncian a continuacidn, con arreglo
a las normas que para cada caso se establecen en los siguientes
capitulos: II) Licencia anual ordinaria; III) Licencias especiales; 1IV)
Licencias extraordinarias; V) Franquicias; VI) Justificacidn de
inasistencias; VII) Licencias para reemplazantes de suplentes.-

CAPITULO II
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 6°.- Requisitos para su concesién.

La licencia anual ordinaria se concederd por afio vencido
con goce integro de haberes, por sesenta (60) dias corridos, para los
docentes de todos los niveles, jerarquias y modalidades, siendo
obligatoria su concesidén y utilizacidén dentro del periodo establecido por
la presente norma legal.

a) Fecha de utilizacién: A los efectos del otorgamiento de
esta licencia, la misma deberd usufructuarse dentro del
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 28 de febrero
siguiente al afio al que esta licencia corresponde;

b) Transferencia: Esta licencia podréd ser transferida
por razones de servicio integra, o parcialmente, en una cantidad no mayor de diez
(10) dias, por la autoridad facultada a acordarla, al personal directivo o docente
a cargo de la Direccidén, no pudiendo por esta causa aplazarse por més de un (1)
afno;

c) Postergacién de licencias pendientes: E1 agente que
no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinaria dentro del ©periodo
correspondiente, por iniciar o encontrarse en licencia por maternidad, mantendra el
derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente y que deberd usufructuar en
forma inmediata a la finalizacidén del lapso abarcado por la postergacidén y en los
casos de afecciones o lesiones de largo tratamiento, por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, por servicio militar obligatorio o para incorporacidn como
reservista, mantendrd el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente,
siempre que contare como minimo con ciento veinte (120) dias corridos, continuos o
discontinuos, de servicio activo en el afio;
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d) Interrupciones: La licencia anual ordinaria sélo
podrad interrumpirse por atencién de hijos menores, por maternidad, por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
por servicio militar obligatorio y por razones imperiosas de servicio.

En estos supuestos, excluida la causal de razones
imperiosas de servicio, el agente deberd continuar en uso de la licencia anual
ordinaria en forma inmediata a la finalizacidén del lapso abarcado por la
interrupcidén, cualquiera fuere el afio calendario en que se produzca su reingreso al
trabajo y hasta completar el periodo faltante correspondiente.

En el caso de interrupcidén por razones imperiosas de
servicio por disposicién de autoridad competente, el docente tendrd derecho a la
devolucibén durante el afio escolar de los dias de licencia no gozados o bien a la
acumulacidén de éstos al periodo de licencia anual correspondiente al afio siguiente;

e) Del pago de licencias: Al docente que «cese o0
interrumpa sus funciones durante el transcurso del ciclo lectivo, por finalizacidn
del mismo o por cualquier otra causa, se le liquidard el importe correspondiente a
la licencia anual ordinaria que pudiera tener pendiente de utilizacidén, incluida la
parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja. A los efectos de la liquidacién se tomard en cuenta el sueldo
badsico més las bonificaciones personales, asi como las inherentes al cargo que
estuvieran vigentes en el periodo a que correspondia la licencia.

En caso de fallecimiento del docente, sus derecho-habientes
percibirdn las sumas que pudieran corresponder por la licencia anual ordinaria no
utilizada.

El personal suplente vy reemplazante de suplente,
tendrd derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones, en forma
completa si contare como minimo con ciento veinte (120) dias corridos continuos o
discontinuos de servicio activo en el afio. El personal que no relna esta cantidad
de dias trabajados en el afio, tendrd derecho a percibir haberes por cada mes de
vacaciones reglamentarias, en la proporcidén de una décima parte del total de
haberes percibidos en el término lectivo, siempre que el interinato o la suplencia
haya durado treinta (30) dias, continuos o discontinuos, como minimo. A 1los
efectos, entiéndese por término lectivo aquél que transcurre entre el 01/03 y el
31/12 de cada afio.

El docente titular, interino y suplente con
continuidad en el cargo, que ingresare en cualquier época del afio escolar percibiréa
sus

haberes en forma completa durante el periodo de vacaciones
reglamentario;

f) Periodos gque no generan derecho a licencia: Los
periodos en que el agente no preste servicios por hallarse en uso de licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, por los periodos en que el agente se encuentre incorporado a las
Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales, no generan derechos a licencia anual
ordinaria. Los casos de licencias extraordinarias sin goce de haberes, se
resolverdn segun lo establecido en el Inciso e) del presente Articulo.-

ARTICULO 7°.- Receso escolar de invierno.

El receso escolar de invierno, no inferior a quince (15)
dias, <con goce integro de Thaberes, serd fijado por
resolucidén de la autoridad educativa, conforme al
Calendario Escolar vigente.-

CAPITULO III

LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 8°.- Conceptos.

Las licencias especiales se concederdn por los motivos que
se consignan y conforme a las siguientes normas:

a) Por nacimiento: Al docente vardédn se le consideraréan
tres (3) dias hédbiles por nacimiento de hijo o tenencia con fines de adopcidén, con
goce integro de haberes;

b) Por fallecimiento: El1 docente tendrd derecho a las
siguientes justificaciones con goce de haberes por fallecimiento: de cdényuge, o
parientes consanguineos o afines de primer grado vy hermanos, cinco (5) dias
hdbiles; de parientes consanguineos o afines de segundo grado, excepto los
hermanos, tres (3) dias hédbiles; de parientes consaguineos o afines de tercer o
cuarto grado, un (1) dia hébil.
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Para todos los casos, el agente sea cual fuere su situacidén de
revista, no necesitard acreditar requisito de antigiiedad alguno;

c) Por atencién del grupo familiar: El1 docente gozaréa
hasta veinte (20) dias hédbiles por afio calendario con goce de haberes, continuos o
discontinuos, ©para consagrarse a la atencidén del grupo familiar declarado,

pudiéndose prolongar este plazo sin
goce de sueldo hasta un maximo de noventa (90) dias corridos;

d) Por atencidén de hijos menores: El1l agente que tenga
hijos de hasta diez (10) afios de edad, en caso de fallecer la madre o la persona a
cargo de los menores, tendrd derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con
goce de haberes, sin perjuicio de la que le pueda corresonder por fallecimiento;

e) Por afecciones o lesiones de corto tratamiento: Para
la atencidén de afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirGrgicas menores, se concederé
hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afo calendario, en forma
continua o discontinua, con percepcidén integra de haberes. Vencido este término,
cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio por las
causales enunciadas, serd sin goce de haberes.

E1l docente reemplazante de suplente tendrd derecho a
gozar hasta treinta (30) dias de licencia con goce de haberes. Si no contare con la
antigiiedad requerida, podrd gozar de diez (10) dias de licencia con goce de haberes
y los restantes veinte (20) dias sin goce de haberes. Vencidos los treinta (30)
dias, en ambos casos, se dard por terminada la suplencia si no se reintegrare;

f) Por tenencia con fines de adopcién: La docente que
acredite que se le ha otorgado la tenencia de uno o mé&s nifios de hasta siete (7)
afios de edad, con fines de adopcidén, se le concederd licencia con goce de haberes
por un término de sesenta (60) dias corridos, a partir del dia hébil siguiente al
de haberse dispuesto la misma.
El personal suplente reemplazante de suplente que a
la fecha de concesidén, no contare con la antigiiedad requerida, tendrd derecho a
esta licencia sin goce de sueldo, pero si en el transcurso de ésta cumpliera con
dicho requisito, se estard a lo dispuesto precedentemente;

qg) Por maternidad: A ©peticidén de parte vy previa
certificacién de autoridad médica competente que asi lo aconseje, podrd acordarse
cambio de destino o de tareas a partir de la concepcién y hasta el comienzo de la
licencia por maternidad.

Por maternidad se acordard licencia con goce de
haberes por el término de noventa (90) dias fraccionada en dos (2) periodos,
preferentemente iguales, uno anterior y otro posterior al parto. La interesada
podrd optar por que se le reduzca la licencia anterior al parto, licencia esta que
no podréd ser inferior a diez (10) dias y se le
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acumule al resto del periodo total de licencia.

En caso de nacimiento pre-término, se acumulard al
descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiera gozado antes del
parto, de modo de completar los noventa (90) dias establecidos. Si el parto se
produce ya vencidos los cuarenta y cinco (45) dias, el lapso que medie entre la
finalizacién de la licencia pre-parto y la fecha de nacimiento, se justificaran de
acuerdo al Articulo 8°, 1Incisos e) y/o h). Esta disposicidén serd también de
aplicacién en los casos de partos con fetos muertos. En caso de nacimiento multiple
esta licencia podréd ampliarse en veintitn (21) dias corridos por cada alumbramiento
posterior al primero.

En caso de nacimiento prematuro, se otorgaran ciento
cinco (105) dias corridos de licencia.

El personal suplente reemplazante de suplente, que a
la fecha de iniciacidén del periodo de pre-parto, no contase con el minimo de
noventa (90) dias de servicios continuos o discontinuos requeridos, tendréd derecho
a esta licencia sin goce de sueldo, pero si en el transcurso de ésta cumpliera con
dicho requisito de antigiiedad, se estard a lo dispuesto precedentemente;

h) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento: Para
la atencién de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el
desempefio del trabajo vy para los casos de intervenciones quirtrgicas no
comprendidas en el Inciso e), se concederd hasta dos (2) afios de licencia con
percepcién integra de haberes, en forma continua o discontinua, para una misma o
distinta afeccidn.

Vencido este plazo vy subsistiendo la causal que
determiné la licencia, se concederd ampliacidén de la misma por el término de un (1)
afio con el cincuenta por ciento (50%) de remuneracidn, extensible a un (1) afo més
sin goce de haberes. Para el otorgamiento de esta licencia no serd necesario agotar
previamente los cuarente y cinco (45) dias a que se refiere el Inciso e) de
afecciones o lesiones de corto tratamiento;

i) Por accidentes de trabajo o) enfermedades
profesionales: En el caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o
de incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasién del trabajo, se
concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una
misma o distinta afeccidén, con goce integro de haberes; un (1) afio con el cincuenta
por ciento (50%) y un (1) afio sin goce de haberes, vencido el cual quedaré
extinguida la relacidén de empleo;
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J) Por incapacidad: Cuando se compruebe que las lesiones
o enfermedades por las que se hubiere concedido licencia con arreglo a lo previsto
en los Incisos h) e i), son de caracter transitorio o han tomado un caréacter
definitivo, los agentes afectados serdn reconocidos por una junta médica oficial,
la que determinard el grado de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando
segun el caso cambio de tareas o de destino del agente o tipo de funciones que
podréd desempefiar, como asi también conceder para idénticos fines modificacién del
horario a cumplir, o una reduccién en las horas de labor que no podrd ser inferior
a cuatro (4) horas diarias, con goce integro de haberes.

Serd de aplicacidén 1lo dispuesto en el parrafo
precedente en los casos de afecciones o lesiones, accidentes o enfermedades de
caradcter transitorio, sin que sea necesario agotar previamente la licencia
concedida por los Incisos h) e i), del presente articulo.-

CAPITULO IV

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 9°.- Conceptos.

Las licencias extraordinarias serédn acordadas con o sin
goce de haberes, conforme a las siguientes normas:

I) Con goce de haberes.

a) Por matrimonio del agente o de sus hijos:
Corresponderd licencia por el término de doce (12) dias hébiles al docente que
contraiga matrimonio y se concederd dos (2) dias habiles al docente con motivo del
matrimonio de cada uno de sus hijos. Los términos previstos en este Inciso,
comenzardn a contarse a partir del matrimonio civil del agente o hijos;

b) Para rendir exédmenes: Se concederd licencia por un
lapso de veintiocho (28) dias hébiles anuales, a los docentes que cursen estudios
con reconocimiento oficial, nacionales, provinciales o municipales, para rendir
examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educativo respectivo. Este
beneficio serd otorgado y distribuido en la forma que lo solicite el interesado;
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c) Para actividades deportivas no rentadas: Todo docente
podrad disponer de licencias deportivas, cuando con caracter aficionado y como
consecuencia de su actividad sea designado para participar en certémenes
provinciales, regionales, nacionales o internacionales, cualquiera sea la funcidn
que desempefie en los mismos.

Podrén disponer de esta licencia también: 1) Los que
en su caracter de dirigentes o representantes deban integrar las delegaciones; 2)
Los que deban participar en congresos, asambleas, reuniones, cursos u otras
manifestaciones vinculadas con el

deporte; 3) Los que en caracter de Jjuez, arbitro o jurado, hayan
sido designados para intervenir en todo tipo de competencia; 4) Los Directores
Técnicos, entrenadores y todos aquellos que cumplan funciones referidas a la
atencidén psico-fisica del deportista.

Esta licencia deportiva no podrd extenderse més de
sesenta (60) dias al afio, para los docentes comprendidos en el primer parrafo y no
podra superar los treinta (30) dias en el mismo periodo, para los contemplados en
el segundo parrafo del presente Inciso.

Esta licencia serd concedida sin goce de haberes para
el docente deportista rentado.

Esta licencia deportiva deberd ser homologada por el
6rgano de aplicacidén que determine la Ley de la materia y la solicitud de licencia
contendrd los detalles que especifique la reglamentacidédn respectiva;

d) Por participacién en procesos electorales: Se
otorgaréd licencia por el término méximo de cuarenta y cinco (45) dias, anteriores a
la fecha de 1la eleccidén respectiva, a los docentes postulados candidatos o
apoderados titulares por entidad gremial docente o un partido o alianza, para
elecciones de autoridades nacionales, provinciales o municipales.

Dispondrdn del mismo término de licencia, los
candidatos y apoderados titulares de cada una de las listas que se presenten a
elecciones de miembros de Juntas de Clasificacién Docente.

Se considerardn candidatos a todas aquellas personas
que habiendo sido postuladas para un cargo electivo, hayan recibido la respectiva
oficializacidén por ©parte de la justicia electoral o régimen electoral
correspondiente. A tal efecto, cada interesado deberd presentar ante la autoridad
escolar la certificacidédn que acredite el cumplimiento del requisito sefialado.

Los miembros designados de Junta Electoral, cuando
correspondiere, tendridn licencia durante todo el tiempo que duren sus funciones,
desde el momento de su constituciédn hasta la proclamacién de las nuevas
autoridades. Los agentes nominados para
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integrar mesas electorales, deberédn ser relevados de sus
funciones el dia del comicio;

e) Por servicio militar obligatorio: La licencia por
servicio militar obligatorio se otorgarid con el cincuenta por ciento (50%) de
haberes. En los casos en que el periodo de incorporacién fuera superior de seis (6)
meses, la licencia se extenderd hasta treinta (30) dias después de la fecha de baja
registrada en el documento Unico y hasta cinco (5) dias posteriores a la fecha de
baja si el periodo cumplido fuera inferior a ese lapso, o el agente fuera declarado
inepto;

f) Por incorporacidén como reservista: El personal gue en
caradcter de reservista fuera incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas, de
Seguridad o Policiales, se le acordard 1licencia por el término que demande su
incorporacidén, percibiendo como uUnica retribucidédn la correspondiente a su grado, en
caso de ser oficial o suboficial de la reserva. Cuando el sueldo del cargo civil
sea mayor que dicha remuneracidn, la

dependencia a la que pertenece el agente liquidard la diferencia;

g) Para perfeccionamiento docente: El1 docente tendré

derecho a un (1) afio de licencias, continuo o fraccionado, en todos sus cargos y
cada diez (10) afios cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar
estudios de perfeccionamiento, de acuerdo con la reglamentacidén que determine la
presente Ley. Podrd ampliarse este término por un (1) afio mds sin goce de haberes.

Podrd disponer ademds de licencia por un (1) afio
lectivo cuando obtenga a través de concursos, becas de estudio para
perfeccionamiento docente inherente al cargo.

Los derechos a esta licencia se mantendrdn en tanto
los cargos respectivos no titulares no sean cubiertos conforme a las disposiciones
legales de aplicacién;

h) Por desempefio de cargos gremiales: El1 docente que
fuere elegido para desempefiar cargos de representaciédn gremial como miembro de
Comisidén Directiva de asociacidén profesional con personeria gremial reconocida en
el admbito de la docencia, con funciones en sus organimos sindicales, fuera o dentro
de la Jjurisdicciédén, tendrd dercho a licencia mientras dure su mandato. Estas
licencias se otorgarédn en forma automdtica previa presentacidén de la documentacidn
correspondiente por parte de la organizacidén sindical. Si el cargo de
representacién gremial corresponde a un organismo rentado, la licencia se otorgara
sin goce de haberes.
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Los agentes que por razdn de ocupar cargos electivos
o representativos en asociaciones legalmente reconocidas o en organismos que
requieran representacidén gremial, dejaridn de prestar servicios en sus empleos,
tendran derecho a la reserva del mismo y a ser reincorporados al finalizar el
ejercicio de sus mandatos sindicales, debiendo volver al servicio dentro de 1los
treinta (30) dias de cesados aquéllos.

El periodo de tiempo durante el cual los agentes
hubieren desempefiado las funciones aludidas, serd considerado periodo de servicio
activo a todos a los efectos del cédmputo de su antigliedad en la actividad docente;

i) Todo docente integrante de Coro u Orquesta, que
representando a la Provincia de San Juan deban realizar presentaciones dentro o
fuera del &ambito local, contard con treinta (30) dias corridos, continuos o
discontinuos, de licencia, durante el transcurso del afo escolar.-

IT) Sin goce de haberes.

a) Por asuntos gremiales: El agente podrd gozar de

esta licencia cuando fuera designado para una misidén especifica,
por la asociacién profesional representativa con personeria gremial a la que
pertenece, dentro o fuera de la jurisdiccidén, en el pais o en el extranjero. Si
hubiera auspicio oficial declarado por Decreto del Poder Ejecutivo a la actividad a
desarrollar, la licencia se regird por lo establecido en el Apartado I), Inciso g),
del presente Articulo;

b) Para acompafiar al cényuge: Esta licencia se acordaré
al agente cuyo coényuge fuera designado para cumplir una misidén oficial en el
extranjero o en el pais, a méds de cien (100) kildbmetros del asiento habitual de sus
tareas y por el término que demande la misma, siempre que tal misidén tenga

una duracidén prevista o previsible de mas de sesenta (60) dias
corridos;

c) Por traslado interjurisdiccional definitivo: El
personal titular que gestionare traslado interjurisdiccional definitivo podréa
solicitar licencia hasta 1la fecha en gque se concrete su ubicacién en la
jurisdiccién de destino. Esta licencia no podrd exceder el término de un (1) afio
calendario, ni podrd adicionarse a ninguna otra licencia sin goce de haberes;

d) Por ejercicio de —cargos de mayor Jjerarquia: Al

personal que fuera designado para desempefiarse en un cargo de mayor jerarquia, sin
estabilidad y que por tal circunstancia quedare en situacidén de
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incompatibilidad, se le acordard licencia por el término que dure
esa situacidén. Cuando el orden jeradrquico no pueda determinarse, deberd tratarse de
un puesto de mayor remuneracidn.

E1l docente que fuera designado para desempefiar
funciones superiores en cargos electivos o de representacidén politica, en el orden
nacional, provincial o municipal, tendrd derecho a solicitar 1licencia por el
término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo a los treinta (30)
dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido;

e) Por razones particulares en forma continua o
fraccionada, en periodos no menores a treinta (30) dias, hasta completar doce (12)
meses dentro de cada decenio, siempre que cuente con dos (2) afios de antigledad
ininterrumpida en la actividad, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que
formule el pedido respectivo. Esta licencia se acordard siempre que no se opongan
razones de servicio.

El término de 1licencia no wutilizada no puede ser
acumulado a los decenios siguientes. Para tener derecho a esta licencia en
distintos decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la
terminacién de una y la iniciacién de la otra;

f) Por razones de estudio: Se otorgard licencia por
razones de estudios de especializacidn, investigacidn, trabajos cientificos,
técnicos y culturales o para participar en conferencias o congresos de esa indole,
en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera
o por el usufructo de becas.

Los periodos de licencias comprendidos en este Inciso
no podréan exceder de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1) afio mas en
iguales condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden relacidn
con las funciones que le competen. Para usufructuar esta licencia deberd contarse
con una antigtiedad ininterrumpida de un (1) afio en la actividad, en el periodo
inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

El término de licencias no utilizado en un decenio,
no podréd ser acumulado a los decenios siguientes;

qg) Para miembros de Juntas de Clasificacidén Docente: E1
personal docente que sea electo o designado miembro de Juntas de Clasificacién
Docente, estd obligado a solicitar licencia en las funciones titulares o interinas
que desempefie. E1 derecho a esta licencia se mantendrd en tanto los cargos
respectivos no titulares, no sean cubiertos de
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conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes.-

CAPITULO V

FRANQUICIAS

ARTICULO 10°.- Concepto.

Los agentes tienen derecho a franquicias con goce de
haberes en el cumplimiento de la jornada de labor y en los
casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) Horarios para estudiantes: Cuando el agente acredite
su condicién de estudiante en establecimiento o cursos de ensefianza oficial o
incorporados, de cualquier nivel y documente la necesidad de asistir a los mismos
en horas de labor, podrd solicitar permisos sujetos a la correspondiente reposicién
horaria, los que serdn otorgados siempre que no se afecte el normal
desenvolvimiento del servicio educativo;

b) Reduccién horaria para madres de lactantes: toda
docente madre de lactante, incluida en régimen de trabajo cuya jornada sea superior
a tres (3) horas diarias, tendrd derecho a la reduccién en una (1) hora de su
jornada de labor para atencidén de su hijo, pudiendo optar por: 1) Disponer de dos
(2) descansos de media hora cada uno en el transcurso de la jornada de trabajo; 2)
Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una (1) hora después del horario de entrada o finalizando una (1) hora antes de su
terminacidén; 3) Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

Esta franquicia se acordord por espacio de ciento
ochenta (180) dias corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio;

c) Por enfermedad en horas de labor: Cuando
encontréandose en el desempefio de sus funciones, el docente requiera atencidén médica
y debiera retirarse del servicio, le serd considerado el dia como licencia por
afecciones o lesiones de corto tratamiento, si hubiera transcurrido menos de 1la
media Jjornada de labor. Se le concederd permiso de salida sin reposicidédn horaria,
si hubiera trabajado més de media jornada de labor;

d) Por delegacidén escolar: se acordard un crédito
horario a los delegados internos de la Asociacidén Profesional con personeria
gremial, para actuar
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dentro del radio de accién para el que fue designado. A tal
efecto el delegado escolar deberd acreditar fehacientemente la necesidad del
permiso;

e) Por donacién de sangre: la inasistencia motivada por
donacidén de sangre serd Jjustificada por el dia que corresponda, siempre gque se
presente la certificacién médica respectiva;

f) Por revisacidén para el servicio militar obligatorio:
para la revisacidén médica previa para cumplir con el servicio militar obligatorio o
incorporacién a las fuerzas armadas, de seguridad o policiales, o por otra razones
relacionadas con el mismo fin. Las justificaciones por los dias que correspondan
estaran condicionadas a la previa presentacidédn de las certificaciones emanadas del
respectivo organismo oficial;

g) Por asistencia a congresos: serdn justificadas hasta
diez (10) inasistencias por afio escolar en que incurra el personal con motivo de
haber sido autorizado por la supervisidén escolar respectiva, a concurrir a
conferencias, congresos o simposios, etc., inherentes al cargo, que se celebren en
el pais, con auspicio oficial o declarados de interés nacional y a cursos de
capacitacidén sindical solicitados por la entidad gremial;

h) Para integrar mesas examinadoras y asistir a actos
escolares: cuando el agente deba integrar mesas examinadoras o asistir a actos
escolares, como titular, en establecimientos educacionales oficiales o incorporados
o en universidades privadas reconocidas y con tal motivo se creara conflicto de
horarios, se le justificardn hasta doce (12) dias laborales en el afio calendario.
Deberd para ello presentar 1la certificacidén correspondiente gque acredite su
asistencia a las situaciones de referencia, considerdndose dicha justificacidén como
cambio de tarea.-

CAPITULO VI

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 11°.- Concepto:

Los agentes tienen derecho a la justificacidén con goce de
haberes de 1las 1inasistencias en gque incurran por las
siguientes causas y con las limitaciones gque en cada caso
se establezcan:
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a) Por razones particulares: Las inasistencias por este
tipo de razones se Jjustificardn automédticamente hasta diez (10) dias laborales por
afio calendario y no mads de dos (2) por mes;

b) Por otras razones: Las inasistencias qgque no
encuadren en el Inciso anterior, pero que obedezcan a razones atendibles, se podréan
justificar sin goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) dias por afio calendario y
no més de dos (2) por mes.-

CAPITULO VII

LICENCIAS PARA REEMPLAZANTES DE SUPLENTES

ARTICULO 12°.- A partir del momento de su incorporacidédn al cargo,
el docente gozard de los siguientes beneficios:

a) Licencias especiales:
1) Por fallecimiento;
2) Por atencidén de hijos menores;
3) Por accidente de trabajo o enfermedades
profesionales;
4) Por incapacidad;
b) Licencias extraordinarias:
1) Por ejercicio de cargo de mayor jerarquia.-
ARTICULO 13°.- El docente deberd contar con noventa (90) dias
corridos de servicio en el afio lectivo, continuos o
discontinuos, para gozar de los beneficios enumerados
a continuacidn, salvo disposicidn expresa en
contrario:
a) Licencias especiales:
1) Por nacimiento;
2) Por atencidén del grupo familiar;
3) Por afecciones o lesiones de corto
tratamiento;
4) Por tenencia con fines de adopcidn;
5) Por maternidad.
b) Licencias extraordinarias:
1) Por matrimonio del agente o de sus hijos;
2) Para rendir examenes.
c) Franquicias:
1) Reduccién horaria para madres de lactantes;
2) Por enfermedad en horas de labor;
3) Por donacidén de sangre;
4) Por revisacidén para el servicio militar
obligatorio;
5) Para asistencia a congresos;
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0) Para integrar mesas examinadoras y

asistir a actos escolares.

d)

ARTICULO 14°.-

ARTICULO 15°.-

ARTICULO 16°.-

Justificacién de inasistencias:
1) Por razones particulares.-—

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES PARTICULARES

Incompatibilidad.
Las licencias comprendidas en el Capitulo III, "Licencias
Especiales", comprenderdn todas las funciones que

desempefie el agente y se concederdn simultaneamente
en todos los cargos en que revista. Son incompatibles
con el desempefio de cualgquier funcién publica o
privada. El agente queda obligado a gestionar este
tipo de licencias, cualquiera fuere su situacidén de
revista, en el cargo de mayor jerarquia
presupuestaria que desempefie.-

Cancelacidén por restablecimiento.

Todas 1la licencias concedidas por causa de enfermedad o
accidente quedardn canceladas por restablecimiento
del docente, quien deberd en todos los casos
solicitar reincorporacién a sus funciones, aun cuando
no hubiere vencido el término de su licencia.

El reconocimiento médico oficial es el dunico autorizado
para disponer el alta del agente, si estimare que se
ha operado el restablecimiento parcial o total antes
de lo previsto, sin cuyo requisito éste no podré
reintegrarse a sus tareas.-

Acumulacidén de licencias.

Cuando el agente se reintegre al servicio una vez vencidas
la licencia y sus prérrogas, es decir agotados los
tres (3) afios que acuerda el Articulo 8°, Incisos h)
e 1), no podrd utilizar una licencia de este caréacter
hasta después de transcurridos tres (3) afios
consecutivos de servicio, salvo que se trate de un
nuevo accidente o enfermedad.

Cuando se trate de periodos discontinuos, se iran
acumulando hasta cumplir los ©plazos indicados,
siempre que entre los periodos otorgados no medie un
lapso de tres (3) afios sin haber hecho wuso de
licencias de este tipo, supuesto a partir del cual,
aquellos no seran considerados y el agente tendréa
derecho a las licencias totales a que se refiere el
Articulo mencionado.-
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ARTICULO 18°.-

ARTICULO 19°.-

ARTICULO 20°.-

ARTICULO 21°.-

ARTICULO 22°.-
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Sanciones.

Se considerard falta grave toda simulacidén efectuada con el
fin de obtener licencias o justificacidn de
inasistencias, haciéndose pasible el docente de las
sanciones que para cada caso establezca la
reglamentacidén respectiva.-

Licencias extraordinarias.

Las licencias gozadas a que se refiere el Capitulo 1V,
Apartado I, no afectardn en ningin caso el cobro de
la liquidacidén completa del periodo de licencia anual
ordinaria que correspondiere.-

Autoridad de concesidn.

Las licencias a que se refiere el Inciso g), del Apartado
I, Articulo 9°, del Capitulo IV, serd acordada por el
Poder Ejecutivo cuando el agente deba trasladarse al
extranjero. En las situaciones del Capitulo III vy
restantes del Capitulo IV, las licencias seran
concedidas a través del organismo que corresponda por
Resolucidén del Ministerio de Educacidén. La definicidn
de los otros casos serd facultad de las Direcciones
de los establecimientos escolares respectivos, salvo
disposicidén expresa en contrario.-

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
La Ley N° 2.492 y sus normas complementarias y
reglamentarias y toda otra disposicidén vigente, seran de

aplicacién supletoria en todo aquello gque no se
oponga a la presente Ley.-

El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias.-

Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados, a los siete dias

del mes de Jjulio de mil novecientos noventa vy
cuatro.-
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