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Escuela: CENS Ing. Luis Noussan 

 

Docente: Procopio, Carolina 

 

Curso: 1er año  Educación de Adultos 

 

Turno: Noche 

 

Área Curricular: Higiene y Seguridad Industrial 

 

Título de la Propuesta: “Concientizando la importancia de las condiciones de trabajo” 

Objetivos:  

 Conocer conceptos básicos  

 Reflexionar sobre la importancia de las condiciones laborales 

 Resolver diferentes contingencias en un puesto de  trabajo 

 

Tema: Repaso Contenidos Conceptuales  

Contenidos: Conceptos de Higiene y Seguridad Industrial – puesto de trabajo- condición 

insegura – acto inseguro-  enfermedad profesional. 

Capacidades a desarrollar:  

 Comprensión lectora 

 Identificación de problemas 

 Pensamiento critico 

 Resolución de problemas 

Metodología: La presente guía elaborada por la Profesora de Higiene y Seguridad 

Industrial, está proyectada para que los alumnos puedan  trabajar de manera on-line con el 

fin de desarrollar capacidades como identificación, evaluación, pensamiento crítico y toma 

de medidas preventivas ante diferentes contingencias laborales en diversos puestos de 

trabajos. 
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La Higiene y Seguridad  es un proceso interdisciplinario originado como un subsistema 

de la Administración de Recursos Humanos debido a las relaciones de trabajo entre el 

empleado y patrono. Tiene por objeto la aplicación de medidas y el desarrollo de las 

actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.  

  

 

 

 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3n_de_riesgos_laborales
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Actividad Nº 1: 

1- Lea atentamente cada concepto e interprete cada uno de ellos. 

 

 

 

ACTIVIDAD Nº 2: Investigue y transcriba un caso de accidente laboral a causa de 

una condición insegura. Colocar fuente de investigación. 

 

ACTIVIDAD Nº 3: Investigue y transcriba un caso de accidente laboral a causa de 

acto inseguro.  Colocar fuente de investigación. 

 

¿Qué es la Higiene y 
Seguridad? 

Se refiere a 
la aplicación de un 

conjunto de medidas 
sobre la seguridad y 

prevención de 
riesgos laborales 

para los 
trabajadores.. 

¿Cual es el objetivo de la 
HyS?   

ofrecer y mantener 
puestos de trabajos 

seguros y dignos para 
que las personas puedan 
desarrollar sus funciones 

sin deteriorar su salud 
sin comprometer su 
seguridad personal. 

¿Que es un puesto de 
trabajo? 

Es aquel espacio en el 
que un individuo 

desarrolla su actividad 
labor, también se le 

conoce como estación 
o lugar de trabajo.  

¿Que es un acto 
inseguro? 

Hacer referencia a 
una acción o a un 
evento, entre otras 

cuestiones. Inseguro, 
por otro lado, es 

aquello que carece 
de seguridad. 

¿Que es condicion 
insegura? 

Está vinculada a la 
propiedad o 

naturaleza de las 
cosas. El concepto 
puede usarse para 

nombrar al estado o 
situación en que se 

halla algo. 

¿ Que es enfermedad 
profesional? 

Es un deterioro lento de la 
salud del  trabajador o 
como consecuencia 

directa del ejercicio de una 
determinada ocupacion 
por la actuacion lenta y 

persistente de un agente 
de riesgo, asociado al 

trabajo realizado. 
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ACTIVIDAD Nº 4: Escriba medidas preventivas, correctivas o  eliminatorias que 

usted  cree deberían haberse empleado en cada caso (condición insegura y acto 

inseguro) del punto anterior. 

 

ACTIVIDAD Nº 5: Describa un puesto de trabajo y reflexione que enfermedad 

profesional puede contraer a corto o largo plazo un operario a causa de exposiciones 

a factores de riesgo químico, biológico, ergonómico, psicológico, físico.  

 

EVALUACION: 

 

Criterios de Evaluación: 

 Leer e interpretar contenidos conceptuales 

 Interpretación en fuentes de información 

 Descifrar y resolver  situaciones laborales problemáticas para toma de medidas 

preventivas 

 Presentación de guía en tiempo y forma 

                                                  

DIRECTOR: Lic. Prof. Juan José Perona 

 

 

 


