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Título de la propuesta: ¡APRENDEMOS QUE ES CULTURA EMPRENDEDORA! 

Contenidos: 

 ¿Qué es la cultura emprendedora? 

 Características de un emprendedor 

¿Qué es la cultura? 

La cultura es: 

 Un conjunto de formas y expresiones que identifican y describen a un grupo social. 

 Todos aquellos comportamientos como resultado de lo que sabemos y conocemos. 

 Un conjunto de conocimientos que tienen un grupo social que le permite expresarse de 

alguna manera en su ambiente ¡es una forma de identificarse! 

Estoy seguro que si llegaste a ver en tu escuela algo relacionado con la cultura pensante en 

lo bailes, comida e incluso músicas típicas de tu región ¿Cierto? 

Y es que es la cultura, ¿Por qué en tu comunidad hacen bailes? En primer lugar, por 

tradición, y también porque dicho baile tiene algún significado, es algo que aprendió una 

persona y lo puso en práctica. 

Presta mucha atención a lo que dije, no se te olviden estas dos palabras ¡Aprender y poner 

en práctica! 

Entonces ¿Qué es la cultura del emprendedor? 

No está muy lejos de los conceptos definidos anteriormente. Si te fijas la cultura 

emprendedora es un conjunto de conocimientos y característica que tiene una persona las cuales 

pone en práctica para ser un verdadero emprendedor. 
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¿Qué es la cultura emprendedora? 

Es un conjunto de cualidades que nos identifican como una persona capaz de organizar 

proyectos y llevarlos hasta lo más alto. 

Por eso la cultura son cualidades y características, por que son esos factores los que sirven 

para identificarnos. Así mismo sucede con lo de <<Conocer y poner en práctica>>, porque lo 

que ayuda a las personas a identificarnos. 

No sabes que un trabajador es albañil porque lo vez pintando una pared ¡Tienes que verlo 

pegando bloques, mezclando pegamento… para saber quien es! Así sucede con nosotros, si nos 

comportamos como emprendedores, vamos a tener resultados como emprendedores y nos 

expresaremos de manera que la gente nos vea como emprendedores… 

Por esta razón es que vemos muchos <<emprendedores>> que fracasan. Porque sino tienen 

los conocimientos de como debe ser una persona que emprende, y sino ponen en practica dicho 

conocimiento (creando hábitos y cualidades para expresarse) ¡No son verdaderos 

emprendedores! 

La cultura emprendedora es el conjunto de cualidades, conocimiento y habilidades 

necesarias que posee una persona, para gestionar un proyecto concreto o su rumbo profesional. 

La cultura emprendedora está ligada a la iniciativa y acción. 

El tenerla, ayuda: 

Por un lado, a saber, lanza nuevos proyectos propios con autoestima, con capacidad de 

asumir riesgo, con responsabilidad, con intuición, con capacidad de proyección al exterior y 

con capacidad de reaccionar y resolver problemas; por otro lado, a saber, llevar a cabo proyectos 

de otros con el mismo espíritu de innovación, responsabilidad y autonomía. 

La falta de educación emprendedora es una de las causas de que no exista cultura 

emprendedora. Por lo que, para promover el espíritu emprendedor, y de esta manera las 

actitudes, habilidades y, por lo tanto, dicha cultura emprendedora, debemos, desde la educación 

primaria enseñar a emprender. 

La creación de una empresa propia no repercute solo en quien la emprende, creando su 

propio puesto de trabajo, sino que además influye en el crecimiento económico de la zona, 

generando un tejido empresarial, y por lo tanto en la creación de nuevos puestos de trabajo y 

bienestar social. 
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Un emprendedor puede “nacer” pero también “se puede hacer”. Hay personas que nacen con 

una capacidad emprendedora, pues desde temprana edad muestran su capacidad para innovar y 

de asumir el riesgo probando cosas nuevas o de manera diferente. Pero sino se tiene esa aptitud 

de forma innata, se puede llegar a formar y fomentar una actitud empresarial entre aquellas 

personas predispuestas a ello. 

CARACTERÍSTICAS: 

1. Debe ser alguien que esté dispuesto a aprender. 

2. Tener experiencia o un grado de confianza en lo que desea emprender. 

3. Su mente e ideas deben ser innovadoras. 

4. Tener seguridad en la toma de sus decisiones. 

5. Considerar ideas creativas. 

6. Ser apasionado. 

7. Ambicioso. 

8. Espíritu de liderazgo. 

9.  Los problemas se solucionen de manera rápida. 

10. Tomar siempre la iniciativa. 

ACTIVIDADES: 

1- Con mucha atención leemos el texto. 

2- Un emprendedor NACE, o se HACE. ¿Qué opinan? 

3- ¿Qué entiende por cultura? 

4- ¿Qué es la cultura emprendedora? 

5- Elige 3 características con la cual te identifiques y explique por qué. 

6- Busca, recorta y pega imágenes de emprendimientos. (mínimo 5). 

Equipo de conducción: 

 Directora: Prof. Nancy M. Heredia. 

 Vicedirector: Prof. Rodolfo A. Reiloba. 

 Regente: Prof. Iris B. Gómez. 

 

 


