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GUIA PEDAGOGICA N°24 DE RETROALIMENTACION. GRUPO 1

“Aprendemos y valoramos la vigencia de la Constitucion Nacional Argentina”
Ciclo Basico Escuela Secundaria Rural Aislada Valle Fértil

Escuela: Franklin Rawson CUE: 700018200

Docente: Walter Scadding

Curso: 3° Afio  Turno: Tarde

Espacio Curricular: Ciencias Sociales.

Titulo de la propuesta: Aprendemos y valoramos la vigencia de la Constitucion

Nacional Argentina.
Contenidos:

v' Ciencias Sociales: Constitucién Nacional Argentina: Andlisis del Art. 14
y 14 bis.

Indicadores de evaluacion para la nivelacion:

v" Interpreta el contenido de los Art. 14 y 14 bis de la Constituciéon
Nacional.

v" Relaciona el contenido de los articulos con la vida cotidiana.

v" Reconoce la importancia de los derechos que la Constitucién Nacional

otorga a los ciudadanos en los articulos mencionados.
Desafio:

v" Confecciona un afiche sobre la importancia de los derechos que
establece la constitucion en los articulos 14 y 14 bis.

Actividades:

1) Lee los articulos 14 y 14 bis (derechos civiles fundamentales) de la
Constitucion Nacional.

Articulo 14.

Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y
ejercer toda industria licita; de navegar y comerciar; de peticionar a las

autoridades; de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino; de
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publicar sus ideas por la prensa sin censura previa; de usar y disponer de su
propiedad; de asociarse con fines utiles; de profesar libremente su culto; de
ensefiar y aprender.

Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion
de las leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas
de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucién justa;
salario minimo vital mévil; igual remuneracién por igual tarea; participaciéon en
las ganancias de las empresas, con control de la produccién y colaboracion en
la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la simple
inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes
gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter
de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social
obligatorio, que estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con
autonomia financiera y econdmica, administradas por los interesados con
participacion del Estado, sin que pueda existir superposicibn de aportes;
jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa
del bien de familia; la compensacién econémica familiar y el acceso a una

vivienda digna.

2) Busca el significado de las palabras que desconozcas en dichos
articulos

3) Seleccionar de acuerdo a tu criterio cuales son los derechos mas
importantes que establecen dichos articulos.

4) ¢Cual de los derechos establecidos en esos articulos te parece a vos
gue los vivis cotidianamente?

5) ¢Cudl de esos derechos establecidos en esos articulos te parecen que

los ciudadanos no cumplen?

Director: Maria Inés Soria.
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