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Guia N° 1.

CONTENIDO: EL MICROEMPRENDEDOR. CUALIDADES MINIMAS QUE DEBE
TENER UN MICROEMPRENDEDOR.

EL MICROEMPRENDEDOR

Es un individuo que tiene la capacidad de iniciar un negocio, identificando una o mas
necesidades no satisfechas, modificando un bien o servicio existente para presentar un
factor diferenciador que reline los recursos necesarios para producir bienes o servicios
capaces de satisfacer la necesidad, o de diferenciarse de la competencia, con el fin de
obtener un beneficio. Debemos tener en cuenta que la capacidad de percibir, de crear,
de accionar, en definitiva de emprender, esta presente en todo ser humano. Para lograr
su desarrollo se debe tratar de eliminar todo aquello que obstaculiza esa capacidad. Se
pueden identificar facilmente porque son esas personas que estan dispuestos a trabajar
15 horas diarias en su propia empresa y no tener que trabajar 8 horas diarias para otras

personas.
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El microemprendedor necesitar desarrollar dos acciones:
* La accion de crear que esta a la esfera del pensamiento.

* La accion de emprender que esta circunscripta a la esfera de la accion.
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Estas dos acciones deben estar presentes en el emprendedor y debe completarse. En
conclusiéon podemos decir que “emprendedores” son aquellos que saben que iniciar una
microempresa es un proceso que requiere el cumplimiento de una serie de etapas, que
es necesario sembrar para cosechar, que creen en si mismo y saben hasta donde

pueden llegar corriendo los riesgos propios del desemperio de la actividad.

El microemprendedor permanentemente toma decisiones, y las mismas tendran un
efecto muy importante para la vida de la microempresa. En el caso del microempresario,
muchas veces carece de la informacién con que cuentan las empresas medianas y
pequefias, y por lo tanto, deberd aplicar mas frecuentemente su creatividad y su intuicién

para poder tomar decisiones.

La marcha de la microempresa dependerd, en gran medida, de la capacidad que tengan
quienes la dirigen para tomar decisiones eficientes y oportunas que conduzcan al logro
de los objetivos previstos por la empresa. Los microempresarios deben recordar, que
en lo posible, resulta Gtil hacer una investigacion previa acerca de los posibles
resultados de la decisién que se va a adoptar. Deben tener en cuenta que los objetivos
que se fijen deben ser definidos y cuantificables, deben ser realizables y estén
relacionados con sus conocimientos, con su capacidad y con su disposicion a asumir
riesgos. El ser emprendedor implica una actitud de vida que requiere un constante auto

perfeccionamiento que le permita mirar con mayor nitidez hacia el futuro.
CUALIDADES MINIMAS QUE DEBE POSEER UN MICROEMPRENDEDOR

Diversos estudios realizados demuestran que no todas las personas son capaces de
tener éxito en los negocios. Esas personas presentan caracteristicas comunes que
poseen antes de comenzar con el microemprendimiento y que se van incrementando a

medida que crezca la experiencia de los integrantes de la microempresa.

Las mas importante cualidades que deben poseer un microempresario son las

siguientes:

Tener la motivacion suficiente para actuar en forma entusiasta en situaciones de
riesgo.

e Ser honesto y realista a la hora de fijarse los objetivos.

e Tener la capacidad y el deseo de aprender constantemente.

e Tener voluntad para mejorar los conocimientos y habilidades.

e Pensar con calma antes de tomar decisiones y buscar alternativas.

e Concebir a su propia persona como un instrumento de accion capaz de enfrentar

y superar diversas circunstancias.
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Tener capacidad de recuperar el estado de &nimos después de haber pasado
por situaciones negativas.

Sobre todo debe tener la capacidad de descubrir oportunidades, apreciarlas,
efectuar un juicio critico, reunir los recursos necesarios para aprovechar estas
oportunidades, y finalmente gestionarlas para hacerlas realidad.

Saber escuchar a los demas.

Actividades

1- Lectura reflexiva.

2- Realizar un glosario.

3- Marcar las ideas principales.

4- Responder a las siguientes preguntas:

a) ¢Qué entiende por microemprendedor?
b) ¢Qué acciones debe desarrollar un microemprendedor?
c) ¢De qué depende la marcha de la microempresa?

d) ¢Qué cualidades debe tener el microempredor?
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