ESCUELA AGROTECNICA EJERCITO ARGENTINO — SEGUNDO ANO — GUIA PEDAGOGICA N° 10 DE FORMACION
ETICA Y CIUDADANA

Escuela: Agrotécnica Ejército Argentino.

CUE: 700054700.

Docente: Prof. Graciela Soria, Prof. Maria Costa.
Curso: Segundo Ao Primera y Segunda Division.
Turno: Manana.

Espacio Curricular: Formacion Etica y Ciudadana.
Eje N° 4: La Ciudadania Participativa

Temas: La constitucion y remision de las normas y acuerdos de convivencia para la vida escolar.

La escuela como un espacio de participacion, respeto y fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania.

Objetivos:
¢ Reconocer las normas como una forma de garantizar la convivencia escolar y social.

e Propiciar el desarrollo de una buena trayectoria estudiantil en el marco de la pandemia.

Capacidades:

e Capacidad comunicativa de lectura, escritura y oralidad.

e Compromiso por su propio aprendizaje.

Actividades:

e Después de leer el ACE (Acuerdo de Convivencia Escolar), responder:

- ¢Qué objetivos se propuso la comunidad educativa al realizar el ACE? ¢Cual es la
finalidad que se persigue?

- ¢Es importante que toda la comunidad educativa participe en su elaboraciéon? ¢ Por qué?

- ¢Qué sucederia si no existiera esta normativa?

- ¢Cual es el concepto de valor en el que se apoya el ACE? Y, ¢ Cudles son los valores que
prioriza la institucion educativa?

- Explicar el cuerpo normativo y transcribir en orden de importancia las normas que
consideres prioritarias.

- Agregar al ACE algo que consideren conveniente en este tiempo tan particular que

transitamos y fundamentar.
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REGIMEN ESCOLAR DE CONVIVENCIA 20

a) Presentacién del Director.,

ElDirector de la Escuela Agrotécnica “Ejercito Argentino” Agrénomo AntonioYbrain Ojeda,
en virtud de haberse desarrollado en la institucion a su cargo, las jornadas institucionales
de reflexion del equipo docente en el marco del Programa de Renovacién y Mejora de |as
Normas de Convivencia Escolar, adaptando las normas al contexto socio educativo local,
considera necesario expresar el compromiso de la Comunidad Educativa en general afin de
lograrel cumplimiento de las normas que componen el Acuerdo Escolar de Convivencia, ya
Que es necesaria la convivencia armdnica entre todos los actores para el eficaz logro de
objetivos pedagdgicos institucionales acordando los valores que se quieren inculcar.

b) Relatos del Proceso de Produccién,
Eltrabajo se realizé con participacion de directivos, docentes, personal no docente, padres

y alumnos, llevadoa caboen el local del establecimiento educativo.

c) Fundamentacién.
El Clima comunitario esta fundamentado en un estilo de convivencia en donde el amor

motiva el accionar de toda relacién pedagdgica, valorando: la prevencion, el conocimiento

personal, laconfianza, el didlogo y el encuentrofraterno.
Dejando Actuar con libertad, para crear un clima propicio en el que se den los auténticos

cambios de conducta.
Para poder desarrollar una adecuada convivencia, preparar para la vida educar, es

imprescindible educaren valores, que permitantomar decisiones de acuerdos con el propio
proyecto de vida. Los valores son vivencias que se internalizan tanto en la escuela como en

lafamilia, tratandose de una ensenanza que se impulsa desde el ejemplo y la accién.
¢ 1) Fines educativos de la escuela: La convivencia entre los distintos miembros de la

comunidad, se establece sobre el respeto y la responsabilidad, sobre los derechos y
los deberes que competen a cada uno, facilitando la buena relacian, el trabajo en
comun y el clima fraterno, Siendo fundamental para conseguir mejoras en la calidad

delaensenanza. m
La disciplina es ante todo preventiva antes que correctiva. La correccion tiene por

caracteristica la caridad, rectitud, humildad y familiaridad. Los medios para lograrlo
son la alegria, eltrabajo y la presencia del educador que, conociendo los dones de sus

hermanos los ayuda a canalizar susinquietudes y desarrollar sus talentos.
¢ 2) Valores que nos proponemos vivir y ensenar: Se proponen destacar valores tales

como; solidaridad, companerismo, compromiso, respeto, justicia, empefo,
equidad, tolerancia, verdad, igualdad, Paz, patriotismo, etc.

Cuery rmativo. . -
:;gm&ceurzl:':::ipdne y defiende un climade respeto, armonia, pazy solidaridad, paraque
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Evaluacion:

Presentacion de las actividades al retomar las clases.
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