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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

A 7618

RESOLUCION N° -ME-

SANJUAN, 31 JUuL 2014

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Superior N°
24.521, la Ley N° 26.058 (Ley de Educacién Técnico Profesional), las leyes provinciales

Nos. 6506, 6755, 6770 y 7833 y las Resoluciones del CFE Nros. 24/07, 30/07, 72/08 v
140/11; v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacidn Nacional N° 26.206 dispone que el Sistema
Educativo Nacional tendré una estructura unificada en todo el pais que asegure su
ordenamiento y cohesion, la organizacion y articulacion de los niveles v modalidades de la
educacion y la validez nacional de los titulos y certificados que se expidan.

Que segun el Articulo 74° de la Ley N° 26.206 corresponde al MINISTERIO
DE EDUCACION y al CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION acordar los lineamientos
para la organizacion y administracion del sistema.

Que el Articulo 15° de la Ley N° 24.521 de Educcion Superior, establece
que: “Corresponde a las provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el
gobierno y organizacion de la educacién superior no universitaria en sus respectivos
ambitos de competencia, asi como dictar normas que regulen la creacion, modificacidn y
cese de instituciones de educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su funcionamiento, todo ello en el marco de la Ley N°
24.195, de lo que establece la presente y de los correspondientes acuerdos federales.”.
Asimismo que “las jurisdicciones atenderan en particular a las siguientes pautas: ...... d)
Tender a ampliar gradualmente el margen de autonomia de gestion de las instituciones
respectivas, dentro de los lineamientos de la politica educativa jurisdiccional y federal...”.

Que la Ley N° 26.206 asigna al Estado una responsabilidad especifica de
planeamiento del sistema formador, de manera que ¢l desarrollo intenctonal y la cobertura
estratégica de las diversas funciones del sistema aseguren el cumplimiento de su finalidad.

Que en tal sentido, v de acuerdo con lo establecido en su Articulo 37°, el
planeamiento es una responsabilidad que corresponde a los niveles nacional vy
jurisdiccional.

Que el Articulo 72° de la Ley de Educacidn Nacional establece como
funciones basicas del sistema formador a la formacion docente inicial, la formacion docente
continua, ¢l apoyo pedagogico a las escuelas y la investigacion educativa.

Que el Articulo 36° de la Ley de Educacion Nacional, determina que
corresponde al MINISTERIO DE EDUCACION, en acuerdo con el CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION, establecer las politicas, los mecanismos de regulacion y los criterios de
evaluacion y de articulacion relativos a los Institutos de Educacion Superior dependientes
del Estado Nacional, de las Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Articulo 74° de la Ley de Educacion Nacional establece que el
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y el CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION, acordaran las politicas vy los planes de la formacion docente
Intcial, como asi también los lineamientos para la organizacion y administracion del
si1stema.
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Que, asimismo, ¥ conforme al Articulo 123° de dicha Ley, corresponde al
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION fijar las disposiciones necesarias para que las
distintas jurisdicciones dispongan la organizacion de las instituciones educativas.

Que e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, organismo
interjurisdiccional de caracter permanente, es el ambito de concertacion, acuerdo y
coordinacion de la politica educativa nacional, debiendo asegurar la unidad y articulacidon
del sistema educativo nacional.

Que el Articulo 76° de la Ley de Educacion Nacional asigna al INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION DOCENTE las responsabilidades de “promover politicas
nacionales y lineamientos basicos curriculares para la formacion docente imcial y
continua”, “coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
politicas de formacioén docente inicial y continua” e “impulsar politicas de fortalecimiento
de las relaciones entre el sistema de formacién docente y los otros niveles del sistema

educativo”, entre otras.

Que por Resolucion N° 140 el Consejo Federal de Educacion aprobo el
documento “LINEAMIENTOS FEDERALES PARA EL PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA FORMADOR?”, estableciendo que
las autoridades jurisdiccionales producirdn gradualmente las acciones y regulaciones que
posibiliten, a partir del afio 2012, formular e implementar el planeamiento y adecuar la
organizaciéon de sus respectivos sistemas formadores, a las condiciones y caracteristicas
establecidas en su Anexo.

Que por Resolucién N° 30/07 el Consejo Federal de Educacion aprobd los
documentos “Hacia la Institucionalidad del Sistema de Formacion docente en Argentina™ y
“[ineamientos Nacionales para la Formacion docente continua y Desarrollo profesional”.

Que la Resolucién del CFE N°® 72/08 se aprobaron los criterios para la
elaboracion de la normativa jurisdiccional en materia de “Reglamento Orgéanico Marco para
los Institutos de Formacién Docente, estableciendo en su Articulo 3° que “...la gestion del
sistema formador docente se organizard en cada jurisdiccidon educativa como una unidad
especifica con nivel no inferior a direccion o equivalente, debiendo contar con una
estructura organica, equipos técnicos, recursos acordes a los planes de trabajo establecidos,
e instancias sistematicas para la articulacidn de politicas y la concertacion de acciones y
proyectos, en lo atinente a su competencia, con el conjunto de las areas de gobierno,
instituciones de formacion docente bajo su Orbita, universidades y organizaciones
premiales”. Y que, en el caso que cuenten con unidades de nivel supertor responsables de la
formacion docente y de la formacidn técnico-profesional, deberan considerar las politicas
comunes v especificas definidas para ambos tipos de formacion.

Que dicha unidad jurisdiccional “debera garantizar como minimo - ¢l
cumplimiento de las siguientes responsabilidades propias, en el marco de las politicas
nacionales concertadas fedéraimente y las politicas jurisdiccionales: gestion del sistema
formador, planeamiento del mismo, desarrollo normativo, evaluacién sistematica de las
politicas, acompaiiamiento institucional y vinculacion con las escuelas, las universidades y
el entorno social y cultural. La planificacion de la oferta, el disefio organizacional de las
instituciones bajo su Orbita y el disefio de las politicas de evaluacién del sistema
constituven funciones prioritarias de tales responsabilidades.” (Art. 4° Res. CFE N°72/08).

Que el Articulo 12° de la Resolucion mencionada en el parrafo precedente
determina que “Cada jurisdiccion debera sancionar un reglamento orgénico marco y un
égimen académico marco, atendiendo a los criterios comunes establecidos en ia presente y
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sus Anexos, generando los procesos de consulta, debate y consenso necesarios para su
formulacién. Seran obligatorios para todos los institutos, estipulando los aspectos que seran
de definicion institucional...”. Como también se debera sancionar un reglamento de
concursos docentes que regira para todos los institutos de formacion docente bajo su
dependencia, atendiendo a los criterios comunes establecidos en la presente.

Que corresponde a los Institutos de Educacidén Superior, tanto de gestion
estatal como privada elaborar su propio Reglamento Organico Institucional (R.O.1) y
Reglamento Académico Institucional (R.A.L) teniendo en cuenta el R.O.M. y el RAM.,
los que se elevaran a consideracion de la Direccién de Educacion Superior, como a la
Direccion de Educacion Privada respectivamente para su aprobacidn, sin cuyo requisito no
podran entrar en vigencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 12° de la

Resolucion CFE 72/08.

Que en consecuencia, las autoridades jurisdiccionales deben producir las
acciones y regulaciones que posibiliten, formular e implementar el planeamiento y adecuar
la organizacion de sus respectivos sistemas formadores, a las condiciones y caracteristicas
establecidas en la legislacion nacional y los Acuerdos Federales.

Que corresponde la emision del instrumento legal pertinente.

POR ELLO:
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR el Reglamento Organico Marco (R.O.M.) y su Anexo I
“Régimen Electoral”, el que como ANEXO | forma parte integrante de la
presente norma legal.

ARTICULO 2°.-APROBAR el Reglamento Académico Marco (R.A.M.) y sus Anexos I

“Régimen de Concursos” y Anexo Il “Régimen de Practica”, los cuales
como ANEXO II forman parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.-ESTABLECER que los Reglamentos aprobados por el Articulo 1°y 2°

rigen como normas marcos, debiendo aplicarse para todos los Institutos
de Educacion Superior de la Jurisdiccion.

ARTICULO 4°.-ENCOMENDAR a la Direccion de Educacién Superior y a la Direccién

de Educacion Privada, para que, previa verificacion de la adecuacion de
los Reglamento Organico Institucional (R.0O.l.) y Reglamento Académico Institucional
(R.A.L)) elaborados por los Institutos de su dependencia, a los Reglamentos aprobados por
la presente y a la legislacion vigente, los apruebe en particular.

ARTICULO 5°.-TENGASE por Resolucion de este Ministerio, comuniquese, cumplase y
archivese.-
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ANEXO 1

REGLAMENTO ORGANICO MARCO PARA LOS INSTITUTOS SUPERIORES
DE LLA PROVINCIA DE SAN JUAN

TITULO I: ORGANIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

IDENTIDAD.

ARTICULO 1°-La Educacion Superior tiene como misidén: la formacion profesional
docente, técnica y artistica; contribuir a la preservacién de la cultura nacional, regional y
provincial; promover la generacion de conocimientos, la formacidén humanistica, cientifica
y desarrollar las actividades y valores que requiere la formacion de personas responsables,
con conciencia €tica y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida;

consolidar ¢l respeto al medio ambiente, a las instituciones de la Republica v a la vigencia
del orden democratico.

MARCO GENERAL.

ARTICULO 2°.-La Educacion Superior de la provincia, se rige por las regulaciones de la
Ley N° 26.206 (Ley de Educacién Nacional), la Ley N° 24.521 (LLey de Educacion
Superior), la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, los Acuerdos Federales,
leyes provinciales Nros. 6.506, 6.755, 6.770 y 7833, la Resolucion N° 2342-ME-99, demas
disposiciones del Ministerio de Educacidon y las normas contenidas en el presente
Reglamento como asi también las normas que en el futuro modifiquen y/o sustituyan a las
mencionadas precedentemente.

ORGANIZACION DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR.
ARTICULO 3°.- El nivel de Educacién Superior depende del Ministerio de Educacion de
la provincia a través de la Direccion de Educacion Superior.

ARTICULO 4°.-La gestién de la Educacion Superior se organiza en una unidad de nivel
superior, Direccion de Educacion Superior, responsable de la formacién docente y de la |
formacion técnico-profesional, la que debe considerar las politicas comunes y especificas
definidas para ambos tipos de formacion. Debiendo contar con una estructura organica,
equipos técnicos, recursos acordes a los planes de trabajo establecidos, e instancias
sistematicas para la articulacion de politicas y la concertacion de acctones y proyectos, en
lo atinente a su competencia, con el conjunto de las areas de gobierno, instituciones de
formacion docente y técnico-profesionales bajo su orbita, universidades y organizaciones
gremiales.

ARTICULO 5°.-Los institutos superiores quedan sujetos a las condiciones y requisitos que
surgen de esta reglamentacion, como asi también de las que surjan de las normas
establecidas para el nivel superior y de los organismos gubernamentales correspondientes y
de su propio accionar.

ARTICULO 6°.-La Direccion de Educacién Superior debera garantizar como minimo el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades propias. en el marco de las politicas
nacionales concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales: gestion del sistema
formador, planeamiento del mismo, desarrollo normativo, evaluacion sistematica de las
politicas, acompaiiamiento institucional y vinculacion con las escuelas, las universidades y
el entorno social y cultural, el sector productivo, generar mecanismos para crear conscjos
provinciales, regionales y locales de educacion ,trabajo y produccion. La planificacion de la
oferta, el disefio organizacional de las instituciones bajo su orbita y el disefio de las
politicas de evaluacion del sistema constituyen funciones prioritarias de tales
responsabilidades.
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ARTICULO 7°.-La accidén de planeamiento requiere de la elaboracion de los estudios y
actividades necesarios para evaluar los resultados, necesidades y demandas del sistema
educativo, sistema socio-productivo y del propio sistema formador, para la definicion de
sus politicas. La periodicidad del planeamiento se realizara cada cinco afios, con revisiones

al promediar ¢l periodo.

FUNCIONES
ARTICULO 8°.-La Educacion Superior tiene por funciones las siguientes:

e Formaciéon docente, técnico-profesional, técnico socio-humanistica y
artistica inicial.

La formacidn docente, técnica y artistica continua.

Apoyo pedagogico a las escuelas.

Investigacion educativa y tecnoldgica.

Desarrollo, extension y vinculacion tecnolégica e innovacion.

®* ¢ o @

ARTICULOQO 9°.-Los mecanismos para la planificacion de la oferta educativa, tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La jurisdiccion garantiza la formacién inicial y continua, asegurando el desarrollo de las
funciones establecidas en la legislacion vigente, atendiendo a la demanda actual y potencial
de docentes para el sistema educativo en sus distintos niveles y modalidades, las
problematicas del nivel para el que se forma, y las politicas diseftadas para su mejora.

b) Esta planificacion involucra la definicidn de la oferta de gestion estatal, privada y otras
gestiones que la normativa vigente contemple y la articulacion permanente con el sector
universitario, a efectos de la cobertura y calidad del sistema formador.

ARTICULO 10°-La Direccion de Educacién Superior asume la responsabilidad de
mantener la oferta educativa de su mvel, y de asignar v reasignar las funciones
establecidas en este Reglamento, a los diferentes institutos superiores de su dependencia.

ARTICULO 11°-La Direccién de Educacién Superior conforme con los acuerdos
federales, establecera los criterios y modalidades para la asignacion de funciones a los
Institutos Superiores, y el correspondiente control de su cumplimiento, en el marco de la
politica educativa.

ARTICULO 12°-Las funciones asignadas por la Direccion de Educacion superior a los
Institutos Superiores podran ser de caracter permanente o transitorio, asignandose conforme
a ios requerimientos del sistema educativo provincial.

TITULO II: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

IDENTIDAD

ARTICULO 13°-Los Institutos de Educacién Superior son instituciones educativas
especializadas en la formacidn de profesionales de la ensefianza, la técnica y el arte, que se
organizan y funcionan conforme a los lineamientos y disposiciones de la politica educativa
establecidos por la autoridad educativa provincial.

DEPENDENCIA

ARTICULO 14°.-Los Institutos Superiores de gestién estatal tienen dependencia del
Ministerio de Educacidn a través de la Direccion de Educacion Superior, en tanto que los
[nstitutos de gestion privada dependen de la Direccion de Educacién Privada, u organismos

que las reemplacen en el futuro, en ambos casos dando cumplimiento al presente
eglamento organico marco.
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ARTICULO 15°-Los Institutos Superiores de gestion privada deberan elaborar sus
Reglamentos Organico Institucionales atendiendo a las previsiones y principios
establecidos en los articulos 1°al 20° del presente Reglamento Organico Marco.

ARTICULO 16°- Los Reglamentos Organicos Institucionales de los Institutos Superiores
de gestion privada deberan ser aprobados por la Direccidon de Ensefianza Privada, sin la
cual no podran entrar en vigencia.

CONFORMACION

ARTICULO 17°.-Conforman cada Instituto las autoridades, los docentes, los estudiantes, y
el personal técnico-profestonal, administrativo y de servicios. La pertenencia a esta
institucion implica para sus miembros la aceptacion de los principios, mision y funciones
que sustentan sus actividades y el compromiso de adecuar su conducta a las prescripciones
contenidas en este Reglamento y a las disposiciones que en su consecuencia se dicten.

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 18°-Los Institutos desarrollan su actividad respetando los derechos,
declaraciones y garantias establecidos en la Constitucion Nacional y en la Constitucion
Provincial, las Declaraciones Universales de Derechos Humanos (DDHH), las practicas
democraticas y la responsabilidad del individuo ante la sociedad; y ajusta su
funcionamiento a las politicas y normas que rigen la actividad de la educacion en general y
la Educacidon Superior en particular, en esta jurisdiccion.

FINES
ARTICULO 19°.-Los Institutos de Educacion Superior de la provincia tienen como fines:

e Impartir la ensefianza superior con caracter cientifico y humanista para formar
educadores, artistas, investigadores y técnicos con amplia capacidad para investigar,
producir, integrar y transmitir conocimientos de la cultura nacional y universal.

e Asumir la responsabilidad de su quehacer en términos de cooperacion vy
transformacion social permanente, promoviendo el respeto mutuo y el trabajo
cooperativo entre docentes, auxiliares docentes estudiantes y graduados.

o FEducar en el espiritu de las libertades democraticas, los derechos humanos, la
soberania vy la independencia nacional, contribuyendo con su accion a la
confraternidad de los pueblos, la paz y el uso adecuado de los recursos, para el
mejoramiento de los niveles de vida.

e Garantizar la mas amplia libertad de juicio, criterios, doctrinas y orientactones
filosoficas en el dictado de las catedras, dentro del marco de los principios y
practicas democraticas y los lineamientos de la politica educativa provincial.

OBJETIVOS

ARTICULO 20°-Los Institutos Superiores, tienen como objetivos particulares, segun
corresponda a las funciones asignadas en el marco del planeamiento de la Direccidon de
Educacién Superior:

e Formar docentes y técnicos socio-humanisticos para los distintos niveles y
modalidades de la educacion, de acuerdo a las necesidades del sistema educativo, de
la provincia y ¢l pais.

e Formar técnicos-prolesionales.

o Desarrollar acciones de investigacién y creaciones artisticas contribuyendo al
desarrollo cultural de la comunidad,
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e Implementar acciones de Desarrollo Profesional para la formacion continua Y
permanente de los actores con los que se relaciona, pudiendo suscribir convenlos
con terceros previa autorizacion de la Direccion de Nivel Superior, en el marco del

planeamiento de la Direccidn Superior.

e Desarrollar acciones tendientes a incentivar la realizacion de experiencias e
investigaciones sobre los asuntos vinculados con su funcion especifica, atendiendo
4 las necesidades e intereses de la comunidad en la que se hallan insertos.

e Implementar acciones de apoyo pedagogico en escuelas asociadas de niveles de
ensefianza obligatoria.

CAPITULO II: GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES

ARTICULO 21°.-El gobierno de los institutos de ensefianza superior s¢ constituye con
representantes de los siguientes estamentos: docentes, estudiantes y egresados.

ARTICULOQ 22°.-El gobierno de los Institutos Superiores es ejercido por el Rectorado de la
institucién y por un Consejo Académico con funciones directivas, conforme lo establecido
en los Articulos 50° y 51° de la Ley de Educacion Provincial N°® 6755 y 6770 o por la

norma que en el futuro la modifique y/o reempiace.-

/

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 23°.-Los Institutos Superiores de Formacion Docente, de Formacion Técnico-
Profesional, de Formacion Técnica Socio-humanistica y de Formacion Artistica,
dependientes de la Direccion de Educacion Superior, constituiran un Consejo Académico,
el que sera responsable del desarrollo del proyecto insiitucional y de la orientacion,
asesoramiento y supervision de su gestion, promoviendo la participacion de los claustros
que componen el instituto superior, a través de sus representantes; quienes tienen, ademas,
la responsabilidad de ser vehiculo para la informacion y consuita del colectivo al que
representan.

FUNCIONES

ARTICULO 24°.-Son Funciones del Consejo Académico:

1. Elaborar y proponer el Reglamento Organico Institucional de conformidad a las
pautas establecidas en el presente Régimen para su aprobacion por la Direccién de
Nivel Superior.

2. Convocar a concurso de antecedentes y oposicion para el ascenso de docentes
titulares a cargos que correspondan conforme al presente Reglamento.

3. Convocar anualmente a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion para
el ingreso de docentes; y a Concursos de Tramite Rapido, para interinatos y
suplencias, cuando no hubieren inscriptos o en disefios curriculares nuevos, de
conformidad al Reglamento de concursos Anexo al presente.

4. Aprobar valorador de titulos y antecedentes para el ingreso.

Aprobar programas y planificaciones de las asignaturas, conforme a los planes de

estudio.

6. Resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra las resoluciones dei
Rector referentes a sanciones disciplinarias, y elevar a la autoridad competente las
que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

7. Aconsejar la concesion de adscripciones honorarias a catedra.

Gestionar la articulacién con las universidades.

9. Aprobar los criterios y pautas a tener en cuenta para la ponderacion de antecedentes
para aspirantes a interinatos y suplencias del primer grado del escalafon en los
concursos de tramite rapido.

10. Convocar a elecciones de los cargos electivos y periddicos de la institucion.

11. Aprobar los programas institucionales correspondientes a los distintos
Departamentos.
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12. Proponer a la Direccion de Educacién Superior Ad-referendum del Ministerio de
Educacidn, la reasignacion de funciones del personal docente en horas y/o cargos
de conformidad a la normativa vigente, cuando la oferta de nuevas estructuras
curriculares asi lo requiera.

13. Constituir comisiones especiales con representantes de distintos estamentos e
incorporar los especialistas que la cuestidn requiera para elaborar distintos
proyecios.

4. Constderar las inquietudes planteadas por los distintos miembros de la comunidad
educativa.

15. Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion del
Instituto en el marco de las funciones establecidas por los reglamentos especificos.

16. Aprobar la planificacion del proceso de autoevaluaciéon del Instituto, los informes
correspondientes y las propuestas de mejoramiento.

17. Intervenir en el proceso para otorgar equivalencias de unidades curriculares
aprobadas en otros establecimientos de Nivel Superior, conforme la normativa
vigente.

18. Asesorar al Rectorado en todos los asuntos que se sometan a su consulta y/o crear
comisiones ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones especificas.

19. Decidir los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones
adoptadas por el Rector, quien deberd abstenerse de participar en la sesion al
momento de su tratamiento.

20. Promover el funcionamiento del Centro de Estudiantes.

21. Proponer la designacién de personal para cargos y horas catedras intennas y
suplentes, cuando agotadas las instancias de concurso resultare desierta la nomina
de aspirantes inscriptos.

22. Emitir opinidn sobre pedido de traslados de personal docente.

23. Dictar el reglamento de su funcionamiento.

24. Elegir a su Secretario de actas.

25. Proponer a la Direccion de Nivel Superior u organismo correspondiente, las
condiciones de los concursos para el ingreso de los docentes a los institutos y
designar los jurados para efectivizarlos.

26. Elaboracion del listado anual de méritos de los aspirantes a interinatos y suplencias
de las distintas asignaturas.

27. Aprobar ad referéndum de la Direccion de Educacidon Superior, €l Reglamento
Académico Institucional del Instituto.

INTEGRACION
ARTICULQO 25°.-El Consejo Académico esta integrado por el Rector, cuatro consejeros
docentes, dos consejeros alumnos y dos consgjeros egresados.

ELECCION

ARTICULO 26°.-Todos los miembros del Consejo con excepcion del Rector, seran
elegidos por sus pares en voto directo y secreto. El cargo de consejero es temporarto y su
desempeiio “ad-honorem”.

ARTICULO 27°.-El Consejo Académico es presidido por el Rector, con voz y sin voto,
excepto en caso de empate. En caso de ausencia del Rector, presidira las sesiones el
Vicerrector y en caso de ausencia de ambos presidira el Consejo el Secretario Académico.

ARTICULO 28°.-Todos los Consejeros de claustros podran ser reelectos por hasta otro
periodo consecutivo de igual duracién, en tanto mantengan los requisitos para el cargo, en
el caso que un consejero debe cambiar de claustro durante la duracion de su mandato cesara
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en el mismo y sera reemplazo por el suplente En ¢l caso que se hubiera agotado el numero
de suplentes podra permanecer en el cargo hasta finalizar el periodo.

ARTICULO 29°.-En el supuesto de que el Consejo quede sin quérum para sesionar por las
sucesivas vacancias o ausencias, v quedara agotado el nimero de suplentes, el Rector
convocara a elecciones para cubrir los cargos vacantes en el claustro respectivo, cuando el
periodo a completar sea mayor de tres (3) meses. Estos consejeros duraran en sus cargos
hasta la terminacién del periodo que hubiera correspondido a quienes sustituyen.

ARTICULO 30°.-Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacion, seran
cubiertas por los suplentes en el orden respectivo. Si por sucesivas vacantes o ausenclas
quedara el Consejo desintegrado y agotado el nimero de suplentes, ¢l Rector convocara a

elecciones dentro de los sesenta (60) dias siguientes.

CONSEJEROS DOCENTES
ARTICULO 31°.-Los consejeros por el claustro de docentes duran en sus funciones cuatro

(04) afios, renovable por mitades cada dos (02) afios.

Para ser consejero por el claustro de docentes se requiere ser profesor titular
o interino, a cargo de una o mas unidades curriculares con tres (03) afios de antigiiedad en
el Instituto Superior o cinco (05) afios de antigiiedad en el nivel.

CONSEJEROS ESTUDIANTILES.

ARTICULO 32°.-Los consejeros por el claustro de estudiantes duran en sus funciones dos
(02) afios. Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacién serdn cubiertas
por los suplentes, en ¢l orden de la lista respectiva.

Para ser consejero por el claustro de estudiantes se requiere ser alumno regular del Instituto
en las condiciones fijadas por el Régimen Académico, estar inscripio en el afio académico
en curso y registrar acreditado al menos el 30 % de las umidades curriculares que
conforman el disefio curricular de la carrera en curso

CONSEJEROS EGRESADOS

ARTICULO 33°.-Los consejeros por los claustros de egresados duran en sus funciones dos
(02) afios. Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacién seran cubiertas
por los suplentes, en el orden de la lista respectiva. Para ser consejero por ¢l claustro de
graduados se requiere ser egresado del Instituto de Educacién Superior, no desempeiar
funciones rentadas en el mismo, y estar inscripto en ¢l padron respectivo.

FUNCIONAMIENTO CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 34°-El Consejo Académico es convocado y presidido por el Rector del
establecimiento. Celebra sesiones ordinarias durante el afio académico una vez por mes
como minimo, v sesiones extraordinarias cuando es convocado por el Rector o a pedido de,
por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 35°.- El Consejo Académico sesiona con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y el Rector o el Vicerrector, segin corresponda, Adoptando sus decisiones
con el voto de la mitad mas uno de los consejeros presentes.

ARTICULOQ 36°- Las sesiones son de cardcter publico, salvo expresa v fundada decision
en contrario de, por lo menos, la mitad mds uno de los miembros presentes.

ARTICULOQO 37°.-Pueden integrar el cuerpo, con voz pero sin voto y en caricter de
invitados, otros integrantes de la comumidad institucional o personas que, a criterio del
Consejo. puedan contribuir al mejor tratamiento o solucién de problemas especificos.

ARTICULO 38°.- Los consejeros estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones.
I.a no asistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o a cinco (05) alternadas en
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el periodo de un (01) aiio podra ser causal de remocion del ejercicio de la funcion vy la
persona removida no podra presentarse por un mandato como consejero del claustro que le

corresponda. Tal sancion se implementara exclusivamente por votacion del propio Consejo
Directivo.

ARTICULO 39°.-Los Institutos Superiores podran incorporar en su Reglamento Organico
Institucional, a modo de anexo, un reglamento de funcionamiento del Consejo Académico
el que en ningun aspecto puede oponerse a lo previsto en el presente.

EL RECTORADO

ARTICULO 40°.-Fl Rectorado es la unidad de conduccion de la gestion académica y
admmistrativa de la institucidn y ejerce su representacidén, promoviendo la construccion
colaborativa del proyecto institucional, la participacion de los diferentes estamentos y
colectivos 1nstitucionales, el funcionamiento de los 6rganos colegiados, la articulacion
interna y externa; y el cumplimiento de las politicas definidas para el sistema formador a
través del area especifica de conduccion jurisdiccional.

ARTICULO 41°.-El Rectorado esta conformado por el Rector y el/ los Vicerrector/es segun
corresponde a la planta funcional del instituto.

ARTICULO 42°-El Rectorado contara con un equipo de gestion bajo su dependencia,
integrado por la Regencia/Secretaria Académica, Secretaria Administrativa y los
departamentos que correspondan al instituto.

RECTOR

REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTICULO 43°.-El cargo de Rector es electivo y temporario, para acceder al mismo se
requiere presentar un proyecto institucional, poseer titulo para el desempefio en el mvel
superior de cuatro afios 0 mas, ser profesor titular o interino del Instituto y acreditar doce
(12) afios de ejercicio de la docencia, siete (7) de los cuales deberan ser en el ambito de la
educacion superior, y al menos los cinco (5) altimos en la institucion en la que se postula.

DURACION
ARTICULO 44°.-El Rector se desempeiia en sus funciones por un periodo de cuatro (04)
afios y puede ser reelecto una sola vez en un periodo consecutivo.

ELECCION

ARTICULO 45°-El Rector sera elegido por el Consejo Académico en sesion
extraordinaria, Juego de haberse producida la vacante o caducado el mandato del Rector,
resultara electo el candidato propuesto por los consejeros que obtuviese dos tercios del total
de votos.

ARTICULO 46°-Durante la sesién extraordinaria para eleccion de Rector, el Consejo
Académico sera presidido por quien el mismo Consejo designe. En caso de no contar con
la totalidad de los miembros, transcurrida una hora después de la fijada para la iniciacion,
se incorporaran los respectivos suplentes -segiin corresponda a cada lista- hasta completar
¢l numero total de miembros, sin el cual no podra funcionar el 6rgano elector.

ARTICULO 47°.-Si ningin candidato obtuviera como minimo las dos terceras partes de los

votos emitidos, se repetira la eleccion con los dos (02) més votados. Sininguno de los
LA
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candidatos obtuviere el nimero de votos precedentemente establecido, se incorporara al
6rgano elector, al unico fin de votar por uno de los dos candidatos, el primer suplente
representante de cada uno de los tres (03) estamentos. En este caso, el Rector sera electo
por simple mayoria, no computandose los votos en blanco. El voto sera secreto y
obligatorio. La sesién no se podra levantar ni pasar a cuarto intermedio sin haber sido

elegido el Rector.

INCOMPATIBILIDAD
ARTICULO 48°.-La funcion del Rector es incompatible con el desempefio de otro cargo

jerarquico o directivo en todos los niveles o modalidades de la educacion de gestion publica
o privada, a nivel nacional, provincial o municipal. El Rector podra ¢jercer durante su
mandato el namero de horas catedra que fija la normativa vigente en relacion al régimen de

incompatibilidades.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 49°.-Son Funciones y atribuciones del Rector:

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentaciones vigentes para el nivel

superior y lo resuelto por el Consejo Académico.

Ejercer la conduccion del Instituto Superior.

Convocar y presidir las reuniones de los drganos colegiados.

Asumir la representacion de! Instituto Superior de Formacion Docente.

Llevar adelante las relaciones institucionales con las autoridades educativas y con la

comunidad local.

e Dirigir la labor académica y administrativa del Instituto Superior de Formacion
Docente.

¢ Proponer, en acuerdo con los o6rganos colegiados, las designaciones para cargos y
horas catedras, conforme a la normativa vigente.

e Proponer acciones de fortalecimiento y mejora institucional a las autoridades
correspondientes.

e Promover la articulacidon de ias actividades académicas y administrativas del
Instituto, en el marco de la planificacion vy de las acciones de fortalecinnento y
mejora institucional previstos.

e Firmar conjuntamente con ¢l Secretario Administrativo los certificados v diplomas
que otorga el Instituto.

e Comunicar al Consejo Académico la totalidad de la informacién recibida por la
institucion, y arbitrar los medios para su adecuada y oportuna difusion.

e Fomentar la constitucion y funcionamiento de la Asociacion Cooperadora,
informando de su funcionamiento a la autoridad competente.

o Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento,
e (Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia directa.

e Proponer al Consejo Académico la terna para la eleccidén del Secretario de Actas del
Consejo, y los docentes que actuaran como Jurados en los Concursos.

AUSENCIA

ARTICULO 50°.-Ausencia del rector. En caso de ausencia temporaria del Rector, por
remocion transitoria, enfermedad u otra licencia, lo reemplazara el Vicerrector, con todos
los derechos y obligaciones inherentes al desempefio del cargo.

V ACANCIA

ARTICULO 51°.-En caso de vacancia por renuncia, jubilacion, separacién del cargo,
fallecimiento o cualquier imposibilidad que afecte definitivamente al Rector en el ejercicio
del cargo, asumira el Vicerrector de mayor antigiiedad en ¢l instituto siempre que faltaren
sels meses 0 menos para completar ¢l periodo. Si el mandato finalizara después de los seis

N/
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(06) meses, se convocard dentro de un plazo no mayor de treinta dias a elecciones de un
nuevo Rector para completar el mandato.

VICERRECTOR

ARTICULO 52°-Es la autoridad responsable de la coordinacion de las actividades de
gestion administrativa y de informacion institucional-académica. Integra el Rectorado y
asiste al Rector en el ejercicio de sus funciones especificas. Para ser Vicerrector es
necesario reunir los mismos requisitos exigidos para ser Rector y la designacion y el

desempefio de sus funciones se ajusta a las mismas condiciones de acceso al cargo de
rector.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 53°.-Son funciones y atribuciones del vicerrector:

¢ Desempeiiar la funcioén del Rector por acefalia, ausencia prolongada o licencia del
Rector, o cuando este por razones fundantes asi lo disponga.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentaciones vigentes para el nivel
superior y lo resuelto por el consejo académico.

¢ Desarrollar en forma coordinada con el Rector las funciones inherentes a la
conduccion del Instituto de Formacion.

e Ejercer la conduccion del Instituto en los turnos, sedes o casos en que deba
reemplazar al Rector.

e [levar adelante relaciones con la comunidad local.
e Participar, cuando asi corresponda, de los 6rganos colegiados de conduccion.

e Supervisar las actividades administrativas, de mantenimiento y maestranza del
Instituto. |

¢ (Coordinar al equipo de Gestion.
e Otras que sean establecidas en ¢] Reglamento Organico Institucional.

AUSENCIA

ARTICULQ 54°.-En caso de ausencia temporaria del Vicerrector por remocion transitoria,
enfermedad u otra licencia que no exceda los seis meses, lo reemplazara el Secretario
Académico (o equivalente) del Instituto de Educacion Superior, con todos los derechos y
obligaciones inherentes al desempefio del cargo. Cumplidos los seis meses, se convocara a
elecciones del cargo por el tiempo que resta para cumplir el mandato que generd la
vacancia.

VACANCIA

ARTICULO 55°-En caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo,
fallecimiento o cualquier imposibilidad que afecte al Vicerrector en el ¢jercicio del cargo,
asumira el Secretario Académico (o equivalente) siempre que faltaren seis meses 0 menos
para completar el periodo. Si el mandato finalizara después de los seis (06) meses, se
convocara dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias a elecciones de un nuevo
Vicerrector para completar el mandato.

EQUIPO DE GESTION.

REGENCIA/SECRETARIA ACADEMICA
ARTICULO 56°-La Regencia o Secretaria Académica, constituye la unidad responsable de
la coordinacién académica, articulando las acciones de docencia y otras actividades

Wl
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académicas a cargo del Instituto, la programacion y el personal docente responsable de tales
acciones; con el objetivo de fortalecer la trayectoria formativa de los estudiantes. Funciona

bajo la dependencia del Rectorado.

FUNCIONES
ARTICULO 57°.-Son funciones del Regente/Secretario Académico del Instituto Superior

» Ejercer la coordinacion académica del Instituto Superior.

« Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes Carreras y supervisar el
desarrollo de las actividades académicas.

« Intervenir en la programacién y organizacién de las acciones pedagogicas de
actualizacion, perfeccionamiento docente, de investigacion educativa y de apoyo
pedagdgico a las escuelas seglin sean las funciones del instituto .

» Analizar los proyectos anuales presentados para las distintas unidades curriculares y
elevarlos, fundamentando su opinidn, al Consejo Académico para su aprobacion.

» Coordinar las actividades del personal docente.

« Participar en el asesoramiento, evaluacion y seguimiento de la trayectoria formativa del
alumno.

« Establecer horarios de clases y examenes.

» Asesorar al Consejo Académico en los asuntos técnico-docentes.

« Participar, cuando corresponda, de los drganos colegiados de conduccion.

» Supervisar las acciones del Area de Estudiantes.

+ Gestionar, a través del Area de Estudiantes, la inscripcion de alumnos en las instancias
curriculares y mesas de examenes.

« Articular con los Departamentos/Coordinaciones de Carreras y la Biblioteca el
relevamiento de las necesidades de material bibliografico y documental.

» Participar en ¢l asesoramiento, evaluacion y seguimiento de los estudios del alumno.

DESIGNACION

ARTICULO 58°.-La Regencia/Secretaria Académica es dirigida por un (01) Regente,
designado por concurso convocado por €l Consejo Académico en la forma y condiciones
contemplados en el presente.

CONCURSO.

ARTICULO 59°.-El Regente/Secretario Académico asume por concurso de antecedentes y
oposicion, en una convocatoria cerrada efectuada a través del Consejo Académico vy ,
destinada a los profesores titulares del Instituto que posean como minimo una antigiiedad
de cinco (05) afos en la institucion.

JEFES DE DEPARTAMENTO.

ARTICULO 60°-Los Institutos Superiores, conforme a las funciones asignadas, se
organizan en departamentos, dirigidos por un jefe de departamento y dependientes de
Regencia/Secretaria Académica:

- Departamento de Formacion Inicial.

- Departamento de Desarrollo Profesional.

- Departamento de Investigacion.

ELECCION

Articulo 61°.-Los jefes de departamento serdn electos por voto secreto y obligatorio de los

docentes del Instituto, y duran dos (02) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por
un periodo.

REQUISITOS
ARTICULOQO 62°.-Para ser electo Jefe de Departamento se requiere ser profesor titular o
interino del Instituto y poseer en €l como minimo tres (03) afios de antigiiedad.

W
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FUNCIONES

ARTICULO 63°.-Son funciones de los jetes de departamentos, segun su especificidad las
siguientes:

1) Asesorar al Consejo Académico, por intermedio de su jefe, en los asuntos técnico-
docentes relacionados con el Departamento a su cargo.

2) Analizar los programas presentados por los profesores y elevarlos, fundamentando su
opinidn, al Consejo Académico para su aprobacion.

3) Coordinar el desarrollo de las actividades inherentes al Departamento.

4) Unificar criterios pedagdgicos y organizativos con el resto de los Departamentos.

5) Proponer seminarios, trabajos de investigacion y grupos de estudio.

6) Proponer horarios de clases, examenes y desempefio de diferentes actividades de los
docentes al Vicerrector.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 64°.-La Secretaria Administrativa funciona bajo dependencia del Rectorado.
Es la umdad responsable de la coordinacidén administrativa, la gestion de recursos del
instituto, la gestion y resguardo de la documentacion del establecimiento, del personal y de
los estudiantes.

F UN@IONES
ARTICULQ 65°.-Son Funciones de la Secretaria del Instituto:

» Ejercer la coordinacion administrativa del Instituto.

* Refrendar toda la documentacion que emane de la institucion.

» Ejercer la gestion de la documentacion del establecimiento como asi también del personal
docente y no docente y de los estudiantes.

* (estionar y ejercer el resguardo de la documentacion del Instituto.

* Sistematizar la informacion estadistica, documental y de gestion.

* Articular acciones con el Area de Estudiantes a los fines de consolidar la informacion de
los estudiantes recabada por dicho Departamento.

« (Colaborar con la Regencia/Secretaria Académica para la coordinacién de horarios de
clases y examenes.

* Coordinar las actividades del personal administrativo, de mantenimiento y maestranza.

» (estionar los requerimientos de recursos materiales e infraestructura.

DESIGNACION
ARTICULO 66°-La Secretaria Administrativa es dirigida por un (01) Secretario
Administrativo, designado segun la normativa vigente.

AREAS DE APOYO

COORDINACION DE CARRERA.

ARTICULO 67°-Cuando la especificidad de la oferta educativa o la trayectoria
institucional de un Instituto Superior lo determine, se designara un Coordinador de Carrera
quien tendra la responsabilidad de coordinar la labor académica de las carreras bajo su
orbita, acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el colectivo docente al intenor
de la carrera y con ¢l conjunto de instancias del instituto, a fin de fortalecer las trayectorias
formativas de los estudiantes.

DEPENDENCIA

Articulo 68°.-Las coordinaciones de carrera funcionan bajo dependencia de la
Regencia/Secretaria Académica y cuentan con un coordinador titular y uno suplente.

A
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ELECCION | |
ARTICULO 69°.-Los coordinadores de carrera titular y suplente son elegidos por mayoria

simple entre los profesores  pertenecientes a cada carrera, de acuerdo a los requisitos,
modos de designacién, modalidad y funciones que se establezcan en los Reglamentos

Organicos Institucionales.

DURACION
ARTICULO 70°.-Los Coordinadores de Carrera duran en sus funciones cuatro (04) afios,

pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

FUNCIONES
ARTICULOQ 71°.-Son funciones del Coordinador de Carrera:
» Coordinar el desarrollo de las unidades curriculares y labor académica de su

departamento o coordinacion.
« Coordinar las propuestas de articulacidén entre las diferentes unidades curriculares, y

elevarlos a la Regencia/Secretaria Académica.
« Unificar criterios pedagdgicos y organizativos con el resto de los departamentos o

coordinaciones de carrera.
« Asesorar en el tratamiento de las solicitudes de equivalencia de estudios.
« Participar de los 6rganos colegiados de conduccion en los que sea convocado.

COORDINADOR DE RESIDENCIA PEDAGOGICA/PRACTICA

ARTICULO 72°.-El cargo de Coordinador de Practica / Coordinador de Residencia
Pedagdgica, sera asignado a un docente por cada carrera con las que cuente el Instituto
Formador. Dicho coordinador teridra por misiéon mantener la articulacion entre las unidades
curriculares del trayecto de la practica.

DEPENDENCIA
Articulo 73°-Las Coordinaciones de Practica funcionan bajo dependencia de la
Regencia/Secretaria Académica .

ELECCION

ARTICULO 74°.-Los coordinadores de practica son elegidos por mayoria simple de votos,
entre los profesores pertenecientes al campo de la practica de cada carrera, de acuerdo a los
requisitos, modos de designacion, modalidad y funciones que se establezcan en los
Reglamentos Organicos Institucionales.

ARTICULO 75°.-Podran ser electos como Coordinadores de Practica/ Coordinadores de

Residencia Pedagogica, aquellos docentes titulares e interinos del Instituto Superior que
registren -como tal- una antigiiedad de tres afios en algunas de las umidades curriculares
correspondientes al Trayecto de la Practica.

DURACION
ARTICULO 76 °.-Los Coordinadores de Practica/Residencia duran en sus funciones cuatro
(04) aiios, pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

FUNCIONES
ARTICULO 77°.-Son funciones del Coordinador de Practica / Coordinador de Residencia
Pedagdgica:
a) Coordinar reuniones con los docentes de las distintas instancias de la Practica para
organizar las tarcas especificas del Campeo.

b) Organizar con los profesores del Campo de la Practica la distribucion de los
alumnos en todo tipo de instituciones y contextos conforme a la especificidad de la
carrera y a los acuerdos preexistentes.

o/l
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¢) Organizar diferentes Seminarios y Talleres con los profesores de las Formacion
Especifica, a los efectos de trabajar tematicas emergentes.

d) Supervisar y realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje en las practicas,
evaluacion y ajustes segun lo establezcan el Reglamento de Practica del Instituto
Superior Formador.

e) Coordinar las propuestas de articulacién entre las diferentes unidades curriculares, y
elevarlos a la Regencia/Secretaria Académica

AREA DE ESTUDIANTES

ARTICULO 78°.-El area de estudiantes funciona bajo dependencia de la
Regencia/Secretaria Académica. Es la unidad que presta asistencia a los estudiantes para
acompafiar su trayectoria formativa y facilitar su desenvolvimiento dentro de la institucion
educativa. Participa en el relevamiento de informacion y en la asistencia a los docentes a fin
de favorecer un mejor desarrollo de la actividad pedagogica.

ELECCION

ARTICULOQ 79°.-Esta a cargo de un Coordinador de Politicas Estudiantiles, electo por el
voto secreto y obligatorio por mayoria simple entre los estudiantes empadronados en el
Instituto, de acuerdo a los requisitos, modos de designacién, modalidad y funciones que se
establezcan en los R.O.I.

DURACION
ARTICULO 80°-Los Coordinadores de Politicas Estudiantiles duran en sus funciones
cuatro (04) anos, pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

FUNQIONES ,.
ARTICULO 81°.-Son Funciones del Area de Estudiantes:

e Informar a los estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y
académicas.

 Informar a los estudiantes sobre las prescripciones de los reglamentos académicos,
los proyectos de catedra y las actividades curriculares y extracurriculares.

e Brindar informacion a los tutores y profesores de practica sobre la tfrayectoria
académica de los estudiantes.

e C(Colaborar en las tareas de organizacién y gestion de las actividades institucionales,
difundiendo y notificando las directivas y comunicaciones internas y externas que
se le encomienden.

e Relevar la informacion y mantener actualizada los datos estadisticos
correspondientes a estudiantes y graduados, conforme a las pautas establecidas.

e Realizar la inscripcion de estudiantes en las instancias curriculares y mesas de
examenes.

e (Confeccionar las constancias requeridas por los estudiantes.

e Asistir a docentes y estudiantes a fin de facilitar un mejor desarrollo de la actividad
pedagodgica.

CENTRO DE DOCUMENTACION.

DESCRIPCION.

ARTICULO 82°-El Centro de Documentacion funciona bajo la dependencia del
Rectorado. Es la umdad responsable de la organizacion, conservacion y distribucion de

w7
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bibliografia, documentacion e informacion vinculada a las actividades académico-
pedagégicas del Instituto, asistiendo a los alumnos y docentes, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion por medios propios o a través de vinculos con otros
centros documentales.

ARTICULO 83°.-Esta coordinado por un Jefe del Centro de Documentacion que reune los
mismos requisitos que para ser profesor de instituto y es designado por concurso abierto de

antecedentes y oposicion, segun la normativa vigente.

FUNCIONES
ARTICULO 84°.-Son Funciones del Centro de Documentacion:

e Administrar los servicios de la biblioteca, asegurando la organizacidn,
mantenimiento, seguridad y adecuada utilizacidn de los recursos.

e Asistir a los estudiantes y docentes en el uso de la biblioteca, facilitandoles el
acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utihizacion.

e FElaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca.

e Articular con la Regencia/Secrctaria Académica y los Departamentos o
Coordinaciones el relevamiento de necesidades de material bibliografico y
documental.

e Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales para la biblioteca.

e Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de material bibliografico y
documental.

e Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo del Instituto de Formacién,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

e Promover lalectura como medio de informacién,

e Establecer vinculos con otras bibliotecas o centros documentales de manera tener
actualizada su base bibliografica y poder realizar los asesoramientos pertinentes.

CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNICO-PEDAGOGICO.

ARTICULO 85°.-El Centro de Recursos de Apoyo Técnico-Pedagdgico funciona bajo la
dependencia de la Regencia/Secretaria Académica. Es 1a unidad responsable de asistir en la
utilizacion de los recursos técnicos y los materiales didacticos necesarios para ¢l optimo
desarrollo del proceso formativo, asegurando la disponibilidad de los mismos para docentes
y estudiantes.

ELECCION

ARTICULO 86°-Esta a cargo de un Coordinador de Centro de Recursos de Apoyo
Técnico-Pedagdgico, electo por el voto secreto y obligatorio y mayoria simple del Consejo
Académico, entre una terna elevada por el/a Rector/a, de acuerdo a los requisitos que se
¢stablezcan en los R.O.1.

DURACION

ARTICULO 87°-Los Coordinadores del Centro de Recursos de Apoyo Técnico-
Pedagogico, duran en sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo ser reelectos por un nuevo
periodo.

FUNCIONES
ARTICULO 88°.-Son Funciones del Centro de Recursos de Apoyo Técnico-Pedagogico:
* Proveer recursos técnicos y materiales didacticos a los docentes y estudiantes.

* Orientar a estudianies y docentes sobre la utilizacion de reécursos técnicos y materiales
didacticos.

 Articular con la Regencia/Secretaria Académica el relevamiento de necesidades de
matertal didactico.
» Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales y equipamiento.

A
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* Informar a la Secretaria la necesidad de adquisicion de nuevos materiales tecnologicos y
didécticos.

* Colaborar en la planificacién y el desarrolio del trabajo del Instituto de Formacion.

» Difundir entre los docentes y los estudiantes la existencia de recursos técnicos, equipos
y materiales didacticos.

TITULO l1I: COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I - PERSONAL

ARTICULO 89°.-Se considera personal del Instituto a quienes hayan sido designados por la
autoridad competente, conforme las normas vigentes, para desempefiarse en cualquiera de
los cargos o funciones reconocidas para el mismo. El personal contratado deberd ajustarse a
los requerimientos y condiciones de contratacion establecidos por el Ministerio de
Educacion y cumplir las pautas del presente Reglamento.

DERECHOS

ARTICULO 90°.-Son derechos del personal, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto
dei Docente y demds normas generales:

» Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y demas normas aplicables al
Instituto;

« Tener acceso al conocimiento de los mecanismos y procedimientos vigentes para el
acceso a los cargos;

» Tener acceso al conocimiento de las garantias y procedimientos dispuestos para la
defensa de sus derechos;

« Recibir informacidn acerca de los objetivos institucionales, y capacitacion adecuada para
su desempefio en las funciones asignadas;

* Paruicipar en la vida institucional, segin las tareas y responsabilidades asignadas;

« Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

DEBERES

ARTICULO 91°-Son deberes del personal, lo establecido en la Ley de Educacién
Nacional, Ley de Educacion Provincial, el Estatuto del Docente y demas normas generales:
« Observar el presente Reglamento, y demas normas aplicables al Instituto;

» Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para ¢l acceso a los cargos;

» Desempeiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan;

» Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;

. Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando ¢l espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de su tarea
y absteniéndose de toda actitud discriminatornia;

« Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes a sus funciones que se le requieran.

PROFESORES

FUNCIONES

ARTICULO 92°-Son funciones de los protesores:

 Planificar, conducir y evaluar la ensefianza y aprendizaje de la unidad curricular a su

cargo de acuerdo con las exigencias académicas y metodoldgicas propias de la ensefianza
Superior.
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« Participar en la elaboracion del proyecto curricular institucional.

« Intervenir en la evaluacion de las solicitudes de equivalencias efectuadas por los
estudiantes.

« Integrar los equipos docentes y los 6rganos de participacion del Instituto, asistiendo a las
reuniones a las que fuese convocado.

« Participar en las actividades de formacién, extension e investigacién enmarcadas en el
proyecto institucional.

» Desarrollar proyectos de asesoramiento pedagogico a escuelas, de desarrollo profesional y
de investigacion aprobados por el Consejo Académico.

DERECHOS
ARTICULO 93°.-Son derechos de los profesores de las instituciones estatales de educacton

superior, sin perjuicio de lo dispuesto para los docentes por la legislacion especifica tanto
Nacional como Provincial:

a) Ejercer su profesion sobre la base del respeto a la libertad de catedra y a la libertad de
ensefianza, en el marco de las normas pedagdgicas v curriculares establecidas por la
autoridad educativa.

b) Percibir una remuneracion justa por sus tareas.

¢) La proteccion de su salud y la prevencion de enfermedades profesionales.

d) Acceder a la carrera académica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y
OpoSsICION.

¢) Participar en el gobierno de la institucion a la que pertenecen, de acuerdo a lo prescripto
en el presente Reglamento.

f) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a través de la carrera académica.

g) Participar en la actividad gremial.

DEBERES

ARTICULO 94°.-Son deberes de los profesores de las instituciones de educacion superior,
sin perjuicio de los establecidos para los docentes en general, en la legislacién Nacional y .
Provincial:

a) Acreditar titulos que los habiliten para el gjercicio de la profesion.

b) Llevar a cabo su tarea de acuerdo a los fines y objetivos fijados en el presente
Reglamento.

c¢) Orientar su actuacion en funcion del respecto a la libertad y dignidad del alumno como
persona.

d) Observar las normas que regulan el funcionamiento de la institucidn a la que pertenecen.
e) Participar en la vida de la institucion, cumpliendo con responsabilidad su funcion
docente, de investigacion y de servicio.

f) Actualizarse en su formacidn profesional y cumplir con las exigencias de
perfeccionamiento que fije la carrera académica.

CLASIFICACION:

ARTICULO 95°.-En los Institutos Superiores se establece para los profesores la siguiente
clasificacion, conforme al estatuto docente, segun su situacion de revista:

Titular

Interino

Suplente

Interino a término

Contratado

ARTICULOQO 96°.-La provisién de horas céatedra y cargos docentes de caracter titular se
realizara por concurso de titulos, antecedentes, y de oposicion.

Articulo 97°.-Las especificaciones respecto de los requisitos y mecanismos de ingreso y
ascensos de Nivel Superior docente, se establecen en el Reglamento de Concurso Docente,
ue como Anexo I forma parte integrante de este Reglamento.
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ARTICULO 98°.-La provision de Horas catedras y cargos docentes interinos y suplentes,
asi como los contratados, se realizara mediante concurso de titulos y antecedentes,
conforme al objeto y funcion motivo del concurso.

ARTICULO 99°.-Los profesores que en caracter de contratados o interinos a  término
ingresen en la docencia en Institutos de Ensefianza Superior en cualquiera de sus ramas,
solo gozaran de los derechos correspondientes a la funcidn y jerarquia que se establezcan
en los respectivos contratos, y el crédito horario que para tal fin se determine no sera
considerado en relacion a la incompatibilidad por acumulacién horaria.- |

Los profesores a que se refiere este articulo, son los de reconocida competencia,
contratados por requerirlo asi las necesidades y perfeccionamiento profesional de los
egresados y del personal docente de los Institutos técnicos superiores.

CAPITULO II: ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

ARTICULO 100°.-Son estudiantes del Instituto quienes se encuentren matriculados de
acuerdo con las disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y
rendir examenes, conforme lo establecido en el Reglamento Académico.

ARTICULO 101°.-Son egresados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios
conforme los planes establecidos, y obtenido el titulo correspondiente.

DERECHOS
ARTICULO 102°-Son derechos de los estudiantes:

o El acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna naturaleza;

e C(Conocer los lincamientos y planes de estudio que regularan su trayectoria
académica, y recibir una formacion acorde a las caracteristicas, necesidades y
propositos de la profesion v del sistema educativo;

e Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el
Instituto y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos:;

» Recibir asistencia y orientacidn y un trato respetuoso e igualitario;

e Participar en la vida institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal
efecto, y estar representados en el Consejo Académico;

e Elegir a sus representantes y ser elegidos para el Consejo Académico;

¢ Participar de eventos académicos y culturales que enriquezcan su formacion
profesional;

e [Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos;

o Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades;

e Hacer uso de los materiales del centro de documentacion, equipamientos vy
dependencias del Instituto de Formacion de acuerdo con las normas establecidas por
cada mnstitucion;

e Ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones, étnicas, religiosas,
morales y politicas, en el marco de la convivencia democratica;

¢ Obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico vy social que garanticen
la 1gualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y

permanencia en los estudios de grado, conforme a las normas que reglamenten la
materia.

=
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DEBERES
ARTICULO 103°.-Son deberes de los estudiantes:

Conocer y cumplir el presente Reglamento y demds normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacion en el Instituto;

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad, absteniéndose de
toda actitud discriminatoria, agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto;

Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido y atender al régimen
de regularidad de los estudios vigente;

Procurar la mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de los
espacios institucionales y externos dispuestos al efecto;

Integrarse activamente a la vida institucional.

ARTICULO 104°.-Son derechos de los egresados:

Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en €l
Instituto vy las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus

derechos;

Solicitar orientacion en los temas vinculados a su formacion;

Participar en la vida institucional,;

Expresarse v peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos;

Estar representados en el Consejo Académico;

Constituir el Centro y/o Asociacion de Egresados;

Los egresados del Instituto, en ocasion de la modificacion de los planes de estudto,
podran cursar y aprobar las materias de un nuevo plan que no se acrediten en planes
anteriores. Se extendera una certificacion que acredite a capacitacion;

Los egresados del Instituto podran cursar y aprobar las materias de distintos
profesorados que profundicen especialidades académicas. Se extendera una
certificacion que acredite la capacitacion.

ARTICULO 105° Son deberes de los egresados:

Observar el presente Reglamento y deméas normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacién en el Instituto;

Procurar la mejor formaciéon académica y cultural, haciendo uso activo de los
espacios institucionales;

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de 1niciativa, colaboracion y solidaridad, absteniéndose de
toda actitud discriminatoria;

Cooperar, orientar y asistir a los estudiantes en aquellas actividades para las que
fueran convocados por las autoridades del Instituto, siempre que existiera
consentimiento por parte de estos graduados.

CAPITULO I1I: RELACIONES INSTITUCIONALES

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
ARTICULO 106°.-Los Institutos de Educacidon Superior podran celebrar acuerdos v/o
conventos con otras instituciones del sistema educativo, con la previa intervencion de la
Direcci6n de Educacién Superior vy aprobacion del Ministerio de Educacion.

CONTRAPARTES Y OBJETO DE LOS ACUERDOS.

ARTICULO 107° Los acuerdos seran celebrados toda vez que se deba establecer una
relacion institucional con otras instituciones educativas, con los siguientes objetos:

* Cooperacion académica

A

- 18 -




*“2014-Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

- CORRESPONDE A BE§OQJM 8 _-ME-

» Desempefio de practicas o residencias pedagdgicas

» La constitucion del Instituto Superior de Formaciéon Docente como un centro de apoyo
pedagdgico permanente.

« La articulacion curricular y de carreras con instituciones universitarias o de formacion
SUpErioT,

« La elaboracion e implementacion de programas vy actividades de formacién con apoyo de
las universidades.

» La realizacion de actividades educativas conjuntas y de investigacion o extension.

» La asistencia técnica, académica, el intercambio cultural y de experiencias académicas.

* Toda otra actividad de cooperacidn que involucre compromisos de ambas partes.

RELACIONES CON OTROS ACTORES SOCIALES.
ARTICULO 108°-Los Institutos de Educacion Superior podran celebrar acuerdos o
convenios con organismos e instituciones de la comunidad con la previa intervencion y
aprobacion del Ministerio de Educacion o autoridad que corresponda, segun las normas
vigentes.

OBJETO DE LOS ACUERDOS CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD
ARTICULO 109°.-Los acuerdos seran celebrados toda vez que se deba establecer una
relacion institucional con otras instituciones sociales o comunitarias con los siguientes
objetivos:

« Ejecucién de programas educativos, de desarrollo profesional, de extension y actividades
culturales que respondan a las demanda de los distintos sectores comunitarios.

» El uso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnologicos de
otras instituciones civiles o comerciales para su aplicacién en el proceso formativo.

« Toda otra actividad de cooperacion que involucre compromisos de ambas partes.

TITULO IV: REFORMA

IMPLEMENTACION Y MONITOREO

ARTICULO 110°.-El presente Reglamento Organico tendra una evaluacion integral de su
puesta en practica y un monitoreo de su desarrollo por parte de la Direccion de Educacion
Superior (o equivalente) y del ambito de pertenencia en el que se desarrolla la practica
profesional, a los fines de identificar las eventuales necesidades de adecuacion al contexto
social y educativo.

REFORMA
ARTICULQ 111°.-En caso de que se determine la necesidad de introducir modificaciones
al Reglamento Organico, la Direccion de Educacion Superior (o0 equivalente) elevara el
proyecto de reforma al Ministerio de Educacion de la jurisdiccion para su consideracion y
aprobacion.

~--000---
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Anexo I: REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 1°.-Las siguientes disposiciones regiran el proceso electoral para la eleccion

de los integrantes del Consejo Académico de los Institutos Superiores dependientes de la
Direccion de Educacion Superior.

ARTICULO 2°.-La eleccion sera por el voto directo, secreto y obligatorio.
ARTICULO 3°-La elecciéon de los consejeros se realizara por estamento y por lista

completa. Cada estamento integrara sus listas con el ntimero de consejeros previstos como
miembros titulares, y la misma cantidad como miembros suplentes.

ARTICULO 4°.-A los efectos de asegurar normal desempefio del proceso electoral, cada
instituto conformard una Junta electoral de cinco miembros presidida por el Rector cuyos
integrantes seran: Dos (02) docentes titulares, dos (02) estudiantes y un (01) egresado. El
cargo en la Junta Electoral es incompatible con la integracion de listas de candidatos.

LLa Junta Electoral sera designada por el Rector al momento de la convocatoria para la
eleccion de los consejeros y tendra a su cargo en tinica instancia todo lo relativo al proceso
electoral, debera resolver las impugnaciones y oficializar las listas antes de la iniciacion del
Comicio Electoral. Se aplicara supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

ARTICULO 5°.-En los casos en los que no se presente lista alguna, se autorizara de modo
excepcional la presentacion de candidatos a consejeros en forma individual, con €] respaldo
del 5% de avales del padron respectivo.

ARTICULO 6°.-En aquellos institutos, en los que por distintas circunstancias, no pueda
constituirse ¢l claustro de egresados, ingresaran al Consejo Académico como miembros
plenos y hasta tanto se incorporen los egresados, el primer miembro suplente de los
claustros de docentes y de estudiantes, de la lista de la mayoria segin corresponde por ¢l
sistema de representacion.

ARTICULO 7°.-De su eleccién: Seran electos de la siguiente manera:

El Rector con conocimiento del Consejo Directivo convocara en forma conjunta o alternada
con treinta (30) dias de antelacion como minimo para la eleccion de:

l.- CUATRO (04) consejeros docentes titulares y CUATRO (04) suplentes;

2.- DOS (02) consgjeros estudiantiles y dos (02) suplentes;

3.- DOS (02) consejeros graduados y dos (02) suplentes.

ARTICULO 8°.-En cada instituto se confeccionaran en forma separada los padrones de
docentes, estudiantes y graduados.

El Rectorado proveera en el término de 48 hs. a las Juntas Electorales de la ndmina de los
integrantes de los distintos estamentos a fin de conformar los padrones respectivos.

En el padron de docentes se inscribiran todos los profesores y auxiliares docentes del
instituto en funciones efectivas.

En el padrén de estudiantes se inscribiran todos aquellos alumnos regulares del Instituto.

En el padron de graduados se podran inscribir todos los egresados del instituto respectivo.
Quien revista la condicion de doble integracion de estamento debera optar por figurar en el
padron de uno solo de ellos. Los padrones permaneceran abiertos todo el afio, salvo los
treinta (30) dias anteriores a la eleccion.

Los padrones deberan ser exhibidos con una anticipacion de veinte (20) dias corridos,
previo a la eleccion, en la sede de la Junta Electoral.

Podran impugnarse los padrones en el término de 48 hs. contados a partir del primer dia de
su exhibicion.

i
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La Junta Electoral se expedira sobre las impugnaciones, debidamente fundamentadas, en un
plazo de dos (2) dias corridos a partir de su presentacion

ARTICULO 9°.- Los aspirantes a los cargos de consejeros, deberdn presentar dentro de los
quince dias anteriores a la fecha del comicio:

1. Aceptacion fehaciente de los integrantes (titular y suplente).

2. Avales en cantidad no inferior al cinco por ciento (5%) del padron respectivo.

3. Orden de prelacién de los candidatos titulares y suplentes.

4. Un apoderado, el que sera representante ante la Junta Electoral, quien no podra

integrar lista alguna y deberd reunir los mismos requisitos que para ser cardidato.

Ia Junta Electoral otorgara a cada lista un nimero identificativo, sin perjuicio del emblema,
sigla 0 denominacion que desee utilizar.
La eleccién se hara por lista completa, careciendo de valor las tachas o substituciones.
El orden de preferencia de los candidatos, para el caso de mayoria y minoria, estara dado
por el orden que tienen en las listas.
Las representaciones de docentes y estudiantes serdn adjudicadas en nimeros de tres (3)
por la mayoria y uno por la minoria (1) para el estamento docente; y uno (1) y uno (1),
para el estamento estudiantes a las respectivas listas , siempre que el total de los votos
obtenidos por esta tiltima no sea menor al veinticinco por ciento (25%) de los votos validos
computados en los correspondientes actos eleccionarios. Cuando ninguna lista de la minoria
haya alcanzado el veinticinco por ciento (25%) de los votos validos computados, las
representaciones se adjudicardn integramente a la lista de la mayoria.
La representacion de los graduados serd adjudicada integramente a la mayoria.

ARTICULO 10°.-La Junta Electoral procedera a la oficializacion de los candidatos e
inmediata publicacién durante los dos (2) dias habiles posteriores, contados a partir de la
fecha de vencimiento de presentacion de las listas.-

ARTICULO 11°-Una vez publicadas las listas de candidatos, podran efectuarse
impugnaciones a las mismas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. La Junta
Electoral correra vista para los descargos que hubiere dentro del plazo de veinticuatro (24)
horas a la lista impugnada, resolviendo sobre su procedencia o rechazo dentro también del
término de veinticuatro (24) horas. A partir del vencimiento del plazo para efectuar
impugnaciones o pronunciada la Junta Electoral sobre las mismas, se procedera a la
oficializacion de las listas de candidatos en el plazo de dos (2) dias habiles, después del
cual no se admitiran impugnaciones a [as mismas.-

ARTICULOQ 12°.-Los electores que incurran en la omision del voto seran pasibles de las
siguientes sanciones:

e Los profesores: Seran apercibidos con anotacién en su legajo personal.

e Los graduados: Seran eliminados del padron por dos (2) afios consecutivos.

e Los estudiantes: No podran rendir examen en el turno siguiente a la fecha de

cleccion.

Todo infractor podra intentar la justificacién de su omision o defecto ante el Rector, quien
decidira, con apelacion ante €l Consejo Directivo.

ARTICULO 13°.-Si se produjeren impugnaciones contra cualquiera de los actos del
comicio o contra aquellos destinados a prepararlos, debera labrarse un acta conteniendo los
hechos motivos de las mismas, a fin de que la Junta Electoral proceda a expedirse por
escrito en un plazo de veinticuatro (24) horas.-

Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras de votos, no podran excusarse

en ¢l cumplimiento de dichas funciones salvo casos de impedimento debidamente
justificado.-

T
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ARTICULO 14°.-El dia del comicio se labraran actas de inicio y clausura del acto
electoral, indicando en esta tltima el nimero de inscriptos en el padron, los votos obtenidos

por cada lista, los votos en blanco, anulados o impugnados y toda otra observacion atinente
al hecho comicial.-

ARTICULO 15°-Terminada la eleccion y labradas las actas correspondientes, se
trasladaran a la Junta Electoral, por las autoridades de cada mesa las urnas con toda la
documentacion utilizada lacradas, selladas y firmadas por las autoridades de cada mesa.-

ARTICULO 16°.-La Junta Electoral efectuara el escrutinio provisorio el mismo dia del
comicio y el definitivo se realizard dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas.

ARTICULO 17°.-Concluido el escrutinio definitivo las Juntas Electorales proclamaran a
los electos y elevaran al Rectorado la nomina de los candidatos elegidos, para labrar el Acta
Constitutiva respectiva poniéndolos en funciones. De todo lo cual, debera elevarse informe
a la Direccion del Area.

---000---
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ANEXO 1]

REGLAMENTO ACADEMICO MARCO PARA LOS INSTITUTOS SUPERIORES
DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.-Este Régimen constituye la norma marco que regula a los estudiantes de la
educacion superior de gestion estatal, de la provincia de San Juan, y es de cumplimiento

obligatorio para todos los Institutos de Educacion Superior dependientes de la Direccién de i
Educacion Superior de este Ministerio.,

Articulo 2°.-La Direccién de Educacion Superior es autoridad de aplicacién del presente
Régimen.

Articulo 3°.-Cada Instituto Superior debera elaborar, en un proceso de construccion
participativa que incluya a todos los actores institucionales, un Régimen Académico
Institucional (R.A.1.), ajustado a las previsiones que aqui se establecen.

Articulo 4°.-El R.A.l. serd aprobado por el Consejo Académico de cada Instituto Superior
Ad-referbEndum del Ministerio de Educacion.

CAPITULO 1I: INGRESO E INSCRIPCIONES.

Articulo 5°.-El ingreso a los estudios de Educacion Superior en el ambito de la provincia de
dan Juan es de cardcter directo. Debe garantizarse la no discriminacidn y la igualdad de
oportunidades y un nuevo reparto de responsabilidades inherentes al proceso formativo que
vincula a formadores y estudiantes.

Articulo 6°.-Cada Instifuto organizara y dictara los cursos de apoyo con caracter
propedéutico para el ingreso a las carreras que ofrezca, conforme a las caracteristicas que
del mismo se establezca en cada R.A.L

Articulo 7°.-Cada Instituto Superior debe garantizar dos (02) fechas de inscripcion e
ingreso por afio académico, una en cada uno de los dos (02) cuatrimestres. Dicha situacion
no excluye que los alumnos puedan hacer su inscripcion anual al inicio del afio académico,
incluyendo las unidades curriculares del 1° y 2° cuatrimestre.

Articulo 8°.-Es requisito para el ingreso, acreditar nivel secundario completo. De modo
excepcional pueden hacerlo las personas mayores de 25 afios, sin secundario completo, de
conformidad a lo que establezca la normativa nacional de educacion superior vigente ai
momento de la inscripcidn.

Articulo 9°.-Los aspirantes mayores de 25 afios sin secundario completo, pueden
inscribirse en los Institutos Superiores siempre que demuestren -a través de las
evaluaciones que se establezcan previos al curso de nivelacién-, que tienen preparacion y/o
experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes vy
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente.
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Articulo 10°.-Las fechas de evaluacién de ingreso para aspirantes mayores de 25 afios sin
secundario completo, asi como los contenidos y responsables de la misma, seran
determinados a nivel de la Direccidén de Educacidon Superior, quien debera conformar

comisiones ad hoc, por carrera.

Articulo 11°.-Los aspirantes a inscribirse en la Educacion Superior deberan presentar:
-Documento Nacional de Identidad.
-Formulario de Inscripcidon completo (confeccionado por cada instituto superior).
-Certificados de estudios cursados. Para el caso de alumnos extranjeros, debera
regirse por la normativa vigente respecto de la validacion de certificados de estudios

obtentdos en el extranjero.

Articulo 12°.-Una vez realizada la inscripcidn y habiendo completado todos los requisitos,
el estudiante debe especificar la/s materna/s en la/s que se inscribe, la/s que tiene/n que
quedar registrada/s en el instituto y documentada/s para el estudiante. A partir de lo cual
sera considerado alumno del Instituto Superior.

Articulo 13°-Podran inscribirse en forma condicional quienes adeuden materias de la
educacion secundaria, debiendo regularizar su situaciéon al momento de iniciar el cursado
del segundo cuatrimestre.

Articulo 14°.-El Alumno condicional tiene derecho a cursar y realizar todas las actividades
académicas requeridas. No pudiendo obtenerse la acreditacion de las unidades curriculares
hasta tanto no obtenga la condicién de alumno de 1nstituto.

Articulo 15°-Los alumnos de los Institutos Superiores debén realizar todos los afios
inscripciones en las unidades curniculares que deseen cursar en el ciclo lectivo
correspondiente.

Articulo 16°.-Los alumnos pueden optar por 1nscribirse inicamente para rendir “examenes
finales”, 1o que les permite mantener la condicion de alumno de instituto v los faculta para
rendir examen en el transcurso de ese afio académico.

CAPITULO I11: DE LA CONDICION DE ESTUDIANTES.

Articulo 17°.-A los efectos de garantizar el reconocimiento administrativo y académico de
los estudiantes que transitan por los I.S. se establecen tres (03) categorias de alumnos:

- Alumno de Instituto Superior.

- Alumno Regular de la Carrera

- Alumno Vocacional.

Articulo 18°-Es Alumno de Instituto Superior, toda aquella persona que habiendo
cumplimentado los requisitos de ingreso a la Carrera de educacidon superior, registre
inscripcion al Instituto Superior en el afio académico en curso y se encuentre cursando al
menos una {(01) unidad curricular del Disefio Curricular vigente o inscripto al menos a una
(01) mesa de examen en el ano académico.

La condicién de alumno de Instituto Superior, se mantendra toda vez que el interesado
renueve su inscripeion para cada afio académico y mantenga el cursado de -al menos- una
(01) unidad curricular.

Articulo 19°.-Es Alumno Regular de la Carrera, todo aquel alumno de Instituto Superior
que registre aprobadas -como minimo- dos (02) unidades curriculares en el aiio académico
inmediato anterior.
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Articulo 20°.-Para el caso de los alumnos que discontinuaran sus estudios en el Instituto, se
les mantendra el reconocimiento de las unidades curriculares acreditadas por el término de
hasta ocho (08) afios, una vez transcurrido dicho periodo, deberan inscribirse en el disefio
curricular vigente, pudiendo solicitar equivalencias, las que quedaran a consideracion del
Instituto al que aspira, bajo los procedimientos que rigen a dicha solicitud.

Articulo 21°.-Es Alumno Vocacional aquel egresado de la Educacion Superior que con
intenciones de perfeccionamiento, opte por cursar alguna unidad curricular, obteniendo una

certificacion tras la aprobacion de practicos y parciales establecidos en la planificacién del
docente.

Articulo 22°.-Cada 1nstitucidn establecera en su R.A.lL los procedimientos administrativos a

cumplimentar para alumnos vocacionales, asi como también el cupo de alumnos por unidad
curricular.

CAPITULO IV: CURSADO Y ACREDITACION DE UNIDADES CURRICULARES.

Articulo 23°.-El calendario Escolar fija los periodos de examenes, inscripciones, cursos de
apoyo a ingresantes; dictado regular de clases anuales y cuatrimestrales (dos -02-
cuatrimestres por afio).

Articulo 24°.-Las planificaciones de las unidades curriculares que forman parte de los
disefios curriculares, seran aprobadas anualmente por el Consejo Académico del Instituto

Superior, antes de iniciar ¢l dictado de clases, y conforme las pautas que seran establecidas
en el RALL

Articulo 25°.-Para el cursado y acreditacion de las unidades curriculares debera cumplirse
con el sistema de correlatividades correspondientes a cada disefio curricular. A tal efecto se
establecen dos (02) tipos de correlativas: las que se requieren haber regularizado, para
poder cursar, y las que se requieren haber aprobado para poder cursar.

Articulo 26°.-En el caso de las unidades curriculares que se acrediten como promocional sin
examen final, al momento de la instancia integradora el alumno debera tener acreditadas
todas las unidades correlativas.

Articulo 27°.-Las correlatividades son aprobadas por la Direccion de Educacion Superior
para cada Carrera que se encuentire debidamente registrada, luego de la aprobacion el
disefio curricular pertinente.

Articulo 28°.-Acreditacion: La acreditacidn refiere a las condiciones de evaluacion vy
promocidn de las unidades curriculares y régimen de calificacion.

A tal efecto se establece la presente escala de calificaciones para la acreditacion de las
unidades curricuiares, con su correspondiente correlato cuantitativo de 1 a 10 puntos.

Sobresaliente 10
Distinguido 09
Muy Bueno 08 y 07
Bueno 06 y 05
Aprobado 04
Desaprobado 03 y 02
Aplazado -0l
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Articulo 29°-Las unidades curriculares del disefio curricular pueden ser acreditadas por
diferentes modalidades, cada una con sus requerimientos, particularidades y segun se
establezca en el planeamiento de catedra confeccionado por el docente responsable y
aprobado por el Instituto Superior.
Las modalidades de acreditacion de las unidades curriculares son:

- Regular con examen final.

- Promocional sin examen final.
- En calidad de libre.

Articulo 30°.-La acreditaciéon de unidades curriculares mediante la modalidad de regular
con examen final, se realizara ante tribunal examinador en los turnos de examenes
establecidos al efecto y con una nota no inferior a cuatro (04).

Articulo 31°.-El alumno de la unidad curricular que opte, para su acreditacidn, como
regular con examen final tendra que cumplir:

e Al momento del cursado debe reunir requisitos de cursado y al momento del
examen final tiene que tener aprobada aquellas unidades curriculares que se exigen,
segun el sistema de correlatividades vigente.

e Aprobacion del ochenta por ciento (80 %) de los practicos y parciales tomados
durante el desarrollo de la unidad curricular.

e Asistencia obligatoria a: evaluaciones parciales, trabajos practicos, estudios de caso,
estudios de campo, conferencias, practicas profesionales y actividades dirigidas.

Articulo 32°.-Las clases con caracter de practicas evaluativas no podran exceder el cuarenta
por ciento (40 %) del total de las clases de cada unidad curricular.

Articulo 33°.-La condicion de regularidad, que le permitird al alumno acceder al examen
final con tribunal, tendra vigencia por el término de dos (02) afios académicos, durante
los cuales el Instituto Superior debera garantizar -al menos- siete (07) turnos de examen.
Transcurrido dicho periodo sin acreditar la unidad curricular, el alumno podra rendirla con
caracter de libre o cursarla nuevamente.

En los casos de carreras a término, el plan de estudios debe establecer los plazos v
requisitos que permiten mantener la condicion de alumno.

Articulo 34°.-Terminado el desarrollo de la unidad curricular, el alumno que no cumpla con
el total de los requisitos exigidos para la regularidad, podra optar por rendir en caracter
de libre o cursar nuevamente la unidad curricular en €l periodo correspondiente.

Articulo 35°.-La Promocién sin examen final es una modalidad de acreditacién que podra
ser ofrecida por las unidades curriculares, cuando los alumnos inscriptos en la misma, no
superen la cantidad de cuarenta y cinco por ciento (45 %), a los efectos de garantizar el
adecuado seguimiento por parte del docente.

Articulo 36°-La posibilidad de acreditacion de una unidad curricular mediante la
modalidad de promocional sin examen final, deberd ser consignada en la plamficacion
docente y ser informada a los alumnos al comenzar ¢l cursado.

Articulo 37°.-La acreditacidén promocional sin examen final puede alcanzarse Gnicamente al
finalizar el dictado de la unidad curricular. El alumno que opta, por dicha modalidad tendra
que cumplir con:
¢ Al momento del cursado debe reunir requisitos de cursado y al momento de la
instancia integradora tiene que tener aprobada aquellas unidades curriculares que se
exigen, segun ¢l sistema de correlativas.
¢ Aprobacién del cien por ciento (100 %) de précticos y parciales y de practicas
profesionales.

e Asistencia obligatoria al ochenta por ciento (80 %) del total de las clases.
L
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e [nstancia Integradora con una nota no inferior a: siete (07).

Articulo 38°-La instancia integradora que permita la acreditacion de la unidad curricular
debera realizarse dentro del periodo de cursado de la misma.

Articulo 39°.-El alumno que no cumpla con los requisitos de promocionalidad sin examen
final, o no opte por esta modalidad de acreditacién, puede aspirar al examen final, en

calidad de alumno regular, siempre que cumplimente los requisitos para esa modalidad de
acreditacion.

Articulo 40°.-El alumno que opte por acreditar una unidad curricular bajo la modalidad
libre tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

* Inscribirse para el exdmen final de la unidad curricular con treinta (30) dias corridos
de anticipacion al turno en que vaya a rendir.

e Al momento de la inscripcidn para el exdmen final el alumno debe tener acreditadas
aquellas unidades curriculares que se exigen haber cursado y aprobado, segin el
sistema de correlativas.

e LEn la solicitud de inscripcion para exdmen libre, el profesor titular de la unidad
curricular, debe espectticar -en ¢l término de la semana siguiente a la inscripcidon-:
“tema, objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia, criterios de evaluacion y
horas de consultas” y el tipo de trabajo académico que debe presentar el estudiante.
Todo lo cual debe ser notificado de manera fehaciente en el término de cinco (05)
dias habiles al estudiante interesado.

e Tener aprobado con una semana de anticipacidn a la mesa de examen, el trabajo
asignado por el profesor titular de la unidad curricular.

Articulo 41°.-La nota de acreditacidon en la modalidad de Libre, sera de cuatro (04), 1gual
que para el caso de regulares con examen final y conforme a la escala mencionada en el
Articulo 28° del presente régimen.

Articulo 42°.-Las unidades curriculares que podran ser acreditadas con caracter de libre,
son aquellas pertenecientes al campo de la Formacion General y/o de la Formacion
Especifica, estan excluidas las unidades curriculares del campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Articulo 43°-Vencida la regularidad de una unidad curricular sin haberla acreditado, el
alumno podra optar por acreditarla con caracter de libre, rindiendo la unidad curricular
correspondiente con el uliimo programa de examen vigente.

Articulo 44°.-El R.A L establecera los procedimientos administrativos necesarios para dar
cumplimento a la modalidad de acreditacion para el alumno libre.

Articulo 45°.-La inasistencia de los alumnos a clases y Practicas Profesionales de caracter
obligatortas, seran justificadas cuando la misma se produzca por: Enfermedad del alumno,
enfermedad de un familiar a cargo, duelo, citacion judicial, afectacion a actividades de
proyectos instituctonales, jurisdiccionales o nacionales, lactancia, paternidad, maternidad o
licencia deportiva.

Articuto 46°.-Tanto en la modalidad regular como en la promocional, todos los practicos y
parciales que se tomen a lo largo del dictado de la unidad curricular, deben contar con una
instancia de recuperatorio.
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Ademas de la instancia de recuperatorio por practico y/o parcial, se ofrece una Unica
instancia de recuperatorio extraordinario -dentro del periodo de desarrollo del cuatrimestre
en que se dicta el unidad curricular- en la que el alumno podra rendir un parcial o practico,
cuya aprobacion sera considerada para la obtencion de la regularidad o el acceso a la
instancia integradora en caso de acreditacién por promocionalidad.

Articulo 47°.-Al finalizar el dictado de la unidad curricular, y en fecha establecida por el
Instituto Superior, cada docente debe presentar planilla de practicos y parciales
consignando la situacion académica del total de los alumnos inscriptos.

Articulo 48°.- El examen final para la acreditacion de un espacio curricular con caracter de
regular o libre, es con modalidad oral, solo podran ser con caracter escrito 51 asi consta en
el planeamiento del docente aprobado por la autoridad institucional. En ambos casos el
examen se rendira ante un tribunal.

Articulo 49°.-Los examenes finales de las umdades curriculares, son de caracter publico,
tanto su desarrollo, como la documentacion obrante en libros de actas.

Articulo 50°.-Los Institutos Superiores establecerdn en el R.A.L los plazos v condictones de
Inscripcion para acceder al examen final.

Articulo 51°.-Los tribunales examinadores ¢stan integrados por tres miembros titulares (un
presidente y dos vocales) y un miembro suplente.

Es presidente del tribunal el profesor responsable de la unidad curricular motivo del
examen, o su reemplazante,

Articulo 52°.-Todos los miembros titulares del tribunal examinador, y €l miembro suplente
en ejercicio de la titularidad, cuentan con voz y voto.

Articulo 53°-8i por razones de fuerza mayor, el profesor responsable de la unidad
curricular (presidente del tribunal) no pudiera hacerse presente a la instancia de examen, los
demas miembros titulares y el suplente, constituidos en tribunal, deberan proceder a la toma
del examen, munidos del programa correspondiente con que rendird el alumno.

Articulo 54°.-El alumno gque aspira a acreditar la unidad curricular con caracter de regular
mediante examen final, debe rendir el examen ante el tribunal siguiendo las pautas
especificadas en el programa del afio en el que obtuvo la regularidad.

Articulo 55°.- Es derecho de los alumnos, ante causas debidamente justificadas, solicitar un
veedor para el exdmen ¢ incluso la intervencion del tribunal examinador.

Articulo 56°-Es derecho de los profesores inhibirse como miembro del tribunal con
motivos fundados, cuando con un alumno exista: relacion de parentesco, litigio, relacion de
acreedor, deudor o fiador, amistad intima, enemistad o resentimiento manifiesto.

Articulo 57°.-En el transcurso del ciclo lectivo se estableceran al menos cuatro (04) turnos
ordinarios de examenes, con sus correspondientes llamados: Turno Julio-agosto (dos -02-
llamados), turno septiembre (un -01- llamado), turno noviembre-diciembre (dos -02-
llamados), Turno Febrero-marzo (dos -02- llamados).

Articulo 58°.-Aquellos alumnos que habiendo terminado de ‘cursar la Carrera y para la
obtencion del titulo adeuden la acreditacion de cinco (05) unidades curriculares o menos,
pueden solicitar la conformacidén de mesas mensuales. Las mismas no se conformaran en
los periodos de turnos ordinarios de examenes del afio académico.
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Articulo 59°.-La nota de acreditacion de las unidades curriculares, en sus diferentes

modalidades, deberan ser consignada en un acta confeccionada al efecto sin raspaduras ni
enmiendas, la que tendrd caracter de documento publico.

CAPITULO V: EQUIVALENCIAS.

Articulo 60°.-Los Institutos Superiores deberan establecer en su R.A.l. un sistema
pedagdgico-administrativo que garantice la movilidad de los alumnos entre los diferentes
institutos y planes de estudios de la provincia y del pais, asi como desde el extranjero,
otorgandose equivalencia entre materias debidamente acreditadas al momento de Ia
solicitud de equivalencia.

Articulo 61°.-Se podran otorgar equivalencia entre unidades curriculares con caracter de
equivalencia total o equivalencia parcial segun el andlisis pedagdgico curricular realizado
por ¢l Instituto Superior.

Articulo 62°-Los pedidos de equivalencia serdn resueltos en un plazo no mayor a los
treinta (30) dias corridos, mediante resolucion del Consejo Académico del Instituto.

Articulo 63°.-Los Institutos podran conceder equivalencia total o parcial entre unidades
curriculares que conforman el disefio curricular vigente.

Articulo 64°.-En los certificados analiticos deberd consignarse nota cuantitativa de las
materias otorgadas por equivalencia.

Para ¢l caso de equivalencias totales corresponderi la nota consignada por la institucion de
origen.

Para el caso de equivalencias parciales correspondera el promedio de la nota consignada
por la institucidn de origen y la de la evaluacion solicitada.

Articulo 65°.-Los Institutos podran conceder equivalencias hasta el ochenta por ciento
(80%) del total de las unidades curriculares que conforman el disefio curricular vigente.

CAPITULO VI: PRACTICA Y RESIDENCIA.

Articulo 66°.-La regulacion de las actividades de practica y residencia, seran abordadas en
un marco normativo especifico elaborado a tal efecto y de aplicacion para toda la
jurisdiccion.,
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Anexo I: REGIMEN DE CONCURSOS

I.  DISPOSICIONES GENERALES
[I. DELA CONVOCATORIA
II. DE LAS INSCRIPCIONES
IV. DELA DESIGNACION DE LOS JURADOS
V. DE LA ACTUACION DEL JURADO
VI. DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS
VII. DELOS ANTECEDENTES
VIII. DE LA OPOSICION
[X. DELAS APELACIONES
X. DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES
Xl. DE LA COBERTURA PROVISORIA DE HORAS CATEDRAS VACANTES
XIl. CLAUSULA DE TRANSICION.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-La Direccion de Educacion Superior velara por el desarrollo de los concursos
publicos de antecedentes y oposicion para la cobertura de las horas catedras y/o cargos en
las carreras de nivel superior bajo su 6rbita, articulando las acciones necesarias con los
consejos académicos de cada institucién, conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 2°.-La Direccion de Educacién Superior sera responsable de:

o Elaborar anualmente el mapa de oferta y de vacantes a concursar, de acuerdo a los
requerimientos de cada instituto de nivel superior y de las nuevas ofertas a cubrir
segun ¢l planeamiento jurisdiccional.

e Dar a publicidad el calendario de concurso en medios masivos de comunicacion y
por sus vias de comunicac¢ion habituales.

e Proveer a los Institutos Superiores del miembro externo que integrara los jurados
de los concursos, conforme al requerimiento de las funciones a concursar.

Articulo 3°.-Los institutos Superiores a través de sus Consejos Académicos seran
responsables de.

e Realizar las convocatorias a concurso, las inscripciones y las comunicaciones que
correspondan a los aspirantes, los miembros de los jurados y la DES.

e Informar a la DES de las vacancias a concursar producidas entre el primero de
junio del afio anterior al 31 de mayo del afio en curso conjuntamente con las
caracteristicas del llamado para su difusion.

e El Consejo Académico serd unica instancia de apelaciéon ante recusaciones y
excusaciones interpuestas ante aspirantes y/o miembros del jurado y de eventuales
impugnaciones al dictamen del jurado, en primera instancia.

¢ Elevar las designaciones propuestas por los Institutos, a la autoridad competente
conforme normas vigentes.

Articulo 4°.-Los aspirantes podran hacerse representar en los tramites de 1nscripcion,
eventuales impugnaciones y recusaciones, mediante una carta poder certificada por
escribano publico o por la autoridad competente.

Articulo 5°.-A efectos del computo de los plazos, se contardn dias habiles salvo expresa
mencién en contrario, los mismo se computaran a partir del dia habil subsiguiente a la fecha
de apertura de inscripcion a concurso.

/i
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[I. DE LA CONVOCATORIA

Articulo 6°.-En ¢l mes de junio de cada afio, el Consejo Académico establecera el llamado
a concurso publico de antecedentes y oposicidn y aprobard ¢l cronograma para ¢l desarrollo
del mismo, cuya finalizacion no podra exceder del mes de agosto. El llamado incluira todas
las vacantes de cargos y horas céatedras docentes producidas desde el mes junio del afio
anterior.

Articulo 7°.-En la convocatoria a concurso piblico de antecedentes y oposicion, realizada
por el Consejo Académico, se deberd consignar la ndmina de los Miembros que integraran
el Jurado de Concurso, que intervendra en la evaluacion correspondiente.

Articulo 8°.-El Rector del Instituto, elevara a la D.E.S. [a Convocatoria y cronograma dej
Concurso, a fin de que gestione su publicacidén por el drea pertinente, declarando abierta la
Inscripcidn por el término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 9°.-L.a Convocatona que refiere el articulo anterior debera consignar:
a. Carrera, drea del conocimiento, campo de la formacion, trayecto, espacio curricular o
unidad curricular, al que se destinara el o los cargos a concursar.
b. Dedtcacion horaria del mismo y turnos en que se dicta.
¢. Extension de funciones de tareas si las hubiere.
d. Nomina de los docentes que actuaran como miembros titulares y suplentes en el
jurado.

e. Lugar fecha y hora de apertura y cierre de la convocatoria de la inscripcion.

. Valorador de titulos y antecedentes que se aplicard para la calificacion de los
aspirantes.

g. Documentacion a presentar,

h. Lugar donde podran retirarse los formularios de inscripeion.

1. Especificaciones a las que ajustara la prueba de oposicion.

J- Requisitos que deberéan acreditar los aspirantes.

II1. DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 10°.-Los aspirantes al ingreso deben reunir las condiciones siguientes:

a. Ser mayor de edad y habil.

b. Poseer titulo de Nivel Superior no inferior a cuatro afios cuya incumbencia
profesional corresponda al Nivel Superior, o acreditar antecedentes que en opinidn del
jurado y en cardcter excepcional sustituyan su eventual carencia.

c. No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempeiio de cargos
publicos, m1 en incompatibilidad o exceso de acumulacion permitida conforme a
normas vigentes.

d. No ser mayor de 45 afios de edad cumplidos al momento de la convocatoria, salvo la
excepcidn prevista en el decreto 1135 —-ME-2001 o la norma vigente que lo sustituya.
No encontrarse en término jubilatorio.

e. Acreditar aptitud psicofisica con cartilla sanitaria expedida por autoridad oficial o
institucion reconocida oficialmente, el que conjuntamente con el certificado de
Antecedentes, y Declaracion jurada de su situacion de revista, deberan presentarse al
momento de la aceptacion del cargo u horas concursado.

Articulo 11°.-Los aspirantes deberan cumplir con su inscripcion dentro. del término
estipulado, ante la Mesa de Entradas y Salidas del Instituto de Nivel Superior que
convoca, mediante la presentacion de la documentacién requerida. Para este fin
acompafiaran la documentacion y antecedentes debidamente legalizado por autoridad
competente.,

L
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Articulo 12°.-En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripeion, se labrara un acta
donde constarén las inscripciones registradas para el cargo motivo del llamado, la que sera
refrendada por el Rector/a Vicerrector/a del Nivel y el Secretario/a de la Institucion.

Articulo 13°.-Inmediatamente de finalizado el periodo de inscripcidon, la némina de
inscriptos se exhibira en la Institucién que efectiia la convocatoria y estara a disposicion de
los aspirantes por el termino de tres (3) dias, en cuyo plazo podran presentar las
impugnaciones debidamente fundadas.

La inscripcion de un solo aspirante no sera causal para impedir el normal desarrollo de los
tramites de la convocatoria, como tampoco la inscripcion de otros aspirantes impedira gue
la Comision Evaluadora en su informe final aconseje que la convocatoria sea declarada
desierta, si ninguno de los aspirantes cumple satisfactoriamente con los requisitos minimos
para ¢l cargo.

1IV. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

Articulo 14°.-El Jurado de Concurso que iniervendra en la evaluacion de los antecedentes
estard compuesta por tres docentes como miembros titulares y dos como miembros
suplentes, con al menos un especialista del espacio curricular, el Programa y/o Proyecto;
uno del Area objeto de concurso, y un integrante externo especialista en el area designado
por la Direccidon de Educacion Superior.

Articulo 15°-Los integrantes de los Jurados que actuardn en los concursos seran
propuestos por el Rectorado de la Institucién, y designados por disposicion del Consejo
Académico, con excepto el miembro externo designado por la Direccion de Educacion
Superior.

Articulo 16°.-Los integrantes suplentes sustituiran a los titulares por orden de asignacion
en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones, renuncias o de producirse su
incapacidad remocién o fallecimiento. La resolucion que autorice la sustitucion sera dictada
por el rector/vicerrector.

Articulo 17°.-Los integrantes del jurado podran ser recusados por escrnto con causa
fundamentada por los aspirantes durante el plazo establecido en el art. 13.

Articulo 18°.-Seran causales de recusacion:

1. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre

jurado y algun aspirante.

2. Tener el jurado o su consanguineos o afines dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes.Tener el jurado
pleito pendiente con ¢l aspirante.

Ser el jurado o el aspirante reciprocamente acreedor, deudor o hador.

4. Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante ©
denunciado o querellado por este ante los tribunales de justicia o tribunal académico
con anterioridad a la designacidn del jurado.

5. Haber emitido el jurado opinidén, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

6. Haber recibido el Jurado beneficios econémicos del aspirante.

Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area de conocimiento cientifico,

artistico o técnico motivo del concurso.

e
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8. Transgresiones en la ética profesional por parte del Jurado, debidamente
documentada.

Articule 19°.-Todo integrante de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el Articulo anterior, estd obligado a excusarse una

vez conocida la lista de aspirantes.

Articulo 20°.-Dentro de las tres (3) dias de la presentacion de la recusacion contra los
integrantes del Jurado, con causa fundada, acompaiiadas por las pruebas que se hicieren
valer, el Rector/vicerrector le dara traslado al recusado para que en el plazo de tres (3} dias
presente ¢l descargo.

Articulo 21°.-Las recusaciones y excusaciones de los integrantes del jurado se tramitaran y
seran resueltas por el Consejo Académico dentro de los tres .(3) dias de recibidas las
actuaciones correspondientes.

Articulo 22°.-De aceptarse la recusacion, el integrante del Jurado serd reemplazado por el
suplente que siga en el orden de designacion

V. DE LA ACTUACION DEL JURADO

Articulo 23°.-No habiendo cuestiones previas o resueltas las planteadas, el Rectorado
remitira al Jurado del Concurso la némina definitiva de los aspirantes, acompafiada de los
antecedentes y la documentacion presentada por cada uno de los postulantes, el programa
analitico de la unidad curricular, la indicacién de las funciones, tareas de investigacion o
extension si las hubiere motivo del concurso, una copia de este Reglamento y un instructivo
respecto de como deberd presentar los antecedentes profesionales.

Articulo 24°.-E] Jurado de Concurso debera constituirse y evaluar los antecedentes en un
plazo no mayor a un dia (1) habil por cada dos (2) postulantes inscriptos, a contar desde la
recepcion de la documentacion pertinente establecida en articulo anterior.

Articulo 25°.-El dictamen del Jurado de Concurso sera explicito y debidamente fundado vy
constara en un Acta que firmaran todos los miembros de la misma. Este Acta debera
contener:

1. El resultado de la evaluacion de los antecedentes para cada aspirante

2. Lajustificacion de las exclusiones de aspirantes resuelta por el Jurado de Concurso.

3. Demas elementos de juicio determinados

Articulo 26°.-De no existir unanimidad se produciran tantos dictamenes como opiniones
existieren en el seno del jurado evaluador.

Articulo 27°.-Terminada la evaluacion de antecedentes se dara inicio a la oposicién, por
parte de los postulantes, debiendo el jurado confeccionar un Acta respecto de este acto,
indicando:

- Resultado y Fundamentacion de la evaluacion de cada aspirante.

Articulo 28°.-Terminadas ambas instancias de evaluacion de antecedentes y de oposicion,
el jurado procederd a Ja confeccion del Acta Final que indique el orden de méritos

ponderando las dos instancias del concurso, la cual debera emitirse en el término de un (1)
dia habil.

Articulo 29:°.-El Acta Final y orden de méritos emitidos por los jurados deberan ser
notificados por el Instituto Superior a los aspirantes dentro de los 2 (dos) dias de emitido.

Wi
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i
VI DE LOS ANTECEDENTES i

Articulo 30°.-Los antecedentes de los postulantes seran analizados teniendo en cuenta las
funciones del Instituto Superior y la siguiente clasificacion:

1. Titulo: L
1.1. Se valorara Gnicamente el titulo de nivel superior que acredite duracion=dé carrera

wemanuiglial 0 mayor a cuatro (4) afios de duracion, vinculado directamente con el espacio
objeto de Ia convocatoria y cuya incumbencia profesional corresponda ala nivel.
1.2. Otros Titulos. Titulos de grado, postgrado y pos-titulo.
2. Antecedentes: se asignard dentro de este item ¢l mayor puntaje a la actividad
académica obieto de la convocatoria, consignando periodo de ejercicio € institucion/es
donde se desarrollo.
2.1. Docencia y capacitacion recibida.
2.1.1. Antecedentes en la unidad curricular o equivalentes.
2.1.2. Antecedentes en otras unidades curriculares de nivel supertor.
2.1.3. Capacitaciéon recibida: Seran valorados sélo aquellos cursos, seminarios, etc.,
tomados, que estén directamente vinculados al drea objeto de convocatoria, merituando
su trayectoria y actualizacion permanente.
2.2. Investigacion:
2.2.1. Antecedentes en cargos y/o acciones de investigacidn (jefatura del Departamento
de Investigacion, becario, miembro de carrera, director o integrante de proyectos,
director de tesis, etc ).
2.2.2. Publicaciones.
2.2.3. Presentaciones en congresos, simposios, etc., en calidad de expositor y/o autor de
trabajos.
2.3. Desarrollo profesional:
2.3.1. Antecedentes en cargo y/o acciones de desarrollo profesional (Jefaturas de
Departamento, autor, coautor, integrante de proyecto de capacitacién, replicador, etc.).
2.3.2. Acompafiamiento a docentes nobeles.
3. Otros Antecedentes: quedara a criterio del Jurado de Concurso la valoracion de todo
otro antecedente, debidamente acreditado, como por ejemplo: trabajos de catedra,
idioma, distinciones, premios, becas, otros cursos, etc. que tengan alguna relacion con
el objeto de la convocatoria y las funciones asignadas al subsistema de:educacion
SUPETIOr,

Articulo 31°.-La evaluacion de antecedentes debera realizarse temiendo en cuenta una
adecuada ponderacion entre las diferentes funciones a desarrollar por el docente de nivel
superior (Formacion inicial, Investigacion, Desarrollo Profesional, segln la asignacion de
funciones realizadas por la direccidn de area al Instituto Supernior).

VIII. DE LA OPOSICION

Articulo 32°.-A los fines de la evaluacion prevista en el Articulo anterior, el postulante
debera presentar -al momento de la inscripcion- un proyecto de planificacion para la unidad
curricular motivo de concurso, en tres (3) ejemplares.

Articulo 33°.-La duracion de la exposicion de la planificacion presentada no excedera de

cuarenta y cinco (45) minutos. Durante ese transcurso, los concursantes no podran ser
interrumpidos.

A
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Articulo 34°.-Las pruebas de planeamiento y exposicion indicadas, seran publicas y
deberan desarrollarse con la presencia de la totalidad de los miembros con voto del jurado
Una vez terminada la exposicion por el postulante, el Jurado podra efectuar preguntas

respecto al mismo.

Articulo 35°.-Ningin concursante podra presenciar la prueba de oposicién de los demas
aspirantes. A pedido del interesado el Instituto Superior debera facilitar copia del Plan de
Estudio, planificacion vigentes, a los efectos de la elaboracion de la prueba de

planeamiento y eXposicion.

Articulo 36°-Fn la evaluacién de la prueba de oposicion, el Jurado tendrd en cuenta las
condiciones de los postulantes relacionadas con:

1. Las aptitudes pedagogicas y cientificas para el ejercicio de la docencia y la forma en
que puntualmente desarrollara la ensefianza.
2. Los puntos de vista sobre los temas basicos del area, incluyendo: fundamentacion

cientifica y pedagodgica, la importancia relativa a la insercion de la unidad curricular en €]
disefio curricular.

3. Las estrategias y los medios que propone para mantener actualizada la ensefanza y
llevar a la practica los cambios pedagdgicos o de contenido que sugiera.

[X. DE LAS APELACIONES

Articulo 37°.-Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de haber sido notificados del
Acta Final y Orden de méritos, los aspirantes podran presentar ante el Rectorado un recurso
de reconsideracion, el que debera ser remitido al Jurado en el término de 24 hs.. El Jurado
debera resolverlo en un plazo de dos dias hébiles, ratificando o rectificando fundadamente
la evaluacion y orden de méritos que corresponda.

Articulo 38°.-Una vez notificados a los recurrentes del resultado de la Reconsideracion, el
recurrente podra apelar ante el Consejo Académico, como ultima instancia, dentro del
término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 39°.-Todas los recursos deberan formalizarse por escrito y con expresion de las
razones en las que se fundan.

Articulo 40°.-Los Recursos de Apelacion serdn resueltos por el Consejo Académico de la
Institucion en de un plazo no mayor de diez (10) dias. El Consejo Académico podra
desestimarlo, ratificar o confirmar el acto impugnado, o bien aceptar la apelacion,
revocando , modificando o sustituyendo el acto impugnado.

Articulo 41°.-La Resolucion que resuelva la apelacion, sera en todos los casos debidamente

fundamentada y notificada al recurrente y a los demas aspirantes dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas.

Articulo 42°-El Instituto debera poner en conocimiento a todos los aspirantes, mediante
notificacion fehaciente, de las actas confeccionadas por el jurado de concurso y los
informes de los veedores.

Articulo 43°.-Los aspirantes podran solicitar al Instituto, al momento de la notificacion,
copia debidamente legalizadas de las actas del jurado, informes de los veedores,
resoluciones de los recursos de reconsideracion y apelacion interpuestos y toda actuacion
vinculada al concurso en cuestion,

i
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X. DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES

Articulo 48°.-Una vez finalizada la labor del jurado evaluador y notificados los postulantes
en los plazos establecidos, en acto publico se podrd a hacer el ofrecimiento al primer
postulante.

Articulo 49°.-Los postulante que no estuvieran presentes en €l acto puablico de
ofrecimiento, perderdn los derechos sobre el concurso.

Articulo 50°.-Aceptado el ofrecimiento, el Rector del Instituto procedera a ponerlo en
funciones con caracter precario, elevando la propuesta de su designacion ad-referéndum de
la autoridad competente conforme a normas vigentes.

XI. DE LA COBERTURA PROVISORIA DE HORAS CATEDRAS VACANTES

Articulo 51°.-Son puestos transitorios aquellas vacancias interinas producidas por
fallecimiento, jubilacién, creacion de cargos u horas; y las suplencias producidas por
ausencia de quienes revistan en ellos.

Articulo 52°.-La cobertura de cargos u horas vacantes interinos y suplentes se realizaran
segln las listas de orden y méritos confeccionadas por los Jurados en ocasion del concurso
de Ingreso de ese afio, ofreciendo los mismos a los docentes que no hubieren obtenido el
cargo u horas con cardcter de titular. En los casos que no hubiere lista en la instancia
curricular, o el ofrecimiento hubiere sido declarado desierto, se cubrirdn mediante concurso
de tramite rapido conforme a la normativa vigente.

Articulo 53°.-Las vacantes cubiertas mediante concurso de tramite rapido, serdn incluidas
en los concursos de antecedentes y oposicion convocados por instituto Superior en el mes
de junio préximo del mismo afio.

Articulo 54°.-El Consejo Académico realizara la convocatoria de concurso por tramite
rapido consignando la unidad curricular a cubrir, cantidad de horas, turno, motivo de la
vacancia y, a propuesta del Rectorado la integracion del jurado interviniente.

V1. DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS

Articulo 55°-Los estamentos de estudiantes y graduados podran participar en los
concursos de antecedentes y oposicion, con caracter de veedores, no contando con vos ni
voto en el proceso de evaluacion. Teniendo como funcion: presenciar el proceso y producir
un informe en relacion a los procedimientos seguidos por el jurado en el concurso

Articulo 56°.-El veedor estudiante sera sugerido por el Centro de Estudiantes del Instituto
Superior, mientras que el veedor egresado sera sugerido por centro de egresados -0 similar-
y en ambos casos, designado por el Rector ad referéndum del Consejo Académico.

Articulo 57°.-Para desempeifiarse como veedor estudiantil, el estudiante propuesto debera

revestir la categoria de Alumno Regular y tener aprobada con no menos de 7 (siete) la
unidad curricular motivo de concurso.

A
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Articulo 58°.-Para desempeiiarse como veedor egresado, el ex-alumno debera cumplir 1os
mismos requisitos que para ser consejero por el estamento.

Articulo 59°.-No podran ser veedores aquellos estudiantes y egresados que sean miembros
titulares o suplentes del Consejo Académico del Instituto.

VII- CLAUSULA DE TRANSICION:

Hasta tanto se ponga en marcha la implementacion de los concursos regulados por ¢l
presente, se convocara inicialmente a concurso para la cobertura de los cargos que
quedaron vacantes a partir del afio 2015, a fin de respetar derechos adquiridos hasta su

natural extincion.

---000---
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Anexo II: REGIMEN DEL CAMPO DE LA PRACTICA DE LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR

1 - ASPECTOS GENERALES.

1.- Esta norma establece los criterios basicos que regulan el campo de la practica de la
formacién inicial, en los Institutos Superiores de Formacion Docente, Técnica y Artistica
de la jurisdiccién, y se propone evitar la producciéon de circuitos diferenciados de
exigencias que generen distintos niveles de calidad en la formacion inicial de cada
especialidad.

2.— El Presente régimen se basa en lo dispuesto por las Leyes Nacionales NO 26.200 y
26.058, Ley Provincial NO 7.833 y Resoluciones del Consejo Federal de Educacion NO
24/07-CFE y 47/08-CFE.

3.- La practica profesional puede definirse “Como practica de mediacion cultural, como
practica social y politica, como instrumento para las tareas de transmision necesarias para la
actividad social, productiva y el crecimiento personal, como actividad de resolucion
organica de los problemas relativos a la distribucion de bienes educativos. Todas ellas son
perspectivas validas e, incluso, complementarias. Cada una ofrece diferentes imagenes

sobre la actividad docente: como trabajador, como mediador cultural, como intelectual o
como profesional.” (FELMAN, Daniel)

4.- La docencia como profesion se centra en la ensefianza, entendida como accion
intencional y socialmente mediada para la transmision de la cultura y el conocimiento en
las escuelas. Como tal, la ensefianza es una accidén compleja que requiere de la reflexion y
comprension de las dimensiones socio-politicas, historico-culturales, pedagodgicas,
metodologicas v disciplinarias para un adecuado desempefio en el campo profesional y en
los contextos sociales locales.

S.- Las practicas profesionalizantes propician una aproximacién progresiva al campo
ocupacional hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion
de los saberes, a los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes ¢n
contacto con diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del
objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnologicos,
cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones
socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional.

6.- El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de €l, sus formas de
organizacion, funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos
socio-econémicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio-
culturales como econdmico-productivas que sélo puede ser aprehendido a través de una
participacién activa de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de produccion
de bienes 0 servicios

7.- Desde estas perspectivas, el vinculo con las instituciones co-formadoras cobra
relevancia jurisdiccional y se transforma en una politica educativa, en tanio se¢ hace
necesario superar las acciones voluntarias ¢ individuales que realizan los equipos
formadores para instalar una estrategia de articulacion entre la educacion superior y el
campo laboral en el que se insertardn sus egresados.

8- Se trata de configurar redes institucionales, que impulsen el desarrolio de

organizaciones dinamicas y abiertas, como ambientes de formacién y aprendizaje
i
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articulados en distintos contextos sociales, educativos, académicos artisticos y productivos,
acordes a las nuevas tendencias pedagogicas, cientificas tecnoldgicas y organizacionales.
Estas formas de arficulacion solida y de trabajos conjuntos no se visualizan como “mejora
de las relaciones externas™ sino como articulacion entre instituciones y actores integrantes
del mismo sistema de formacion, en organmizaciones dinamicas, abiertas y en redes.

9.- La conformacion de redes posibilita -a su vez-, la articulacion con otras instituciones
sociales y educativas con las cuales puede ser posible construir proyectos comunitarios y
pedagdgicos asociados que involucren mayores niveles de compromiso compartido. Asi,
dentro de la integracion en redes institucionales, se debera tender también al intercambio y
cooperacion entre [nstitutos Superiores y entre €stos y organizaciones sociales, productivas,
artisticas y educativas de la comunidad, en proyectos conjuntos de desarrollo y apoyo
mutuo.

10.- Al mismo tiempo que €S una propuesta que intenta -desde un disefio consensuado-
organizar €] campo de la prictica con coherencia a lo largo de toda la carrera de los
estudiantes, estableciendo la secuencia, gradualidad y tipo de tarea que define la inscripcion
de los alumnos en el campo laboral.

11.- La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la formacion,
deben estar contemplados en los contenidos y en la orientacion de la propuesta educativa.
[La adquisicion de capacidades para desempeiiarse en situaciones socio-laborales concretas
s0lo es posible s1 se generan en los procesos educativos actividades formativas de accion y
reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

2 —EL CAMPO DE PRACTICA PROFESIONAL.

12. - En el proceso de formacidn inicial, el Campo de Formacion en la Practica Profesional,
reconoce umdades curriculares desde el primer afio de la formacion, con un desarrollo
gradual, comenzando por un acercamientos a instituciones sociales y/o educativas no
formales, para Ir progresivamente acercandose al ejercicio de la profesion en la cual forma
y en diversos comtextos.

13. - De modo espiralado desde enfoques macro a micro, ¢l campo de la practica se
configura como un eje integrador que vincula los saberes de los otros dos campos
curriculares. Este recorrido se concibe, asi en cooperacion y acompafiamiento, enlazando a
fos campos curriculares de la Formacion General y ¢l de la Formacion Especifica. Apunta a
la construccion y desarrollo de capacidades para y en las distintas actividades profesionales,
en situaciones didacticamente prefiguradas y en contextos sociales diversos.

14.- En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producir
una vinculacion sustantiva entre la formacidn académica y los requerimientos y emergentes
de los sectores pedagdgicos, cientifico, tecnologico y socio-productivo. Esta vinculacidn
intenta dar respuesta a la problemadtica derivada de la necesaria relacion entre fa teoria y la
préactica, entre el conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacion entre los
saberes escolares y los requerimientos de los diferentes ambitos socio-culturales.

15 — En tal sentido resulta de fundamental importancia que, a lo largo de su trayecto
formativo, los estudiantes tengan distintas oportunidades de interactuar con realidades
heterogéneas e intercambiar aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos.

Wi
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3 - DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 - DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

16.- La Direccion del Area tendra a su cargo la elaboracion de la normativa para el campo
de la practica segin la especificidad de cada carrera con la que cuente la oferta formativa de
Educacién Superior Provincial.

17.- Anualmente establecera los acuerdos y compromisos con las Direcciones de los
diferentes Niveles y Modalidades del Sistema Educativo , con las Direcciones y/o
Secretarias, u otros organismos del Estado de las que dependan organizaciones soclo-
comunitarias, y con QOrganizaciones o Empresas Privadas a los electos de establecer las
condiciones en las que se realizaran las practicas de los alumnos.

3.2—-DEL INSTITUTO FORMADOR

18.- El Regente/Secretario Académico, o en su caso el Jefe de Departamento de Formacion
Inicial, conjuntamente con los docentes integrantes del Campo de la Practica, deberan
elaborar el Reglamento Institucional de Practica, teniendo en cuenta las consideraciones de
este Régimen, el Reglamento de practica para cada carrera elaborado por la DES, mas la
especificidad de la carrera en la institucion. El mismo debera ser aprobado por el Consejo
Académico.

19.- Organizara la actualizacion para los docentes de los Campos de la Formacion General,
Especifica y de la Practica, para conformar un equipo de trabajo mancomunado en el
acompafiamiento pedagégico de los estudiantes, a través de encuentros organizados a nivel
institucional.

20.- Organizara encuentros para establecer acuerdos con los responsables de Instituciones
co-formadoras y otras organizaciones de Ila comunidad, para fortalecer Ia
institucionalizacion de los vinculos, dejando establecidos los mismos en Actas Acuerdo que
deberan cumplir ambas Instituciones.

3.2.1 - DE LOS COORDINADORES DEL CAMPO DE LA PRACTICA.
21.- El/los Coordinadores del campo de la practica tiene las funciones especiticas
previstas en el Reglamento Organico Marco .

3.2.2 — DE LOS PROFESORES DE CADA UNIDAD CURRICULAR DEL CAMPO
DE LA PRACTICA.

22.- Los profesores responsables de la Practica, deberan:

a) Organizar y coordinar las experiencias, de cada una de las unidades cumculares que
la constituyen.

b) Proveer las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias, para que el alumno
pueda ingresar y permanecer en el campo profesional para el que forma.

c) Organizar la incorporacién de los alumnos del Instituto Superior en las Instituciones
Productivas, Socio-Comunitarias y Educativas, para realizar sus Practicas profesionales.

d) Realizar un seguimiento del desempefio de los alumnos en las instituciones co-

formadoras, a fin de ir concretando una evaluacion formativa, como asi también de
acreditacion.

€) Acompafiar a los alumnos para realizar las experiencias de aproximacion y
permanencia en el campo laboral.
o) Organizar encuentros de analisis y reflexion, con los alumnos que tiene a su cargo,
i
/...
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acompaiiando a los estudiantes a lo largo del proceso de sistematizacion de las practicas, en
una tarea compleja de reflexion y accion

23 La responsabilidad en el seguimiento y monitoreo de los desempefios de los alumnos
en diferentes contextos, es responsabilidad indelegable de los docentes de las unidades
curriculares que conforman el campo de la practica, conforme a las especificaciones
establecidas en el disefio curricular vigente para cada carrera; sin perjuicio del apoyo ¥
aportes de los demas miembros de las Instituciones co-formadoras.

3.2.3 - DE LOS ALUMNOS. “
24.- Los alumnos de los Institutos Superiores, mediante ¢l trayecto de la Practica, se
acercaran a la realidad social, cultural, educativa, artistica y economico-productiva en
diversos contextos, a los eféctos de favorecer la construccion de marcos interpretativos de
los multiples aspectos de su futuro campo laboral, y de la compleja realidad institucional en
la que les tocara actuar.
25.- En el recorrido formativo que comprende a la practica profesional, los estudiantes
realizaran procesos de construccidén, deconstruccion y reconstruccion de la funcion
profesional, de tal modo de comprender y asumir su rol profesional, comprometido con el
desarrollo econdmico productivo, educativo y cultural de la provincia vy el pais.
26.- Los alumnos deben:
1. La asistir a las reuniones programadas por los profesores responsables de las
unidades curriculares que conforman el campo de la préctica.
2. Participar en las diferentes actividades que organizan las Instituciones en las que
realizan su practica profesional.
3. Desarrollar la Practica Profesional de acuerdo al Planeamiento programado por los
profesores responsables.
4. Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Académico Marco y
Reglamento Académico Institucional para la acreditacion con caracter de regular o
promocional.

324 — DE LOS DOCENTES DE LAS UNIDADES CURRICULARES DE
FORMACION GENERAL Y FORMACION ESPECIFICA.

28.- Los docentes de las diferentes unidades curriculares que componen el Campo de la
Formacion General y Especifica, deberdn trabajar en equipo interdisciplinario con el/los
docentes del a cargo del campo de la Practica.

29.- Los docentes de ambos campos de la formacion deberan asumir la responsabilidad de
acercarse con regularidad al campo profesional (Artistico, pedagodgico, soclo-comunitario,
técnico y/o econdmico-productivo) para el cual forman.

30.- Los docentes del Campo de la Formacion Especifica deberan supervisar las
intervenciones disefiadas por los alumnos, realizando las observaciones y ajustes que crean
convenientes desde su especificidad profesional, para su posterior aprobacion. Asimismo
acompafiaran y asesoraran a los alumnos en sus desempefios enrel campo laboral.

3.3 - DE LAS INSTITUCIONES CO-FORMADORAS.
31.- Las Instituciones “co-formadoras”, deben cumplir los Acuerdos formalizados, con el
proposito de enriquecer la experiencia formativa de los futuros protesionales, en los
tiempos v espacios establecidos para posibilitar la articulacion progresiva al campo
ocupacional hacia ¢l cual se orienta la formacidn. .

32.- Las instituciones co-formadoras requerirdn la presencia de los profesores responsables

de la Practica Profesional en aquelios casos en que lo consideren necesario, para organizar
experiencias, solicitar asesoramiento, suspension de practicas, etc.
33.- Seran consideradas para el proceso de evaluacidon y acreditacion del campo de la
practica, los informes que los distintos profesionales del campo laboral puedan
confeccionar respecto del rol y funciones desarrolladas por los alumnos de los Institutos,
durante su periodo de practica.

---000---
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