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-ESCUELA: Epet N° 9 René Favaloro.

-DOCENTE: Ticle Franco Emiliano

-GRADO: 6to Afio 5ta Division.

-TURNO: Tarde

-AREA CURRICULAR: Higiene y Seguridad Industrial.
-TITULO DE LA PROPUESTA:

Ley 19587 — Higiene y Seguridad en el Trabajo
La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos Reglamentarios 351/79

y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier actividad

industrial en todo el territorio de la Republica Argentina.

LEY N°19.587

Bs. As., 21/4/72 BRREFAR
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA Separatas
de Legislacion
SANCIONA'Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY: e
s Con actualizacion on-line
Articulo 1°— Las condiciones de higiene y Higiene y Seguridad
seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el en el Trabajo
territorio de la Republica, a las normas de la D)
presente ley y de las reglamentaciones que en su Rl Govr
consecuencia se dicten. e
Régimen de la Industria de la Construccion
:xn'uma::gllmwms

Normas Complementarias

Sus disposiciones se aplicardn a todos los 02y
establecimientos y explotaciones, persigan 0 no o
fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza

econdmica de las actividades y el medio donde ellas se ejecuten.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas

sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;
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b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

¢) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevenciéon de los accidentes o

enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo

deberan considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros vy

puestos de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga térmica, presién, humedad,

iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;
¢) Contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biolégicos;
d) Efluentes industriales.

Art. 7° — Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberan

considerar primordialmente:

a) Instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas: ubicacién y conservacion;
b) Proteccién de maquinas, instalaciones y artefactos;

c) Instalaciones eléctricas;

d) Equipos de proteccién individual de los trabajadores;

e) Prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) Identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos y

singularmente peligrosos;

g) Prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.
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Art. 8 — Todo empleador debe adoptar y
poner en préactica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la
integridad de los trabajadores, especialmente

en lo relativo:

a) A la construccion, adaptacion, instalacion y
equipamiento de los edificios y lugares de
trabajo en condiciones ambientales y sanitarias

adecuadas;

b) A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo
género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica

aconseje;

¢) Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

d) A las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9° — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también

obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion perioddica del personal, registrando sus

resultados en el respectivo legajo de salud;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento, las maquinarias,

instalaciones y utiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores

y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones

eléctricas y servicios de aguas potables;

e) evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud,

efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;
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f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los

trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier

otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias

peligrosas;
i) disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene y

seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas

asignadas;
l) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador

estara obligados a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de

proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

b) someterse a los examenes médicos preventivos o periédicos y cumplir con las

prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

¢) cuidar los avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad y observar sus

prescripciones;

d) colaborar en la organizacion de programas de formacién y educacion en materia de higiene

y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

Actividades:
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1- Identificar en los siguientes articulos cuales serian los objetivos y/o propésitos que

establece la ley.
2- Segun los articulos, ¢Donde se aplica la ley 195877

3- Cuando habla de examen pre-ocupacional y revisacion periddica, ¢A que hace

referencia o que nos quiere decir la ley?
4- ¢;Laley 19587 es una ley nacional o provincial?

5- Cuando hablamos de higiene laboral, ¢ Son medidas tendientes a evitar accidentes

laborales o enfermedades profesionales?

Director del Establecimiento: Solera Félix Roberto
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