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e Lograr un conocimiento profundo sobre la ley y condiciones y proteccién en el ambito
laboral.

¢ Identificar y diferenciar los términos “enfermedad” y “salud” y las medidas de
seguridad de higiene adecuadas antes de una actividad peligrosa.

e Reconocer como personas responsables en la seleccién, uso y prevencion de
equipos y elementos de proteccidon humana, en ciertas tareas en la cual se va a
desempeniar.

OBJETIVOS:

TEMA: REPASO GENERAL, DIAGNOSTICO, CONCEPTOS BASICOS DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD INSDUSTRIAL

CONTENIDOS:

LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL N° 19587 DECRETO
351/79

-DISPOSICIONES GENERALES: ESTABLECIMIENTO, SERVICIOS, SERVICIOS
DE MEDICINA EN EL TRABAJO, CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS, PROVISION DE AGUA POTABLE.

CONDICIONES DE HIGIENE EN LOS AMBIENTES LABORALES

-CONTAMINACION AMBIENTAL, VENTILACION, ILUMINACION Y COLOR,
RUIDO Y VIBRACIONES, INSTALACIONES ELECTRICAS.

PROTECCION PERSONAL DEL TRABAJADOR

-SELECCION DE PERSONAL Y CAPACTICACION DE PERSONAL, TIPOS DE
PROTECCION.

CAPACIDADES A DESARROLLAR:

CAPACIDADES A PROMOVER EN LA ESCUELA DE EDUCACION DE
ADULTOS.

-COMPRENSION LECTORA.
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-PRODUCCION DE TEXTOS.

-COMPRENSION Y PRODUCCION ORAL.
-RESOLUCION DE PROBLEMAS.

METODOLOGIA

Estimados alumnos el presente trabajo de investigacion que deberan realizar esta basado
en un marco teorico que deberan leer comprensivamente, para luego contestar el
cuestionario propuesto, para ello tendran como tiempo dos semanas, al culminar este

tiempo deberan presentar este trabajo por escrito para su evaluacion.
ACTIVIDADES

1- Conocer e identificar ciertos términos y caracteristicas de dicha ley y de prevencion
laboral.
LEY 19587 Higiene y Seguridad en el Trabajo

La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos Reglamentarios
351/79 y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier
actividad industrial en todo el territorio de la Republica Argentina. El Decreto 911/96
reglamenta la ley 19587 especificamente en las actividades de la industria de la
construccion.

Comprende las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de
cualquier otra indole que tengan por objeto: a) proteger la vida, preservar y mantener la
integridad psicofisica de los trabajadores; b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los
riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo; c¢) estimular y desarrollar una
actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan
derivarse de la actividad laboral.

DECRETO 351/79 Caracteristicas constructivas

Establece las caracteristicas que debe reunir todo establecimiento con el fin de contar
con un adecuado funcionamiento en la distribucién y caracteristicas de sus locales de
trabajo previendo condiciones de higiene y seguridad.

Los establecimientos deben construirse con materiales de adecuadas caracteristicas
para la funcién a cumplir. Todo lugar de trabajo debe contar con servicios sanitarios

adecuados e independientes para cada sexo. En lineas generales los locales sanitarios
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deben contar basicamente con : Piletas y duchas dotada de agua caliente y fria. Retrete

individual con puerta que asegure el cierre del bafio en no menos de los 3/4 de su altura
(2.10 m). Construido en mamposteria, techado, con solado impermeable, paramentos
revestidos con material resistente, dotado de un inodoro. Mingitorios.

Vestuarios:

Cuando se cuente con mas de 10 obreros. Ubicarse en lo posible junto a los servicios
sanitarios, en forma tal que constituyan con éstos un conjunto integrado funcionalmente.
Estar equipado con armarios individuales, los cuales deben ser de material resistente e
incombustible. Debe permitir su facil limpieza. Cuando existe un local de cocina y/o
comedor, en el caso que el personal no se retire del trabajo para comer se debe tener en
cuenta lo siguiente: Buenas condiciones de higiene y seguridad Poseer pisos, paredes y
techos lisos de féacil limpieza. Contar con iluminacion, ventilacion y temperatura
adecuada. Estar ubicados lo mas aislados posible del sector de produccién Provisién de
agua potable Todo establecimiento debe contar con provisién y reserva de agua para
uso humano y eliminar toda posible fuente de contaminacion y polucién de las aguas que
se utilicen y mantener los niveles de calidad establecidos por la legislacion vigente. Por
tal motivo se deben realizar analisis al agua de consumo sea obtenida dentro de su
planta o traidas de otros lugares. Analisis fisico quimico una vez por afio. Analisis
bacteriolégico dos veces por afio. Se entiende por agua para uso humano la que se
utiliza para beber, higienizarse o preparar alimentos.

Ventilacion

La ventilacion en los locales de trabajo deben contribuir a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador. A su vez los locales deben poder
ventilarse perfectamente en forma natural. Se establece la ventilacion minima de los

locales, en funcién del nimero de personas y actividad.

lluminacion

Composicion espectral de la luz: debe ser adecuada a la tarea a realizar (reproducir los
colores). Evitar el efecto estroboscopico. lluminancia adecuada a la tarea a efectuar. Las
fuentes de iluminacion no deben producir deslumbramientos, directo o reflejado. Niveles
de iluminacion encuadrado en lo establecido en la Tabla 2 — Intensidad minima de
iluminacién que figura en el Decreto 351/79. (tipo de edificio, local y tarea visual). Los

valores de iluminacion en los diferentes puestos de trabajo se debe medir con un
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luxébmetro calibrado. Establecimientos con tareas en horarios nocturnos debe instalarse

un sistema de iluminacion de emergencia.

Ruidos v Vibraciones

Determinacion del riesgo acustico al que se encuentra expuesto el personal e
identificacion de las maquinas o zonas mas ruidosas de la planta. Las medidas a adoptar
van a depender de los niveles obtenidos: Niveles inferiores a 85 db(A) de Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, NSCE superiores a los 85 db(A), pero no exceden los 90 db(A), se
deben realizar examenes audiométricos. En este caso no resulta obligatorio la entrega
de protectores auditivos. Valores mayores a los 90 db(A) uso obligatorio de protectores
auditivos. Medidas de control del ruido: Eliminar la fuente emisora de ruido: mejorar el
mantenimiento de la maquina, cambiar componentes de la misma que puedan
incrementan el ruido, etc. Actuar sobre el medio: colocar barreras ingenieriles que
disminuyan el nivel de ruidos en el ambiente de trabajo. Aislar al trabajador: Protectores
auditivos

Sefalizacion

Sefializar los diferentes riesgos existentes, precauciones, obligaciones a través de
colores y sefiales. Contar con los caminos de circulacion marcados de modo de
favorecer el orden y limpieza de los locales de trabajo y Sefializar las salidas normales y
de emergencias necesario para casos de posibles emergencias. Contar con las cafierias
gue conduzcan tanto insumos, materias primas, productos elaborados codificados.
Sefializar las instalaciones contra incendio.

Elementos de Proteccion Personal

El Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo debe determinar la necesidad de uso de
EPP, las condiciones de utilizaciéon y vida atil. Una vez determinada la necesidad de usar
un determinado EPP su utilizacién debe ser obligatoria por parte del personal. Los EPP
deben ser de uso individual y no intercambiables cuando razones de higiene y
practicidad asi lo aconsejen. Los equipos y EPP, deben ser proporcionados a los
trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instancias cientificas y
técnicas tendientes a la aislacién o eliminacion de los riesgos.

Capacitacion

El empleador esta obligado a capacitar a su personal en materia de Hy S, en prevencion
de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las

caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desempenia.
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La capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del trabajo debe ir

orientada a todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles: Nivel superior
(direccion, gerencias y jefaturas). Nivel intermedio (supervisores y encargados) Nivel
operativo (trabaj. de produccién y adm.) Las capacitaciones deben ser planificadas en
forma anual a través de programas de capacitacion para los distintos niveles.

Investigacion de accidentes

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que sirven para
determinar, los planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de
las normas de seguridad adoptadas. Objetivos: Detectar, evaluar, eliminar o controlar las
causas de accidentes. Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas
generales y especificas preventivas. Determinar costos directos e indirectos. Comparar
periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas impartidas
por el Servicio y su relacién con los indices publicados por la autoridad de aplicacion.

2- De acuerdo a lo leido del texto anterior, resuelve las siguientes preguntas:
¢,Cual es la Ley 195877
¢, Qué dice el decreto 351 797
¢ Cuando se creo la Ley 195877
¢ Qué es la Higiene y Seguridad?
¢, Qué es Accidente?
¢,Cudl es la diferencia entre Accidente e Incidente?
Analice el aula donde cursa actualmente. ldentifique 3 riesgos, indique si son ocasion de

enfermedad y/o accidente. Proponga medidas de prevencion.

EVALUACION:
CRITERIO DE EVALUACION:

Buscar e interpretar informacion.

Prolijidad y puntualidad en el trabajo.
Uso de un vocabulario técnico.

Uso correcto e integracion de los conceptos aprendidos.

Director: Lic. Juan José Perona
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