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Tema: “Valores y principios cooperativos “.

Las cooperativas se cimientan en los valores de ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

Los principios cooperativos son lineamientos por medio de los cuales las
cooperativas basan sus valores, son pautas para juzgar comportamientos y
tomar decisiones, son marcos dentro de cuyos limites se puede actuar.
Constituyen el espiritu de las cooperativas, no son independientes unos de
otros, sino que forman un sistema y son inseparables, se apoyan y refuerzan
unos a otros y cuando se ignora a uno los otros se debilitan.

La declaracibn aprobada en Manchester el 23 de septiembre de 1995
contiene una lista de siete principios.

“Asociacion voluntaria y abierta’- Membresia.
“Control democratico por los socios”
"Participacion econdmica de los socios”
“Autonomia e Independencia”

"Educacion, capacitacion e informacion”

6 "Cooperacion entre cooperativas”

7. “Preocupacioén por la comunidad”
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Los primeros tres principios se refieren basicamente a la dinamica interna
tipica de cualquier cooperativa, los ultimos cuatro afectan tanto al
funcionamiento interno como a las relaciones externas de las cooperativas.

Primer principio: Adhesion Abierta y Voluntaria

“Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y dis- puestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la condiciébn de socios, sin discriminacion de
género, raza, clase social, posicién politica o religiosa”.

Segundo principio: control democratico de los Socios

“Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
socios, quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en la
toma de decisiones.

Tercer principio: Participaciéon econdmica de los Socios

“Los socios contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la cooperativa. Usualmente re- ciben una

compensacion limitada, si es que hay, sobre el capital suscripto, como
condicion de socio.
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Cuarto principio: Autonomia e independencia

“Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mu- tua
controladas por sus socios. Si entran en acuerdos con otras organizaciones
(incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democracratico.

Quinto principio: educacion, entrenamiento e informacion

“Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus so- cios, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al
publico en general, particularmente a los jévenes y creadores de opinién acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo”

Sexto principio: cooperacion entre cooperativas

“Las cooperativas sirven a sus socios mas eficazmente y for- talecen el
movimiento cooperativo, trabajando de manera con- junta por medio de
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales”

Séptimo principio: compromiso con la comunidad

“La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comu- nidad por
medio de politicas aceptadas por sus socios”.

Actividad

Identifique en cada caso, cual o cuales son los principios cooperativos de los que se
esta hablando y si los mismos son cumplidos o no.

a) Un miembro del Consejo de Administracion de una cooperativa propone
en una sesion del consejo, que todos los asociados concurran a una charla
gratuita brindada por cooperativistas. Dicha propuesta fue denegada por el
Presidente de la cooperati-

b) Una cooperativa de trabajo de un pequefio pueblo, realiza las gestiones
necesarias con el municipio para abrir un centro de bachiller de adultos con el
fin de disminuir el nivel de analfabetizacion de sus asociados, como asi
también el de la comunidad en
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c) Un grupo de once cooperativas porcinas deciden unirse con
el fin de constituir un banco genético de porcinos machos de maxima
calidad. Como asi también para abrir un centro de investigacion en
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d) Una cooperativa eléctrica, realiza donaciones de libros y charlas
acerca de cooperativismo y concientizacion del uso de la energia eléctrica
enlas escuelas 10Ca- 1€S........o.ouiniiiiii

Director : Lic Adriana Simone.




