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Escuela: CENS Ing. Luis Noussan 

 

Docente: Procopio, Carolina 

 

Curso: 1er año  Educación de Adultos 

 

Turno: Noche 

 

Área Curricular: Higiene y Seguridad Industrial 

 

Título de la Propuesta: “Conociendo la Ley de Riesgos del Trabajo Nº 24557” 

Objetivos:  

 Aprender conceptos básicos de la Ley de R.T 

 Reflexionar sobre la importancia de las condiciones laborales 

 Resolver diferentes contingencias en un puesto de trabajo 

 Comprender ámbito de aplicación de la Ley de R.T 

 

Tema: Normativa de la Ley 24557 de Riesgo del Trabajo  

Contenidos: Conceptos- Ámbito de aplicación de la Ley- Obligaciones de las partes – 

Contingencias y situaciones cubiertas – Derechos, Deberes y Obligaciones de las partes. 

Capacidades a desarrollar:  

 Comprensión lectora 

 Identificación de problemas 

 Pensamiento critico 

 Resolución de problemas 

Metodología: La presente guía elaborada por la Profesora de Higiene y Seguridad 

Industrial, está proyectada para que los alumnos puedan  trabajar de manera on-line con el 

fin de desarrollar capacidades como identificación, evaluación, pensamiento crítico y toma 
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de medidas preventivas ante diferentes contingencias laborales en diversos puestos de 

trabajos. 

 

La Higiene y Seguridad  es un proceso interdisciplinario originado como un subsistema 

de la Administración de Recursos Humanos debido a las relaciones de trabajo entre el 

empleado y patrono. Tiene por objeto la aplicación de medidas y el desarrollo de las 

actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.  

  

 

            

 

Actividades  

Actividad Nº 1: 

¿Cuál es el objetivo de la Ley de Riesgo del Trabajo Nº 24557? 

¿Cuál es alcance de la  Ley de Riesgo de Trabajo Nº 24557? 

¿Cuáles son las contingencias que cube la Ley de Riesgo del Trabajo Nº 24557? 

¿Cuáles son las contingencias No cubiertas por la Ley de Riesgo del Trabajo Nº 

24557? 

 

Actividad Nº 2:  

- Elabore un listado sobre las funciones y obligaciones de la Aseguradora de Riesgo 

del Trabajo (A.R.T) según establece la Ley de Riesgo del Trabajo Nº 24557 

https://es.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3n_de_riesgos_laborales
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- Elabore un cuadro con los Derecho, Deberes y Prohibiciones de las partes ( (ART), 

EMPELADO, EMPLEADOR) según  establece la Ley de Riesgo del Trabajo Nº 

24557. 

 Actividad Nº 3: 

Lea atentamente una noticia sobre accidente laboral o initinere e identifique y 

justifique  según características/descripción de la misma si fue: 

a)  condición o acto inseguro lo que produjo el accidente 

b) ¿cubrió o debería cubrir  la A.R.T? 

c) ¿Producto del accidente contrajo una enfermad profesional? ¿Cuál? Describir 

patología. 

 

 

 

EVALUACION: 

 

Criterios de Evaluación: 

 Leer e interpretar contenidos conceptuales 

 Interpretación en fuentes de información 

 Descifrar y resolver  situaciones laborales problemáticas para toma de medidas 

preventivas 

 Presentación de guía en tiempo y forma 

                                                  

DIRECTOR: Lic. Prof. Juan José Perona 

 

 

 


