CUE: 700031200
CENS 188
CURSO: 1
AREA CURRICULAR: RELACIONES DE TRABAJO 1
DOCENTE: ALBERTO ACURNA

GUIA PEDAGOGICA N°11

OBJETIVO:

e Reconocer, comprender y analizar de manera critica los nuevos escenarios laborales y el
mercado laboral al momento de vincularse con el mundo del trabajo.
e Analizar los derechos laborales sancionados en la Constitucién y el contexto socio-
histdéricos de surgimiento de los mismos.
e Reconocer las situaciones de vulneracion de derechos de jovenes, nifios y trabajadores y
los mecanismos de exigibilidad de su cumplimiento en las actuales condiciones laborales.
e Analizar y comprender las luchas sociales protagonizadas por jovenes y/o trabajadores
como actores sociales en relacion a los derechos de ciudadania que produjeron o

relegaron.

TEMA: INTEGRACION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS:

Ramas del Derecho. Los sujetos del Contrato de Trabajo. Derechos y deberes de empleador
y trabajador.

CAPACIDAD A DESARROLLAR

Competencias alcanzadas: Integracion de contenidos dados

Metodologia:

- Presentar la guia para que sea resuelta en el plazo establecido.

ACTIVIDADES:

1) Realiza un esquema de las ramas del derecho.
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2) Enumera las fuentes del derecho.
3) Defina el contrato de trabajo.
4) ¢Que es la remuneracion?
5) Enumere 3 derechos y 3 deberes de los trabajadores.
6) Enumere 3 derechos y 3 obligaciones de los empleadores.

7) ¢Qué son los beneficios sociales? Mencione algunos.

8) Realiza la siguiente sopa de letras.

FOL DERECHO DEL TRABAJO

P L MAM S O V O S| CONTRATO

D HA KO AH U T N|CONVENIO
COTIZACION
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