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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SN JUAN 8167
RESOLUCION N° 'Y ME
SANJUAN, 10 OCT 2017
VISTO:

Ley de Educacién Nacional N° 26.206; Ley de Educacion Superior N° 24_:52_1 3
Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058; Ley de Educacion de la Provincia
de San Juan N° 1327-H; la Resolucion N° 11657-ME-2016; Resolucién N° 19000-ME-
2016 y sus Ratificatorias, Resoluciones N° 1821-ME-2017 y N° 6850-ME-2017;
Resolucién N° 6850-ME-2017; Resoluciones N° 1822-ME-2017; N° 3874-ME-2017:
1824-ME- 2017; N°1770-ME-2017; N° 1823-ME-2017; y

CONSIDERANDO:

Que la Directora Técnico Pedagogica solicita la aprobacion de los Disefios
Curriculares correspondientes a las Tecnicaturas Superiores en: Gestion de la
produccion Agropecuaria y Agroindustrial; Gestiéon de Energias Renovables;
desarrollo de Software; Bibliotecologfa; Enologia y Frutihorticultura; que se
implementan en los Institutos Superiores de Formacién Técnica

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en su Art. 121 establece que
“los Gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
cumplimiento del mandato constitucional deben: ....c) Aprobar el curriculo de los

diversos niveles y modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal
de Educacion”

Que el Art. 15° de la Ley de Educacién Superior N° 24521 especifica que...”
Las Jurisdicciones atenderan en particular a las siguientes pautas: a) “Estructurar

los estudios en base a una organizacién curricular flexible y que facilite a sus
egresados una salida laboral”.

Que el Art. 44° de la Ley de Educacién Técnico profesional N° 26058
establece que “Las autoridades Jurisdiccionales tendran las siguientes atribuciones:
a) Establecer el Marco Normativo y Planificar, Organizar y Administrar la
Educacién Técnico Profesional en sus respectivas Jurisdicciones, en el marco de los
Acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Federal de Educacion”..

Que la Ley Provincial N° 1327-H- establece en su Art. 56° que “el Estado
Provincial, en el Marco de los Acuerdos Federales, tiene competencia en la
Planificacién de las propuestas de carreras y postitulos, Disefios de Planes de

Estudios, Gestién, Asignacién de recursos, Aplicacién de regulaciones y Emision
/ de Certificados y Titulos”.

Que la Resolucién N° 11657-ME-2016 establece en su Anexo II, Titulo II, Art.
5% que “la Direccion de Educacién Superior tiene como responsabilidad, la
 Planificacion de la oferta, el desarrollo Normativo, la Gestion general, el Disefio
_~ \Organizacional, el Acompafamiento institucional y la Evaluacién de la Formacion
, \["\Técnica Superior y de los Institutos Superiores Técnicos”.
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Que la Resolucién N° 11657-ME-2016 establece en su Anexo II, Titulo II,
Apartado: Prop6sitos, Art. 8°, Inc.1, que la Direccién de Educacién Superior tiene
como proposito respecto a la Formacién Técnica, “ Disefiar una oferta de los
Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda a las necesidades de la
Provincia, de la Region y del Pais”; y en el Art.9° Inc.1, “realizar una Oferta
formativa que atienda a los requerimientos de los diversos sectores asi como a las
necesidades y demandas de la poblacion”.

Que por Resolucion 19000-ME-2016 y sus Ratificatorias, Resoluciones N° 1821-ME-
2017 y N° 6850-ME-2017; se establece la Oferta Formativa para los Institutos
Superiores de Formacién Técnica de la Provincia de San Juan, a partir de la cohorte
2017 para los Establecimientos que se detallan a continuacién: C.E.N.T. N° 18:
Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables; Instituto Superior
Técnico Profesional de Enologia y Frutihorticultura: Tecnicatura Superior en
Enologia y Tecnicatura Superior en Frutihorticultura; Instituto Superior Escuela de
Bibliotecologia “Mariano Moreno”: Tecnicatura Superior en Bibliotecologia;
Instituto Superior de Ullum: Tecnicatura Superior en Gestién de la Produccion
Agropecuaria y Agroindustrial; Instituto Superior de Sarmiento: Tecnicatura
Superior en Gestién de la Produccion Agropecuaria y Agroindustrial; Instituto
Superior de San Isidro: Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccién
Agropecuaria y Agroindustrial; Colegio Superior “Fuerza Aérea Argentina”-
Anexo Astica: Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccién Agropecuaria y
Agroindustrial; escuela Normal Superior “Gral. Manuel Belgrano”: Tecnicatura

|
Superior en desarrollo de Software.

Que por Resolucién N° 1822—ME-2017 se aprueba la Estructura Curricular
de la Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables, que como
Anexo I forma parte de dicha Norma Legal, para ser aplicada en el CEN.T. N° 18
y cualquier otro Instituto Superior de Formaciéon Técnica de Gestion Estatal o
Privada que en el futuro implemente dicha Tecnicatura.

Que por Resolucién N° 3874-ME-2017 se aprueba la Estructura Curricular
de la Tecnicatura Superior en Enologia y la Estructura Curricular de la
Tecnicatura Superior en Frutihorticultura, que como Anexo II y Anexo III,
respectivamente, forman parte de dicha Norma Legal, para ser aplicada en el
Instituto Superior Técnico Profesional de Enologia y Frutihorticultura, y cualquier
otro Instituto Superior de Formacién Técnica de Gestién Estatal o Privada que en
el futuro implemente dicha Tecnicatura.

Que por Resolucion N° 1824-ME-2017 se aprueba la Estructura Curricular
de la Tecnicatura Superior en Bibliotecologia, que como Anexo IV forma parte de
dicha Norma Legal, para ser aplicada en el Instituto Superior Escuela de
Bibliotecologia “Mariano Moreno” y cualquier otro Instituto Spperior de
Formacién Técnica de Gestion Estatal o Privada que en el futuro implemente
dicha Tecnicatura. '

Que por Resolucién N° 1770-ME-2017 se aprueba la Estructura Curricular
de la Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccion Agropecuaria y
‘1 Agroindustrial, que como Anexo V forma parte de dicha Norma Legal, para ser

|| / aplicada en el Instituto Superior de Ullum, el Instituto Superior de Sarmiento, el
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Instituto Superior de San Isidro y el Colegio Superior “Fuerza Aérea Argentinfi"-
Anexo Astica; y cualquier otro Instituto Superior de Formacién Técnica de Gestion
Estatal o Privada que en el futuro implemente dicha Tecnicatura.

Que por Resolucion N° 1823-ME-2017 se aprueba la Estructura Curricular de
la Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software, que como Anexo VI forr-na
parte de dicha Norma Legal, para ser aplicada en la Escuela Normal Superior
“General Manuel Belgrano” y cualquier otro Instituto Superior de Formacion

Técnica de Gestion Estatal o Privada que en el futuro implemente dicha
Tecnicatura.

Que la Direccién Técnica Pedagégica dependiente de la Subsecretaria de
Planeamiento Educativo, en coordinacién con la Direccién de Educacién Superior
dependientes de la Secretaria de Educacion, han evaluado la versién preliminar de
los Disefios de las diferentes tecnicaturas citadas en los considerandos anteriores

Que es necesario emitir el Instrumento Legal que apruebe el Texto
Ordenado de cada Disefio Curricular Jurisdiccional correspondiente a las
Tecnicaturas de Educacién Superior que se detallan a continuacién:

e Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables;

Tecnicatura Superior en Enologia;

Tecnicatura Superior en Frutihorticultura;

Tecnicatura Superior en Bibliotecologia;

Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccion Agropecuaria y
Agroindustrial;

¢ Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software.

POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Texto Ordenado de cada uno de los Disefios
Curriculares de la Jurisdiccién de las Tecnicaturas de Educacién

, Superior correspondientes a los siguientes Titulos:

Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables;

Técnico Superior en Enologia;

Técnico Superior en Frutihorticultura;
Bibliotecario;

® o @ o o

Técnico Superior en Gestién de la Produccion Agropecuaria y Agroindustrial;
® Técnico Superior en Desarrollo de Software.

segun ANEXOS 1 al VI, respectivamente, de la presente Norma Legal.
vord B F
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ARTICULO 2°.- DETERMINASE que Ia implementaciéon de los Disefios
Curriculares de la Jurisdiccién sera a partir del Ciclo Lectivo
2017 en los Institutos Superiores de Formacién Técnica de Gestién Estatal

quedando sin efecto todo Instrumento Legal que se contraponga a lo dispuesto por
la presente Resolucién. |

ARTICULO 3°.- ESTABLEZCASE que la implementacién de los Disefios
Curriculares dg la Jurisdiccién sera a partir del Ciclo Lectivo
2018 en los Institutos Superiores de Formacién Técnica de Gestién Privada

quedando sin efecto todo Instrumento Legal que se contraponga a lo dispuesto por
la presente Resolucién. |

ARTICULO 4°.- TENGASE por Resolucién de este Minister

comuniquese,
cuamplase y archivese.

D '!ector Técnl.co e
Minsteno dg ;

8
;:1 L ;’._-:

| MINETERIO DE EDECACIH!

Lic. NAN .ME
Directorn de Edufeacién Prvada
MINISTERIO DE EDUCACION
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Anexo I

DISENO CURRICULAR JURISDICCIONAL

TECNICATURA SUPERIOR EN
GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES

2017
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Energia

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Gestion de Energias
Renovables

e Familia profesional: Energia

e Denominacién del Titulo a otorgar: Técnico Superior en Gestion de Energias
Renovables

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional

¢ Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A distancia

e (Carga Horaria Total: 1451 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

El presente Disefio Curricular apunta a insertarse en el escenario del Sistema de Educacion
Superior Técnica de la provincia de San Juan con un caracter innovador, que se expresa en
la temdtica que aborda, en el disefio de la estructura curricular y principalmente en una
lectura y analisis del contexto local y regional, basado en el desarrollo energético de la
provincia y la tendencia a nivel pafs manifiesta en la ley 25.019, que ponen de expreso la
necesidad de disponer de un respaldo técnico capaz de aportar solidez y solvencia a las

actividades vinculadas con el sector energético.

En Argentina existe una clara necesidad de formar recursos humanos en el 4rea de energia,
especialmente en aquellas renovables. Nuestra matriz energética debe diversificarse, lo que
conlleva a la necesidad de formacion de recursos humanos especializados. Hoy en dia,
todos los paises han comenzado a utilizar este tipo de energia asi como a sancionar
legislaciones que regulen su utilizacion. Paulatinamente sera moneda corriente la aplicacion
de tecnologia de aprovechamiento de los recursos renovables. Este disefio permitira formar
especialistas capaces de insertarse o desarrollarse profesionalmente en empresas
generadoras, distribuidoras, transportistas y comercializadoras de la energia. Las energias
renovables, como la solar, edlica, biomasa, hidroeléctrica y geotérmica poseen la ventaja de
que son un recurso practicamente inagotable y la tecnologia en torno a ellos es cada vez
mas avanzada. El inminente cambio climatico y el deterioro de los recursos tradicionales

han hecho que la formacién para la conservacion del medio ambiente cuente cada vez con

i
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mas demanda. Los especialistas en instalacion y mantenimiento de sistemas renovables de

energias son un sector con grandes oportunidades.

Lo anteriormente mencionado tiene sustento en politicas estratégicas provinciales tales
como el “proyecto Solar San Juan”, que ha dado como resultado el emplazamiento de dos
centrales fotovoltaicas conectadas a la red y la inminente creacién de la fébrica de modulos
fotovoltaicos, todo lo cual es impulsado por el orgamsmo del estado provincial E.P.S.E.
(Energia Provincial Socledad del Estado) que al respecto versa “...el Proyecto Solar San
Juan es una iniciativa del Gobierno de San Juan, cuya idea fuerza es el Desarrollo
Sustentable de la Provincia y el aporte en el mismo s%:ntido a toda la Republica Argentina,
teniendo como estrategialel desarrollo tecnoldgico y e] abastecimiento energético asegurado
para sostener el crec1mlento de la demanda. Medlaqte este Proyecto se pretende brindar
desde San Juan hacia todo el pais, un aporte a la transformacmn de la matriz energética
argentina mediante Energia Renovable Solar Fotovoltaica.” En torno a la energia hidraulica
el organismo establece *...Desde hace mas de 10 afios San Juan tiene como prioridad las
energias renovables, dado por un lado la necesldad de almacenar agua para el
abastecimiento de la poblac1on para el incremento de‘l area agricola y para la provisién de
nuevos emprendimientos industriales; y - por otro, para generar hidroelectricidad que
reviertan la dependencia energética de la provincia desde otras regiones.” Y respecto a ia
energia edlica expresa “...Las zonas cordilleranas norte y oeste de San Juan presentan
condiciones potenciales apropiadas para desarrollar es.lte interesante recurso energético, por
la velocidad y régimen casi permanente de los vientos.” Es importante aclarar también que
la provincia de San Juan ?cuenta con potencialidad de aesanollo en lo referente a la energia
geotérmica y de la biorﬁasa‘ Respecto a este ﬁltima‘ti, la biomasa residual es uno de los
problemas més importantes de las sociedades modemnas, y la provincia de San Juan no es la
excepcion, ello se pone de manifiesto en el desarrollo de los P.T.A. (Parques de
Tecnologias Ambientales), en donde se procesa y clasifican los R.S.U. (Residuos Sélidos

Urbanos), para lo cual se necesitan especialistas en el tratamiento de los mismos.

La Educacién Técnico Pi'ofesional conecta de manera solida el sistema educativo con el
sistema productivo y con el sector energético de la regidn. Se pretende asi lograr una
reduccion de la brecha entre educacién y empleo, como también mitigar la frustracion de
amplios colectivos de jovenes que no encuentraﬁ salida laboral a su capacitacion
profesional. Este disefio de educacion técnica superi'o% impulsa el desarrollo econémico de
la provincia de San Juan facilitando la movilidad social de los jovenes y la reduccién de la
desigualdad. i

Pensar la Formacién Técnica en relacién con el ‘mundo del trabajo, las demandas

ocupacionales, asociadas a los sectores productivos, no implica sin embargo quedarnos solo

i
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con el caracter instrumental de la Formacion Técnica sino también valorar el caracter social
que tiene como finalidad principal, mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando

mads y mejores oportunidades de inclusion.

La Educacion Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblemente la fuerte
vinculacién entre educacion y trabajo, poniendo énfasis en la relacion teoria-practica.
Atender esta relacion educacion — mundo del trabajo desde una propuesta didactica integral
e integradora de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores, es

lo que orienta e inspira esta propuesta.

El presente disefio curricular para la formacion de Técnicos Superiores en Gestion de
Energias Renovables, ha sido pensado y elaborado desde el didlogo y el consenso entre
equipos docentes y directivos, autoridades del ministerio de educacién de la provincia y
representantes del sector productivo, los que con su aporte, favorecen la articulacion de

aspectos vinculados con la identidad y realidad social, sus necesidades y probleméticas.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley de Educaciéon Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato
constitucional deben: ...c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion”.

e Ley de Educacién Superior N° 24521 - Articulo 15° “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de la educacion superior no universitaria en sus respectivos 4mbitos de
competencia, asi como dictar normas que regulen la creacién, modificacion y cese
de instituciones de educacién superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su funcionamiento... Las jurisdicciones atenderan en
particular a las siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

* Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales tendran las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco
normativo y planificar, organizar y administrar la educacién técnico profesional en

las respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del

Consejo Federal de Cultura y Educacién”.

LA
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Ley de Educacién de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacién de propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacién de recursos, aplicacién de regulaciones y emision de certificados
y titulos™.

Resolucién del CFE N° 295/16 - Criterios ‘para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico
profesional de niw;el superior.

Resoluciéon N° i11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccion de Educacién
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas juriisdiccionales, la planificacién de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestién general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacién fde la formacién técnica superior y de
los Institutos Supf:ﬁores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacion
de la Formacién Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno sociajl y cultural.

Articulo 8°: La Direccion de Educacion Superior tiene como propésitos respecto a
la Formacién Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacion Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la regién y del pafs.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios; curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercién en el mundo del trabajo™.

4. MARCO CONCEPTUAL

Las energias renovables, alternativas o blandas, se definen como todas aquellas que se

producen naturalmente, en forma inagotable y sin ocasionar perjuicio al equilibrio

ambiental. Las mismas tienen por objeto el uso racional y ambientalmente sostenible de los

recursos energéticos renovables, tales como el sol, el viento, el biogas, la biomasa, la

geotermia, la mini-hidraulica, y toda otra que cientificamente se desarrolle manteniendo las

cualidades basicas que distinguen a este tipo de energias.

Se consideran servicios prestados en base a energlas renovables, alternativas o blandas

aquellos que se sumlnlstren utilizando: §

|
Energia solar fotovoltaica: es la que mediante tecnologia apropiada permite
transformar la energia luminica del sol en energia eléctrica.
Energia solar térmica: es la que se produce aprovechando la energia calorica del sol

para calentamiento de fluidos en forma directa o indirecta.

ool
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e Energia solar pasiva: permite el aprovechamiento de las cualidades luminicas y
caloricas del sol para ser aprovechadas en el habitat humano, conocida como
arquitectura bioclimatica.

e Energia edlica de alta potencia: es la que permite aprovechar la energia del viento
en grandes magnitudes.

e Energia edlica de baja potencia: la que permite aprovechar la energia del viento en
pequefla escala, desde lo individual a lo colectivo.

e Biomasa: es la energia producida de residuos vegetales o cultivos especiales a tal
fin, cuidando de que en el proceso de conversion energética se conserven los
parametros de proteccién medioambiental.

o Geotérmica: es la que permite aprovechar el potencial térmico interior del globo

terraqueo.

e Mini-Hidraulica: permite aprovechar el potencial de pequefios cursos de agua.

Por el contrario, se consideran recursos energéticos no renovables a los combustibles
fosiles a los que debemos sumar los combustibles nucleares; para el caso de Argentina casi

el 90% de los energéticos que consumimos son no renovables.

Segun el informe de la Agencia Internacional de la Energia, Estadisticas 2014, en el afio
2012 las fuentes primarias de energia equivalieron a 13.371 Mtoe (millones de toneladas
equivalentes de petroleo), representando los combustibles fésiles casi el 82% de la matriz
energética primaria mundial (petréleo 31,4%, carbon 29,0%, gas natural 21,3%). Por otro
lado en Argentina, para ese mismo afio 2012 y segtin el balance energético de la Secretaria
de la Energia, las fuentes de energia primaria resultaron casi 80 Mtoe representando los

fosiles casi el 86%, de acuerdo a la siguiente composicién; gas natural 52,2%, petroleo
33,2%, carbon 1,2%.

Analizando lo anterior, Argentina se encuentra con un problema mds grave aun, ya que
consume un 52% del total en forma de gas, por lo tanto, mas de la mitad de la oferta

primaria de energia es gas; energético escaso, por lo tanto caro y que en el afio 2011 se
importo el 13% del total.

Estos combustibles primarios sufren distintas transformaciones para su aplicacion al
proceso productivo o para su uso por parte de las personas de manera tal de obtener
electricidad, naftas, gas oil, fuel oil, gas de red domiciliaria, biodiesel, bioetanol, etc.; a

estas formas de energias las conocemos como energias secundarias
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Combustibles costosos y en gran parte importados, impide una independencia energética
como pais, atados a valores internacionales con alta volatilidad de precios que propician
una creciente dependeqcia y juegan en detrimento tanto de inversiones en materia

energética estructural como de la balanza comercial del pais.

Las energias renovables y el uso racional y eficiente demuestran ser parte importante en el
abordaje de esta problematica al mismo tiempo que favorecen la diversificacion de la
matriz energética, minimizando la agresién al medio ambiente y juegan a favor de la
sustentabilidad energética del pais como eje central de una politica racional a futuro. La
industria de las energias renovables (principalmente la solar), se ubica hoy en el plano
econémico-competitivo y favorece al desarrollo de cuestiones clave en la agenda politica
provincial. Esta industria atrae inversiones multimillonarias en el mundo, del mismo orden

de magnitud que la ya establecida industria del petréleo y gas.

El término uso racional y eficiente de la energia (UREE) abarca todas las acciones que se
realicen en las diversas etapas del quehacer energético para optimizar su uso, partiendo de
los recursos, pasando por los servicios, hasta llegar al nivel de los consumidores. En otras
palabras, es el manejo plamﬁcado desde el punto de vista técnico-econémico, de la energia
requerida para la produccmn 0 la prestacion de un servicio y que concede especial atencion

a la proteccion del medio ambiente.

La Argentina tiene COII:IO politica de estado el desarrollo de una matriz energética
diversificada con fuentefs renovables de energia, apoyada por leyes que promueven y
marcan objetivos a alcanzar en el corto plazo con vistas al largo plazo. Esta energia, por
otra parte, constituird el sustento de la actividad econormlca y el funcionamiento cotidiano a

nivel nacional ante una 1nm1nente escases de combustlbles convencionales a devenir.

En el contexto antes d¢scripto, las organizaciones, privadas y publicas, requieren de
técnicos altamente capacitados, actualizados en el 4rea de las energias renovables para
poder impulsar la implementacién sustancial de las distintas opciones de energia solar,
eolica, biomasa y también impulsar e implementar proyectos en todo lo que tenga relacién

a la mejora del desempefio energético.

La formacion de talento humano en el 4rea de la gestion de energias renovables a través de
una vision integral de la misma, se presenta como una de las prioridades estratégicas para
responder a la demanda de modernizaciéon de las !distintas organizaciones publicas y
{\ \)uxpnvadas de la region con el fin de lograr un desarrollo sustentable mediante el cuidado del

,V\\

medlo ambiente.
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5. PERFIL PROFESIONAL
5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, esta capacitado para manifestar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo,

conforme a criterios de profesionalidad propios de su area y responsabilidad social al:

e Disefiar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacion de sistemas de
aprovechamiento de energias renovables.

e Implementar, mantener y mejorar un sistema de aprovechamiento energético.

e Operar y mantener componentes, equipos e instalaciones de energias renovables,
uso racional y eficiencia energética teniendo en cuenta condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales

e Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades de la organizacién

* Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales

® Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del

ambito de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética.
5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

“Disefar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacién de sistemas de aprovechamiento de

energias renovables™

Esto implica:

® Analizar e interpretar politicas energéticas, mercados, legislacion, regulacion,
normativas, informacion, costos e indicadores energéticos referidos a las energias
renovables, uso racional y eficiencia energética.

® Reconocer los sistemas de generacién de energias renovables y sus tecnologias,
como asi también identificar los procesos y tecnologias asociadas para el uso
racional y eficiencia energética.

® Determinar la demanda de energia a satisfacer y evaluar las soluciones basadas en
energias renovables que minimicen el impacto ambiental y favorezcan la

sustentabilidad del desarrollo.

Dimensionar el sistema de generacion de energia renovable y su probabilidad de

conexion a la red eléctrica existente

a1
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* Evaluar alternativas de equipos de energias renovables disponibles en el mercado y
seleccionarlo en funcion de aspectos socio ambiental, técnico econdmico y
financiero.

* Evaluar reemplazos o mejoras de tecnologias estandar por tecnologias eficientes en
los distintos usos de las energias.

* Gestionar la sustentabilidad energética de 105 edificios en relacion al empleo
inteligente de equipos e instalaciones desde el punto de vista energético.

* Interpretar y/o disefiar planos en relacion a instalaciones de generacion renovable,

uso racional y eficiencia energética.

“Implementar, mantener y mejorar un sistema de aprovechamiento energético™

Esto implica: . =
|
* Aplicar distintas normas de uso racional y eﬁlciencia energética para la mejora del
desempefio energc;'ético. |

e Realizar el plan de mejora, plan especifico y pian de seguimiento de acuerdo a la

politica energéticé declarada.

“Operar y mantener componentes, equipos e instalaciones de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética teniendo en cuenta condiciones de higiene y seguridad en el

trabajo y las normas de calidad medio ambientales”

Esto implica:

e Operar componeéntes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias
renovables (eléctricos, electrénicos, mecénicos, hidraulicos, neumaticos, otros).

e Aplicar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

e Evaluar componentes, equipos y sistemas  de aprovechamiento de energias

renovables. ! l

e Utilizar distintos tipos de equipos e instrumentés de mediciones.

e Aplicar las normeis de higiene y seguridad eﬁ el trabajo y las normas de calidad

medio ambientales.
“Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades de la organizacion”

Esto implica:
‘ | " ..
o Gestionar los recursos necesarios para el desaqollo de las distintas actividades de la
organizacién (recursos humanos, financieros, materiales, administrativos, otros).

Planificar, organizar, implementar y realizar el seguimiento del area de gestion de la

energia en la organizacion. i
|

‘ o/
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“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y areas organizacionales”
Esto implica:

» Integrar equipos de trabajo para analizar y asesorar sobre problemas de la gestion de
energias renovables, uso racional y eficiencia energética, aplicando estrategias de
negociacion.

e Organizar el trabajo propio y del personal a su cargo, como asi también teniendo en

cuenta la coordinacién con otras areas de la organizacion.

“Generar propuestas innovadoras y/o emprendimientos-productivos propios del ambito de

la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética”

Esto implica:

* En el puesto de trabajo especifico, generar ideas, motivar su implementacion,
planificar y ejecutar acciones innovadoras en la gestion de energias renovables, uso
racional y eficiencia energética.

® Analizar los mercados, dimensionar la demanda, definir los recursos necesarios,
identificar los procesos administrativos, determinar los costos y gastos.

* Evaluar la factibilidad técnica econémica financiera del emprendimiento.

e Redactar el plan de negocio y gestionar financiamiento.

* Programar, poner en marcha y gestionar el emprendimiento atendiendo a las

normativas legales vigentes.
5.3. AREA OCUPACIONAL

El Técnico de Nivel Superior en Gestién de Energias Renovables podra desempefiarse en

los ambitos estatales y privados, empresas y organizaciones de la sociedad civil.

Las principales dreas ocupacionales en las cuales el técnico estd capacitado para su

desempefio pueden agruparse de la siguiente forma:

e Industrias.

Empresas de Generacion, Transporte y de Distribucién de energia.
Empresas de Telecomunicaciones.
Empresas de Construccion.

Estudios de Arquitectura.

i
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e Consultoras Energéticas.

e Consultoras Ambientales.

e Cooperativas Eléctricas.

e Cooperativas Agropecuarias.

e Establecimientos Agropecuarios.
1
Como 4mbito de desempefio, dentro de estas areas podra actuar en: control, electronica
industrial, instrumentacién eléctrica y electronica, arquitectura bioclimatica, oficinas
técnicas para estudios y optimizacién de las fuentes‘energéticas, del aprovechamiento de
los residuos sélidos urbanos, agricolas e industriales, de la cogeneracion de energia u otras

aplicaciones.

Su desempefio ser4 factible también en el campo de investigacion y desarrollo tecnologico
para la implementacion de politicas de cuidado del ambiente y el uso racional de la energia.
Los técnicos podran actuar en distintos departamentos de proyectos, mantenimiento, costos,
suministros, higiene y seguridad, cumpliendo un importante rol en la selecciéon y como
proveedores de recursos especificos; en las actividades de comercializacion y asesoria de

componentes y equipos e instalacion, en servicios de venta y posventa.

En cuanto a las condiciones del ejercicio profesional, el Técnico incluye no sélo la relacién
de dependencia dentro de las empresas, sino también el manejo autogestionario. En el
primer caso, la posicién técnico jerarquica de ésta es la de vinculo entre niveles gerenciales
de la empresa y los niveles operativos, con capacidad para acceso a ambos. En el segundo

caso, implica el desempefio auténomo en actividades tercerizadas.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES

El Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables estara habilitado para desarrollar
las actividades que se describen en el perfil profesional expuesto en este documento,

relacionadas con la gestion de energias renovables de acuerdo a la normativa vigente.
' i

Estard habilitado para el disefio, montaje y gestién que involucren equipamientos e

instalaciones para energia:s renovables que no superen i)otencias de 2000 KVA y 13,2 KV.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos
enunciados en la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacién, propicia una

trayectoria de formacién que:

e estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,
garantice una formacién de fundamento cientifico-tecnoldgica sobre la base de la

formacién general de fundamento y cientifico-tecnolégica del nivel educativo

i/
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precedente, y una formacion necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

articule teoria y practica,

integre distintos tipos de formacion,

posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,
contemple la definicion de espacios formativos claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,

evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacion
profesional que trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar
a una prolongacion excesiva de dicha formacion,

se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias

de los campos profesionales especificos para los que estdn formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION

Y SUS RELACIONES

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestién de

energias renovables ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion activa,
reflexiva y critica en los diversos émbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.

Campo de la Formacion de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnolégicos y

socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propios del campo profesional en cuestién.

Campo de la Formacion Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Campo de la Préactica Profesionalizante: Posibilita la integracién y contrastaciéon de los

I
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teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccién del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demés trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi

como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién

de dichas capacidades ,
!

Esto requiere el despliegue de estrategias didécticias que articulen tantas capacidades
basicas y especificas, teddas cientificas, tecnol()gicas,' y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales ¥ econdmicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generacic')n de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, ?l concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidade$ locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

6.2. DEFINICI(')N DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE
CONSIDERAN MAS PERTINENTES
En el presente disefio cu;ricular no se prescriben los fématos para cada espacio curricular,
la institucién podrd determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizacién de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otoréan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las teméticas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizacién que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que

configuran formatos curriculares. |

. . . \ . : "
Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de

uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criter}'os epistemologicos, pedagdgicos,
psicologicos, entre otros. Pueden adoptar diversos foxi,matos para el tratamiento particular
de los saberes, en una Heterminada organizacion dgl tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros

A
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La incorporacion en las planificaciones de catedra de diferentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacion de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion
segun: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento
que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, las

capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

6.2.1. FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES:

Moadulo

Se organiza a partir de nicleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a
la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accion

propio de la especialidad para la que forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en tomo al
nicleo problemético que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacién,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcion de

las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodologica y pedagogica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico. Implica establecer relaciones

entre: la prictica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accién.

/i
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Seminario

Plantea una accién pedagégica centrada en la profundizacién e investigacién de una
tematica o problemética determinada. Su finalidad es la comprensién de las mismas, la

indagacion de su corﬁ_plejidad y el abordaje de conceptos teéricos que permitan su

explicacion e interpretacion. |

Incluye la reflexion crij;i;ca de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tieneh incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprenswn a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas umdades permiten el cuestlonamlento del "pensamiento practico" y

ejercitan en el trabajo. reﬂexwo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccwn del conocimiento. |

Permite al futuro profesmnal apropiarse de marcos conceptuales, principios metodoldgicos,
modalidades de pensamlento de diferentes dreas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de ‘accién laboral, su interpretacién,

comprension y actuacmrtl sobre el mismo.

Taller

Pretende integrar la prar,;tlca con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacién

de la accién desde marcos conceptuales.

Requiere de la part1c1pac10n activa de los estud1ante§ en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacion en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad dé intercambiar informacion, ;xperiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
précticas no se reducei‘l;“a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la busqueda de aq.ll;ellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la produccion.

Permite generar y concretar experiencias de integraciéon entre diferentes unidades

curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y més complejos niveles de comprension de la practica profesional y

de la actuacion estratégiga.

i
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Proyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacion del conocimiento, en
el que se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la
integracion de contenidos tedricos y experiencias practicas a través de la solucion de un

problema.

Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la
evaluacion. Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este formato.

Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacién, la exploracion, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacion de hipdtesis, el desarrollo de
procesos de demostracion, la elaboracion de conclusiones y generalizaciones a partir de la
obtencion de resultados. Las mismas permitiran valorizar, producir, sisteinatizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagdgicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

autonomos de bisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Practica Formativa

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagégica planificada y organizada, que busca integrar en la
formacién académica, los contenidos tedricos con la realizacion de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacion general, formacién de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente teérico de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacion del perfil profesional del técnico.

-
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Practica Profesionalizante
|

Las précticas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, cc):ﬁ el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo
y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educatlva

il

Je! |
]

Su objeto fundamental ¢ es poner en préctica saberes profesmnales significativos en este caso
sobre procesos de la gesuon de energias renovables ‘uso racional y eficiencia energética.
que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-

1 l

tecnolégico y téenico.

En tanto las practicas profesmnahzantes aportan elempntos significativos para la formacién
de un técnico que tiene que estar preparado para su msercmn inmediata en el sistema socio
productivo es necesano, en el momento de su dlseno ¢ implementacién tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades: |

e Reflexionar cﬁﬁcamente sobre su futura lﬁréctica profesional, sus resultados
objetivos e impéé:tos sobre la realidad social.

e Reconocer la dlfcrenma entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica
y la existencia dq un problema complejo que va més all de ella.

e Enfrentar al alq;nno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores. |

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lé) largo del proceso de formacién.

¢ Comprender la felevancia de la organizacion y} administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas. |

e Familiarizarse e mtroduc1rse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional v1geqtes.

e Favorecer su céhtacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en i‘4§:1ue se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el tral;ajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y laé,bondiciones de higiene y segt!lridad en que se desarrollan.

e Reconocer la especificidad de un proceso determmado de produccién de bienes o

servicios seguin la ﬁnahdad y caracteristica de cada actividad.

| |
Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran
|85 ‘

por los siguientes criterios:

/i
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e Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa
de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice
final adosado a la curricula.

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

e Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo
profesional.

e Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

e Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

e Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

e FEjercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.

e Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras
instituciones o entidades; proyectos didcticos / productivos institucionales orientados a
satisfacer demandas especificas de determinada producciéon de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion educativa; emprendimientos a
cargo de los alumnos, organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para
responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region; alternancia
de los alumnos entre la institucién educativa y ambitos del entorno socio productivo local

para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales; empresas simuladas.

woslfl
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6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CMPOS DE FORMACION Y POR

ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
H Total
g Totaﬂ ‘ Total HCA
E Formacién HCS | Forlg:cuin Total | Formacian | Total Pricticas HCS 688
= il ! . -
§ General 96, | Fundamento | HCs Especifica HCS Profesionalizantes 128
“ i 208 256
Comprension y
Produccién ||| Matematica Energias
3 : 4 ] 4
|| Aplicada Renovables
de Textos fill| 3
1 it \‘
Contexto i )
Socioecondmico 3 ith Fisica 3 Electrotecnia 4
|| Aplicada General
Productivo it '
4 |
| Quimica 3 Energia Solar 4 Practica 8
Aplicada Térmica Profesionalizante |
20
Inglés 3 Instalaciones 4
(! Técnico Eléctricas
i
SEGUNDO ANO |
-2 ! - T
= It | ota
3 ' | Total Total . Total
E Formacién de Fundament: HCS | Formacién Especifica | HCS Profesionalizantes |HCS HCA
= 160 320 288 768
= : | |
o il
Tecnologiadela [ Energia Solar i4' Practica
Representacién ; Fotovoltaica Profesionalizante 11
1° Gréfica il \
Informética Aplicada | Energia de la Biomasa | 4|
. . ‘ Practica
Marco Juridico Energia Edlica it Profesionalizante 111
2 Energia Minihidraulica
y 4
[ - Geotérmica
\ il Uso Racional de la 1’4‘
\ H Energia
@\
W
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Cuatrimestre

Formacion de Fundamento

Total
HCS
112

Formacién Especifica

Total
HCS
192

Pricticas Profesionalizantes

Total
HCS
416

Total HCA
720

Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

Gestion de la Operacion de
Centrales de Energias Renovables

Préctica Profesionalizante IV

12

Arquitectura Bioclimatica

e

2

Etica Profesional y Dcontologial 3

Gestion de Proyectos de Inversion

Practica Profesionalizante V

7. PLAN DE ESTUDIOS

ler.

lo

Comprension y Pro
Contexto Socioeconémico Productivo
Matematica Aplicada
Fisica Aplicada

Energias Renovables
Electrotecnia General

=
v

2do.

Quimica Aplicada

Inglés Técnico

Energia Solar Térmica
Instalaciones Eléctricas
Practica Profesionalizante I

ler.

20

Tecnologia de la Representacion Grafica
Informatica Aplicada
Energia Solar Fotovoltaica
Energia de la Biomasa
Practica Profesionalizante 11

2do.

Marco Juridico
Energia Edlica
Energia Minihidréulica y Geotérmica
Uso Racional de la Energia

Préctica Profesionalizante 111

oAbk Wwee bW AR EWWEBRWRWLWL

o

ler.
30

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente
Gestion de la Operacion de Centrales de Energfas
Renovables

Arquitectura Bioclimatica
Practica Profesionalizante IV

B

2do.

Etica Profesional y Deontologia
Gestion de Proyectos de Inversién
Préctica Profesionalizante V

BAwLDe

HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

43

688

459

48

768

512

45

720

480

TOTAL

136

2176

1451

widdd
23




... |
8. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIO18 CURRICULARES
8.1. PRIMER ANO

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

. CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

o I
Contenidos minimos |
Procesos de Lectura. -Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacién: Resumen Slnte31s Esquema. Mapa Conceptual Representaciones iconicas.
Produccion de Textos: segun necesidades espec1ﬁcas de la carrera y articulando con los

diferentes espacios cumlculares. Los textos utilizados estaran referidos a la especificidad de
la carrera. |

| .
8.1.2. CONTEXTO SOCIECONOMICO PRODUCTIVO

| CURSO __|1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos |

Contexto Socioeconéffﬁco Productivo Local, Regional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso de globalizacion, transnacmnahzacmn y regionalizacién. Rol social
del Estado. Procesos pGllthOS econdmicos y su vineulacién con el mundo del trabajo
actual. La economia co*no dimensién de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de
organizacién del trabajo:. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Mercado

energético nacional e internacional

8.1.3. MATEMATICA APLICADA

i CURSO ' 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Operaciones con numeros enteros, decimales y fraccmnes ecuaciones de 1° y 2° grado:
funciones y su representacmn grafica, trigonometria. Ecuac10nes e inecuaciones. Sistemas
de ecuaciones lineales. Funciones polinémicas en una variable. Vectores. Operaciones.

Curvas planas. Ecuaciones de la recta y el plano. Conicas. Ecuaciones de la circunferencia,

sasllf
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la elipse, la parabola y la hipérbola. Matrices y operaciones con matrices. Introduccion a la
estadistica. Recoleccion de datos. Presentacion de datos numéricos. Probabilidad basica.
Distribuciones de probabilidad. La matematica aplicada en las energias renovables. Todos
los contenidos seran aplicados en la resolucion de problemas referidos a la especificidad de

la carrera.

8.1.4. FiSICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Sistema internacional de unidades. Vectores. Movimiento en una dimension. Movimiento
en el plano. Dinamica. Trabajo y energia. Potencia. Conservacion de la energia.
Conservacion del movimiento, Choque. Cinematica y dindmica rotacional. El equilibrio de
los cuerpos. Oscilaciones. Ondas. Carga. Campo eléctrico. Corriente y resistencia. FEM y
circuitos. Campo magnético. Ley de Ampere. Ley de Faraday. Propiedades fisicas de los
fluidos. Estética de fluidos. Ecuaciones de movimiento. Calor y trabajo. Principios de la

termodinamica. Ciclos. Méaquinas Térmicas. La fisica aplicada en las energias renovables.

8.1.5. ENERGIAS RENOVABLES

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Formas y fuentes de energia. Transformacion y conversion de energia. Recursos y
demandas de energia a nivel global; nacional y regional. Desarrollo sustentable. Cambio
climatico. Informacién energética: estadisticas energéticas, fuentes de energia, cadena
energeética, balance energético, matriz energética, unidades. El viento: andlisis del recurso
eolico; aprovechamiento. Energia solar: medicién de la radiacién solar; geometria solar;
tipos de colectores solares. Recursos hidricos; hidroelectricidad. Energia marina. Energia
de la biomasa. Emprendimientos en la provincia de San Juan y en la Republica Argentina.

Normas legales que incentivan su aprovechamiento.

i
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8.1.6. ELECTROTECNIA GENERAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Tension. Voltimetro. Corriente. Amperimetro. Resistencia. Ohmimetro. Ley de Ohm.
Primera Ley de Kirchiioff (Ley de corrientes). Ségunda Ley de Kirchhoff (Ley de
tensiones). Potencia, exilergl'a y eficiencia. Potencia. Vatimetro. Energia. Contador de
energia. Magnetismo y électromagnetismo Principio de funcionamiento del transformador.
Principio de mnc1onam1ento del motor. Corriente altema monofésica. Potencia activa,
reactiva y aparente. Cornente alterna trifésica. Clrculto tridngulo. Circuito estrella. Potencia
trifasica. Méquinas electncas partes constitutivas de motores de CA y CC, conexién de

motores, sistemas de arrgnque. Medidas de energia electnca e iluminacion.

8.1.7. QUIMICA APLICADA

CURSO | 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

i .
Estructura de la materi_q. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electrénicas estables. Variacion periodica de las propiedades.
Transformaciones y reaéciones quimicas. Modelo de reaccién quimica. Calor de reaccién.
Escala de pH, regulacif;')n del pH. Estructura quimica y propiedades generales de los
materiales. Materiales morgamcos organicos y pohmeros Comportamiento de los
materiales solidos, 11qu1dosygaseosos mecanicas, electromagnetlcas térmicas. La quimica
aplicada en la generacion de energias renovables, en la combustién de liquidos y solidos
para producir energia, en redes de agua y de vapor para generacioén de vapor. Todos los
contenidos seran aphcados en la resolucién de problemas referidos a la especificidad de la

carrera.

8.1.8. INGLES TECNICO

il CURSO il | 19 ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos
Conocimientos basicos que permitan interpretar y ﬁaducir textos relacionados con la

w ;
especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

W
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8.1.9. ENERGIA SOLAR TERMICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Tipos de colectores solares. Calculo de la superficie colectora. Aspectos tecnoldgicos.
Aspectos medioambientales. Sistema de calefaccion con tecnologia solar térmica. Barreras.
Medidas e incentivos. Previsiones de mercado. Energia solar pasiva. Agua Caliente
Sanitaria (ACS). Configuraciones basicas. Sistemas de control. Ejecucion de una
instalacion de ACS. Aspectos a tener en cuenta en el mantenimiento preventivo. Costos de
instalaciones solares térmicas. Aspectos ambientales y socioeconémicos de la energia solar.

Contexto global y local de la industria solar.

8.1.10. INSTALACIONES ELECTRICAS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Conductores eléctricos: dimensionamiento, seleccién, empalmes, conectores y terminales.
Canalizaciones eléctricas. Dispositivos de proteccién y maniobra. Instalacién de circuitos
para alumbrado y fuerza motriz. Cableado de tableros de distribucion y de fuerza motriz.
Protecciones eléctricas. Proteccion de transformadores. Proteccion de conductores.
Proteccién de motores eléctricos. Canalizaciones. Arranque de motores monofasicos y
trifasicos. Compensacion de factor de potencia. Sistema de puesta a tierra. Reglamentacion

para la Ejecucion de las Instalaciones Eléctricas en Inmuebles. Iluminacién eficiente.

Motores eficientes. Electrodomésticos eficientes.

8.1.11. PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extensién orientadas a detectar la situacién y las necesidades energéticas de

los departamentos de la zona influencia de la institucion educativa.

i
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8.2. SEGUNDO ANO

8.2.1. TECNOLOGIA DE LA REPRESENTACION GRAFICA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Normas IRAM e 1nternac10nales Construcciones geométricas y escalas. Principios basicos
de proyeccion. Perspectlvas Cortes y secciones. Acotacion. Simbolos mecanicos, eléctricos
y de distintas mstalacmnes técnicas. Interpretacmp de planos de distintos tipos de
instalaciones electromecamcas Representacion de superﬁc1es y cuerpos. Representacién de
elementos y con]untos electromecénicos. Representamon de cafierfas, instalaciones vy

circuitos eIectromecamFos Técnicas de croqmzado Introducciéon a sistemas CAD:
AutoCAD. :1' '

i
i

8.2.2. INFORMATICA APLICADA

- CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

i
Contenidos minimos || |
Planilla de Célculo. Software para realizar Organigramas. Base de datos. Tipos de bases de
datos que existen. Access. Seguridad informatica fisica y 16gica. Resguardo y recupero de
informacion. Internet, ihtranet y extranet. Buscadores. Negocios en la red. Web 2.0.
Modelo cliente servidbr. El e-commerce. Beneficios y limitaciones del comercio

electrénico. Sistemas de pagos electronicos.

8.2.3. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAIQA
I CURSO ' [2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Mobdulos fotovoltaicos. Celdas solares. Curva caracten’stica I-V. Tecnologia de las celdas
solares. Fabricacion de celdas fotovoltaicas. Slstemas de almacenamiento, conversion y

regulacion. Sistemas fotovoltalcos autdnomos. Slstemas fotovoltaicos conectados a la red

/i
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eléctrica. Sistemas fotovoltaicos aislados de la red. Costos de instalaciones solares
fotovoltaicas. Desarrollo de proyectos de energia solar fotovoltaica. Aspectos ambientales y
socioeconomicos de la energia solar fotovoltaica. Contexto global y local de la industria

solar fotovoltaica.

8.2.4. ENERGIA DE LA BIOMASA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Potencialidad del recurso en Argentina. Instrumentos de medidas utilizados en distintos
tipos de generacion de energia mediante biomasa: sensores de nivel, de presion, de
temperatura, de caudal, transductores. Metodologias de medicién y transmision de datos.
Biomasa residual seca y humeda. Biocombustibles. Abastecimientos y tipos de
biocombustibles. Tecnologias para su obtencion. Hidrogeno a partir de biomasa.
Aprovechamiento de los residuos solidos urbanos e industriales. Tecnologias para la
conversion en combustibles. Implicancias ambientales y sociales de la produccién y uso de
la biomasa. Valoracion de costos asociados. Instalaciones para la generacion de gas,

biocombustibles, plantas de tratamiento de RSU, estufas rocket.

8.2.5. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Proyecto tecnolégico para dar respuesta a las necesidades detectadas en Précticas

Profesionalizantes I o a nuevas necesidades emergentes.

8.2.6. MARCO JURIDICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Legislacién laboral. Ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al
respecto. Contratos comerciales. Sociedades comerciales. Leyes relacionadas con la

industria y la seguridad industrial. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Convenios

vost
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colectivos. Propiedad iptelectual, marcas y patentes. Marco regulatorio en el sector
energético. Derecho regulatoﬁo. Legislacion nacional. Sostenibilidad y marco regulatorio.
Problemas energéticos y regulatorios en el Mercosur. Aspectos ambientales de la
exploracién y explotacion de recursos energéticos. Leyes Nros. 17.319; 24065; 24076;
25.019, 26.190; 26334/07; 26093/06. Resolucién 1076/01. Decreto 140/07. Leyes vy

reglamentaciones provmmales que hacen al mercado energetlco

8.2.7. ENERGIA EOLICA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS
| |

Contenidos minimos

Recurso Edlico. Mapa eohco Potencial edlico en Argentma y en la provincia de San Juan.
Metodologias de med1c16n y transmision de datos. Tecnologla eolica: tipos de molinos.
Fundamentos de aerogcneradores. principios de funcionamiento. Sistemas eélicos:
pequefios aislados, pequefios interconectados, de media y alta potencia interconectados.
Costos edlicos globales de alta potencia, costos de baja potencia, costos generacién eélica
residencial. Métodos de dlmensmnamlento Aspectos ambientales y socioeconémicos de la

Energia Eodlica. Contexto Global y Local de la Industn,a Edlica.

8.2.8. ENERG.I;A MINIHIDRAULICA Y GEOTERNIICA

i
i
i

il CURSO T [2°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos |
|

Ciclo hidrolégico y diéponibilidad hidrica. Potenci}a y energia en un curso de agua.
Evaluacién del recurso b](idrico y su potencial de genel;-ar de energia en la Provincia de San
Juan. Los componentes;‘de un aprovechamiento mini hidroeléctrico. Tipos de turbinas
hidraulicas y mini hidraulicas. Los aspectos a tener en cuenta en el disefio de una central
mini hidroeléctrica. Evaluacién econdmica del proyectlo. Energia Geotérmica. Constitucion
de las capas de la Tierra.?_Situacién de las fallas en el planeta y el circulo de Fuego.

Polucién de los vapores #olcénicos La geotermia, an4lisis del recurso y principios basicos
de obtencion de energla La central eléctrica de generacion geotérmica. Regiones
geotérmicas de la Argentma

8.2.9. USO RAéIONAL DE LA ENERGiA‘

CURSO [ 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS
il g
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Contenidos minimos

Auditoria para sistemas convencionales de calefaccion, refrigeracion, ventilacién,
iluminacién y equipamientos de edificios, y para sistemas energéticos no convencionales.
Ahorro y eficiencia energética en edificios. Tipos y objetivos de las auditorias. Normativa
sobre energia en la edificacion. Certificaciéon energética de edificios. Ahorro y eficiencia
energética en la industria. Electricidad en la industria. Optimizacion de la demanda interna.
Motores eléctricos. Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Aire comprimido. Necesidades
y optimizacion. Frio. Generacion. Equipos. Torres. Gestion. Necesidades. Tecnologias.
Optimizacién del consumo. Cogeneracion. Conceptos. Equipos. Legislacion. Tecnologias

de generacion y recuperacion. Balances. Metodologia. Norma IRAM ISO 50001.

8.2.10. PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Continuacién del Proyecto Tecnoldgico iniciado en Practicas Profesionalizantes II, como
asi también generacion de nuevos proyectos en base a nuevas demandas, necesidades o

problemas energéticos detectados.

8.3. TERCER ANO

8.3.1. GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Conocimiento y aplicacién de la Ley 19587, Decreto 351/79,1S0 14001, OHSAS 18001 y
otras normas y recomendaciones aplicables. La gestion integrada. Prevencién, diagramas de

Persona y otros. Planificacién de acciones correctivas y preventivas. Toxicologia laboral.
@I)EQ ojas de Seguridad. EPC (Elementos de proteccion colectiva). EPP (Elementos de

proteccion personal). Definiciones e importancias de la Iluminacién y el color. Ruidos y

/i
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Vibraciones. Sefialética. Riesgo en instalaciones eléctricas. Maquinas y herramientas tipos

y caracteristicas. Proteccion contra incendios, explosiones y fugas. Andlisis de casos.

8.3.2. GESTION DE LA OPERACION DE CENTRALES DE ENERGIAS
RENOVABLES

- CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

' |
il |

Contenidos minimos

La operacion de distint(j)ls tipos de generacion de energias renovables: edlica, solar, mini
hidraulica, biomasa. El funcionamiento de cada tipo de central y de cada uno de sus
componentes. Parémetrﬁs de la operacion. La misién y objetivos del mantenimiento.
Diagndstico del mantexﬁmiento Introduccién a los métodos de detecciéon preventiva de
fallas. Etapas de la 1mplementac1on de planes de mantemmlento programado, predictivo y
proactivo. Plamficacmn Dlagrama de Gantt y carmno critico. Inventario técnico, técnicas
de control de costo, frqcuenmas de inspeccion. Programa de mantenimiento, ordenes de
trabajo. Control: técnica;s de control de ejecucion. Evaluacion del Mantenimiento: técnicas
del control de costp;; costos directos de mantenimiento, costos indirectos del
mantenimiento. Report.fe:s de andlisis. Indicadores. Disefio de planes integrales de

|
mantenimiento.

8.3.3. ARQUITECTURA BIOCLIMATICA

CURSO | 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Introduccion al Disefio, Bioclimatico: disefio tradicional, arquitectura bioclimatica.
Consumo de energia en el sector de edificios residenciales. Climatologia y geometria solar
para los edificios. Confort. Estrategias y recomendaciones de disefio bioclimatico. Eco
tecnologias aplicadas en la edificacidn, colectores solares para calentamiento de agua y

aire, humidificadores paélivos y activos, sistemas fotovoltaicos, sistemas de ahorro de agua
y recuperacion de agua;pluvial, sistemas de tratamiento y re-uso de aguas, sistemas de
separacion y tratamientogde desechos solidos, estufas de lefia, tipo rocket, y estufas solares.
Certificacion LEED (Léfa;iership in Energy & Environlmental Design, liderazgo en energia

; bl .
y disefio ambiental). Analisis de casos. Evaluacion economica.

’ i |
8.3.4. PRACTICA PROFESIONALIZANTE 1V
i

Tl CURSO T [3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

-
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Pasantia en organizaciones gubernamentales, no gubernamentales o PyMES, relacionadas

con la generacion, transporte y distribucion de la energia.

8.3.5. ETICA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Etica. Eticidad de los actos del hombre. Etica profesional. Etica empresarial. El utilitarismo
en la ética empresarial. El humanismo en la empresa. Responsabilidad Social Empresarial.
Etica profesional y manejo de los recursos naturales. Cédigo de ética profesional. Leyes
que regulan el ejercicio de las profesiones. Lugar y papel de los codigos éticos en los

profesionales de la gestion de energias renovables.

8.3.6. GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Las etapas de los proyectos de inversion. El valor del dinero en el tiempo. Utilizacion de
férmulas financieras en Excel. Diagramas de flujo de caja. Amortizacién de créditos
mediante Sistema Francés, Alemén y Americano. Métodos de evaluacién de proyectos.
Seleccion de proyectos evaluados. Criterios de toma de decision sobre proyectos en una
cartera segun los distintos tipos de interrelaciones. Administracion de proyectos.

Los conceptos del project management. Métodos de planificacion para la implementacion
de proyectos de red: PERT y CPM. Estimaciones probabilisticas de tiempo.

Consideraciones de costo. Introduccién a la programacién de administracion de proyectos

mediante software. Evaluacién ambiental.

\— 8.3.7. PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 14 HCS

W/
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Emprendimiento Productivo referido a energfas renovables a cargo de los futuros técnicos.
En esta instancia el futuro profesional debera desarrollar su propia empresa simulada y
evaluard las fuentes de financiamiento mas adecuadas. Vale aclarar que dicha empresa

podra ser proveedora de bienes o servicios, relacionados con el campo de las energias

renovables.
i
9. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera esté constituida por las Précticas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espac1os curriculares deberan artlcularse con ella y desarrollar en los

alumnos las capac1dades que les permitiran reahzarlas con €xito.

10. CURSADO SEMIBRESENCIAL Y/OA DISTANCIA

1
La Tecnicatura SuperiOi'i

presencial, semlprescnmal y/o a distancia. Estas dos altimas formas serdn reglamentadas
por este Ministerio se

en Gestion de las Energias Renovables podra cursarse en forma

g;un las pautas que determme el Instituto Nacional de Educacion

ecnologica, segun lo establece la Resoluciéon CFE Nq 295/ 16.
i
1

sl
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1.- IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de actividad socio productiva: Industria Vitivinicola

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Enologia

e Familia Profesional: Industria de los Alimentos

¢ Denominacion del titulo a otorgar: Técnico Superior en Enologia

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A distancia

e (Carga horaria: 1493 horas reloj

2.- FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La formacién de Técnicos Superiores en Enologia se fundamenta en la necesidad de dar
respuesta a la demanda producida por el sector ya que San Juan es una provincia en la que
el 40% de la superficie cultivada estd dedicada a la vid; la que en su mayoria es convertida

en vino y sus derivados; siendo el requerimiento de dichos profesionales una constante.

El desarrollo de la industria vitivinicola requiere que se produzcan innovaciones y
productos de mayor valor agregado para mejorar la calidad y valor de los subproductos, por
lo que es necesario que los Técnicos Superiores en Enologia adquieran capacidades
inherentes a la creatividad e innovacién productiva. Este punto es clave para el desarrollo

de la Provincia; poder lograr que el principal cultivo deje de ser s6lo materia prima.

Es asi que la presente propuesta de formacién de los Técnicos Superiores en Enologia parte
de la lectura y analisis del contexto local y regional que pone de manifiesto la necesidad de

disponer de un respaldo técnico capaz de aportar solidez y solvencia a las actividades

realizadas en la industria vitivinicola.

El presente Disefio Curricular ha sido pensado y elaborado desde el didlogo vy el consenso
con los diferentes actores involucrados, logrando asi una propuesta que responde a la
realidad socioeconémica productiva del medio. Es asj que se brindan herramientas que
permitan al Técnico Superior en Enologia ampliar la competitividad, mejorar tanto el
rendimiento de las producciones como de la productividad, acrecentando la economia de Ia

Provincia y, sobre todo, la calidad de vida de sus habitantes.

et lf
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3.- MARCO NORMATIVO

e Ley de Educacién Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato
constitucional deben: ...c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion”.

e Ley de Educacién Superior N° 24521 - Articulo 15°: “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciud:ad de Buenos Aires el gobierno v
organizacion de Ia educacion superior no univeirrsitaria en sus respectivos ambitos de
competencia, a51 como dictar normas que regulen la creacion, modificacion y cese
de instituciones de educacion superior no unwersuana y el establecimiento de las
condiciones a qup_ se ajustara su funcionamiento... Las Jurisdicciones atenderan en
particular a las ‘-siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion cuni'icular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

e Leyde Educaci&n Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales | ‘tendrdn las siguientes atr1buc1ones a) Establecer el marco
normativo y plamficar organizar y administrar la educacion técnico profesional en
las respectivas Junsdlccmnes en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion™.

e Ley de Educacilcin de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provinciall, en el marco de los acuerd(js federales, tiene competencia en la
planificacion de ﬁropuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacién de recursos, aplicacion de ngulaciones y emision de certificados

y titulos™. L |

¢ Resolucion del lCFE N°® 295/16 - Criterios ijara la organizaci6én institucional vy
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico
profesional de mVBI superior.

e Resolucion N°| 11657-ME-2016 - Articulo

Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales

I
|
| : .
- 4°: “La Direccién de Educacion
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestién general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacién de la formacién técnica superior y de

los Institutos Supériores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacion

de la Formacion Supenor Técnica con el mstema socio productivo, las universidades

y el entorno socuﬂ y cultural. |

Articulo 8°: La Direccién de Educacion Superior tiene como propdsitos respecto a
Wi . !
la Formacion Técnica: |

-
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- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacion Técnica que responda

a las necesidades de la provincia, de la region y del pais.
- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesién, facilitando a los egresados la insercién en el mundo del trabajo™.

4.- MARCO CONCEPTUAL

La vitivinicultura argentina se remonta a la época de la colonizacion, ya que el cultivo de la

vid estaba estrechamente relacionado con las practicas agricolas de los colonos espafioles.

Las primeras especies Vitis vinifera llegaron a mediados del Siglo XVI al Cuzco (Peru), de
alli pasaron a Chile y a partir de 1551 fueron introducidas en la Argentina, propagandose

por el centro, oeste y noroeste del pais.

En las Provincias de Mendoza y San Juan se implantaron los primeros vifiedos entre 1569 y
1589, lo que dio lugar, con el transcurso del tiempo, a una gran industria que, favorecida
por éptimas condiciones climéticas y de suelo, manifesté un amplio y acelerado desarrollo

transformando la aridez de esta zona, en verdes y extensos 0asis.

Argentina cuenta con 224.000 hectareas cultivadas con vides, que en el 2016 produjeron

cerca de 1.000 millones de litros de vino.

En el 2015 el total de bodegas elaboradoras en el pais fue de 884, segun datos del Instituto
Nacional de Vitivinicultura. Ese organismo informa que en 1994 existian casi 210.000
hectareas cultivadas de vid y dos décadas después, en el 2015, las hectareas aumentaron a
225.581.

Argentina ocupa un importante lugar en el contexto vitivinicola mundial y comienza a

posicionarse como un exportador altamente competitivo de los tradicionales paises

vitivinicolas tales como Francia, Espafia e Italia.

La insercién en los mercados internacionales generé una notable innovacién en la

Vitivinicultura Argentina, motivada principalmente por la necesidad de adecuarse a las

nuevas exigencias de los mercados importadores.

csl I
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Para ello realizo:

¢ Un proceso de feconversién hacia vifiedos de alta calidad enoldgica para brindar
materias primas adecuadas para la e]aboramon de vinos conforme a las condiciones
de los mercados externos. |

» La adecuacién de la oferta a la demanda dé vinos de alta calidad, debiendo las
empresas 1ncorporar nuevas tecnologias, sin perder de vista el objetivo de continuar
con la insercion en los mercados 1ntema<:1onales

e Las preferenc:las del consumidor argentino de vinos se inclinan cada vez mas al
consumo de v1no de color. También se aprec1a un aumento en las preferencias hacia
vinos espumosos, espumosos frutados, vmos gasificados, frizantes y cocteles de
vino, aunque todavxa no con volumenes 1mportantes

o EI155,16%de las ventas de vinos al exterior es ﬁaccmnado representando los vinos
a granel alrededor del 44,84 % restante.

e Los pr1n01pales mercados para los vinos argentmos son Rusia, Estados Unidos,
Paraguay, Reino| Umdo Canad y Brasil. Los yinos espumosos son comercializados
pﬁmordialmentcl:en Brasil, Chile, Uruguay, iVenezuela y Estados Unidos, entre

otros paises.

El auge de la v1t1v1n1cultura en Argentma ha sido un factor determinante en el desarrollo de
las provincias V1t1v1n1colas generando una serie de actividades que inciden en las

economias regionales coqlo el turismo, la gastronomia, la hotelerfa, etc.

Hoy la Vitivinicultura A}gentina posee un componente de gran peso a su favor que es la
integracion. Un sector et!fonémico de nuestro pais tan iheterogéneo como es el vitivinicola,
ha llegado a los comienzos del nuevo milenio orga.r?zado en torno del Plan Estratégico
Vitivinicola Argentina 2020 (PEVI), que lleva adelante la Corporacién Vitivinicola
Argentina, en el cual tu);_p activa participacién el Ins‘qtuto Nacional de Vitivinicultura. La
misién del PEVI consisl:;e; en que... "Argentina serd un Ig)foveedor altamente competitivo, sus
vinos responderan siemﬁre a las necesidades de los consumidores y seran valorados e
identificados por su calidad altamente consistente, su diversidad, su estilo original y su
naturalidad". I |

. It |
Sus objetivos estratégicos son: '

o Posicionar los vinos varietales argentinos en los mercados del Norte.
i |
o Desarrollar el mercado latinoamericano y reimpulsar el mercado argentino de vinos.

Apoyar el desarrollo de ]‘chueﬁos productores de uva para integrarlos rentablemente en el

negocio vitivinicola.

curkll]
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5.- PERFIL PROFESIONAL
5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Enologia esta capacitado para aplicar y transferir conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a

criterios de profesionalidad propios de su area y responsabilidad social al:

e Analizar, diagnosticar y resolver problemas especificos del area enolégica que van
desde la adecuada seleccion - almacenamiento de materia prima, insumos y
productos terminados hasta el consumidor final.

e Implementar, operar y/o controlar los pardmetros de proceso en las distintas lineas
de produccion y en los equipos a través de los instrumentos existentes de la
industria vitivinicola y sectores involucrados en la misma.

® Organizar y dirigir las actividades de laboratorio, de los distintos procesos de
produccion y/o del desarrollo de nuevos productos, conformes a las normas de
higiene, seguridad y ambiente en la elaboracién de vinos y sus derivados.

* Realizar e interpretar los andlisis y ensayos organolépticos, fisicos, quimicos,
fisicoquimicos y microbioldgicos de materias primas, insumos, mostos en proceso,
vinos y derivados, efluentes y emisiones al medio ambiente.

® Aplicar y controlar la ejecucién de normas de higiene y seguridad, ambientales,
inocuidad, inspeccion e integridad a fin de alcanzar los estandares definidos en la
produccion y comercializacion de los vinos y derivados.

e Generar y/o participar de emprendimientos vinculados con 4reas de su

profesionalidad.
5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Las siguientes son funciones y subfunciones basicas y comunes a los Técnicos Superiores

en Enologia:

1. Analizar, diagnosticar y resolver problemas especificos del drea enologica que van
desde la adecuada seleccién - almacenamiento de materia prima, insumos y productos

terminados hasta el consumidor final.

1.1. Analizar, diagnosticar y tomar decisiones de la aceptabilidad o no de la materia prima o
insumo.

soilff
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En las actividades profesionales de esta subfuncién el téenico superior analiza y comprueba
las condiciones técnicas e higiénicas requeridas en la materia prima e insumos

seleccionados y determina si los mismos son aptos para su posterior transformacion.
1.2. Ejecutar el control de la calidad en la linea de produccion hasta el consumidor final.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior establece el control
de las materias primas en su recepcion y durante los procesos de transformacidn,
elaboracion y/o en los productos terminados como asi también el control de los envases y

. - . il . .
materiales que se encuentran en contacto directo con 10s vinos y sus derivados.
i |

|

1
1.3. Intervenir en todas las areas de la logistica de distribucion de materias primar, insumos

y productos terminados. |

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior realiza la
distribucién de los sum:i‘nistros necesarios para la elaboracién y produccion, prepara las
6rdenes segun especiﬁca:cj:iones, las registra y archiva, entre otras operaciones.

I
1.4. Realizar asesoramiento sobre las condiciones de los productos siendo el nexo entre
productor, empresa y consumidor. |
! il |
En las actividades profesionales de esta subfucién el técnico superior recomienda al
productor, empresa y consumidor sobre las condiciones en las que deben encontrarse los
vinos y sus derivados hasta su consumo.
1.5. Evaluar y controlar las condiciones de calidad en el transporte de materia prima y

productos terminados y en proceso de elaboracién acorde con la legislacién vigente.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior evalta la
documentacioén e infor;inaci(’)n del transporte, limpieza y conservacién verificando el

cumplimiento de la legié:lacién vigente.

2. Implementar, operaléf y/o controlar los pardmetros de proceso en las distintas lineas
|

de produccion y en los equipos a través de los instrumentos existentes en la industria

| \
vitivinicola y sectores involucrados en la misma.
f |

{ . . - | .- . . r .
2.1. Ajustar u operar equipos existentes en la industria vitivinicola y sectores involucrados

en la misma.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior pone a punto y
ajusta los distintos equjip'os en las lineas de producci6n y en el laboratorio a los fines de
| |

lograr optimas calidades.

2.2. Controlar, analizar y ajustar las variables de proce?os.

10
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En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior controla las
variables de los procesos, modificandolas en caso de ser necesario a los fines de garantizar

los parametros apropiados.

2.3. Detectar, informar y/o proponer modificaciones ante fallas en equipos, instalaciones

y/o instrumentos del proceso.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior en caso de detectar
fallas en equipos e instrumental, informa y propone modificaciones, actuando

interdisciplinariamente con especialistas de las areas correspondientes.
2.4. Supervisar las lineas de produccion continua.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el téenico superior supervisa las

operaciones correspondientes en las diferentes lineas de produccion y en los procesos de

elaboracion de los vinos y sus derivados.
2.5. Controlar y garantizar el abastecimiento de la linea de produccién y/o elaboracion.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior controla y asegura el

abastecimiento teniendo en cuenta los consumos programados a fin de garantizar la

continuidad de los procesos.

2.6. Supervisar y administrar el plan de mantenimiento y/o funcionamiento de los equipos €

instrumentos que utilizan.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior supervisa el
mantenimiento y funcionamiento de los instrumentos y equipos existentes con el proposito
de evitar y/o reducir las fallas, previniendo detenciones inutiles o paradas de maquinas,

accidentes e incidentes como asi también conservar los bienes productivos en condiciones

seguras.

3. Organizar y dirigir las actividades de laboratorio, de los distintos procesos de
elaboracion y/o del desarrollo de nuevos productos, conformes a las normas de

higiene, seguridad y ambiente en el procesamiento de los vinos y productos derivados.

3.1. Interpretar documentacion técnica.

sl
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En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior analiza y recopila
documentacion técnica a los fines de planificar las acciones correspondientes que le

permitan adecuadas resoluciones ante posibles inconvenientes.

3.2. Controlar los stocks predeterminados de los distintos insumos y materiales necesarios

para el acondicionamiento y funcién del mbito en el cual se desempenia.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior controla el stock y

organiza las compras de insumos y materiales teniendo en cuenta e] consumo de los
. - | — L

mismos en los distintos 4mbitos de control y produccion.

3.3. Supervisar la toma,ila recepcion y el acondicionamiento de muestras.

En las actividades profe#ionales de esta subfuncién el técnico superior supervisa la toma de

a misma haciendo cumplir normas

muestra, la recepcién Yy el acondicionamiento de

g A |
preestablecidas a fin de garantizar el adecuado traslado, conservacién Y en consecuencia

il g
Optimos resultados en los anélisis. |
3.4. Identificar las operaiciiones Y procesos a adoptar, adaptar u optimizar.

|

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior se encuentra
; i . <

capacitado para identificar tipos y fases de procesos de elaboracién como asi también las

alternativas efectivas en las distintas etapas de la produccion

3.5. Participar en el proérmna de manejo seguro de residuos, tratamiento de afluentes y
efluentes en lo referente a sus areas de profesionalidad.

| |
| |

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior decide el destino de
los residuos, que se generan, los afluentes y efluentes a partir de ensayos en el laboratorio
como asi también en bodegas aplicando las técnicas adecuadas a fin de minimizar los

riesgos potenciales.

3.6. Elaborar y registrar documentacion pertinente en ce?,da caso.
En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior elabora y registra la
documentacién necesaria :y pertinente segin las actividades encomendadas a fin de generar

informaci6n para la toma de decisiones y/o andlisis estadisticos varios.
3.7. Realizar controles de lg elaboracion de vinos y productos derivados.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior realiza controles en
| |

la produccién haciendo cumplir la legislacién nacional e internacional, aplicando sistemas

|

formales de aseguramienté‘de la calidad.

3.8. Ejercer la Direccién Técnica.

=/



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

1A
CORRESPONDE A RESOLUCIONN°® &J | W 7 -ME
... ' .
En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior ejerce la direccion

técnica de los establecimientos a fin de mejorar la calidad de los mismos atendiendo del

instituto nacional de vitivinicultura.

4. Realizar e interpretar los andlisis y ensayos organolépticos, fisicos, quimicos,
fisicoquimicos y microbiologicos de materias primas, insumos, mostos en proceso,

vinos y derivaos, efluentes y emisiones al medio ambiente.

4.1. Seleccionar la informacion técnica especifica sobre la metodologia pertinente a cada

tipo de andlisis.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior supervisa y/o
investiga y selecciona las técnicas analiticas a aplicar atendiendo las especificaciones y

conforme lo establece el instituto nacional de vitivinicultura.
4.2. Realizar toma de muestras.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior supervisa y/o realiza
la toma de muestra correspondiente de los vinos y sus derivados elaborados,

semielaborados y en proceso cumpliendo la normativa y especificaciones vigentes.

4.3. Realizar la recepcion y acondicionamiento de muestras.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior supervisa y/o recepta

la muestra, las clasifica y preserva hasta su analisis.

4.4. Organizar los elementos necesarios para llevar a cabo la metodologia analitica
adoptada.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior controla y/o

selecciona los materiales, reactivos e instrumentos supervisando su organizacién para su
posterior uso o andlisis.

4.5. Realizar los ajustes de la técnica adoptada.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior supervisa y/o

selecciona la técnica y realiza la puesta a punto de la misma.

4.6. Seleccionar y realizar analisis sensoriales, fisico, quimicos, fisicoquimicos,
microbiol6gicos en bodegas o establecimientos elaboradores de los derivados del vino bajo

normas establecidas, codigos y otras documentaciones pertinentes.

el
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En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior es quien supervisa

y/o realiza los andlisis pertinentes cumpliendo con la legislacion nacional e internacional

vigente.

4.7. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene acordadas por la
organizacion.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior supervisa el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los distintos 4mbitos de trabajo para

el cual se lo haya asignado. !'

y

4.8. Analizar y controlar efluentes y emisiones al medio ambiente.

En las actividades profeslonales de esta subfuncion el tecmco superior analiza los efluentes

y afluentes a fin de mlmmlzar su impacto en el medio amblente

S. Aplicar y ¢:0ntrolarI la ejecucion de normas de higiene y seguridad, ambientales,
1n0cu1dad, inspeccion e integridad a fin de alcanzar los estindares definidos en Ia

produccién y comerclahzaclén de los vinos y sus derivados.

5.1. Controlar el cumplimiento de las condiciones de higiene, inocuidad, conservacion y

; . ] . il .
presentacion de los Vinos y sus derivados hasta el consumidor final.

|
En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior controla el
cumplimiento de las condiciones de higiene de acuerdo a la legislacién y especificaciones

vigentes. i
- |

5.2. Controlar el correcto empleo de las normas (ie bioseguridad, higiene, inocuidad,

inspeccion, calidad e intégﬁdad del vino y sus derivadc:)s.

En las actividades profe§|ionales de esta subfuncién el técnico superior controla la correcta

aplicacion de las normas: Ifle bioseguridad e higiene segun la legislacién vigente en: materia

prima, insumos, procesos, fraccionamiento, almacenamiento y transporte de los vinos y sus
|

derivados. | : |

5.3. Asesorar a la industria vitivinicola y derivaldas sobre normas sanitarias, de

construcciones sanitarias y/o reglamentaciones especii;icas pertenecientes a los vinos y sus

derivados.

b
L bl . :

En las actividades profesionales de esta subfunciéon ql técnico superior asesora sobre los
! e : :

requisitos y normas sanitarias, construcciones sanitarias y reglamentaciones vigentes a la

industria como también a todos aquellos medios en los que estén involucrados.

5.4. Participar en la realiécacién de estudios de sanearmento ambiental, seguridad e higiene
i1
en la industria vitiv'micqlfa y sus derivados. l

/)
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En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior participa en el
estudio, promocién y mejoramiento del manejo sanitario y el comportamiento higiénico a

fin de reducir los riesgos para la salud y el ambiente.

6. Generar y/o participar de emprendimientos vinculados con dreas de su

profesionalidad.

6.1. Elaborar, ejecutar y/o monitorear proyectos de micro emprendimientos productivos del

area.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior est4 capacitado para
trabajar individualmente o en equipo, generando micro-emprendimientos, evaluando su

factibilidad, implementacién y gestion, entre otras posibles actividades.
6.2. Asistir técnicamente a terceros.

En las actividades profesionales de esta subfuncién el técnico superior asiste técnicamente
en las tareas involucradas en la produccion y venta de equipos, insumos, materiales y

productos de la industria vitivinicola y sus derivados.
6.3. Organizar, dirigir y/o controlar la produccién de micro emprendimientos.

En las actividades profesionales de esta subfuncion el técnico superior organiza, dirige y
controla la produccién de micro-emprendimientos relacionado en 4reas de su

profesionalidad atendiendo a lo dispuesto por el instituto nacional de vitivinicultura y otras

legislaciones pertinentes.

5.3. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Enologia podra desempefiarse en bodegas; en empresas contratistas
o de servicios en el area de las industrias vitivinicolas y sus derivados: en oficinas técnicas,
y/o empresas de higiene y seguridad vitivinicola; en micro emprendimientos y/o empresas
de servicios como en organismos gubernamentales y no gubernamentales relacionados con
la industria vitivinicola; en instituciones publicas o privadas de investigacion y desarrollo
como en laboratorios de analisis especializados del 4rea vitivinicola; en emprendimientos

generados por el técnico o integrando pequefios equipos de profesionales del érea
vitivinicola.

slff
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Su formacién le pemntlra una gran movilidad mterna (distintos sectores) y externa
(distintos tipos de empresa) en el mercado de trabajo v1t1v1mcola ya que ha sido preparado
para trabajar interdisciplinariamente y en equipo, pudiendo continuar su formacién a lo

largo de toda la vida.

En los sectores de la industria vitivinicola y sus derivédas el Técnico Superior en Enologia
se ocupard de analizar, dlagnostxcar y resolver problemas especificos del area que van
desde la adecuada selcccmn almacenamiento de materia prima, insumos y productos
terminados hasta el consp,mldor final; de realizar e interpretar operaciones y labores basicas
de las distintas fases dql_ proceso de produccién; de los ensayos y analisis de materias
primas, insumos, mateﬁales de proceso, productos, efluentes y emisiones al medio

\
ambiente; asi como de la implementacion de 51stemas de aseguramiento de la calidad y

adecuadas condiciones de trabajo.

En bodegas e industric!ls derivadas podra implementar y controlar los parametros de
| |

proceso en las distintas lineas de produccion y en los equipos, asesorando y proponiendo

mejoras en los mismos a fin de optimizar el desarrollo tecnoldgico del sector.

En laboratorios de an&lisis‘ de calidad de vinos Y, sus derivados manejara técnicas
analiticas especificas de control de calidad de los vmos y sus derivados acordes a las
normas vigentes, capaces de adaptar o ajustar las mismas interpretando los resultados
obtenidos; ademas de orgamzar y ejercer la direccion de las actividades de laboratorio.

En las agencias gube}namerrtale.e y no gubernamentales de desarrollo realizari
actividades vinculadas Cz)n el sector, participando y ejecutando proyectos vinculados con
los temas de su especi:?lidad asi como la fiscalizacion y auditoria en los procesos de

produccién.

En diversos departamentos tales como el de abastecimiento, cumplira un importante rol

tanto en la seleccién y compra como en el asesoramiento técnico y venta de insumos,

materias primas, productos, equipamiento e instrumental de laboratorio y especifico.

Podra efectuar las actividades a realizar en los &mbitos de desempefio descriptos, actuando
tanto en relacion de dependencia como en forma independiente. Asi mismo, su formacion
le permite actuar intetiiisciﬂinariamente con expertos en otras areas, eventualmente
i

involucrados en su actividad. |

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES
El Técnico Superior en Enologia esta habilitado para:

e Ejecutar el contrdi de la calidad en la linea de produccién hasta el consumidor final.

b
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e Practicar los ensayos, analisis y comprobaciones para determinar la aptitud de las
materias primas que se utilicen, siendo responsable de su calidad y adecuacion.

e Organizar la toma de muestras de materia prima, insumos y de productos en
elaboracion y elaborados.

e Analizar los productos elaborados en sus aspectos fisicos, quimicos 'y
microbiologicos siendo responsable que los mismos se ajusten a la composicion
declarada y autorizada.

e Controlar el cumplimiento de las condiciones de higiene, inocuidad, conservacion y
presentacion de los vinos y sus derivados hasta el consumidor final.

e Realizar controles de la elaboracion de los vinos y sus derivados.

e Ajustar u operar maquinarias e instrumental existente en la industria vitivinicola y

sus derivados.

e Organizar, dirigir y controlar micro emprendimientos productivos del area.

e Analizar y controlar efluentes y emisiones al medio ambiente relacionados con el
area de su profesionalidad.

e Controlar y garantizar el abastecimiento de la linea de fraccionamiento relacionados
con el drea de su competencia.

* Interpretar y realizar andlisis organolépticos definidos por la organizacion
productiva.

e Ordenar y supervisar los trabajos de elaboracion.

* Intervenir en tareas de logistica interna coordinando las acciones con el personal.

* Inspeccionar los insumos y procesos de transformacién de la materia prima y
elaboracién de los vinos y sus derivados, tomando aquellas medidas de control
adecuadas para corregir eficiencias y perfeccionar los procesos.

e Ejercer la Direccion Técnica.

e Conducir el proceso de elaboracién de vinos y sus derivados.

e Aplicar normas para la gestion de la calidad.

e Participar en la capacitacion del personal.

e Colaborar en procesos de auditoria.
6.- ORGANIZACION CURRICULAR
La organizacién curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacién, propicia una
trayectoria de formacién que:

Wi
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® estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia, |

* garantice una formacién de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la
formacion ge.nexfja_l de fundamento y cientiﬁco—tecno!égica del nivel educativo
precedente, y una formacion necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

® asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

* articule teoria y préctica,

e integre distintos t;_i:pos de formacion,

e posibilite la tranSferencia de lo aprendido a diférentes contextos y situaciones,

e contemple la deﬁnici(’)n de espacios formativés claramente definidos que aborden
problemas proples del campo profesional espec1ﬁco en que se esté formando dando
unidad y s:gmﬁcado a los contenidos | Ly actividades con un enfoque
plund15c1phnan0=,

e evite definir exlgen(:las propias de estadios de desarrollo y especializacién
profesional que trasmendan la formacion de unltecmco superior, y que puedan llevar
auna prolongacxgﬁn excesiva de dicha formacién,

e se desarrolle en ipstituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos p‘jara los que estin formando, con

condiciones rninjinas para el desarrollo de la ofprta.

|
6.1.- DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION Y
SUS RELACIONES

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Enologia ha

sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

Campo de la Formacmn General Aborda los saberes que posibilitan la participacion activa,
reflexiva y critica en ios dwersos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética respccto del continuo cambio tecndloglco y social.

Campo de la Fonnaci()ﬁ de Fundamento: Aborda l?s saberes cientifico-tecnologicos y
socioculturales que otoréan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica: Aborda los sabere:s propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacion de los desarrolla};dos en la formacion de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante: Posibilita la integracién y contrastacion de los
|

saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, y garantiza la articulacion

: osllt
‘ 18



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

CORRESPONDE A RESOLUCION N° G U7 ME
.o
teorfa-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a

situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi
como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccion

de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tantas capacidades
basicas y especificas, teorias cientificas, tecnolégicas, y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histdricas, politicas, sociales, culturales y econdmicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencién a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de

trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

6.2.- FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES

En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la institucién podra determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizacion de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de

organizacion que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que
configuran formatos curriculares.

Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de

uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un

periodo determinado, con fundamento en criterios epistemoldgicos, pedagdgicos,

ssudil]
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psicologicos, entre otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determmada organizacién del tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lp diferencian de otros.

La incorporacion en las planlﬁcacwnes de catedra de diferentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendlzaje con la incorporacién de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion
segun: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los conten!idos a ensefiar y aprender, elgtipo de vinculo con el conocimiento
que se pretende generar, las maneras de abordaje e mdagacmn que se espera favorecer, las

capacidad que se desean| qlesarrollar entre otras.

| |
6.2.1.- FORMATOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS QUE SE
CONSIDERAN M_AS PERTINENTES:

MODULO é |
| |
. |
Se organiza a partir de nucleos problemiticos que proporcwnan unidad a los contenidos y a
la propuesta de cstrateg@s de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accion

propio de la espec1a11dad para la que forma. }

La estructura modular réQuiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un moédulo no se
identifica con una discéii)lina determinada, sino quei: su conformacién requiere de un
conjunto de conocimienifos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico quer se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completasf en si mismas y multidimensi!onales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las

estrategias fundamentales;:: para intervenir en dicho campo.
i |

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacién, en funcion de

las cuales se organiza la matnz de contenidos y la ma[tnz metodologica y pedagdgica que

orientan su desarrollo. . |
{ |

Permite a los futuros prcéfesionales establecer relacion!es sustanciales entre la realidad del

mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,

desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico. Implica establecer relaciones

entre: la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexién y la accién.
1 |

/i
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Plantea una accion pedagégica centrada en la profundizaciéon e investigaciéon de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la
indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su cornprensiéh a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccion del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes é4reas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accidon laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo.

TALLER

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacién

de la accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se

inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o
interpretar los desafios de la produccion.

/i
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Permite generar y concretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y mas complejos niveles de comprensién de la practica profesional y

de la actuaci6n estratégica.

PROYECTO

Es una forma de orgamzacmn curricular fundada en 1@ globalizacion del conocimiento, en
el que se integran problématlcas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problemar como eje articulador, permite la

integracion de contenld(_)-s tedricos y experiencias practlcas a través de la solucion de un

problema. 1

Existen distintos nivelé§ de definicién de un proyectq el disefio, la puesta en practica y la

evaluacién. Estas se 1ran abordando durante el tratalmento de los espacios que se

desarrollen bajo este fon,'nato

LABORATORIO | |

i
Los trabajos especificos de este formato son la experimentacion, la exploracion, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacién o investigacion.
|
Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacion de hipdtesis, el desarrollo de

procesos de demostracié;i, la elaboracion de conclusim}es y generalizaciones a partir de la

¥ |

obtencién de resultados. Las mismas permitirdn valorizar, producir, sistematizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar expenenmas pedagodgicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

autonomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Bl

PRACTICA FORMATIVA

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro de] disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagoglca planificada y orgamzada que busca integrar en la
formacién académica, lqs contenidos teoricos con la |realxza01on de actividades de indole
préctica. Esto implica, qﬁe cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacion gﬁneral, formacion de fundamento y combinando metodologias y

recursos diversos, que superen el dictado solamente ‘tec')rico de una clase; dado que cada

| ol
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unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacion del perfil profesional del técnico.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucion educativa y referenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos en este caso
sobre procesos de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética,
que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-

tecnoldgico y técnico.

En tanto las précticas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio

productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

* Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e

impactos sobre la realidad social.

e Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

e Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

¢ Comprender la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del tiempo,

del espacio y de las actividades productivas.
¢ Familiarizarse e introducirse en los procesos de producciéon y el ejercicio
profesional vigentes.
Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las précticas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

W
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* Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o
|

servicios seguin la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las pricticas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran

por los siguientes criterios:
i |
|

e Estar plamﬁcadas desde la institucién educatlva monitoreadas y evaluadas por un

docente o equlpo docente especialmente demgmado a tal fin, con participacién activa
de los estudlantes en su seguimiento. i

e Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice

final adosado a la curricula.

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases,

subprocesos o procesos productivos del drea Oﬁupacmnal del técnico.

e Poner en pract;ca las técnicas, - normas, r‘nedlos de produccién del campo

profesional. | | |

¢ Identificar las requciones funcionales y jerdrquicas del campo profesional.

e Posibilitar la in:tegracién de capacidades pr!ofesionales significativas y facilitar
desde la institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos. :

¢ Poner en juego valores y actitudes propias del e]ercwlo profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de auton?mla y criterios de responsabilidad
propios del tecmco |

e Poner en juego Iqs desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden:‘asumir diferentes formatos,| siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formaitivos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:
pasantias en empresas—f, organismos estatales o [:)rivados 0 en organizaciones no
gubernamentales; proye(;:tos productivos articulados t%ntre la institucion educativa y otras
instituciones o entidadeé; proyectos didacticos / proéiuctivos institucionales orientados a
satisfacer demandas es?eciﬁcas de determinada produccién de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer neces1dades de la propia mstxl;ucmn educativa; emprendimientos a
cargo de los alumnos, orgamzacmn y desarrollo de aot1v1dades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesmnales demandadas por la comumdad disefio de proyectos para
responder a nece51dades o probleméticas puntuales de la localidad o la region; alternancia
de los alumnos entre la mstltucmn educativa y ambltos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actlyldades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales; empresas simuladas.

)
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6.3.- ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR
ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizara asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
g Total Total :I‘gj:
E Formacién HCS Forl::cnén Total | Formacién | Total Practicas HCS | 672
F o . .
E Geacy 96 | Fundamento | HCS Eapreliicn HCS G 128
i 336 112
Comprensién y )
Produccién 3 Matemét;ca 3
de Textos Aplicada
1° Contexto o
Socioecondmico Quimica
y 3 General e 3
Inorg{anica
Productivo
Biologia 3
General
Fisica 3
Aplicada
20
Inglés .. Practica
Técnico ? Vitieulra 4 Profesionalizante 1 8
; Sistemas
Francés
. 3 Informaticos 3
Téc ;
ico Aplicados
/i
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SEGUNDO ANO |
|
Total Total Total Total Total
= : ! Formaci6n de Formacién Practica HCA
3 Formacion General I?CS Fundamento BCS Especifica Hcs Profesionalizante BeS
- 48 20| 288 192 |- 768
Formulacién de ', |Quimica Analitica R
Proyectos 3 e Instrumental 3 EnoIPgla 1|4
|
1° , Microbiologia 3 Operﬁcu_mes 3
. Umﬁanas
f Estadistica 3 ‘
i Aplicada
' | Practica
| Marco Juridico | 3 |Enologiall| 4 |Profesionalizante | 12
' ,' : Higiene y 3 Enoquimica 4
|| |Seguridad Laboral I
Gestion
Integralde | 3
Cal‘idad
TERCER ANO ;
ij I
| ! Total | Total SO Total Total
‘E Formacion Formacién de HCS Forma'c [0)1] HCS |Profesionalizant| HCs | HCA
S| General Fundamento Especi ica &
s I 48 ‘ 272 480 | 800
i f Préctica
| Enologia/ Il 4 |Profesionalizante| 15
Hl | 811
| |
1° | Enotecnologia | 4
il \
‘ Comercializacién
J‘ de produz?gs 3
| enoldgicos
il |
T P
;. Admlm_stra?mn Y Préctica
Etica y Deontologia 3 gestion de 3 |Profestonalizaate 15
Profesional empresas v
‘ enolégicas '
2° 1 |
i
|3
bl Enoquimica II
1]

i
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7.- PLAN DE ESTUDIOS

Comprension y Produccion de Textos
Contexto Socioecondémico Productivo
ler. | Matematica Aplicada

Quimica General e Inorganica
Biologia General

LW W W W W

1° Quimica Organica Aplicada
Fisica Aplicada

Inglés Técnico

2do. | Francés Técnico

Viticultura

Sistemas Informaticos Aplicados
Préctica Profesionalizante I
Formulacioén de Proyectos
Quimica Analitica e Instrumental
Microbiologia

Estadistica Aplicada

Enologia I

Operaciones Unitarias

Marco Juridico

Higiene y Seguridad

Enologia II

Enoquimica I

Gestion Integral de Calidad
Practica Profesionalizante 11

ler.

20

2do.

Ewhhwmmhwuwwmuhwwmw

Enologia III

Enotecnologia

Comercializacion de Productos Enologicos
Practica Profesionalizante 111

ler.

VS I N N

30

Etica y Deontologia Profesional
Enoquimica IT

2do. | Administracién y Gestién de Empresas
Enolégicas

Préctica Profesionalizante TV

W W W

[a—
Lh

7.1.- Horas totales del plan de estudios

1° 42 672 448
2° 48 768 512
30 50 800 533
TOTAL 140 2240 1493
\

- ‘ /i
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8.- CONTENIDOS M[NIMOS DE LOS ESPACIOﬁ CURRICULARES

8 1.- PRIMER ANO

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

CURSO | [ 1°ANO

CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
il i

Contenidos Minimos ||| |
1

Procesos de Lectura. :}‘Jectura exploratoria. Lectu%a analitica. Representacién de la
informacion: Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Coﬁceptual. Representaciones icénicas.
Produccién de Textos: segun necesidades especificas de la carrera y articulando con los

diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estarén referidos a la especificidad de

la carrera. [
fi

| , o
8.1.2. CONTEXTO SOCIECONOMIFO PRODUCTIVO

CURSO |l | 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

i |
Contenidos Minimos |
|
!
!
\

Contexto Socioeconéﬂﬁco Productivo Local, gional. Provincial, Nacional e

Internacional. Proceso de ‘globalizacion, transnacionalizacién y regionalizacion. Rol social
del Estado. Procesos pohtlcos econdmicos y su vulculacmn con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimension de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de
organizacion del trabajoé%Particulaﬁdades del mercado de trabajo en Argentina. Mercado

enologico nacional e internacional.

K
e
l

8.1.3. MA;TEMATICA APLICADA

- CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
1 1

Contenidos Minimos

|
Uso de tablas de doble entrada. Sistemas de ecuaciones. Interpretacion de graficos.

Matrices. Sistemas matriciales. Derivada de una funcién con empleo de tablas. Integrales
indefinidas y definidas. Analisis de gréaficas. Porcentajes. Todos los contenidos seran
aplicados a la resolucién de problemas especificos de lf carrera.
|
sl
28



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”

GOBIERNOG DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JUAN
o BRIRON.
CORRESPONDE A RESOLUCION N° ' ™ -ME

s

8.1.4. QUIMICA GENERAL E INORGANICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Sistemas materiales. Leyes gravimétricas y volumétricas. Teoria atdmica. Reacciones
quimicas. Estequiometria. Estructura atomica. Propiedades periddicas. Uniones quimicas.
Estado gaseoso. Estado sélido. Soluciones. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio
quimico. Equilibrios iénicos en soluciones acuosas. Electroquimica. Procesos exotérmicos

y endotérmicos. Espontaneidad de las reacciones. Quimica de los metales y los no metales.

8.1.5. BIOLOGIA GENERAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La biologia en relacion a la enologia. Conceptos bésicos de taxonomia. Taxonomia de la
vid. Citologia de la vid. Organologia, estructura y morfologia de la planta de vid. Fisiologia
vegetal de la vid. Movimiento de agua en la planta de vid. Microorganismos presentes en la

produccién enologica

8.1.6. QUIMICA ORGANICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Estudio del atomo de carbono y sus propiedades distintivas del resto de los elementos de la
tabla periddica. Estructura de los compuestos organicos. Uniones y funciones quimicas.

Estudio y andlisis de hidrocarburos alifiticos y arométicos, halogenuros de alquilo,

-../f"/
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alcoholes fenoles, pohfenoles, éteres, aldehidos, cetonas, 4cidos, aminas, amidas, ésteres,
lipidos, glicidos, an'unoamdos y proteinas, en relacién a su presencia en los frutos y

materias primas como a su formacién durante el procesamiento o la conservacién tanto de

los frutos como del prod;ucto final elaborado.

8.1.7. FISICA APLICADA

CURSO ' [1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

{
it
K

Contenidos Minimos

Vectores. Descomposicion bidimensional. Concepto de producto escalar y vectorial. Uso

en magnitudes fisicas apiicada a maquinas simples usadas en industria. Leyes de Newton.
SIMELA. Conceptos bas1cos de hidrostatica e h1dIod1nam1ca aplicados a sistemas
hidraulicos industriales y equipos de riego presurizado| Escalas de temperatura utilizadas en
industria. Termémetros | -y formas de propagacion dc.J‘ calor. Aplicacion de conceptos en
refrigeracién .Circuitos electncos Anilisis de c:rcuﬂJos simples. Elementos de medicion.

Magnetismo. Electrmmapes motores. Leyes de induccién. Transformadores.

8.18. 1N¢LE’:S TECNICO

|

|
i CURSO 1 T1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Conocimientos basicos. que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

\
especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.1.9. FRANCES TECNICO

|
| CURSO TT1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

T
|
|

Contenidos Minimos

Conocimientos basicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la
|

especificidad de la carrerg asi como el uso de software correspondiente.




“2017-Ano del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana™

GOBIERNOG DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN TJUAN

CORRESPONDE A RESOLUCIONN® = -ME
Ml

8.1.10. VITICULTURA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Viticultura. Viticultura en la Argentina. Ampelografia y sistematica. Ecosistema de la vid.

Cultivo de la vid. Sistema de conduccién .Sanidad y terapéutica viticola. Manejo de la

produccion
8.1.11. SISTEMAS INFORMATICOS APLICADOS
CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
Contenidos Minimos

Aplicaciones para el procesamiento de textos. Aplicaciones para el procesamiento
matematico. Andlisis estadistico de cultivos frutihorticolas. Motores y pardmetros de
busqueda. Criterios para evaluar contenido Web. Investigacion de sitios Web. Aplicaciones

para organizar, presentar y publicar informacion. Elaboracién de presentaciones para su

publicacion.

8.1.12. PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extensién referidas al relevamiento de 1nformacwn de las bodegas en San

Juan, en conjunto con el INV.

sl
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8.2. SEGUNDO ANO

8.2.1. FORMULACION DE PROYECTOS

CURSO i 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos || 1

Identificacion de las ideas proyectos, necesidades |de resolver, soluciones planteadas.

Analisis de pre-factibiIi;ciad de las ideas proyectos, j':lecci()n de las ideas proyectos mas
viable. Formulacién de‘_!proyectos, andlisis de fac’qlbilidad del mismo, cultural, social
técnica, ambiental, laboral, legal y econémico ﬁna'{nciero. Financiamiento estatal para
proyecto, ventanillas disponibles. Armado de los proyectos segun fuentes de financiamiento
estatales. ;
\
|
\

|
|

8.2.2. QUIMICA ANALITICA E INSTRUMENTAL
|
i CURSO || [ 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
i |

Contenidos Minimos

i i
i |
|4

o Nl .

Introduccién al andlisis instrumental. Anélisis g‘}-avimétrico, Anélisis volumétrico,
Volumetrias, Potenciorq%ﬁ'ia y Métodos electroanalitic}os. Introduccién a la espectroscopia.
Espectroscopia de abs‘o:rcién visible ultravioleta. Especuomeuia de absorcién en el
infrarrojo. Espectroscoﬁia de resonancia magné‘tica nuclear. Espectrometria de
absorcion/emision atc')miica. Cromatografia. Deﬁm‘ci()fg de términos estadisticos. Tipos de
errores. Tratamiento estadistico de datos. Métodos§ de calibracion. Expresién de los

resultados analiticos.

8.2.3. MICROBIOLOGIA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos |

Microbiologia. Microscopia. Origen del microscopio.| Tipos de microscopio. Evolucién y

diversidad microbiana. Taxonomia clésica, numérica y molecular. El concepto de especie

- el
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en Microbiologia. Curva de crecimiento: fases. Medicién del crecimiento. Clasificacion de

los organismos segin su requerimiento de oxigeno, segin la temperatura de crecimiento.
Esterilizacion: tipos. Desinfeccion. Esterilizacion y preparacion del material y de medios de
cultivo. Siembra en diferentes medios de cultivo. Enzimas. Reacciones catalizadas por
enzimas. Inhibidores enzimaticos. Célula Eucariota. Hongos. Levaduras. Célula Procariota.

Metabolismo y Fermentaciones.

8.2.4. ESTADISTICA APLICADA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La Estadistica. Generalidades y aplicaciones. Estadistica Descriptiva e inferencial
Estadistica. Definicion y concepto intuitivo de términos comunes: probabilidad, estimacion,
decision. Poblacion y Muestra. Tipos de muestreo.- Experimento aleatorio y deterministico.
Variacion y variable aleatoria cualitativa y cuantitativa discreta y continua. Elementos de
estadistica. Estadistica descriptiva. Probabilidad - funciones de probabilidad. Distribuciones
de probabilidades discretas y continuas para procesos enoldgicos. Inferencia estadistica.
Regresion y correlacion. Control de Calidad en la industria enolégica de analisis de la

varianza. Disefio de experimentos

8.2.5. ENOLOGIA 1

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Enologia. Anélisis integral de la enologia en la Argentina. Leyes y reglamentaciones.
Materia prima. Composicion fisicoquimica de la uva. Indices de maduracién. Momento de
la vendimia. Mosto de uva. Composicién quimica del mosto de uva. Correcciones de los
mostos. Bodega. Tipos de bodegas. Conceptos fundamentales de higiene y desinfeccion de

la bodega. Fermentacion alcohélica. Tipos de fermentacién en el vino. Fenémenos de pre-
fermentacion.

sl
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8.2.6. OPERACIONES UNITARIAS;

1 CURSO ! 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

[
- Contenidos Minimos

Movimiento y transporte de fluidos . Tubos, tuberfas y conexiones. Valvulas. Bombas en
una bodega .Molienda. Prensado. Moledoras y prensaé en la industria vitivinicola
Separaciones mecénicas: sedimentacion, centrlfugacmn, centrifugas en una bodega
Filtracién, tipos de filtros: filtros de tierra .de placas y de membranas. Filtracién tangencial
Transmisi6n de calor; por conduccidn, conveccion y radiacion Equipos .Esterilizacién

instalaciones. Pasteurizacion de alimentos a granel y en‘lvasados.

8.2.7. MARCO JURIDICO

ml CURSO T T2° ARO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

i |
| |

f
¥
\
[}

Contenidos Minimos | |
| |
| I

Nociones basicas: contrait‘os en general, responsabilid&ja,d civil y régimen de proteccion de
consumidores y usuarios;j Ley nacional de vinos 14.878 y reglamentacion. INV. Contrato de
elaboracion a maqujlé;.i Ley de Contrato de 'F,[‘rabajo y Convenios Colectivos
correspondientes. COVIAR — Ley 25.849. Peritaje: iCédigo de Procedimiento Judicial.
Régimen de denominacién en origen e indicacién geogréfica. Marco sancionatorio: Cédigo

il
de Faltas y Cédigo Penal. Regimenes promocionales y iegislacién de fomento.

8.2.8. HIGIENE Y SEGURIDAD

|
|
CURSO | 2°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
i
|
|
|

Contenidos Minimos . .
Legislacion en Higiene inSeguridad en el Trabajo: Ley‘ 19587, Ley 24557, Resolucién C3-
2011 INV. Aplicacién actual de la legislacion. Higiene y Seguridad Industrial. Proteccion

f
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contra incendios. Elementos de Proteccion Personal. Lugares de trabajo. Sefializacion y

color. Seguridad en Espacios Confinados. Riesgo eléctrico. Ruido industrial.

8.2.9. ENOLOGIA 1

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Vinificacion en tinto. Sistemas especiales de vinificacién en tinto. Elaboracién de vinos
rosados. Caracteristicas de los vinos rosados. Distintas tecnologias de vinificacion.
Vinificacién en blanco. Tipos de vinos blancos. Tecnologia de obtencién de mostos.
Elaboracion de vinos espumantes. Tipos de colorantes autorizados. Composicién quimica
del vino. Analisis fisicoquimicos del vino. Correcciones de turbidez. Clarificacién.

Filtracion y clasificacién de filtros.

8.2.10. ENOQUIMICA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Composicion quimica de la uva el mosto y el vino. Anélisis conceptuales de las principales
transformaciones del mosto en vino. Determinaciones analiticas de vinos. Analisis
potencidometticos. Determinacién de pH; SO2 molecular, acidez fija total y volatil.

Determinacion refractométrica.

8.2.11. GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

- ([/ Contenidos Minimos

-/
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Calidad. Buenas practicas enoldgicas (Norma IRAM 14104:2001). HACCP. Analisis de
riesgos y control de puiltos criticos. Normas ISO c;)()oo_zooo_ Introduccién a la Serie.
Norma ISO 19000. Sis’;@mas combinados HACCP — ISO 9000. Calidad en laboratorios.
Introduccion a la Norrh'j;d: IRAM 301 - 17025. Gestidn de los reclamos. IRAM 90600, su
implementacién y gestion. Medio Ambiente: Sistema 'de Gestion Ambiental en la Industria
segin Normas ISO 140(!0 Seguridad y Salud Ocupa(:lonal SGSSO — IRAM 3800. Sistema
de Gestion, Seguridad ¥i Salud Ocupacional.
8.2.12. PI%ACTICA PROFESIONAL}ZANTE 11

T

IF CURSO . | 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto Productivo en el vifiedo que ponga en vqlor practico los contenidos tedricos
desarrollados en los dlferentes espacios curriculares, de modo tal que permita la adquisicion
del conocimiento y del:lgrilanejo de las metodologias ylde la organizacion que se utilizan en
los establecimientos vliij;vilﬁcolas; realizando un Informe Final que integre todos los
aspectos de esta Préctic_az ;Profesionalizante. |

8.3. TERCER ANO |
8.3.1. ENpLOGiA I

I CURSO T [3° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

|
|
Contenidos Minimos ‘
|

El mundo del vino. Prmclpa]es varietales. Descripcion de procesos de elaboracion del vino.
Vino como solucién colmdal Propiedades coloidales. Centrifugaciéon en mostos y vinos.
Clarificantés orgénicos, E: inorganicos. Quebraduras de los vinos. Tipos de quebraduras.
Filtracién de los vinos. Teoria de la filtracion. Mecanismos de retenciéon. Defectos de los
vinos. Maduracién y aﬁéjamiento. Fenomenos fisicos y quimicos durante la maduracion.
Exémenes organolépticos de los vinos. Preparacion y %condicionamiento de los vinos para
el fraccionamiento. | “ |
b
|
8.3.2. ENOTECNOLOGIA

| CURSO __[3°ARO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

vl
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Contenidos Minimos

Elaboracién de mosto concentrado y rectificado Aprovechamiento de los subproductos
de la vinificaciéon : Recuperacion del acido tartdrico ,alcohol vinico. Efluentes en la
industria vitivinicola. Maderas: Barricas, chips. .Aromas en los vinos Elaboracion de
vermut. Elaboracion del cognac. Vinagre. Industria de bebidas fermentadas-Refrigeracion
en la industria vitivinicola: Componentes de un sistema de refrigeracion. Evaporador,

compresor, condensador, valvula de expansién Uso del frio en la industria enoldgica.

8.3.3. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ENOLOGICOS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Comercio nacional e internacional de productos enoldgicos. Precios costos y aspectos a
tener en cuenta al vender. Costo de produccién. Costo de venta. Valor fob, cif, exw, ddp.
Calculo del costo. Instrumentos financieros internacionales. Documentos y tramites mas
usados en la comercializacion de productos enolégicos. Transporte internacional de
productos enolégicos, a granel y fraccionados. .envases y embalajes (flexitank, botellas,
etc). Documentos del comercio de productos enolégicos. Incentivos para promocién de
exportaciones de productos enologicos. Seguros, riesgos y coberturas. Canales de
distribuciéon de productos enoldgicos. Analisis de estudios de mercados. Principales
destinos de los productos enoldgicos argentinos. Anélisis de las oportunidades de mercado.

Introduccion de un producto en un mercado.

8.3.4. PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Proyecto productivo y/o Pasantia en la bodega que permita la adquisicién del conocimiento
y la experiencia de los contenidos desarrollados en los espacios curriculares especificos de
la carrera; presentando un Informe Final que integre los conocimientos adquiridos y las

capacidades desarrolladas durante el cursado de la tecnicatura.

il
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8.3.5. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO ‘ 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La ética profesional y la deontologia. La profesxon del Enodlogo en el contexto.
Oportunidades y dlﬁcultades La relacion entre la €tica y la tecnologia enoldgica.
Deontologia y autorregulacmn profesional del enologo La deontologia: entre las normas
estatales nacionales, las, leyes del mercado y las Regulacmnes internacionales de la OIV.
Deberes y Derechos del endlogo. Autorregulacion profesmnal El cédigo ético de los

enologos. il ;

8.3.6. ENOQUIMICA 11

CURSO : 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Determinacién de polifenoles totales por espectﬁofotometna Determinacién de la

Contenidos Minimos ||

estabilidad por sobresaturacmn relativa. Determmac:lon de aniones. Determinacién de
cationes por espectrofotometrla Determinacion de metales pesados totales. Causas de

valores anormales. Contgol de calidad de insumos de produccmn
| I
i \

! . ‘ .
8.3.7. ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
ENOLOGICAS

l| CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos !

Introduccion a las org;nizaciones de la Enologia, Elementos de una organizacion,
clasificacion. Introduccici)n a la administracion. Empresarios y gerentes. Roles y habilidades
gerenciales. Cultura oréﬁnizaciqnal y contexto de l‘ Industrias enoldgicas. Modelos.
Estructura de una organizacién La empresa familiar. ‘La empresa mundial. El proceso de
internacionalizacion. La. empresa virtual. El mundo irtual y su impacto en los negocios.
Emprendimiento e lntemet El pensamiento estrateglco para el sector de las industrias
Enolégicas. FODA. Formulacién de estrategias. El proceso productivo en la enologia.
Procesos y sistemas de control. Planeacion de la tom‘la de decisiones, sus herramientas y
r

i
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técnicas. Determinacion de problemas de las empresas de las industrias Enoldgicas.

Formulacion de modelos y prototipos matematicos. Pronosticos. Grafica de Gantt y Pert.
Programacion lineal. Eficiencia en el sistema productivo de la Enologia. Takt Time.

Balanceo de la produccion de las industrias Enologia.

8.3.8. PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Proyecto Productivo de un emprendimiento propio en el sector vitivinicola.

9.- ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera esta constituida por las Practicas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

10.- CURSADO SEMIPRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Superior en Enologia podra cursarse en forma presencial, semipresencial
y/o a distancia. Estas dos iiltimas formas seran reglamentadas por este Ministerio segun las

pautas que determine el Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica, segiin lo establece la
Resolucion CFE N° 295/16.

-
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Agropecuario

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Frutihorticultura

e Familia profesional: Produccién Agricola

e Denominacién del Titulo a otorgar: Técnico Superior en Frutihorticultura

e Nivel y 4ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A Distancia

e Carga Horaria Total: 1483 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

En la region de Cuyo las optimas condiciones naturales locales permiten desarrollar el
sector Frutihorticola de una forma diversificada para proveer no solo al resto del pais sino a
otros paises y regiones del mundo. De ahi la importancia de la actividad fruticola y
horticola en los mercados argentinos como base de apoyo al crecimiento y desarrollo
socioeconémico local y nacional. Esta actividad econémica y social impacta
principalmente en el empleo, no solamente dentro de la cadena Frutihorticola sino

también en otras cadenas hacia atras y hacia delante de la misma.

Antes de avanzar, cabe hacer una aclaraciéon de términos y sus alcances. La palabra
“horticultura” etimolégicamente y genéricamente se refiere a la actividad productiva
vegetal realizada en terreno definido como “el huerto”. Es decir, “horticultura” incluye
no solo cultivos anuales para producir cosechas de hojas, flores, aromaticas, rizomas,
tubérculos etc., sino también la produccion de frutas provenientes de plantas perennes, este
tltimo tramo de la actividad horticola se conoce regionalmente como “fruticultura”. En este
término se incluyen diversas producciones que van desde frutales de carozo como las
prunoideas (damasco, ciruelas, duraznos, cerezas y guindas) y el olivo, otras de frutos
secos (almendras, pistacho, nueces, avellanas, etc.). También en fruticultura se ubican los
frutales de pepitas pomoideas (membrillo, manzana, peras etc.) y vitdceas (vid para
vinificar, para consumo en fresco, pasas, etc.) y fruticultura menor como la produccion de
frutas pequefias y a menor escala como los “berries” (arandanos, rosa moqueta, crawnberry,

etc). Resumiendo, se usa el término compuesto Frutihorticultura, a pesar de ser una

N/
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expresion conceptualmente redundante, para epricari toda la amplitud de la orientacién de

la carrera. |
|

Asi mismo al término, horticultura se le dard en adelante el uso estricto de cultivos
producidos en ciclo corto anual o bianual, ajustandose al uso local del vocablo.

La intencion de esta propuesta curricular es consolidar la actividad agricola

especificamente en lo élue hace al dmbito de las producciones anuales y perennes del
huerto, mediante la créacién de un perfil que tenga una profundizacién en aspectos
tecnolégicos, con iniciat:iya innovadora y analitica. No sélo se trata de recuperar produccién
de calidad, a través del s%.:onocimiento y accionar del '];"écnico Superior en Frutihorticultura,
sino también generar un impacto directo en el nivel dé vida de la poblacién.

Cabe aclarar que esta especialidad es complementarla y base de actividades

agroindustriales como la -enologia y casi todas las agroindustrias regionales.

3- MARCO NORMATIVO i
I |

e Leyde Educaciéh Nacional N° 26206 - Artl’(i:ulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudacié Auténoma de Buenos Ail?CS, en cumplimiento del mandato
constitucional dgben: ...c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y
modalidades en ell marco de lo acordado en el éonsejo Federal de Educacién™.

e Ley de Educaclon Superior N° 24521 - \Artlculo 15°: “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Cludad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de 1a educacion superior no umversuana €n sus respectivos ambitos de
competencia, asi como dictar normas que regwlen la creacion, modificacion y cese
de instituciones dc educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su func10nam1en’;o Las jurisdicciones atenderan en
particular a las | 51gu1entes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una

organizacion curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral™.

o Leyde Educaci@ Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°; “las autoridades
jurisdiccionales z_téndrén las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco
normativo y pIaniﬁcar organizar y administrar la educacion técnico profesional en
las respectivas Junsdlccmnes en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion”.

e Ley de Educaclt__)n de la Provincia de San juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provinciai, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de ﬁropuestas de carreras y postihﬂos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignaciéﬁ de recursos, aplicacién de regulaciones y emision de certificados

y titulos”. | |

wsldl



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes vy de Gesta Libertadora Sanmartiniana™

GOBIERNG DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

dji; “1 >r:r
CORRESPONDE A RESOLUCION N° g 6 ? -ME
...

o Resolucion del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la educacién técnico
profesional de nivel superior.

e Resolucién N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccion de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestién general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacion de la formacion técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacion
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno social y cultural.

Articulo 8°: La Direccion de Educacion Superior tiene como propositos respecto a
la Formacion Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacion Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la region y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo™.

4- MARCO CONCEPTUAL

En los ultimos afios se han producido importantes transformaciones en la produccién e
industria fruticola y horticola argentina, implicando profundos cambios en la organizacion
productiva y en la estructura industrial en su conjunto. Como consecuencia de los procesos
de globalizacion, caracterizados por profundos cambios en los mercados internacionales y
de las politicas econdmicas de apertura, desregulacion y privatizacion, se han ido forzando
ajustes y reordenamientos del sector agroindustrial que se identifican como proceso de
reconversion productiva.

Estas tendencias plantean a la produccion agricola y agroindustrial la exigencia de poner en
marcha estrategias tendientes a la reconversion productiva relacionadas tanto con la
necesidad de adaptarse al cambio tecnolégico como a la busqueda de una mayor eficiencia
en la gestion de sus explotaciones. Para enfrentar este conjunto de transformaciones los
productores y empresarios estdn requiriendo una mayor profesionalizacion de su actividad,

tanto en el manejo tecnoldgico de los procesos productivos como en la gestion de sus

producciones y acceso a los mercados.

it
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Es necesario formar, entonces, un técnico superior qu;e aporte al mejor aprovechamiento de
la produccién Frutihorticola de la provincia, agrefgando valor en origen, innovando,

aplicando sistemas de inocuidad y calidad. 1

5. PERFIL PROFESIONAL |
5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Frutlhortzcultura esta capacnado para:

¢ Organizar y gest:lonar emprendimientos frutlhbl'tlcolas con criterios de rentabilidad

y sustentabxhdad, en funcién de sus objetivos y* recursos disponibles.

e Realizary controlar las operaciones y labores de preparacion del suelo, de siembra o
plantacion, de control cuidado, conduccion, nego y proteccion de los cultivos de
frutas y hortalizas.

i
® Preparar y manejar almécigos. '

* Realizar y controlar las operaciones |de cosecha, acondicionamiento,

almacenamiento y transporte de los productos frutihorticolas.

e Organizar, reahzar y gestionar las operacwqes de industrializacién en pequefia

escala de la produccmn frutihorticola.
Este profesional tiene capacidad para dirigir y operafr en formal integral y auténoma los

procesos de la produccion frutihorticola. Estd en condiciones de tomar decisiones en
situaciones complejas y de resolver problemas no rutinarios. Determina en qué situaciones

debe recurrir a los seﬁ/icios de profesionales de nivel superior en el campo de la

frutihorticultura u otras é.reas Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo,

asi como del de otros a su cargo por lo que debe estar capacitado para su supervision.
|

5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

jl \
1. Formular el proyecto de produccién horticola. |
L . . N b
En el cumplimiento de esta funcién, el Técnico Superior en Frutihorticultura:
i ] . .
e Analiza y evalﬁa los factores naturales y téCI’;IICOS economicos que inciden en la

realizacion del proyecto productivo. ‘

e Realiza un dlagnostlco de situacion del establec;lxmento frutihorticola.

e Fija los ob;etqu y metas productivas y elabora el plan de actividades del
emprendimiento, 'fcstableciendo el calendario de siembras, conduccioén y proteccion
de los cultivos y poscchas de las actividades a desarrollar en los diferentes meses
del afio y de los halsos a seguir para concretar cada actividad productiva. Planifica el
uso de instalacio}riies, maquinas, implementos, eiquipos y herramientas requeridos en

el proceso produéiivo.
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e Prevé la adquisicion de insumos y bienes de capital, la contratacion de las labores
por parte de terceros y/o las fechas de contratacion de personal adicional, en los
casos que corresponda.

e Elabora el presupuesto de costos totales de la produccion horticola y el presupuesto
de ingresos totales, analizando la relacion entre costos e ingresos estimados.

e Reconoce la necesidad de asesoramiento técnico y/o profesional para la formulacion

del proyecto productivo.

2. Realizar la preparacion del suelo, previo a la siembra o plantacion.

Esta funcion implica que el Técnico Superior en Frutihorticultura estd en condiciones de
revisar y evaluar los lotes de produccion y de realizar y/o supervisar las labores primarias y
secundarias del suelo, para la obtencion de un buen barbecho y buena cama de siembra. En
la eleccion previa de los lotes debera evaluar la necesidad de realizar los andlisis de suelos

correspondientes, para la toma de decisiones, aplicando las normas de seguridad e higiene

personales y medioambientales.

3. Preparar y manejar almacigos.
El Técnico Superior en Frutihorticultura esta en condiciones de:
* Realizar y manejar los almacigos para la produccion de plantines.

* Realizar y/o supervisar las labores de preparacion del suelo, siembras, proteccién de

los plantines y extraccion de los mismos para su transplante.

® En la eleccion de los lugares para el armado de los almécigos y vidrieras, debera
considerar el tipo de suelo o sustrato e instalaciones necesarias para el mismo.

4. Controlar y Realizar la siembra o plantacién de la huerta.

El Técnico Superior en Frutihorticultura, sobre la base del calendario de siembras que ha

elaborado, esta capacitado para: o

* Organizar y controlar en tiempo y forma las actividades alli indicadas.

* Determinar los lotes a sembrar y el momento éptimo de siembra, dado por la

humedad y el estado de la cama de siembra.+

S. Controlar y realizar las labores de cuidado y proteccion de los cultivos
frutihorticolas.

En esta funcion el Técnico Superior en Frutihorticultur esta en condiciones de:

i
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e Revisar y evaluar los cultivos implantados. ;

e Supervisar y/o realizar las labores de prote‘ccic’)n y conduccion de los cultivos
frutihorticolas. |

e Determinar los ﬁroductos y/o labores y los m‘omentos para realizar los trabajos de
control, conduccmn y raleos, y si corresponde consultar a especialistas sobre

diferentes aspectos productivos; siempre apllcando normas de seguridad e higiene

personales y med*oamblentales }

6. Controlar y reallzar las actividades de cosecha, ‘acondmonamlento y transporte de
la produccién horticold,

Realiza estas actividades aplicando criterios de calidld en la cosecha y poscosecha, como
los procesos de Iavado,‘é“ciquetado, secado u otros quelpudiera.n corresponder; también en el
fraccionamiento de lo§ productos obtenidos, en la clasificacion, almacenamiento y
transporte de acuerdo con las reglas de comercializacién, verificando la aptitud de los
envases en cuanto a ci:ondiciones de higiene, integridad, uniformidad, cierre y otros
aspectos. ‘

7. Organizar y gestionaif el emprendimiento frutihorticola

s . L .. : ol .
El Técnico Superior en Frutihorticultura es un profesional en condiciones de:

; | . . . - | . - . .
* Establecer los requerimientos de 1nsmlac10nesLmaqmnma, implementos, equipos y

herramientas péiia la produccién frutihorticola, evaluar el estado y aptitud de los

recursos proddc%ivos disponibles y relevar las alternativas accesibles para su
provisioén y/o renovacion. .

¢ Gestionar la adqﬁisici(m y almacenamiento d% insumos y bienes de capital para el
emprendimiento;frutihorticola, controlar y regiistrar los procesos productivos y de
servicios de lei: produccion  frutihorticola, | evaluar los resultados fisicos y
econémico-ﬁnaﬂ,éieros del ciclo productivo, como la calidad y sanidad de los
productos obteﬂfdos, y gestionar la comercializacién y el transporte de los
productos de la huerta.

e Realizar la ges:tién de personal del establecimiento frutihorticola, organizando e

informando las_i:ércas que debe cumplir el personal, evaluando su desempefio y

orientando la calpjacitacién del mismo.

e Controlar y aplié.ar las normas de seguridad e E:u'giene en el trabajo y de proteccion
l |
|

8. Organizar, realizar y gestionar las operaciones de industrializacion en pequeiia

del medio ambiente.

escala de la produccién_frutihorticola

El Técnico Superior en Frutihorticultura es un profesional en condiciones de:

Py ( |
N i
- i g . | A
% » Recibir e Identificar la materia prima apta para su procesamiento.

» Realizar y controlar las operaciones de industrializacién en pequefia escala de

productos alimenticios de origen vegetal y/o animal.

wolll
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o Realizar y controlar las operaciones de envasado y preservacion de los productos

elaborados.
o Controlar la calidad de cada etapa del proceso y de los productos elaborados.
e Realizar y controlar las operaciones de empaque y almacenamiento de los productos

obtenidos.

5.3. AREA OCUPACIONAL
El establecimiento frutihorticola es el ambito de desempefio privilegiado del Técnico
Superior en Frutihorticultura, en actividades de produccion de frutas, hortalizas y
legumbres de diferentes especies y de actividades conexas de organizacién y gestion
necesarias para su desarrollo. Puede desempefiarse en las distintas actividades relativas al
manejo gerencial y de linea y al trabajo calificado que se desarrollan en un establecimiento
frutihorticola, ya sea por cuenta propia o como personal contratado.
Otros 4mbitos de desempefio son los sectores agroindustriales y agrocomerciales
vinculados con la produccién de frutas y hortalizas. Por ejemplo, en establecimientos
dedicados exclusivamente a la clasificacion, embalaje y acondicionamiento de las frutas,
hortalizas y legumbres; en empresas de comercializacion de productos frutihorticolas en el
mercado interno y/o externo; en empresas articuladas con productores frutihorticolas o
servicios de apoyo a productores frutihorticolas, a través del asesoramiento (tanto para la
actividad productiva en si, como para la adquisicién de insumos y bienes de capital).
También hace demostraciones o realiza tareas de seguimiento de experimentos de campo y
de control de calidad de los productos primarios que entran a la fabrica o al circuito de
comercializacion.
Su drea ocupacional més importante es el trabajo integrado, en el contexto del
establecimiento frutihorticola, de actividades de produccién de frutas y hortalizas de
distintas especies y variedades y de actividades conexas de organizacion y gestion.
Puede también conducir el proceso de industrializacion, fabricacién de productos y

subproductos en las industrias regionales, asi como realizar controles de la produccion

agroindustrial.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES
El Técnico Superior en Frutihorticultura estar4 habilitado para ser responsable de una
explotacion o una empresa agricola, asistir técnicamente en las tareas involucradas en la
preparacion de cultivos desde la siembra y/o plantacion hasta la cosecha manipulando
materias primas, insumos, materiales y productos agricolas; organizar, dirigir y/o controlar

la produccién de micro emprendimientos agricolas; elaborar, gjecutar y/o monitorear

w4
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proyectos de micro emprendimientos productivos 'fiel area; interpretar documentacién
técnica; identificar las operaciones y procesos a adoptar, adaptar u optimizar; y realizar
controles de la calidad de productos frutihorticolas. Asi mismo podré asistir técnicamente
en las tareas involucradas en la produccién y venta de materias primas, insumos, materiales
y productos de la agroiﬂdustria frutihorticola regional; y organizar, dirigir y/o controlar la

produccion de micro emprendimientos agroindustriales del 4rea frutihorticola.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacién curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resolucmn N® 295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia una

trayectoria de formacmn que

e estructure y organjce los procesos formativos en correspondencia con el perfil
(K|

profesional de referencia,
1

 garantice una formacién de fundamento cientifico-tecnoldogica sobre la base de la

formacion gener;il de fundamento y cientlﬁlco-tecnologlca del nivel educativo
precedente, y una formacion necesaria para corwtmuar estudios de perfeccionamiento
y espemallzacmn tecmca dentro del campo proqesmnal elegido,

e asegure la adqu1s1c1on de capacidades profesxoqales propias del nivel,

e articule teoria y practlca, i

e integre distintos tlpOS de formacion, |

e posibilite la transferenma de lo aprendido de dlferentes contextos y situaciones,

e contemple la deﬁmc:lon de espacios formatlvo‘s claramente definidos que aborden
problemas proplos del campo profesional espec‘lfico en que se esté formando, dando
unidad y s1gmﬁcad0 a los contenidos |y actividades con un enfoque
pIundlsc1plmar10,,

e evite definir ex1gen01as propias de estadios de desarrollo y especializacion
profesional que tra501endan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar

auna prolongaméﬁ excesiva de dicha formacién,

e se desarrolle en 1nst1tuc1ones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos pqra los que estan formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la of%

RELACIONES

i &S 6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION Y SUS

El conjunto de saberes qpc corresponde a la carrera Té¢cnico Superior en Frutihorticultura,

. . ) St |
ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

soslf
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Campo de la Formacion General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion activa,
reflexiva y critica de los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.

Campo de Formacion de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnologicos y
socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propias del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante: Posibilita la integracién y contrastacién de los
saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, y garantiza la articulacién
teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccién del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las précticas, los conceptos y teorias que la fundamentan, asi

como los valores y actitudes que la motorizan, forman parte indisoluble de la construccién

de dichas capacidades.

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tanto capacidades basicas
y especificas, teorias cientificas, tecnoldgicas y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histdricas, politicas, sociales, culturales y econémicas; los procesos de trabajo
y los procesos de generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculaciéon con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

o
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6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN
MAS PERTINENTES

En el presente disefio cuirricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,

la institucion podra determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizacién de los

contenidos, fundamentaidos en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De

acuerdo con la naturﬂk:za del contenido, las tematicas a las que se refieren, las

probleméticas del campo laboral con las que se relaéionan, las capacidades a formar, los

criterios de organjzacién que lo sustentas, pu}:den adoptar diferentes opciones
!

metodolégicas que configuran formatos curriculares. ‘

Se entiende por espacib;'icurricular al conjunto de cc:'ontenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, ,con fundamentos en crltex?os epistemoldgicos, pedagogicos,
psicoldgicos, entre otros ‘Pueden adoptar diferentes fqrmatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determmada organizacién dgl tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencia de otros.
i
La incorporacién en las ,ﬁlanjﬁcaciones de catedra de d:;iferentes formatos, permite organizar
! |
y potenciar el procesos de ensefianza y aprendizajé, con la incorporacién de nuevas
estrategias de trabajo en el proceso de ensefianza y aqrendmaje Cada uno de los formatos
responden a diversos quos de intervencion, segin los docentes y su estilo de ensefianza,
los objetivos que se espcrian alcanzar, la naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender,
el tipo de vinculo con e'lhconocimiento que se pretende generar, las maneras de abordaje e

indagacion que se espera, favorecer las capacidades que se desean desarrollar entre otras.

¢
]
f E
1

* |

6.2.1 FORMATOS };CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS

PERTINENTES
i |

MODULO

\
[

Se organiza a partir de nufleos problematicos que propBrcwnan unidad a los contenidos y a

la propuesta de estrateglas de ensefianza a partir de su;vmculacmn con el campo de accién

propio de la espec1a11dad para la que forma. |

La estructura modular re]'quiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un moédulo no se
identifica con una disciplma determinada, sino que su conformacién requiere de un
conjunto de conocimienibs articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que%s‘e indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de

conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacidn,

i /.
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proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accion y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas constituyen en objeto de estudio y transformacion, en funcién de las
cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodologica y pedagodgica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientificos y tecnoldgicos. Implica establecer relaciones

entre la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accion.

SEMINARIO

Plantea una accién pedagdgica centrada en la profundizacién e investigacion de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la

indagaciéon de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliogréficos o
de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del pensamiento practico y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccion del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodolégicos,
modalidades de pensamientos de diferentes dreas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo con el fin que el profesional se ejercite en la

accion de aprender.

TALLER

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematica de la

accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de

trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamientos.

A
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Plantea la necesidad de intercambiar informacion, iexperiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la viancia, el andlisis, la reflexién y la
conceptualizacion desdq, los aportes diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcfos conceptuales disponibles como se
inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la produccion.

Permite generar y coiricretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al interi@r de cada una de ellas, a fin de posibilitar en los futuros
profesionales mayores ymas complejos niveles de coﬁlprensién de la préctica profesional y
de la actuacion estratégici:é.

|

PROYECTO j' ;

|
; i

|

|
Es una forma de orgamzacmn curricular fundada en l'rl globalizacion del conocimiento, en
el que se integran prob}ematlcas complejas desde al?ordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problemq como eje articulador, permite la

integracion de contemdos tedricos y experiencias prqctlcas a través de la solucion de un

problema. 1 |

[

. _r " il o | ol o B
Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: El disefio, la puesta en prictica y la
il
evaluacion. Estas se 1r;an abordando durante el tratamiento de los espacios que se
desarrollen bajo este formato.

LABORATORIO |
| |
Los trabajos espe01ﬁcos de este formato son la expenmentacmn la exploracion, la prueba,

la presentacion de exper.lppmas, de informes de estuchoF, de indagacion o investigacion.

Estas actividades expenmentales dan lugar a la formL}Iacwn de hipdtesis, el desarrollo de
procesos de demostrac16n la elaboracion de conclusmncs y generalizaciones a partir de la
obtencién de resultados Las mismas permmran valorizar, producir sistematizar,
experimentar y recrear ,-conocumentos, generar exp‘ riencias pedagégicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos
auténomos de bisqueda c;lurante el proceso de enseﬁaqa y aprendizaje.

|
PRACTICA FORMATIVA ‘

Esta practica forma pane de cada espacio cumcular (a diferencia de la practica
Profesionalizante que posee espacios propios dentro ciiel disefio curricular) y se la define
como; una estrategia ﬁé:dagc’)gica planificada y orgjemizada, que busca integrar en la
formacién académica, loS: contenidos tedricos con la realizacién de actividades de indole
practica. Esto implica, qulfl: cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los

| | /i
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campos de formacién general, formacién de fundamento y combinando metodologias y

recursos diversos que superan el dictado solamente tedrico de una clase: dado que cada

unidad curricular contribuye para la formacion del perfil profesional técnico.
PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucidn educativa.

Su objeto fundamental es poner en préctica saberes profesionales significativos, en este
caso, sobre procesos de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia

energética, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento

cientifico-tecnologico y técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion
de un técnico que tiene que estar preparado para su inserciéon inmediata en el sistema socio-

productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

e Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados,
objetivos e impactos sobre la realidad social.

e Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

e Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

e Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas.

e [Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes.

e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los

trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

W
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* Reconocer la especificidad de un proceso deﬁermmado de produccién de bienes o
servicios segun la finalidad y caracteristicas de cada actividad.

Las précticas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizan por

los siguientes criterios: '
i
o Estan planificadas desde la institucién educat%va, monitoreadas y evaluadas por un
I : | ;
docente o equipg docente, especialmente designado para tal fin, con la participacion
- !

activa de los estu'diantes en su seguimiento. i

e Estar inte adas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice
r F p P

final adosado a 1a curricula. I
|

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del drea oc -upacional del técnico.
e Poneren pracnca las técnicas, normas medios qle produccion del campo profesional.

|
* Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

e Posibilitar la m};egracwn de capacidades profesmnales significativas y facilitar
desde la 1nst1tuc1on educativa su transfenblhdad a las distintas situaciones vy
contextos. l

i il .- ;
* Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propias del tecmco g

e Poner en juego Ios desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas précticas pueden asumir diferentes formatos,\ siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formgbrvos y criterios que se permguen con su realizacion, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o pnvados 0 en organizaciones no
gubernamentales, proyectos productivos articulados enitre la institucion educativa y otras

instituciones o entidadés; proyectos didé.cticos/prod!pctivos institucionales orientados a
satisfacer demandas es_Peciﬁcas de determinada pr!oduccic')n de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer Iiecesidades de la propia institiuci(')n educativa, emprendimientos a
cargo de los alumnos, orgamzacmn y desarrollo de ac‘tmdades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesmn;ales demandadas por la comunidad, disefios de proyectos para
responder a necesidades. 0 problematicas puntuales de la localidad o la region, alternancia
de los alumnos entre la_i:r‘lstitucién educativa y &mbitgs del entorno socio-productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales y empresas simuladas.

i
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6.3 ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPO DE FORMACION Y POR ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente

PRIMER ANO
Tot
Total Total Total |
. .. o Total 57 Practica
= Formacion F
= fcy |ToreEon de Formacion | g g py ofesionaliz| HCS [HC
= General Fundamento Especifica A
3 HCS ante
96 176 128
788 688
Comprension y M " Frutihorti
Producciénde | 3 et bl 2 mtthartionlt
Textos plicada ura |
1° Contexto Quimica
Socioecondmico y 3 General e 3
Productivo Inorganica
Botanica 3
Quimica Practica
Organica 3 | Viticultural | 4 |Profesionaliz| 8
Aplicada ante [
Fisiea Sistemas
2° Aplicada 3 |Informaticos| 3
p Aplicados
Inglés Técnico| 3
saaltl
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SEGUNDO ANO
Total| Total Total . Total Total
= | Formacién Formacion de Formicién Practica HCA
= HCS| HCS i HCS |Profesionaliza| HCS
= | General . Fundamento Especifica niée
= 8| 272 | 288 192 | 800
Formulacién 3 Quimica Analitica ” Frutihorticultur 4
de Proyectos ‘€ Instrumental a Ii‘
1° Microbiologia | 4 Viticu!tl‘fxra m| 4
 Estadistica 3 Manejo de 4
| Aplicada Suelos
7 | Practica
Marco Juridico | 3 | Climatologia | 3 |Profesionalizan| 12
b | te II
20 ‘ 1 |
| -y Gestién
| Higiene y |
b, 3 Integral de 3
Se%undad Laboral Cali dif’ d
|
TERCER ANO . 1
iy \
| ,i Total 1 Total Total Tota
- | .l F i i6n d Fotibacii Practica 1
£ | Formacion et ¢ |HCS|  SOMMACOR | g | Profesionaliz |HCS [HCA
S | General Fundamento Especifica ante
&) | 48 | 208 480 | 736
i |
Te l‘O ! Practica
e 4 |Profesionaliza| 15
Frutihorticola
il nte II1
1° f Sanidad ¢egetal 3
|
Comercializacién
i de Productos 3
il Frutihorticolas
- Administracion y -
. Eticaly Deontologia Gestion de 3 Erdeticn
2 ; 3 ‘ Profesionaliza| 15
Profesional Empresas te IV
fil Frutihorl?'colas s
Tl T —
|
E |
i
|
i w/
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7. PLAN DE ESTUDIOS

IO

ler.

Comprension y Produccion de Textos
Contexto Socioeconémico Productivo
Matematica Aplicada

Quimica General e Inorgénica
Boténica

Frutihorticultura I

BOW W W W W

2do.

Quimica Orgénica Aplicada
Fisica Aplicada

Inglés Técnico

Viticultura I

Sistemas Informaticos Aplicados
Practica Profesionalizante I

00 W A W WL W

20

ler.

Formulacién de Proyectos
Quimica Analitica e Instrumental
Microbiologia

Estadistica Aplicada
Frutihorticultura II

Viticultura II

Manejo de Suelos

&R D WHR R W

2do.

Marco Juridico

Higiene y Seguridad Laboral
Climatologia

Gestion Integral de Calidad
Practica Profesionalizante II

W W W W

[
)

30

T 2

ler.

Tecnologia Frutihorticola

Sanidad Vegetal

Comercializacion de Productos Frutihorticolas
Préctica Profesionalizante III

W W A

2do.

Etica Profesional y Deontologia Profesional
Administracion y Gestion de Empresas
Frutihorticolas

Practica Profesionalizante IV

15

voud ]
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7.1. HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

20 f 50 | 800 533
30 j 46 736 491
TOTAL I 139 | 2224 1483

N
L
il i

8. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

8.1. PRIMER ANO
[

|
|

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS
i CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

il
Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la

informacion: Resumen. Smte51s Esquema. Mapa Copceptual Representaciones iconicas.
Produccion de Textos: segun necesidades espemﬁcaq de la carrera y articulando con los

diferentes espacios cumglﬂares. Los textos utilizados c;staran referidos a la especificidad de
i !
la carrera. ‘ 1

\
i I
8.1.2. \CONTEXTO SOCIOECONOMICO PRODUCTIVO
q.
i CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos:

Contexto Socioeconé@co Productivo Local, egional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso dé;globalizacién transnacionalizacion y regionalizacién. Rol social
del Estado. Procesos polmcos econdémicos y su vm[culac:lon con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimensién de la vida somal Trabajo y sociedad. Formas de

organizacion del trabajo. |Pa:rtlculandades del mercadd) de trabajo en Argentina. Mercado

frutihorticola nacional e uTternacmnal ‘

!I ’
1 4
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8.1.3. MATEMATICA APLICADA
CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
Contenidos Minimos:

Uso de tablas de doble entrada. Sistemas de ecuaciones. Interpretacion de graficos.
Matrices. Sistemas matriciales. Derivada de una funcion con empleo de tablas. Integrales
indefinidas y definidas. Andlisis de graficas. Porcentajes. Todos los contenidos seran

aplicados a la resolucion de problemas especificos de la carrera.

8.1.4. QUIMICA GENERAL E INORGANICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Sistemas materiales. Leyes gravimétricas y volumétricas. Teoria atémica. Reacciones
quimicas. Estequiometria. Estructura atomica. Propiedades periddicas. Uniones quimicas.
Estado gaseoso. Estado solido. Soluciones. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio
quimico. Equilibrios iénicos en soluciones acuosas. Electroquimica. Procesos exotérmicos

y endotérmicos. Espontaneidad de las reacciones. Quimica de los metales y los no metales.

8.1.5. BOTANICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Caracteristicas de las plantas. La célula como parte de los tejidos. Descripcion de las partes
de las plantas. Descripcion de la raiz. Partes del tallo. Detalle de las partes de la hoja.
Descripcion de la flor. Analisis de las partes y tipos de frutos.

suslil
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|

8.1. 6. FRUTTHORTICULTURA I i
CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:
| |
Importancia, Economia y Comercio de las frutas y }Hortalizas. Regiones frutihorticolas de

Argentina. Evolucion fecnolégica de la ﬁutihorticultura Calidad y certificaciones.
Organos de los frutales y hortalizas. Genética aphcha a la frutihorticultura. Cualidades.
Ecologia para la produccmn Frutihorticola. Expansmn vegetativa y conduccion de frutas y

hortalizas. Estructuras de sostén. Cultivo y labores culturales para la frutihorticultura.

Terapéutica en produccnén de frutas y hortalizas.

Produccion de plantas de frutales y plantas de hortalllzas Madurez y cosecha. Sanidad y
|
|
|
|

i
8.1.7. QUIMICA ORGANICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS
i |

Contenidos Minimos: | ‘

|

Estudio del atomo de carbono y sus propiedades dlstmnvas del resto de los elementos de la
tabla periddica. Estructm;a de los compuestos orgamcos Uniones y funciones quimicas.
Estudio y anélisis de mdrocarbmos alifaticos y alromancos halogenuros de alqullo
alcoholes, fenoles, pollfenoles éteres, aldehidos, cetonas 4cidos, aminas, amidas, ésteres,

lipidos, glucidos, ammoégldos y proteinas.

8.1.8. FISICA APLICADA

' CURSO ' | 1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos:

|
Vectores. Descomposwlon bidimensional. Concepto qie producto escalar y vectorial. Uso
en magnitudes fisicas aphcada a maquinas simples usadas en industria. Leyes de Newton.
SIMELA. Conceptos b#lcos de hidrostitica e hidrodindmica aplicados a sistemas
hidraulicos industriales y;équipos de riego presurizado. Escalas de temperatura utilizadas en

industria. Termémetros y formas de propagacién de calor. Aplicacion de conceptos en

refrigeracién .Circuitos electncos Andlisis de ClI'Cl.lltOS simples. Elementos de medicion.

Magnetismo. EIectrmmanres, motores. Leyes de 1nduc01pn. Transformadores.

saal
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8.1.9. INGLES TECNICO

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Conocimientos bésicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.1.10. VITICULTURA I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Viticultura en la Argentina. Viticultura tradicional. Viticultura de precision. Organografia.
Ciclos vegetativo y reproductor. Multiplicacion de la vid. Portainjertos. Variedades
cultivadas. Mejoramiento genético de la vid. Disefio y establecimiento de vifiedo. Estudio
previo. Preparacion del terreno. Distribucion de la plantacion. Conduccién del vifiedo. Poda

del vifiedo. Nutricion. Riego. Cosecha y pos cosecha.

8.1.11. SISTEMAS INFORMATICOS APLICADOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Aplicaciones para el procesamiento de textos. Aplicaciones para el procesamiento
matematico. Andlisis estadistico de cultivos frutihorticolas. Motores y parametros de
busqueda. Criterios para evaluar contenido Web. Investigacion de sitios Web. Aplicaciones

para organizar, presentar y publicar informaciéon. Elaboracion de presentaciones para su

publicacion.

sl
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8.1.12. PRACTICA PROFESIONALIZANT E1

CURSO - 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS
il | ‘

Actividades de extensiéh destinadas a detectar las nec;esidades de consumo en la poblacion
relacionada con la frutihorticultura y la industriz'? frutihorticola, asi como con las
deficiencias que podria presentar este sector productivb.
| |
| |
8.2. SEGUNDO ANO f

8.2.1. FORMULACION DE PROYECTOS ‘

L |

il CURSO 2° ANO
'CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

i
|

Contenidos Minimos: | ‘
|

Identificacion de las 1|deas proyectos, necemdades! a resolver, soluciones planteadas.
Analisis de pre- factlblhdad de las ideas proyectos, eleccmn de las ideas proyectos mas
viable. Formulacién dg proyectos, analisis de fact}blhdad del mismo, cultural, social
técnica, ambiental, laboral, legal y econdémico ﬁnq’nciero. Financiamiento estatal para
proyecto, ventanillas disponibles. Armado de los proyt%ctos segun fuentes de financiamiento

estatales. 5
|

I .
8.2.2. QUIMICA ANALITICA E INSTRUMENTAL

. CURSO [ [2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos: |||

Quimica analitica apliiéada. Muestreo. Técnicas volumetria 4cido-base, gravimetria,

volumetria de precipitacién, de oxido-reduccién y de formacién de complejos. Introduccion

a las técnicas instrumenité.fles de anélisis.
I

8.2.3. MICROBIOLOGIA
! I |
| CURSO . | 2°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS
{ [

| v/
| 26
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Contenidos Minimos:

Microbiologia. Microscopia. Evolucion y diversidad microbiana. Taxonomia clasica,
numérica y molecular. El concepto de especie en Microbiologia. Curva de crecimiento:

fases. Medicion del crecimiento. Clasificacion de los organismos seglin su requerimiento
de oxigeno, segun la temperatura de crecimiento. Esterilizacion: tipos. Desinfeccion.
Esterilizacion y preparacion del material y de medios de cultivo. Siembra en diferentes
medios de cultivo. Enzimas. Reacciones catalizadas por enzimas. Inhibidores

enzimaticos. Célula Eucariota. Hongos. Levaduras. Célula Procariota. Metabolismo. Virus.

8.2.4. ESTADISTICA APLICADA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La Estadistica. Generalidades y aplicaciones. Estadistica Descriptiva e inferencial
Poblacién y Muestra. Tipos de muestreo. Experimento aleatorio y deterministico. Variacién
y variable aleatoria, cualitativa y cuantitativa, discreta y continua. Estadistica descriptiva.
Probabilidad. Distribuciones de probabilidad discreta y continua para procesos
frutihorticolas. Inferencia estadistica. Regresion y correlacion. Control de Calidad en la

industria frutihorticola del anélisis de la varianza. Disefio de experimentos.

8.2.5. FRUTICULTURA 11

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Reproduccion de frutales: Propagacion por semilla. Propagacion agdmica. Estacas. Emision
de raiz. Reguladores de crecimiento. Enraizamiento. Acodos. Injerto. Vivero fruticola. Poda
en plantas frutales: Carozo, Pepita, citricos y vid. Poda seca y poda verde. Manejo del

suelo. Manejo de factores climéticos adversos. Tratamientos para mejorar la calidad de la

A
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fruta: raleo. Desarrollo del fruto: fases y tipos d(‘; caidas durante la misma. Uso de

reguladores de crecimiento en el huerto frutal.

8.2.6. VITICULTURA 11

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL [ 4 HCS

i
Contenidos Minimos:

|
|
i |
Calculo del coeficiente de cultivo para vid. Cuando 'y cuanto regar. Uso de la camara de
Scholander. Eﬁcwnmas de riego intrafinca: riegos e)lcceswos y deficientes, consecuencias
en la planta, en la matqna prima y en el vino. Rlegp deficitario en vid. Diferencia entre
estrés y déficit hldl‘lc Estrateglas de riego seguw el objetivo del vifiedo. Viticultura
Orgénica. Viticultura de precision. Mecanizacién de labores viticolas. Sistemas de
conduccién en espaldero y parral. Poda mecanizada. Poda tradicional.

8.2.7. MANEJO DE SUELOS |

'l CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

il |
|
Contenidos Minimos.: | | ‘

Ll \ " . o
Suelo: Concepto y forrnacién Composicién y caracteristicas fisicas del suelo. Salinidad.
Descripcion de los nutnentes que el suelo. Calculo de las exigencias de fertilizacion para

!

los cultivos. it !
1 |
|

8.2.8. MARCQ JURIDICO

| CURSO i 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Contratos en general, re;:sponsabilidad civil y régimen de proteccién de consumidores y

usuarios. Contratos de arrendamientos rurales y aso‘ciativos. Régimen del contratista de
vifias y frutales. Régimen de contrataciones del trabajador rural o pedn de campo. Régimen
provincial del uso del agua. Codigo de Aguas. Régimen de denominacién en origen e

indicacion geografica. Marco sancionatorio: Cdigo de Faltas y Codigo Penal.

Il
|

| Al
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8.2.9. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Ley de Higiene y Seguridad N°19587 aplicada a la Agricultura. Prevencion de accidentes y
lesiones, actitud proactiva. Uso seguro de agroquimicos. Elementos de seguridad y

ergonomia. Principales riesgos en instalaciones eléctricas en el campo. Primeros auxilios.

8.2.10. CLIMATOLOGIA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Conocimientos generales sobre los elementos meteorolégicos, su origen, procesos e
incidencia a nivel mundial, su relacién con la circulacién atmosférica. La interaccion entre
los elementos y factores del clima que aparecen en la superficie terrestre. El manejo de

estadisticas y de cartografia en climatologia. El manejo de las clasificaciones climatica.

8.2.11. GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Sistema de Gestion de la Calidad para fruta en fresco (Buenas Practicas Agricolas).
Recursos. Equipamiento. Almacenamiento. Transporte. Capacitacién. Documentacion.

Produccion primaria. Cosecha.

8.2.12. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Practicas y/o pasantias en campos de cultivo del sector frutihorticola.

vl
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83. TERCER ANO |
8.3.1. TECNOLOGIA FRUTIHORTiICOLA

|
CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

Contenidos Minimos:

Sistemas de produccmn con ventajas socioeconémicas como: riego presurizado,
fertirrigacion, control lntegrado de plagas y enfermpdades, cosecha asistida, produccion

DOV en uvas (Drive oﬁ vigne)), uso de hormonas v%egetales para optimizar la calidad de

frutas y hortalizas. Metpdos de enfriamiento de productos frutihorticolas. Tuneles de pre-
frio. Condiciones de almacenamlento empaque y acond1c1onam1ento para lograr un 6ptimo
resultado. Proceso para la obtencién de fruta desecada conservacion y su posterior

pl'OCBSﬁIIllEthO para la comercmhza(:lon
i
!

f .
8.3.2. SANIDAD VEGETAL @

| CURSO | [3°ANO
CARGA HORARIA SEMANlAL 3 HCS
l
Contenidos Minimos: | || i

Organismos del ccoswtep'xa de frutas y hortalizas. Descnpcmn de organismos dafiinos para

su reconocimiento. Umbral de dafio econdémico. Enfermedades bidticas y abidticas. Plaga,
Enfermedad. Sintoma. Signo. Sindrome. Dlagnostwo Patogeno (Etiologia). Ciclo
bioldgico. Epldemlologla (Eplﬁtiologla) Descripcion de los principales dafios en las frutas
y hortalizas. Control dc enfermedades generadas pqr hongos, bacterias, micoplasmas y
virus. Control de ;msectos nematodos, acarqs crustiaceos, vertebrados, otros.
Clasificaciones de agroqmmlcos Plaguicidas. Relacmn con las Buenas Practicas Agricolas.
Maquinaria y eqmpam;ento usado para aplicacion de agroquimicos. Dosis y célculos para

la aplicacion. Calibraciéﬁ.
Ik

: | ;
8.3.3. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FRUTIHORTICOLAS

' CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

I
,}

i

‘ ?_‘

Contenidos Minimos: ‘

Comercio nacional e internacional de productos ﬁ'utih?rticolas. Costo de produccion. Costo

de venta. Valor fob, Mcif, exw, ddp. Calculo del costo. Instrumentos financieros

W/
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internacionales. Documentos y tramites mas usados en la comercializacion de productos

frutihorticolas. Transporte internacional de productos Frutihorticolas, a granel y
fraccionados. Envases y embalajes (productos frescos y congelados). Documentos del
comercio de productos Frutihorticolas. Incentivos para promocion de exportaciones de
productos frutihorticolas. Seguros, riesgos y coberturas. Canales de distribucion de
productos frutihorticolas. Analisis de estudios de mercados. Principales destinos de los
productos frutihorticolas argentinos. Andlisis de las oportunidades de mercado.

Introduccién de un producto en un mercado.

8.3.4. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES III

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Practicas y/o pasantias en fabricas del sector frutihorticola.

8.3.5 ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La ética profesional y la deontologia. La profesion del Técnico Superior en
Frutihorticultura en el contexto. La relacion entre la ética y la tecnologia. Deontologia y
autorregulacion profesional. La deontologia: entre las normas estatales nacionales, las leyes

del mercado y las regulaciones internacionales. Deberes y Derechos del Técnico Superior

en Frutihorticultura. Autorregulacion profesional.

8.3.6. ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS FRUTIHORTICOLAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

s
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Contenidos Minimos:

Las organizaciones frutihorticolas. Cultura organizacional y contexto frutihorticola.
Administracion de emﬁfesas frutihorticolas. Estrucﬁ%ra de una organizacion. La empresa
familiar. La empresa mundial. La empresa virtual. Empresarios y gerentes. El pensamiento
estratégico en el sector frutihorticola. FODA. Formulacién de estrategias. El proceso

productivo de las emprelgas frutihorticolas. Procesos y sistemas de control. Planeacién de la

toma de decisiones. Determinacién de problemas de las empresas frutihorticolas.
Formulacién de modelg$ y prototipos mateméticos. ?ronésticos. Grafica de Gantt y Pert.
Programacion lineal. Eﬁciencia en el sistema produétivo de las industrias frutihorticolas.

Takt Time. Balanceo deé la produccién de las industria# frutihorticolas.
|

8.3.7. PR-EFACTICAS PROFESIONAL&ZANTES v

i CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Proyecto productivo de un emprendimiento fruhhomcpla
| \ ! I
\

\

9. ARTICULACIONES |
La columna vertebral dﬁ la carrera estd constituida pOf las Précticas Profesionalizantes, por

lo tanto, todos los espacios curriculares deberan artlcularse con ella y desarrollar en los

\ [ ‘
alumnos las capac1dades gue les permitiran realizarlas ‘con éxito.
\

‘ |
10. CURSADO SEMIHRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Supenor en Gestion de la Produccion Agropecuana y Agroindustrial podra
cursarse en forma presen¢1a1 semipresencial y/o a dlstancm Estas dos ultimas formas seran
reglamentadas por este Mlmsteno segun las pautas q?e determine el Instituto Nacional de

Educacién Tecnolégica, | segun lo establece la Resqucxlon CFE N° 295/16.

'
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1. IDENTIFICACION DEL TIiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Ciencias de la Informacién

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Bibliotecologia

e Familia profesional: Bibliotecas

e Denominacion del Titulo a otorgar: Bibliotecario

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacion Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A distancia

e Carga Horaria Total: 1418 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

“El libre acceso a la informacion es un derecho humano tal como se establece en el articulo
19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Sin embargo, antiguamente,
este derecho se limitaba al privilegio de unos pocos. Dicha concepcidén se opone al
desarrollo de politicas publicas destinadas a la consolidacion de sociedades participativas y

democraticas, a la universalizacion de sus sistemas educativos y al libre acceso al

conocimiento.

En nuestro pais las bibliotecas de acceso publico acompafian nuestra historia desde sus
inicios. La primera Biblioteca Publica fue creada por Mariano Moreno en 1810.
Posteriormente, con el apoyo de Domingo Faustino Sarmiento, las bibliotecas escolares y
las bibliotecas populares facilitaron la alfabetizaciéon y la integracién de millones de
inmigrantes a la sociedad argentina. Estas han cumplido con su misién social, cultural,
educativa y politica procurando el desarrollo de los ciudadanos y promoviendo el acceso

democratico a la informacién y al conocimiento.

Conviene recordar, ademas, que durante los afios de dictaduras y gobiernos que
contribuyeron a la destruccién de la educacién piblica, las bibliotecas escolares y, en
especial, las bibliotecas populares siguieron manteniendo sus espacios como un refugio de
la memoria. En este contexto, las bibliotecas especializadas y académicas, han jugado un
rol fundamental para el desarrollo social, educativo, econémico, productivo y cientifico del
pais. Con todo, las bibliotecas han formado parte de las reservas sociales y culturales del

pais para fortalecer la continuidad institucional, la identidad nacional, adaptando sus

i
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acciones a la realidad inmediata de la poblacién en general y de los nifios y jévenes en
particular. |

En las ultimas décad@? las politicas publicas del sector se han visto fortalecidas por
instrumentos normativos como la Ley de Bibliotecas Populares Nro. 23.351/1986 articulada
desde la Comisién Nacional Protectora de B1b11?tecas Populares (CONABIP), y el
Programa Bibliotecas Escolares y Especializadas de\la Republica Argentina (BERA) con
sus convenios jurisdiccionales coordinados por la Biblioteca Nacional de Maestros, desde
el Ministerio de Educacién de la Nacion. r

Asimismo, la Ley de Educamon Nacional (LEN) Nr? 26.206/2006 en sus articulos 2° y 7°
indica que el acceso a la informacién y al conocumepto son un bien publico y un derecho
personal y social que déi)e ser garantizado por el Estado para posibilitar la participacion de
todos los ciudadanos en un proceso de desarrollo con crecimiento econdmico y justicia
social. Ademas, la 1eg1siac1on vigente en distintos mvg:les Jurisdiccionales sustenta politicas
publicas para las blbhotecas |

1
[...] A suvez, el desarrq*Jllo de las tecnologias de la itrformacién y la comunicacién junto a

los cambios funda.mentales en las experiencias sociales y politicas a nivel local y global,
permiten dimensionar mlas que nunca el valor sustantivo del acceso irrestricto a la
informacién y al con0q1m1ent0 asi como la necemdaTd de la preservacién de la memoria y

el respeto a la leCI‘Sldﬂd para contribuir al fortalemquento y desarrollo de las sociedades
democréticas”. | g

{ [
! ‘
|

3. MARCO NORMATIVO

e Leyde Educacicgn Nacional N° 26206 - ArtiTulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudﬁd Auténoma de Buenos AiTE& en cumplimiento del mandato
constitucional di;ben: ...¢) Aprobar el curriculo de los diversos niveles vy
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion”.

e Ley de EducQ(;}én Superior N° 24521 - | Articulo 15°: “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de 14 educacion superior no universitaria en sus respectivos ambitos de
competencia, a31;_‘omo dictar normas que regulen la creacién, modificacion y cese
de instituciones de educacién superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su funcionamiento... Las jurisdicciones atenderén en
particular a las | 51gu1entes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion cumcular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

e Leyde Educaclén Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales | | ¢endran las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco

normativo y plam:ﬁcar organizar y administrar la educacion técnico profesional en

Resolucién CFE N°195/12.

.
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las respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del

Consejo Federal de Cultura y Educacion™.

e Ley de Educacion de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacion de recursos, aplicacion de regulaciones y emision de certificados
y titulos™.

e Resolucion del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico
profesional de nivel superior.

¢ Resoluciéon N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccion de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacion de la formacién técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno social y cultural.

Articulo 8°: La Direccién de Educacion Superior tiene como propésitos respecto a
la Formacién Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacion Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la regién y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacién flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo”.

4. MARCO CONCEPTUAL

“Las bibliotecas, junto con los archivos y museos, son reservorios y transmisores de la
memoria de la humanidad asegurando el acceso al conocimiento y la informacién a través
de las generaciones. Constituyen, ademss, un sistema de relaciones e interacciones entre

distintos actores sociales y por ello, deben ser concebidas como un campo de la cultura y de

encuentro ciudadano.

El ejercicio de la autonomia del campo de las bibliotecas y el incremento de su capital

social -mediante una préctica con implicancias sociales, culturales, educativas y éticas-

i
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debe integrar diversas formas de producir mformacmn y generar conocimiento
posibilitando a su vez eI acceso a la informacion, a los imaginarios, a las expectativas y

necesidades de los lectores; y a los nuevos y adec‘Tuados espacios que ha generado la

tecnologia. |
\
Las bibliotecas tienen como funcién social la de preServar y difundir la informacién y la
documentacién para permltlr el acceso al conoamlr:nto y contribuir a la generacién y

produccion de nuevos conocimientos, saberes y practhas por parte de los ciudadanos.

El espacio social de las bibliotecas se establece segiin su pertenencia e inserciéon en el
4mbito donde desarrollan sus actividades para hacer p031ble la apropiacion y difusién del

conocimiento a través de los recursos de informacién y segin su interaccion particular con

los otros actores.

La biblioteca posee nucleos de sentido intransferibles, asi como practicas que le son

propias, que la definen como espacio social, cultural y educativo que propende a:

* Constituirse en un fac#or de desarrollo e integraciél} social, cultural y educativo para su
comunidad. |

* Garantizar y promoveri;'él acceso a la informacion y al documento facilitando el acceso al
conocimiento ' l
* Asistir a los lectores c_o%"n informacion sustantiva que les permita constituirse en sujetos de
derecho para el ejercicio ?j)leno de la ciudadania.
* Generar espacios que gﬁranticen la libertad de la eleccion lectora.

* Constituirse en un ;élctor proactivo, facilitador de la valorizacién del patrimonio

bibliografico a partir del resguardo, la preservacién, los servicios que den acceso a los

recursos y producc1ones 10cales regionales, nacxonales ¢ internacionales.

\
L | |

Para ello, es 1mponaqte que cada biblioteca 1mplemente metodologias basadas en
herramientas de cahdadi?ue faciliten la gestién mstltucixonal, posibilitando la formacion y la

F , .

[en pos de la mejora continua.
| ;.
es del encuentro entre la creacién

participacion real de todos los actores de la comunidad

Por todo lo dicho, los 3biinotecarios son facilitado
humana (artistica e intelt#ctual) plasmada y transmitida de diversas formas y en ese sentido
son garantes de la llbertad de expresion y de pen amiento, esencia de la ciudadania

democratica y del desarrollo humano y social eq tatlvo y justo. Ello convierte a la
biblioteca y al blbllotecano en referentes ineludibles ‘%va la comunidad.

Tal como establece la ﬁeclaracién de Principios de 1nebra (2003) las bibliotecas deben

estar preparadas para incorporar las diferentes form de lectura asi como los diversos

entornos en los que se presenten los recursos. La socie ad digital, de acuerdo con esos
principios mtemacwnales debe estar centrada en la persona, ser integradora y orientada a

i

un desarrollo en el que todos puedan crear, consultar, ruhzar y compartir la informacion y
8
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el conocimiento para que personas, comunidades y pueblos puedan emplear plenamente sus
posibilidades en la promocion de su desarrollo sustentable y en la mejora de su calidad de

vida.

[...] Existe en el pais una necesidad sostenida de bibliotecarios actualizados que cumplan
su funcion en las diversas bibliotecas y otras unidades de informacién de la comunidad.
Asimismo, cabe considerar la inmensa cantidad de profesionales de otras disciplinas e
idéneos que conducen y administran estas instituciones. Por ello, es imprescindible contar,
en todo el pais, con espacios de formacién inicial y continua que permitan adquirir y validar
los saberes inherentes a la profesion bibliotecaria de acuerdo con las exigencias que la

sociedad les demanda.

La formacion del Técnico Superior en Bibliotecologia comprometido con las multiples
facetas de la comunidad amplia el campo de las destrezas y capacidades de la gestion de la
informacién. Este abordaje exige practicas reflexivas, comprension, explicacion y
aprendizaje a partir de las propias experiencias, reconociendo, a su vez, que la informacién

es de vital importancia para el logro de los objetivos de desarrollo ciudadano de la

comunidad”. 2

S. PERFIL PROFESIONAL

“El Bibliotecario es responsable de la conservacién, la innovacién, la promocion y la

mejora continua de las bibliotecas y otras unidades de informacién.

[...]JEl Técnico Superior en Bibliotecologia estard capacitado para realizar la gestion de
politicas integrales en los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacién

que propendan al desarrollo de la comunidad en el marco del Estado de derecho™’

5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

“l. Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el desarrollo de politicas de

informacién que promuevan condiciones de integracion social.

2. Gestionar el area de trabajo desde la légica de la planificacion estratégica participativa.

£}

; Resolucion CFE N°195/12
Resolucion CFE N°195/12

o]
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2.1. Participar en la planificacion, administracion, dﬁfusién y evaluacién de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econdémicos, humanos, fisicos/materiales y

simbélicos/inmateriales.

\
2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos

adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidaqes de informacion.

2.3 Gestionar la preservacion, conservacion, acceso ¥ difusion de la memoria documental,

institucional y de la coml_unidad definiendo y observanflo politicas y metodologias.

. 1! : : -
3. Gestionar los recursos del 4rea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la
informacién, al documento, al conocimiento y a la recreacion por parte de la comunidad y
la integracion en redes cooperativas con proyeccién local, nacional, regional e internacional

il ‘
desde la perspectiva del desarrollo local.
fi ‘
3.1 Desarrollar bienes y servicios publicos para los lectores a través de modalidades de

 cue

gestion que tengan en

|
“‘

. M e Lo
nta sus necesidades, su diversidad y que promuevan su

g

g
3.2 Desarrollar e integf}jpr redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras

participacion.

. . ofid i iz o . %
unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y otras organizaciones
i

V

sociales con el fin de fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer las necesidades de

informacién de la comunidad y proteger sus bienes culturales.

4. Promover y desarrollar practicas culturales, sociales y educativas comprometidas con la

integracion social y la anstruccién de ciudadania.
1

5. Asumir, desde el cbmpromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e

institucional, ligado al fortalecimiento democratico de la sociedad”. *
!

{
5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

1. Participar desde elicampo de la Bibliotecologt en el desarrollo de politicas de
IR
a

informacion que promuevan condiciones de integracién social.

|
1.1. Participar en la elaboracién de proyectos relativos o adecuacién de la
normativa existente al campo de la Informacién y la Bibliotecologia.

1.2. Desarrollar y ‘parti:cipar en proyectos sociales
conocimiento colectivo de la comunidad para la prom

econémica desde los diferentes tipos de bibliotecas y o

relacionados con la produccion de
ocion cultural, cientifica, educativa y

tras unidades de informacidn.

¥
|

4
4Resolucion CFE N° 195/12
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1.3. Adoptar medidas tendientes a proteger el acervo cultural de las comunidades locales.

2. Gestionar el drea de trabajo desde la logica de la planificacién estratégica

participativa.

2.1. Participar en la planificacion, administracion, difusion y evaluacion de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos economicos, humanos, fisicos/materiales y

simbalicos.

2.1.1. Participar en la definicion de la mision, vision, objetivos, programas y proyectos de
la biblioteca y otras unidades de informacion en el marco institucional que a éstas les

corresponda.

2.1.2. Establecer e implementar los aspectos metodolégico-administrativos de la biblioteca

y otras unidades de informacion.

2.1.3. Participar en la gestion de los recursos humanos de las bibliotecas asi como de otras

unidades de informacién y promover la actualizacion profesional continua.

2.1.4. Desarrollar estrategias de comunicacién hacia la institucién, los lectores y la

comunidad.

2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos

adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

2.2.1. Establecer politicas para el desarrollo de la coleccion, la organizacion y el

procesamiento de los recursos de informacion y comunicacién.

2.2.2. Establecer e implementar metodologias y criterios para evaluar, desarrollar, adaptar e

implementar sistemas informéaticos para la gestién de todos los procesos bibliotecarios.

2.3 Gestionar la preservacién, conservacion, acceso y difusién de la memoria documental,

institucional y de la comunidad, definiendo y observando politicas y metodologias.

2.3.1 Establecer politicas y metodologias de aplicacion para la preservacion, conservacion,

acceso y difusion de los recursos de informacidn.

3. Gestionar los recursos del drea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la

informacion, al documento, al conocimiento y a la recreacién por parte de la
comunidad y la integracion en redes cooperativas con proyeccion local, nacional,

regional e internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

i
11
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3.1 Desarrollar bienes y servicios publicos para los lectores a través de modalidades de

gestion que tengan en cuenta sus necesidades, diversidad y que promuevan su participacion.

3.1.1. Realizar estudios de la comunidad y de los usuaﬁos.

3.1.2. Desarrollar progrémas de formacién de usuariojs desde una logica interdisciplinaria e
intersectorial para el aprovechamiento de los recurs_o# de la biblioteca y otras unidades de

informacién para facilitar la aplicacién de distintas alf%:betizaciones.

3.1.3. Desarrollar productos y servicios en funcién d;e las caracteristicas y necesidades de

los usuarios y su comunidad. |

3.1.4. Desarrollar politicas y estrategias de comunicacion hacia y desde la institucion, los

lectores y la comunidad Jocal.

3.1.5 Generar y partici‘p;air eén programas y proyectos relacionados con la promocién de la

lectura y con la producclon de conocimientos acordeT a los intereses y necesidades de los

diversos miembros de su comunidad J

3.2. Desarrollar e integfrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y oftras
unidades de informacic'):n, como asi también, archiyos, museos y otras organizaciones
sociales con el fin de fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer las necesidades de

informacion de la comunidad y proteger sus bienes culturales.
i
3.2.1 Promover e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras

unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y otras organizaciones
I
sociales de alcance local, regional, nacional e internacional.
i

3.2.2. Asesorar y colaborar con redes cooperativas y otros sistemas interinstitucionales de

il
. (14 . g .
alcance local, regional, nacional e internacional
n ,
|

4. Promover y desarroPar pricticas culturales, sociales y educativas comprometidas

con la integracion social y la construccién de ciudac}ania.
; ;
4.1 Analizar las caracteristicas del territorio local y rﬁ':alizar diagnosticos de la comunidad

en la que se emplaza la biblioteca o cualquier otra um'd‘[ad de informacion.
| |
|
4.2 Disefiar y/o participar en proyectos culturales, soci‘ra.les y educativos desde los diferentes
tipos de bibliotecas y ot'r%a:s unidades de informacién. {
r
i

5. Asumir, desde el compromlso ético, su rol soplal y politico, a nivel personal e
institucional, ligado al fortalecnmlento democratico :de la sociedad.
H |

5.1 Prestar servicio de 1gual calidad a todos los lectores.

s

[
|
|
|
|
‘ 12
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5.2 Resguardar la confidencialidad de la solicitud de la informacion que realizan los

lectores.

5.3 Permitir el acceso a los fondos y servicios de la biblioteca y de otras unidades de

informacion sin censura previa.

5.4 Promover el derecho a la informacioén y posibilitar su cumplimiento en la biblioteca y

otras unidades de informacion.

5.5 Favorecer la cooperacion y el desarrollo de pautas éticas entre colegas a fin de

satisfacer las demandas de informacién de los lectores.

5.6 Actuar respetando el compromiso con la comunidad, los intereses de la institucion en la

que puede estar inmersa la biblioteca, la propia biblioteca y la profesion bibliotecaria.

5.7 Resguardar los bienes y recursos.

5.8 Prestar servicios sin especular con el lucro institucional o privado.

5.3. AREA OCUPACIONAL

El Bibliotecario podré desempefiarse en bibliotecas piblicas de gestién estatal o privada en
el ambito nacional, provincial o municipal; bibliotecas populares; bibliotecas escolares en
los distintos niveles de la educacién formal; bibliotecas especiales; bibliotecas

especializadas; bibliotecas universitarias; centros de documentacidon, servicios de

informacion.

Contara, también, con una base formativa para participar en el desarrollo de museos y
archivos, asi como en otros ambitos que requieran u ofrezcan servicios de informacion
(editoriales, medios de prensa, empresas de servicio, entre otros) aunque necesitard

continuar con la formacién profesional especifica para desempefiarse en esos ambitos

institucionales.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES

Los Bibliotecarios podran realizar las actividades y acciones en el ejercicio profesional

segun lo establecido por el Decreto N° 0328-G-1987, que reglamenta el art.4 de la Ley N°

316-A de la Provincia de San Juan:

“l. Planificar sistemas de informacién bibliografica y documentacion nacionales,
regionales, sectoriales.

waltl
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i
|
2. Organizar, dirigir y administrar los servicios biblio}ecarios y documentarios.
|
3. Relevar, seleccionar, anallzar catalogar, clasificar, mdlzar resumir, almacenar, recuperar

y difundir la 1nforma<:10n bibliografica y documentana utilizando sistemas manuales y

i

automatizados. {
4. Capacitar y asesorar a los usuarios.
5. Formara los recursos humanos en bibliotecologia y documentacion.

6. Actuar en valuaqunes peritajes, verificaciones y en otros aspectos atinentes a la

bibliotecologia y la documentacmn

7. Dictar asignaturas inherentes a la bibliotecologia y la documentacién en todos los
i

b4

niveles de ensefianza. | |

|
|

8. Desempefiar cualquiera otra actividad que requierz;i ¥y suponga la aplicacién principal de

conocimientos inherente$ a la Bibliotecologia y la Documentacion.

Todo cargo de orgamsmos reparticiones e mstxtumones publicas, oficiales o privadas

relacionadas con la Blbhotecologla y la Documentamon seran ejercidos exclusivamente

por bibliotecarios matriculados”.’

{

6. ORGANIZACION CURRICULAR

e

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos
it

enunciados en la Resolucién N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia una
i

. i
trayectoria de formacion que: 3
I |

e estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
\

profesional de refFrencm i
e garantice una fopnacmn de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la

formacion general de fundamento y (cientifico-tecnologica del  nivel

educativo precedente y una formacién nef;esana para continuar estudios de
perfecc1onam1ent0 y especializacion técnica deptro del campo profesional elegido,

e asegure la adquisicion de capacidades profesmpales propias del nivel,

e articule teoria y p_réctica, |

e integre distintosltii;pos de formacion, 1

e posibilite la tran:s;ferencia de lo aprendido a dif(T,rentes contextos y situaciones,

e contemple la definicion de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando

’ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, Decreto N° 0328-g-1987, Reglamentario de 13 Ley N° 316-A de la Provincia de San Juan

silhl
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unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,
se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estan formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION

Y SUS RELACIONES

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Bibliotecologia

ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion
activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y
el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.
Campo de la Formaciéon de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnologicos
y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacion Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo
profesional, asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la
formacion de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante: Posibilita la integracién y contrastacion de
los saberes construidos en la formacién de los campos descriptos, y garantiza la
articulacion teoria-préactica en los procesos formativos a través del acercamiento de
los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y
posibilita la construccion del rol profesional de cada estudiante, integrando los

aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente acercamiento al

campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacion articulados e integrados, se

promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el

saber hacer y el saber ser. Las précticas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi

como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccion
de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tantas capacidades

basicas y especificas, teorfas cientificas, tecnolégicas, y reglas técnicas, por un lado, como

condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales y econdmicas, los procesos de trabajo

/i
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y los procesos de generacién de conocimiento, por éﬁo. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,

prestar especial atencidn a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
|

trabajo y problematicas reales de las comumdadqs locales que a su vez permita la

comprension del conte#c;to regional y global. ‘

I

6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE
CONSIDERAN MAS PERTINENTES

En el presente disefio cumcular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,

la instituciéon podra dﬁtenninarlos de acuerdo a la seleccion y organizacion de los

contenidos, fundamenteidos en criterios que le oforgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las ternatlcas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las c::{pamdades a formar, los criterios de

organizacién que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodologicas que

configuran formatos curriculares. J

Se entiende por Espaci_é Curricular al conjunto de ccgmtem'dos educativos provenientes de
uno o mas campos del ;saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios  epistemoldgicos, pedagogicos,
psicoldgicos, entre otrc‘)g. Pueden adoptar diversos | formatos para el tratamiento
particular de los saberes, en una determinada organizacién del tiempo y espacio de

trabajo, de acuerdo con cntenos que le dan coherencia|interna y lo diferencian de otros.

La incorporacion en las plamﬁcacwnes de catedra de r{d‘erentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos respot[de a diversos modos de intervencién
segln: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento

que se pretende generar, las maneras de abordaje e in agac:on que se espera favorecer, las
I

|
6.2.1. FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES: |

MODULO

capacidad que se desean desarrollar entre otras.

Se organiza a partir de m'lcleos probleméticos que proporcionan unidad a los contenidos y a

la propuesta de estrateglas de ensefianza a partir de suivmculamon con el campo de accioén

propio de la espemallda,d para la que forma.

W
16

|
|
\
L
|



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

CORRESPONDE A RESOLUCION N° { . _ME
HE L

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un moédulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformaciéon requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los mddulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accion y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacién, en funcion de
las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodologica y pedagdgica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnologico. Implica establecer relaciones

entre: la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexién y la accion.

SEMINARIO

Plantea una accion pedagogica centrada en la profundizacion e investigaciéon de una
tematica o problemdtica determinada. Su finalidad es la comprensién de las mismas, la

indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacién.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y

ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccion del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesarias para construir

conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,

comprensién y actuacién sobre el mismo.

v
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TALLER |

Pretende integrar la préctica con los aportes teéricos en tanto implica la problematizacion

de la accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacién activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacion en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

| F
Plantea la necesidad de intercambiar informacion, [expenenmas conocimientos para el
logro de un producto determmado Incluye la vnﬂenma, el andlisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes camPos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reduceq a un hacer, sino que se constltuyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulln necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios dela bibliotecologia, la museologia y la archivologia..

Permite generar y concretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al inteﬁér de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros
profesionales mayores ymés complejos niveles de c01;nprensi6n de la préctica profesional y

5 5 ; |
de la actuacion estratégica. :

Es una forma de orgamzacmn curricular fundada en Ipl globalizacién del conocimiento, en

PROYECTO

el que se integran problematlcas complejas desde al?ordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problern| como eje articulador, permite la
integracién de contenidos tedricos y experiencias pra}cticas a través de la solucion de un

problema. }

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto'F el disefio, la puesta en practica y la
| | . .
evaluacion. Estas se irdan abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este formato. i
LABORATORIO

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacién, la exploracion, la prueba,

la presentacion de expericncias, de informe de estudios, de indagacién o investigacion.

(

Estas actividades expenmentales dan lugar a la formlplacmn de hipotesis, el desarrollo de
[

procesos de demostraclon, la elaboracion de conclusmnes y generalizaciones a partir de la

obtencién de resultados. Las mismas permmran‘ valorizar, producir, sistematizar,

experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagogicas y, en suma,

i /i
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construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

auténomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
PRACTICA FORMATIVA

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagdgica planificada y organizada, que busca integrar en la
formacion académica, los contenidos teéricos con la realizaciéon de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacion general, formacion de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacion del perfil profesional del bibliotecario.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el proposito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en préctica saberes profesionales significativos que tengan

afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y

técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién
de un bibliotecario que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema

sociocultural es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados

objetivos e impactos sobre la realidad social.

Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica

y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

sl
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Comprender la relevancia de la organizacién 'y administracion eficiente del tiempo,

del espacio y de las actividades.

Familiarizarse ¢ introducirse en el ejercicio pr?pfesional.

Favorecer su contacto con situaciones conﬁ;;retas de trabajo en los contextos y
condiciones en ‘que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco d| los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.
Reconocer la esFeciﬁcidad de un proceso determinado de produccién de servicios
seglin la finalidad y caracteristica de cada actividad.

e
il |

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran

por los siguientes criteriqs:

Estas

|
Estar plamﬁcadas desde la institucién educat'va monitoreadas y evaluadas por un
docente o equ1p0 docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa
de los estudlanteﬁ en su seguimiento.
Estar integradas Pl proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice

final adosado a lja: curricula.

Desarrollar prm%esos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases,
subprocesos o pi'jdcesos del 4rea ocupacional dTI bibliotecario.

Poner en practlca las técnicas y normas del campo profesional.

Identificar las relp(:lones funcionales y Jerarqmr:as del campo profesional.

Posibilitar la 1n$egracmn de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la mstltu?mn educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.
Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del blbhotecano

Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.
|

il . g i
préacticas pueden asumir diferentes formatos, |siempre y cuando mantengan con

. i . v s 4 wig
claridad los fines formatjwos y criterios que se persiguen con su realizacidn, entre otros:

pasantias en bibliotecas v;estatales o privadas o en mus¢os y archivos; proyectos articulados

entre

la institucion icducativa y otras instituciones o entidades; proyectos

didécticos/institucionales; orientados a satisfacer demandas especificas de bibliotecas,

museos y/o archivos, 9% destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion

educativa; organizacién; ;y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas

! . | . ~
técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para responder a
i .

necesidades o problematicas puntuales de la localidad 0 la regién.

llf
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6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y

POR ANOS
El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizara asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
Total Total Total Total Total
o .. Formacion de Formacion Prictica HCA
s Formacifn General  |\HCS| gy gamento oes Especial HCS| profesionalizante i
- 9 144 224 128 | 392
Comprension y Produccién 3 ](_\ldedms Magivos 3 Ciencias de la 3
de Textos Ceomunicaci o Informacion
lﬂ
Contexto Socioecondémico Informatica i G
Cultural 3 Aglécsdn 3 |Biblioteconomia| 3
Tecnologias de
la Informacion 3 Caialogacién 4 P_ract1ga 3
. yla Profesionalizante I
2 Comunicacién
Clasificacion 4
SEGUNDO ANO
Total Total Total Total
| g .. ¥ S Total
= ormacién ormacion de Formaci6n Practica HCA
HCS
5 General Fundamento s Especifica HES Profesionalizante HCH
0 9% 368 288 | 752
Inclds T Historia del Libro y Practica
nglés Técnico 3 las Bibliotecas 3 | Profesionalizante | 8
11
10 Documentacion 3
Recuperacién de la 3
Informacién
Archivologia 3
Estadistica y 3 Fuentes de la Pr‘éctic_a
Bibliometria Informacisn 4 Profesn?{llahzante 10
20
Desarrollo de 4
Colecciones
Museologia 3
LA
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TERCER ANO

Cuatr.

FG

Total

HCS| ||

48

Total

HCS FE

Total
HCS

224

PP

Total
HCS

416

Total
HCA

784

1°

Literatura

i | Marco Juridico 3

Bibliotecologia
Social

Practica

Profesionalizante

v

Tecnologias de la
lnfon‘nacién

Estudio y Formacién
de Lectores'y
Usuarios

20

‘}ift‘ica y Deontologia
it " Profesional

el
|
I

Gestion de
Bibliotecas

Practica

Profesionalizante

\'%

7. PLAN DE ESTUDIOS H
4

10

ler.

t

i I
| Comprensién y Produccién de Textos
Contexto Socioecondmico Cultural
| Medlos Masivos de Comunicacién
].nformétlca Aplicada
plenmas de la Informacion
| plblmteconom ia

2do.

Catalogacién
_ glamﬁcamén
‘Préctica Profesionalizante [

Tecnologia de la Informacién y la Comumcacnén

20

ler.

[Inglés Técnico

Hlstorla del Libro y de las Blbhotecas
Documentacnén .
ﬁscuperamén de la Informacién | |
Archivologia '

;I%réctica Profesionalizante 11

2do.

Estadistica y Bibliometria i
Fuentes de la Informacién !
Desarrollo de Colecciones
Museologla

Rréctlca Profesionalizante 111

30

ler.

theratura

Marco Juridico

Bibhotecologia Social

Tecnologlas de la Informacion

Estudm y Formacién de Lectores y Usuanos
Practica Profesionalizante IV %

swguuaugw&humuwwwwmbpu

2do.

il
Etica y Deontologfa Profesional
Gestion de Bibliotecas

Préctica Profesionalizante V

14

i
22



“2017-Aflo del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SaN JUAN

' y 4 D7
CORRESPONDE A RESOLUCION N° g{ . W ¢ -ME
M

7.1. HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

22 47 752 501
3° 49 784 523
TOTAL 133 2128 1418

8. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

8.1. PRIMER ANO
8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

| CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacién: Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones icénicas.
Produccion de Textos: segun necesidades especificas de la carrera y articulando con los

diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estaran referidos a la especificidad de

la carrera.

8.1.2. CONTEXTO SOCIECONOMICO CULTURAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Contexto Socioeconémico Cultural Local, Regional. Provincial, Nacional e Internacional.
Proceso de globalizacién, transnacionalizacién y regionalizacién. Rol social del Estado.
Libertad de expresion, acceso a la informacion publica, derecho a la informacion, derecho a -

la privacidad. Sociedad de la informacién. Valor del conocimiento. El conocimiento como

A
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factor de la produccién. Informacién y ejercicio de la ciudadania. Papel de las bibliotecas
en la era de las tecnologfas de la informacion y comunicacidn.

8.1.3. MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

[ CURsO 1° ANO
| CARGA HORARIA SEMANAL | 3 ACS

Contenidos Minimos:

Desarrollo de los medms de comunicacién, tipos y caracteristicas. La cultura de masas yel
impacto de los medxos maswos de comunicacién en la redefinicién del espacio publico:
disputas ideologicas y broduccmn de consenso. Cultura de la imagen y tensiones con la
cultura textual. Los med1os de comunicacién como productores de informacién. Analisis y

valoracién del material informativo proveniente de | ‘medios de comunicacién graficos y
audiovisuales. I

i

8.1.4. INFOWTICA APLICADA
1

' CURSO 1° ANO |
EARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

f‘ .
Recursos fisicos y légiCOS' componentes del hardware: dispositivos de entrada y salida,
soportes de almacenamiento Software libre, liberado, propietario. Software de base y de

aplicacién. Lenguajes de, jprogramacion.

8.1.5. CIENCIA DE LA INFORMACION

. CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Ciencia de la Informaciéﬁ: concepto y alcance. Disciplinas que la componen. Sociedad de

la informacién. Sociedad del conocimiento. El valor estratégico de la informacion. El rol de

| | /i
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las bibliotecas y otras unidades de informacién. Teorias de la informaciéon. Redes de

informacion.

8.1.6. BIBLIOTECONOMIA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Biblioteca. Organizacion de la biblioteca. Funciones y operaciones basicas. Organizacion
de la informacion en la biblioteca. Tipos de biblioteca. Bibliotecas publicas y populares.
Bibliotecas del Sistema Educativo. Discursos bibliotecarios. Elaboracion y disefio de
politicas en la biblioteca. Politica de acceso a la informacion. Bibliotecologia en el marco

de la Ciencia de la Informacion y su rol social. Panorama bibliotecoldgico nacional,

regional e internacional. Redes de bibliotecas.

8.1.7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La incidencia de las tecnologias en la cultura y la comunicacién: enfoque histérico. El

impacto de Internet y los distintos tipos de redes. El desarrollo multimedia, el lenguaje

audiovisual y el disefio.

8.1.8. CATALOGACION

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Control bibliografico. Concepto y herramientas de aplicacién. Catdlogos y otros

instrumentos de control bibliografico. Normas de descripcién y codificacion. Catalogacion.

skl
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Fundamentos y bases tedricas. Historia de la catalogacién. Normas y estdndares. Formatos
bibliograficos. Reglstro bibliografico. Niveles. Puntos de acceso. Control de autoridades.
Metadatos. Soportes de informacién, tipologia y lectura técnica. Politicas catalograficas.

Catalogacion cooperatlva

8.1.9. CLASIFICACION
. CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Fundamentos epxstemologlcos de la orgamzac1on del conocimiento. Historia de la
organizacion del conoclmlento Enfoque sistémico de la clasificacién. Principales sistemas

de clasificacion. Lenguajes de clasificacion. Taxonomias. Metodologia de la clasificacion.

Clasificacion y recuperacion.
il

8.1.10. PRACTIFA PROFESIONALIZANTE I

t

!l CURSO il | 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de Extension en diferentes tipos de bibliotecas.

8.2. SEGUNDO ANO |

1
8.2.1. INGLES TECNICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos: |
I
Conocimientos basicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.2.2. HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

" CURSO 'T2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

il
Contenidos Minimos:

De la oralidad a la escritura. Paleografia. Libros manuscritos. La cultura impresa. El libro

en el proceso historico universal. Practicas lectoras y sus representaciones en los diferentes

ol
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momentos socioculturales historicos. Historia y misién de las bibliotecas en el mundo.
Historia del libro, la biblioteca y la lectura en Hispanoamérica y Argentina. Bibliotecas,
bibliotecarios y biblioclastia20 en la historia reciente de Argentina. La Biblioteca, el libro y

la lectura del siglo XXI. Nuevas lecturas y nuevas escrituras.

8.2.3. DOCUMENTACION

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Proceso de analisis documental de contenido. Técnicas de analisis documental. Indizacion.
Anotaciones. Bases tedricas de representacion. Tipologias. Lenguajes controlados y
naturales. Tesauros. Vocabularios. Resumenes e indices. Listas de encabezamientos de

materia. Ontologias. Control de autoridades de materia.

8.2.4. RECUPERACION DE LA INFORMACION

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Instrumentos de recuperacién. Organizacion, identificacion, agrupamiento. Organizacion de

recursos en la web. Procesamiento fisico de los soportes. Localizacién y acceso. Estrategias

de recuperacion.

8.2.5. ARCHIVOLOGIA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Definicién de archivo, triple funcién social, principio de procedencia, orden original e
Integralidad. Fondo, seccién, serie y tipo documental. Clasificacion y ordenacion.
Ciclo vital del documento, edades y valores, comision de evaluacion. Instrumentos de

descripcion, normas internacionales. Accesibilidad de orden legal y orden préctico.

Normativa nacional que regula los archivos. La bibliotecologia y su relacién con la

archivistica: desde la tematica de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

/i
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8.2.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extension referidas a Indizacién en diferente tipo de bibliotecas.

8.2.7. ESTADISTICA Y BIBLIOMETRIA

__ CURSO | [2°ARO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos: |||

Estadistica. Técnicas | y metodologias para la recoleccmn y procesamiento de la
informacién, en especnal para la realizaci6n de estudlos de usuarios para la toma de
decisiones. Modelos y tecmcas cuantitativas y cuahtat:lvas Aplicacion a casos concretos.

Bibliometria. Técnicas jdr‘a andlisis y construccion de indicadores.

8.2.8. FUENTES DE LA INFORMACION
'\l CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

Contenidos Minimos: |

Fuentes de 1nforma016n Tipologia basica. Fuentes primarias, secundarias, terciarias.
Seleccion y evaluaclon de las fuentes de 1nformac1on, Usos y caracteristicas de las fuentes

de informacion. Estrateglas de acceso.

8.2.9. DESARROLLO DE COLECCIONES

. CURSO ' 2° ANO
'CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

I

Politicas. Seleccion, adquisicion y descarte. Evaluacion de la coleccion: estandares,

indicadores y criterios.

8.2.10. MUSEOLOGIA

CURSO T 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

ausllh
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Contenidos Minimos:

Definicién de museologia y museos. Breve historia del origen de los museos en el contexto
internacional, latinoamericano y nacional. La evolucién del concepto de museo y de su rol
como institucién al servicio de la sociedad. La organizacion funcional de un museo.
Planificacion estratégica de museos; la gestion de colecciones; registro y documentacion;
cuidado y conservacién de las colecciones; comunicacion e interpretacion del patrimonio;
educacion patrimonial. La bibliotecologfa y su relacion con la museologia desde la tematica

de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

8.2.11. PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Actividades de extension referidas a archivologia y/o museologia a realizar en archivos y/o

museos, publicos o privados, de la Provincia de San Juan.

8.3. TERCER ANO

8.3.1. LITERATURA

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Grandes obras de la Literatura Universal, Latinoamericana y Argentina.

8.3.2. MARCO JURIDICO

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Marco legal y normativo del campo de la informacién en el nivel internacional, nacional,

jurisdiccional y local. Analisis y discusion de la normativa vigente. Habeas data, derecho de

-
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acceso a la informacion. Sistema nacional de informacién. Procedimientos de
elaboracion  normativa. Normativa para el ﬁmc10nam1ento para los distintos tipos de
bibliotecas. Marco le%al y normativa del campo del ejercicio laboral en los niveles

internacional, regional, provincial y local.

8.3.3. BIBLIOTECOLOGIA SOCIAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos:

Modelos y métodos de intervencién. FI proyecto como eje de la intervencién. La

participacién comunitaria y el desarrollo local susteﬁtables Estructuras y organizaciones
cooperativas y comunitarias en la Argentina. Redes|de Bibliotecas, contextos, ambitos y
sectores de mtervencmq Anélisis de estructuras cooperatlvas y comunitarias. Recursos de
desarrollo local. El serv1010 de las bibliotecas en el contexto de comunidades diversas. Las
bibliotecas como centros de aprendizaje, culturales y de informacién. Animacién cultural.
Definicién. Contextos cqfractenstrcos y campos de animaci6n en el 4mbito cultural. Analisis

de los recursos de animapién. Desarrollo y evaluacion de proyectos.

8.3.4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS
f ‘

Contenidos Minimos:

Automatizacion de bibliotecas. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas. Sistemas de
gestion de informacion. 'Fipos. Tipologia y estructura de informacién. Disefio y manejo de
bases de datos. Recuperéicién de la informacion. Reduperacién de la informacién visual.
Tecnologias de reproduccién y almacenamiento de informacién. Documentacién
audiovisual. Catélogos, biblioteca digital. Repositorios. Acceso e insercién de la biblioteca

en la web. Impacto de las tecnologias de la informacién en la biblioteca.

8.3.5. ESTUDIO Y FORMACION DE LECTORES Y USUARIOS

| CURSO /[ 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS
1

Contenidos Minimos:

Formacién de usuarios y‘ lectores en funcion del desarrollo humano, institucional y de la
comunidad. Promocién | ﬂe la lectura y asistencia a la investigacion. Alfabetizacion
informacional y formaciéﬁ de usuarios contemplando las necesidades especiales.

| LA
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8.3.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

| CURSO 3° ANO
| CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto de estudio y formacion de lectores y usuarios de diferente tipo de bibliotecas.

8.3.7. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS |

Contenidos Minimos:

Ftica y moralidad: conceptualizacion y marco tedrico. La problemética ética
contemporénea: éticas vigentes y morales emergentes. Etica aplicada al ejercicio

profesional. La propiedad intelectual y el acceso libre a la informacion y al conocimiento.

8.3.8. GESTION DE BIBLIOTECAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Administracién de bibliotecas. Procesos y funciones. Politicas y normativas para el
desarrollo de la biblioteca. Mision y vision de la biblioteca. El bibliotecario como
administrador. Planificacion, evaluaciéon y control de los procesos y proyectos.
Comunicacion y difusion. Gestion de calidad institucional. Gestion de recursos: personal de
la biblioteca. Interdisciplinariedad y competencias. Organizacion, estructuracion, seleccion,
evaluacion y desarrollo del personal de la biblioteca. El bibliotecario como administrador
de recursos. Gestion de tecnologia. Gestion de los fondos: desarrollo de la coleccion.

Procesamiento, organizacion y almacenamiento de los recursos. Uso de estadisticas para la

gestion. Bibliometria.

-
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8.3.9. PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO |
[.CARGA HORARIA SEMANAL | 14 HCS

Proyecto de me;j oramiento de la gestién de una biblioteca del sistema educativo.

9. ARTICULACIONES |

La columna vertebral de la carrera esta constituida por las Practicas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ellas y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con €xito.

10. CURSADO SEMMSENCIM Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Superior en Bibliotecologia podrd cursarse en forma presencial,

semipresencial y/o a distancia. Estas dos Ultimas formas serdn reglamentadas por este

. A Ministerio segtin las pautas que determine el Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica,
A,de acuerdo a lo establecido por la Resolucién CFE N° 295/16.

UA/ I

-
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1. IDENTIFICACION DEL TIiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Agropecuario

e Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccion
Agropecuaria y Agroindustrial

e Familia profesional: Produccién Agropecuaria

e Denominacién del Titulo a otorgar: Técnico Superior en Gestién de la
Produccion Agropecuaria y Agroindustrial

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacion Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A Distancia

e Carga Horaria Total: 1472 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La formacién de "Técnicos/as Superiores en Gestion de la Produccién Agropecuaria
e Industrial” se fundamenta en la necesidad de dar respuesta a la demanda producida en
el sector referida a la gestion tanto de los procesos productivos e industriales concretos
como de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial donde se desarrollan esos procesos,
y a la de dicha empresa en el marco territorial. Asi mismo se tiene en cuenta la
indispensable actualizacion en el area de la produccion agropecuaria y agroindustrial
dados los avances tecnologicos de los ultimos afios y las transformaciones en el orden
mundial en la materia que ponen en evidencia la creciente necesidad tanto de capital
humano, como la incorporacion de ciencia y tecnologia. Esta situacion amerita que la
carrera pueda instalarse ofreciendo desde su formacion nuevos conceptos y modos de

operar en la produccion agropecuaria y agroindustrial, lo que redundara en beneficios

para el desarrollo de la region y del pais.

Esta carrera brinda herramientas para ampliar la competitividad, mejorar la
productividad, el rendimiento de las producciones y las técnicas utilizadas, acrecentando

la economia del lugar y sobre todo la calidad de vida de las personas.

Es importante sefialar que la carrera representa una oportunidad que genera inclusién e
igualdad al ser una propuesta educativa publica, gratuita, pero ademas integral y acorde
a las demandas en el 4rea posibilitando aumentar la eficiencia y eficacia de las personas

que aspiran a desarrollarse en estos puestos laborales y que requieren formarse en una

,' /.
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serie de competencias segin los nuevos tiempos, en los que se requiere resignificar la

profesion, actualizarla y darle otro vigor desde concepciones que procuren la formacién

de los Técnicos de manera integral, generando en ellos capacidades técnicas amplias que

comprendan modos de ser y de hacer frente a las situaciones que se les presentan.
3. MARCO NORMATIVO

\
Ley de Educacién Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales

y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato
constitucional 5deben' ..€) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion™.

Ley de Educacién Superior N° 24521 - Articulo 15°; “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de la educacion superior no umver51tar1a €n sus respectivos ambitos de
competencia, as1 como dictar normas que regulen la creacién, modificacion y cese
de 1nst1tuc1ones de educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su ﬁmcionamiento... Las jurisdicciones atenderan en
particular a las siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.
Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales  tendrdn las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco
normativo y planificar, organizar y administrar la educacion técnico profesional en
las respectivas jui‘isdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacién”.

Ley de Educacién de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdols, federales, tiene competencia en la
planificacion de Propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacion de recursos, aplicacion de regulaciones y emision de certificados
y titulos”.

Resolucion del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacién de la oferta ;formativa para la educacion técnico
profesional de nivel superior.

Resolucién N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccién de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas fedq:falmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacién de la
oferta, el desarroilo normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacién de la formacion técnica superior y de
los Institutos Suﬁei‘iores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacién Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades

y el entorno social y cultural.
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Articulo 8°: La Direcciéon de Educacion Superior tiene como propositos respecto a
la Formacion Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacion Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la region y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizaciéon flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo™.

4. MARCO CONCEPTUAL

El sector agropecuario tiene una importancia estratégica para Argentina por su alta
participacion en el PBI, en el empleo y el desarrollo regional, y porque constituye un
instrumento clave para el posicionamiento internacional del pais como proveedor relevante
y confiable de alimentos, teniendo en cuenta los desafios que se presentan en las proximas
décadas para lograr la seguridad alimentaria global y al mismo tiempo asegurar un uso

sustentable y responsable de los recursos naturales.

Las cadenas de valor agroindustriales tienen una alta significacion en el PBI, en el empleo y
en el uso de los recursos naturales de Argentina. Se trata del principal y mas competitivo
conglomerado productivo del pais en su conjunto y de cada una de sus regiones, siendo uno
de los sectores econémicos con mayor capacidad para generar ingresos y empleos directos
e indirectos en toda la economia. Su importancia estratégica en el comercio exterior de
bienes es mayor aun si se tiene en cuenta que se trata del principal y casi exclusivo sector

generador neto de divisas, recursos que condicionan las posibilidades de crecimiento global

del pais.

Se trata ademés de un sector de gran potencial de mercado y crecimiento sostenible de su
produccion. Las principales cadenas de valor cuentan con un mercado global dinamico y de
gran magnitud en relacién con la produccién argentina. En virtud de su competitividad
internacional, la produccién puede crecer en forma sostenida y sustentable basada en la
vasta dotacion de recursos naturales y humanos de Argentina, en donde se han desarrollado

sistemas de produccion que permiten lograr altas productividades con un manejo de los

recursos naturales amigable con el ambiente.

La producciéon de materia prima con calidad y productividad, administrando los costos con

precision, es uno de los puntos claves a la hora de realizar la implementacién en el sector
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agropecuario y agroindustrial, sin olvidar que el foco fundamental esta dado por la
|

obtencién de insumos y productos manufacturados de calidad.

La integracién de toda la cadena de valor - produccién agricola, procesamiento industrial,
logistica, comercializacion, finanzas y recursos humanos - forma el pilar fundamental para

lograr una mejor gestién de la produccién, asi como sostener el crecimiento a nivel

organizacional.

Son de suma importanéia las actividades vinculadas con la organizacion, administracion y
gestion tanto del procésq productivo como del proceso industrial ya que posibilita poder
determinar sobre la calidad, el destino y el acond1010r1am1ento de los productos
agropecuarios y agromdustnales, asi como la comelrmahzacmn de los mismos. Es aqui
donde el Técnico Superior en Gestién de la Produﬂ:cmn Agropecuaria y Agroindustrial

podra hacer importantes aportes que lleven a un mayor desarrollo de la local y regional.

La actividad agricola yl la agroindustria son tradicions%lles y muy relevantes en la economia
de San Juan ya que posee produccién vitivinicola (San_ Juan es la segunda productora de
uva), olivicola y hortfqgla._, principalmente; siendo necesario desarrollar la produccién
fruticola y la pecuaria. Asi mismo, ha desarrollado la agroindustria en lo referente a vinos,
mostos, aceite de oliva,‘ aceitunas en conserva, frutas secas y congeladas; debiendo ampliar
la industrializacion de frutas y hortalizas y los derivadbs pecuarios.

La localizacién de esta ITecmcatura en zonas rurales como Ullum, Sarmiento, Jachal y
Valle Fértil, facilitara | y potenciara tanto el desarrollo de la produccién agropecuaria y
agroindustrial ya ex1stente como ¢l de aquellas que hoy presentan un desarrollo incipiente:

permitiendo asi un me]orarmento a la calidad de vida de la zona, de la provincia y de la

region.

5. PERFIL PROFESIONAL |
1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestlon de la Produccion Agropecuana esta capacitado para aplicar
y transferir conommlcntos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales

de trabajo, conforme a cntenos de profesionalidad proplps de su area:

 Gestionar y organizar la empresa agropecuaria y/o agroindustrial considerando el
contexto soc10ec0n0rn1co y productivo en que esta inserta con criterios de equidad,
responsabilidad Soc1a1 y sustentabilidad. ,

e Participar, promover y valorar procesos tendlentes al desarrollo sustentable del
territorio y de su sistema agroproductivo y agromdustnal.
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e Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccién del
sistema agroproductivo y agroindustrial bajo un criterio de sustentabilidad.
e Gestionar la comercializacion de los productos y/o servicios agropecuarios y

agroindustriales.

5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

1.- Gestionar y organizar la empresa agropecuaria y/o agroindustrial considerando el
contexto socioecondémico y productivo en que estd inserta con criterios de equidad,

responsabilidad social y sustentabilidad. Esto implica:

e Establecer los objetivos de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Obtiene,
procesa, analiza y presenta la informacion, a través de estrategias y metodologias
pertinentes, que permitan identificar los puntos centrales a considerar en la toma de
decisiones respecto a los objetivos de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial.

e Definir el proyecto de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Evalta y decide
sobre las tecnologias mas apropiadas a utilizar, en funcién de criterios econdmicos,
productivos, ecologicos y socioculturales, determinando la necesidad de recurrir al
asesoramiento especifico para aquellas situaciones que excedan a su
profesionalidad.

e Organizar, administrar y gestionar los recursos materiales, econémicos y financieros
de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Determina la disponibilidad y
requerimientos de los recursos, se cuantifican, valoran y registran recursos, insumos
y bienes de capital, de acuerdo con lo programado en el plan de produccion y/o de
Servicios

* Gestionar la adquisicién y almacenamiento de insumos y bienes de capital de la

empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Adquiere insumos y bienes de capital

determinando los momentos y condiciones econémicos financieras y de mercado,
garantizando su adecuado almacenamiento.

Organizar y gestionar los recursos humanos de la empresa agropecuaria y/o

agroindustrial: Toma en cuenta el plan de actividades de la empresa agropecuaria

y/o agroindustrial, para la organizacién, identificacién y distribucion de las tareas

del personal, considerando la seleccion, contratacion, determinacion de necesidades

y estrategias de capacitacion, instruccion y evaluacién del personal, previendo la

asistencia técnica Y/O profesional especializada para los requerimientos de mayor
} J complejidad.
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® Implementar sistemas de gestién del aseguramiento y certificacion de la calidad
agropecuaria y/o agroindustrial, tanto en las fases productivas, en las de
almacenamiento y su distribucién, como en las fases industriales, siguiendo normas
y procedimientos preestablecidos: Implementa sistemas de gestion  del
aseguramiento y certificacion de la calidad agropecuaria y/o agroindustrial
siguiendo protocolos, normas, procedimientos y recomendaciones establecidos por
los organismos e instituciones publicas y/o privadas.

® Manejar con una concepc10n conservacionista los recursos naturales que intervienen
en las achwdades de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Garantiza la
aplicacién de practicas y técnicas que permitan usar y preservar los recursos bajo un
concepto de susténtabilidad y cumpliendo las normas de proteccion ambiental

e Cumplimentar con las obligaciones legale's Y| técnico-administrativas en materia
contable, ﬁscal laboral ambiental y agraria de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial: Qbserva los aspectos contables, fiscales, laborales y contractuales,
teniendo en cuenta las indicaciones de los profesionales competentes para el
cumplimiento d}lcf, la legislacién vigente y de tramites técnico administrativo.

e Elaborar y aplicar un plan de seguridad e higiene, junto al profesional especialista y
controlar su ejecucion: Asegura la elaboracién aplicacion y cumplimiento de las
normas de segundad e higiene del trabajo y de proteccién del medio ambiente en la
realizacion de las distintas actividades de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial, t.emendo en cuenta las recomendaciones del profesional especialista,
los manuales dq procedimientos, marbetes, recomendaciones de los fabricantes y/o
proveedores de insumos y bienes de capital y‘d;c organismos publicos y/o privados.

® Evaluar los resultados de la empresa agropecu.f:t:ia y/o agroindustrial: Considera los
objetivos propuestos, la productividad de las dﬁs;tintas producciones, la eficiencia de
la maquinaria y‘[equipos, los recursos human(;ﬁs disponibles, el impacto ambiental
provocado y los resultados econémico-fmanci:pios de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial, elaborando los indices e indicadores correspondientes, con la
finalidad de modi;il'lcar 0 promover cambios en los procesos y/o en las tareas con el

proposito de mej;_ojljar su calidad, seguridad y eficiencia.
i
2.- Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo

e sustentable del territorio y su sistema agroproductivo y/o agroindustrial. Esto
implica: | |

e Identificar los temas y problemas clave del me(liilo rural, caracterizando el contexto
social y las neéééidades e intereses de su poblacion: Caracteriza la situacion
socioeconomica, polltlca agroproductiva y agromdustrlal del territorio en donde se
desempeiia, con31dera.ndo la participacién en grupos interdisciplinarios y las

distintas estrateg1_as de obtencion de dicha informacion.

vl lf
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e Identificar e interpretar las relaciones internas y externas que establecen las

organizaciones como sistemas complejos con sus clientes, proveedores, personal,
comunidad, territorio y otros actores sociales, sectoriales e institucionales: Obtiene
la informacion que permite dar cuenta de las principales relaciones, tanto internas
como externas, que se generan en las organizaciones del territorio, contemplando
los recursos humanos, tecnolégicos, econémicos, politicos y socioculturales que en
ellas intervienen, considerando la participacion en grupos interdisciplinarios y
generando las distintas estrategias de obtencién de dicha informacion.

e Propiciar el desarrollo de practicas innovadoras desde una perspectiva integral y
sustentable: Considera el desarrollo de practicas innovadoras que coadyuven al
desarrollo del territorio, de su sistema agroproductivo y/o agroindustrial y de los
intereses socioculturales y econémicos de su poblacion, considerando las normas de
higiene, seguridad y proteccion ambiental y criterios de equidad, responsabilidad
social y sustentabilidad.

e Orientar tendencias y facilitar procesos de adopcién tecnologica, para promover
elecciones voluntarias amigables y sustentables con el ambiente: Promueve la
adaptacion y/o adopcion de la tecnologia al contexto local, desarrollando distinto
tipo de estrategias que propicien el debate y trabajo participativo a fin de impulsar
elecciones voluntarias amigables y sustentables con el ambiente.

* Animar y promover alianzas estratégicas en diversas modalidades y acuerdos de
participaciéon: Anima y promueve acciones conjuntas, trabajos y tareas en redes,
alianzas estratégicas, tanto de tipo vertical como de horizontal, en diversas
modalidades y acuerdos, aplicando técnicas de trabajo individual y grupal, la
promocion de debates y agendas participativas; y el uso de herramientas bésicas de
comunicacion.

Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos de

desarrollo agroproductivo y/o agroindustrial: Participa en grupos de trabajo

interdisciplinarios que consideran enfoques, métodos, técnicas y estrategias de
trabajo vinculadas con las diferentes etapas de los proyectos de desarrollo
agroproductivo y/o agroindustrial, considerando los indices e indicadores de

[ sustentabilidad para determinar el impacto social, econémico y ambiental que
generan.

3.- Gestionar la comercializacién de los productos y/o servicios agropecuarios v/o

agroindustriales. Esto implica:

¥
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® Analizar y evaluar la estructura y tipos de mercados posibles valorando las
diferentes formas y alternativas para la comercializacion de los productos v/o
servicios agropecuarios y/o agroindustriales: 1Cuenta con la informacioén necesaria
para el estudio de los distintos canales y operadores considerando todas las
modalidades y alternativas comerciales posibles para los productos y/o servicios
agropecuarios y/o agroindustriales. Analiza y evaltia diferentes estrategias de
comercializacién de los productos y servicios de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial seleccionando las mas apropiadas de acuerdo a las caracteristicas y
objetivos de la empresa, considerando las diversas modalidades y opciones
contractuales y los diferentes mecanismos d;e regulacion del comercio asi como
promoviendo la integracion de la cadena de produccion, industrializacién y
comercializacion.

e Elaborar el plaqéamiento estratégico y operacional para la comercializacién de los
productos y/o servicios agropecuarios y/o agroindustriales: Se ocupa de la logistica
de comercializggién, la eficiencia y efectf\{idad de las distintas alternativas
comerciales y Ias estrategias para el seguimiento, control y evaluacién de lo
planificado, teniéndo en cuenta ademds, si asi se lo requiere, el almacenamiento, el
acondicionamiento y el transporte.

e Analizar, elaborar y determinar costos y margenes de comercializacién: Considera
la informacién fégistrada, las condiciones negociadas, los procesos implicados en la
realizacion del producto y/o servicio agropecuhrio y/o agroindustrial a fin de lograr
una comercializacion con eficacia y eficiencia,

¢ Determinar la o|p:0rtum'dad y el volumen de venta: Tiene en cuenta las necesidades
financieras de la %empresa, los precios, las caracteristicas del mercado y la cartera de
clientes actuales y potenciales (y la convenien“cia de mantener el cliente en cartera,
entre otras,) de miodo de poder establecer la op‘ortunidad y volumen de venta dptimo
o ideal. ' |

® Negociar las condiciones de venta: Considera los descuentos, plazos de venta,
formas de pago y otras condiciones necesarias}para la venta de los productos v/o de
servicios agropecuarios y/o agroindustrialjes considerando las regulaciones
normativas al resiaecto.

e Promover los productos y/o servicios agropecuarios y/o agroindustriales: Se
relaciona con los comercios de la zona y otros posibles compradores, utilizando, si
es necesario, diferentes alternativas de promocfén.

e Determinar los éjilstes necesarios en productos; brocesos y servicios a comercializar
segln las normas y exigencias de los mercados con los que se ha decidido operar:
Analiza las etapés: criticas en procesos y productos, que puedan afectar las normas y
exigencias del mércado y las causas de las deficiencias observadas, adoptando las
medidas correctivas que correspondan. |

i
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e Realizar las operaciones de venta de los productos y/o servicios agropecuarios y/o

agroindustriales: Tramita ante los organismos de contralor, infraestructura, servicios
y logistica disponible y la normativa regulatoria vigente analizando la conveniencia

de recurrir al profesional especializado.

4.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccion del

sistema agroproductivo y/o agroindustrial bajo un criterio de sustentabilidad
4. a.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el sistema de produccién vegetal.

e Planificar y programar las labores y actividades de produccién vegetal: Organiza la
realizacién de las labores y operaciones de produccion vegetal considerando el
proyecto general de la empresa agropecuaria y los recursos materiales y humanos,
las maquinas, equipos, instalaciones y herramientas disponibles necesarios a fin de
obtener una produccién en condiciones de sustentabilidad y rentabilidad, acorde a
los estandares y caracteristicas requeridas.

e Elaborar, junto al profesional especialista, el plan de manejo y control de plagas y
enfermedades de los cultivos y programar sus actividades: Establece las técnicas de
manejo y control, los tipos de productos sanitarios a emplear, su dosis, momento y
métodos de aplicacién que garanticen la sanidad de la produccion vegetal,
considerando el plan de la explotacion, los recursos disponibles, las
recomendaciones del profesional competente y la aplicacion de las normas de
seguridad e higiene personal y de proteccion del ambiente.

e Planificar y programar las actividades de fertilizacion y aplicacion de enmiendas:
Determina y calcula nutrientes y enmiendas, formas y momento oportuno de
aplicacion, teniendo en cuenta los diferentes analisis, las especificaciones técnicas,
los productos, los equipos de aplicacion, las condiciones ambientales y los recursos
humanos y materiales disponibles, considerando las recomendaciones del
profesional competente y la aplicacién de las normas de seguridad e higiene y de
proteccion del ambiente

Establecer, planificar y programar las operaciones de embalaje, acondicionamiento,

almacenamiento y transporte de los productos obtenidos: Considera el proyecto de

7 comercializacion de la empresa, los mercados con los que se ha decidido operar, €l
destino de la produccion y los estdndares y caracteristicas solicitados requeridas,
recurriendo al profesional especialista cuando se lo considere necesario.

® Organizar, ejecutar, supervisar y registrar los trabajos de preparacion,

acondicionamiento del suelo; la siembra e implantacion de los cultivos: Realiza el

/.
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plan de produccién y tiene cuenta los metodos y técnicas de trabajo elegidas; el
estado general del cultivo y del ambiente; llos recursos materiales y humanos, las
maquinas, equipos, instalaciones y herramientas a emplear; y los tiempos operativos
a cumplir, adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o imprevistos y
respetando la aplicacién de las normas de seguridad e higiene y de proteccion del
ambiente. L

Realizar el seguimiento del estado de los cultivos: Determina los métodos Y equipos
mas apropiados a utilizar, determinando estado general, condiciones ambientales y
presencia de pl:;}gas, enfermedades y dafios qt?e afecten a los cultivos. Valorando su
alcance y magnitud para tomar la decisién sobre que acciones seguir.

Organizar, ejecutar, controlar y registrar los trabajos de manejo y conduccion de los
cultivos: Establece el plan de produccion y ti‘ene en cuenta los métodos y técnicas
de trabajo elegidas; el estado general del cultivo y del ambiente; los recursos
materiales y hujn;}nanos disponibles; y los tiemp:os operativos a cumplir adoptando las
medidas que ;éprrespondan frente a desvios o imprevistos y considerando la
aplicacion de lafs';ﬁormas de seguridad e higiene y de proteccién del ambiente.
Organizar, ejecutar ¥y controlar las actividades de riego y drenaje: Determina el plan
de produccién y tiene en cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; la
disponibilidad y calidad del recurso agua, el estado general del cultivo y del
ambiente; los recursos materiales y humanos; y los tiempos operativos a cumplir,
adoptando las ‘medidas que correspondan frente a desvios 0 imprevistos y
considerando lai.eilplicacién de las normas de seguridad e higiene y de proteccién de
los recursos. |

Organizar, ejecutar y supervisar la manipulacién y aplicacién de agroquimicos:
Sigue el plan de produccion y tiene en cuenta los métodos Yy técnicas de trabajo
elegidas; los productos a utilizar, el estado general del cultivo y del ambiente: los
recursos mateﬁales y humanos; y la eficiencia y eficacia de las aplicaciones.
Implementando, en todo momento, las medidas de prevencion de riesgos para la
salud y el ambiente que se considere necesario y las recomendaciones del
profesional competente, adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o
imprevistos.

Organizar y gestionar el plan de cosecha y post posecha de la produccion, evaluando
y controlando las tareas necesarias de realizar: ‘Considera el plan de produccion, el
estado de madurez y general del cultivo y las condiciones ambientales, los métodos
y técnicas de trabajo elegidas; los recursos materiales y humanos; detectando,
controlando y cpﬁigiendo perdidas y adoptando las medidas que correspondan
frente a desvios 4;.:); imprevistos respetando en momento la aplicacion de las normas

de seguridad e higiene y de proteccion del ambi?nte.

A
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e Determinar y evaluar la calidad comercial, industrial e higiénico - sanitaria de la
produccién: Se ocupa de la toma de muestras, la realizacion de analisis y ensayos
simples y su interpretacion, de modo de poder aplicar las normas y estandares de
calidad y tipificacién segin exigencias de mercados y organismos de control,
previendo la asistencia técnica y/o profesional especializada para los requerimientos
de mayor complejidad.

e Organizar, ejecutar y controlar las operaciones de embalaje, acondicionamiento,
almacenamiento y transporte de los productos obtenidos: realiza, cuando
corresponde a lo planificado y programado, las operaciones de embalaje,
acondicionamiento, almacenamiento y transporte de los productos, teniendo en
cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; el tipo de productos y su estado,
los recursos materiales y humanos; y los tiempos operativos a cumplir, adoptando
las medidas que correspondan frente a desvios o imprevistos y considerando la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene y de proteccion del ambiente.

e Evaluar y corregir el desempeifio técnico del sistema de produccion y el impacto que
se genera sobre el ambiente: Considera los procedimientos y técnicas empleadas,
calcula indices e indicadores, efectia el analisis y monitoreo del impacto generado,
determinando si se alcanzaron los objetivos planeados, gestionando la informacion
y documentacion precisa para generar propuestas de mejoras en los trabajos,

sistemas de produccion y nivel tecnoldgico empleado.
4. b.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el sistema de produccién animal:

e Desarrollar el plan de manejo general y programar las actividades: Tiene en cuenta
el proyecto general de la empresa agropecuaria, los recursos materiales y humanos,
considerando la especie animal a producir, las caracteristicas raciales, las categorias,
la fase productiva, las normas de seguridad e higiene personales vy
medioambientales, siguiendo en todo momento criterios de bienestar animal y las
recomendaciones del profesional competente, para aplicar las diferentes técnicas de
manejo.

Desarrollar el plan de alimentacién, produccién y suministro de forrajes vy
{-'\(\ programar las actividades: Tiene en cuenta el proyecto general de la empresa
{'i. agropecuaria, los recursos materiales y humanos, considerando las recomendaciones
1 del profesional nutricionista, las alternativas forrajeras existentes en la zona, su
identificacién y cuantificacién, las formas de aprovechamiento, previendo

necesidades y calculando raciones de alimentos tanto voluminosos como

/i
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concentrados, efectuando el seguimiento de Ia evolucion de los recursos utilizados y
de las diferentes categorias de animales, teniendo en cuenta las normas de seguridad
e higiene personal y medioambiental .

Desarrollar el plan de manejo reproductivo y programar las actividades: Tiene en
cuenta en funcién del proyecto general de la empresa agropecuaria, los recursos
materiales y humanos ¥, considerando lals recomendaciones del profesional
especialista, la seleccion de reproductores, la eleccién de las diferentes técnicas
reproductivas y de mejoramiento genético.

Establecer, planificar y programar las operaci?ozfleS de embalaje, acondicionamiento,
almacenamiento. y transporte de los productos obtenidos: Considera, si
corresponden al | proyecto general de la empresa, los mercados con los que se ha
decidido operar, los recursos materiales y hurnanos considerando todas operaciones
y actividades necesanas para obtener un producto en condiciones de sustentabilidad
y rentabilidad, acorde a los estandares y caracteristicas requeridas, recurriendo al
profesional especialista cuando se lo con51dere necesario.

Organizar, ejecutar, supervisar y registrar Ias operaciones de manejo de los
animales: Slgue el plan de manejo y tiene en cuenta los métodos y técnicas de
trabajo elegldas:,i el estado general de los animales y del ambiente; los recursos
materiales y hurﬂanos; y la eficiencia y eficacia de las actividades, implementando
todas las medidas de prevencién de riesgos fpara la salud y el ambiente que se
considere necesario y las recomendaciones del profesional competente y adoptando
las medidas que correspondan frente a desvios o 1mprev1stos

Mantener el buen estado de salud de los ammales Cumple las indicaciones
elaboradas por el profesional veterinario en el plan sanitario, efectuando los
manejos preventivos, detectando alteraciones ejn los animales, aplicando técnicas de
extraccion de muestras de animales vivos y ambiente circundante y cumpliendo con
las normas de seguridad e higiene personales y medioambientales, recurriendo al
profesional veterinario cuando se lo considere necesario.

Organizar y coordinar las tareas de produccién y suministro de forrajes voluminosos
y concentrados: Ejecuta el plan de alimentacién y produccion de forrajes teniendo
en cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas, las condiciones ambientales; la
calidad de los i)roductos, los recursos mafteriales y humanos, asi como la
implementacion de las medidas de prevencién de riesgos para la salud y el
ambiente que sé considere necesario y el s?guimiento de la evolucién de los
recursos utilizadus y de las diferentes categérias de animales, considerando las
recomendaciones | del profesional competente y adoptando las medidas que
correspondan frente a desvios o imprevistos. |

Determinar y evaluar la calidad comercial, h}dusnial e higiénico sanitaria de la

produccién: Se oétpa de la toma de muestras, la realizacion de analisis y ensayos

' sl
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simples y su interpretacion, de modo de poder aplicar las normas y estandares de

calidad y tipificacién segin exigencias de mercados y organismos de control,
previendo la asistencia técnica y/o profesional especializada para los requerimientos
de mayor complejidad.

e Organizar, ejecutar y controlar las tareas necesarias para el embalaje,
acondicionamiento, almacenamiento y transporte de los productos obtenidos:
Realiza las actividades siguiendo lo planificado y programado para las operaciones,
si corresponde, de embalaje, acondicionamiento, almacenamiento y transporte de
los productos, teniendo en cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; el tipo
de productos y su estado, los recursos materiales y humanos; y los tiempos
operativos a cumplir; adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o
imprevistos y considerando la aplicacion de las normas de seguridad e higiene y de
proteccion del ambiente.

e Evaluar y corregir el desempefio técnico del sistema de produccion y del impacto
que genera sobre el medio ambiente: Considera los procedimientos y técnicas
empleadas, se calculan indices e indicadores, se efecttia el analisis y monitoreo del
impacto generado, determinando si se alcanzaron los objetivos planeados,
gestionando la informacion y documentacion precisa para generar propuestas de

mejoras en los trabajos, sistemas de produccion y nivel tecnologico empleado.

5.3. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Gestion de la Produccién Agropecuaria y Agroindustrial domina los
procesos productivos e industriales, tanto los de produccién vegetal como los de
produccion animal, y su gestion considerando los principios cientificos tecnoldgicos que
los fundamentan, de manera tal de poder aplicar en forma apropiada las tecnologias
disponibles por los diferentes organismos y profesionales asesores. Si bien conoce
perfectamente todas las actividades del proceso productivo e industrial y es capaz de
ejecutar eficientemente gran parte de ellas, su labor principal radica en las actividades
vinculadas con la organizacién, administracion y gestion de dichos procesos con todo lo

que ello implica para el propésito de lograr la produccién planteada.

Lo anterior le posibilita poder determinar sobre Ia calidad, el destino y el
acondicionamiento de los productos agropecuarios y/o agroindustriales, siendo la

comercializacién de los mismos y la vinculacién con el medio socio—productivo en el cual

esta inserto, funciones principales y permanentes.

-
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Por otra parte posee capacidades vinculadas con la planificacion y organizacion de la

empresa o explotacion en su conjunto.

Asimismo estd preparado para encarar estrategias de vinculacién del desarrollo de las
actividades agroproductivas y/o agroindustriales y de los dmbitos donde se realizan con el

entorno local y regional del que forman parte.

Por ello, el técnico superior puede desempefiarse competentemente en diversas funciones
propias de su especialidad, articulando con técnicos de nivel medio y profesionales
universitarios en diversos ambitos de desempefio de1| §ector agropecuario y agroindustrial,
tal como la explotac:lon agropecuaria. Este es uno de los ambitos privilegiados de
desempefio del Técnico Superior y en el que puede ejercer plenamente su profesionalidad.
En ella, puede desempenarse ya sea como productor (por cuenta propia o asociado a otros
productores) o como personal contratado. Su funcién ¢ 0 actividades pueden variar o adquirir
especificidades de acuerdo a la escala y complejidad de la explotacion, al tipo de
produccion y al grado de divisién del trabajo que caractenzan a la explotacion. Los tipos de
funciones que se pueden poner en escena remiten a| diversas figuras ocupacionales tales
como administrador, encargado o capataz. Debemos considerar que estos roles aparecen
claramente diferenciados en las explotaciones agropecuanas del tipo empresariales
medianas a grandes, siendo el propietario, en muchas oportunidades, una figura
empresarial, corporativa o de una agroindustria.

La demanda de este tipo de técnicos para desempefiarse en relacién de dependencia en
explotaciones agropecuarias, aparece claramente expresada en las grandes o medianas

empresas que plantean un alto nivel tecnolégico. i

El sector agroindustrial, debido a que en la acmafidad cada vez articula mas con la
explotacién agropecuaria ya sea porque se integran (la agroindustria y la explotacién) en
sociedades o grandes _corporaciones o convenlan directamente con el productor
agropecuario para determmar fechas de entrega, ca11dad y volumen de producciéon de

acuerdo a estandares demandados por la agromdustna

El sector agrocomercial ya sea porque éstos demandan y ofertan productos agropecuarios.
Conocer de los procesos de la produccién agropecuaria y sobre los insumos, maquinas y
herramientas; requieren de técnicos que dominen los afpectos especificos vinculados con la
calidad, el acondicionamiento y el planeamiento estratégico y operacional para la
comercializacion de los productos agropecuarios y/o agroindustriales.

1 | s .
Otro dmbito claro de insercién laboral son las empresas de servicios agropecuarios que

ofrecen prestaciones en mecanizacion agricola como de labranza, siembra, transplante y
cuidados culturales; de pulverizacién, desinfeccién y fumigacion aérea y terrestre; de
conservacion de forrajeé, de cosecha, de desmonte, df%‘ riego, de esquila, de mano de obra
agricola, de inseminacién artificial y servicios para mejorar la reproduccién de animales,

/i
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entre otros. También pueden incluirse los servicios de asesoramiento técnico para la

produccion que brindan las cooperativas, las asociaciones de productores o las consultoras

Las asociaciones de productores como son las federaciones y cooperativas agropecuarias,
representan un ambito de insercién laboral importante, pues en gran parte de ellas se
realizan tareas relacionadas con la produccién agropecuaria principalmente en tareas de
acopio, acondicionamiento y comercializacion de productos agropecuarios; y en segunda

medida el asesoramiento a clientes y asociados, y la comercializacion de insumos

agropecuarios.

En las agencias gubernamentales y no gubernamentales de desarrollo las cuales constituyen
un pilar fundamental en el crecimiento y desarrollo local, regional y territorial del pais. En
las cuales se realizan una amplia gama de tareas y actividades vinculadas principalmente
con la extensién rural y la promocidn social entre otras, en la cual el técnico superior puede

desempafiarse en la participacion y ejecucion de proyectos vinculados con los temas de su

especialidad.

Todos estos espacios ocupacionales se abren para los técnicos superiores, ya que todas estas
empresas agropecuarias y organizaciones requieren de personal capaz de entender la logica
de la produccion agropecuaria, su organizacion y gestion, para que pueda realizar tareas
tales como el didlogo o asesoramiento al productor, hacer demostraciones o reélizar tareas
de seguimiento de experimentos de campo o de control de calidad de los productos
primarios que entran en la fébrica o al circuito de comercializacion con un dominio de los

saberes técnicos, practicos y sociales complejos propios de su nivel.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES

1. El Técnico en Gestién de la Produccién Agropecuaria y Agroindustrial estd habilitado
para desarrollar, en empresas agropecuarias y/o agroindustriales de distinto nivel de
complejidad, las actividades que se describen en el perfil profesional, relacionadas con la
organizacion y gestion de los procesos productivos agropecuarios y agroindustriales, de los

ambitos en que se llevan a cabo, de su relacion con el entorno socioproductivo en que estan

insertos y de acuerdo a la normativa vigente.

<ollf
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2. Planificar el proyecto productivo de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial,
analizando condiciones en funcién de criterios econémicos, productivos, ecologicos y

socioculturales.

3. Gestionar la adqmsmwn y almacenamiento de i msumos y bienes de capital de la empresa

agropecuarla

4. Implementar la gestion administrativa, contable y fiscal, comercial y de personal de la
empresa agropecuaria y/o agroindustrial, tenjendol én cuenta las indicaciones de los

profesionales competentes para el cumplimiento de la,lg:gislacién vigente.

5. Aplicar y controlar el plan de seguridad e higiene de la empresa agropecuaria y/o

agroindustrial, conmderando las normativas vigentes y siguiendo las recomendaciones del

profesional especmhsta.

6. Implementar sistemas de gestion del aseguramiento y certificacion de la calidad

agropecuaria y/o agroindustrial, siguiendo normas y procedimientos preestablecidos.
| |

7. Asegurar el buen uso, manejo y mantenimiento p'rirnario de los bienes de la empresa

agropecuaria y/o agroindustrial. |

8. Controlar y registrar los procesos productivos, de jtrabajo y de servicios de la empresa

agropecuaria y/o agroir;dustﬁal.

9. Garantizar que la manipulacién y aplicacién clle agroquimicos y zooterapicos se
desarrolle de acuerdo a las recomendaciones del profesional competente.
. | |
10. Controlar las operaciones de sistemas de riego y drenaje.
| |
11. Garantizar la correcta ejecucion de todas las labores y operaciones de las producciones

vegetales y animales.

12. Realizar el seguimiénto del estado de los cultivos, determinando su alcance y magnitud
para tomar la decision sobre qué acciones seguir. |
1

13. Aplicar el plan de manejo general y, considerando las recomendaciones del profesional

competente, el manejo réproductivo de los animales.

14. Efectuar y controlar las practicas sanitarias en animales e instalaciones prescriptas en el

plan sanitario.

} 4 sl It 5 2B
15. Garantizar la correcta produccion, elaboracion, qlpaacenamwnto y suministro de los

I i I .-y .
recursos alimenticios de acuerdo con el plan de alimentacion animal.
| |

16. Planificar y gestionar la comercializacion de los productos y los servicios agropecuarios

y/o agroindustriales.

il
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17. Determinar y evaluar la calidad comercial, industrial e higiénico-sanitaria de 1a

produccion agropecuaria y/o agroindustrial, aplicando las normas y estandares de calidad y
tipificacion segun exigencias de mercados y organismos de control, previendo la asistencia

técnica y/o profesional especializada.

18. Participar en la evaluacion de los resultados fisicos, econémicos y sociales de la

empresa agropecuaria y/o agroindustrial.

19. Participar en el disefio, gestion y ejecucion de programas de extension y desarrollo rural

que involucren procesos de produccioén agropecuaria.

20. Participar en proyectos, planes o programas de investigacion o experimentacion

adaptativa del sector agropecuario y/o agroindustrial

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resolucién N° 295/16 del Consejo Federal de Educacién, propicia una

trayectoria de formacion que:

e estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,

e garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la
formacién general de fundamento y cientifico-tecnolégica del nivel educativo
precedente, y una formacion necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

e asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

e articule teoria y préctica,

e integre distintos tipos de formacion,

posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

contemple la definicion de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propios del campo profesional especifico en que se esté¢ formando dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,

evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacion

profesional que trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar

a una prolongacion excesiva de dicha formacién,

/i
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* se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estin formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la dfeﬂa.

6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION
Y SUS RELACIONES !
i
El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestion de la

Produccion Agropecuq.i_'ia y Agroindustrial ha sido organizado en cuatro campos del

conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes Eme posibilitan la participacién activa,

\
reflexiva y critica en los diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.

Campo de la Formacién de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnolégicos y
socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Campo de la Prictica il?mfesionalizante: Posibilita la integracién y contrastaciéon de los
saberes construidos en ilé formacion de los campos descriptos, y garantiza la articulacidn
teoria-practica en los procesos formativos a través d:el acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, oréeiniza y posibilita la construccion del
rol profesional de cada estudiante, integrando los apreléldizajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.,

il |

En el disefio, atendiendq a estos cuatro campos de formacidn articulados e integrados, se

promueve el desarrollo 'd:e capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el

saber hacer y el saber ser. Las practicas, los conceptcﬁs y teorias que las fundamentan, asi

como los valores y actitudes que las motorizan, format? parte indisoluble de la construccion
\

de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didécticas. que articulen tantas capacidades
bésicas y especificas, teorias cientificas, tecnoldgicas, g reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales y econémicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan um'dog;.

wosllF
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La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencién a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE

CONSIDERAN MAS PERTINENTES
En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la institucion podrd determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizaciéon de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizacion que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que

configuran formatos curriculares.

Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios epistemoldgicos, pedagogicos,
psicologicos, entre otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determinada organizacién del tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros.

La incorporacién en las planificaciones de catedra de diferentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion
segn: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento

que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, las

capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

6.2.1. FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES:

Moédulo

Se organiza a partir de nucleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a

la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accién

propio de la especialidad para la que forma.

i
23



...

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacion requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nicleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accion y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcién de
las cuales se organiza la matriz de contenidos yla niatriz metodoldgica y pedagégica que

" Iy
orientan su desarrollo. || .

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnoiégico. Implica establecer relaciones

entre: la practica profesional y la teoria que la funda, llareﬂexién y la accién.

Seminario |

Plantea una accién pedagégica centrada en la profundizacién e investigacion de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la
indagaciéon de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacién e interpretacion.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tiengxi incorporados como resultadc? de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprensién a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestion%tmiento del "pensamiento practico" y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios
\

activos de la produccién del conocimiento. |

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodoldgicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo.

Taller B
Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacion

de la accion desde marcos conceptuales.

-
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Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacion en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacidon, experiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacién desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se

inicia la bisqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la produccién.

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y més complejos niveles de comprension de la practica profesional y

de la actuacion estratégica.

Proyecto

Es una forma de organizacién curricular fundada en la globalizacién del conocimiento, en
el que se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la

integracién de contenidos teéricos y experiencias précticas a través de la solucién de un
problema.

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la

evaluacion. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este formato.
Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacion, la exploracién, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipétesis, el desarrollo de

procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la

obtenciéon de resultados. Las mismas permitirdn valorizar, producir, sistematizar,

experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagdgicas y, en suma,

construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

autonomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

I
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Practica Formativa

Esta prictica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagégica planificada y orgamzada que busca integrar en la
formacién académica, los contenidos teéricos con la realizacion de actividades de indole
practica. Esto 1mphca, que cada unidad curricular, que forma parte del diseflo, tanto en los
campos de formacién general, formacién de fundamento y combinando metodologias v
recursos diversos, que superen el dictado solamente teorlco de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los esmdmtes, para la formacion del perfil profesional del técnico.

Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estr:%ltpgias formativas integradas en la
propuesta curricular, co;n:el proposito de que los esmdliantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y sabefes que se corresponden con el perﬁl profesional en el que se estan
formando, organizadas .por la institucion educativa y {"eferenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucién educativa.

Su objeto fundamental es poner en préctica saberes profesionales significativos en este caso
sobre procesos de la gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética,
que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-

tecnologico y técnico.

i
|

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema socio
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

e Reflexionar crltlcamente sobre su futura practlca profesional, sus resultados
objetivos e 1rnpactos sobre la realidad social. |

e Reconocer la diferencia entre las soluciones qﬁé se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

e Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores. |

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

e Comprender la relevanma de la orgamzaclon y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas. |

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes \

e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y

condiciones en que se realizan las practlcas profesmnahzantes considerando y
o
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valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los

trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.
e Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o

servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran

por los siguientes criterios:

e Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa
de los estudiantes en su seguimiento.

e [Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice
final adosado a la curricula.

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

e Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo
profesional.

» Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

* Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

* Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

¢ Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

propios del técnico.

® Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas précticas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras
instituciones o entidades; proyectos didécticos / productivos institucionales orientados a
satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa; emprendimientos a
cargo de los alumnos, organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para

responder a necesidades o probleméticas puntuales de la localidad o la regi6n; alternancia

v
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de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales; empresas simuladas.

6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR
ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO |
|
]
|
Total Total | Total |
;p ota | ota Tota Total
E ; %3 Formacion de Formacién Prictica HCA
s Formacién General iII?CS Fundimexto HCS Espedifica HCS Profesioiatigite HCS
3 .
144 224 80 125 4
' i
Comprension y Produccion | || - . .
de Textos | 3 |Quimica Aplicada| 3
lﬂ
Contexto Socioeconémico y| | 3 | Microbiologia de 3
Productivo ‘ los Alimentos
il Admirlistracion
. ; y Gestién de "
Matemdtica Aplicada 3 Fi Anatc’ymla y 4 Empresas 5 P_racn(.:a 3
isiologia Animal Agropecparias y Profesionalizante I
A Agroindustriales
Anatomia y 4
‘ Fisiologia Vegetal
SEGUNDO ANO |
‘ \
Total ' Total ‘ Total Total |..
» | Formacién ‘%Formaci(m de Formacion Prictica HCS HCA
E General Ben | | Fundamento HCS Especifica nes Profesionalizante
i | 7
= 12 | || 112 240 288 | 152
Si Informéti Producdién Practica
z istemas Informaticos rodu . - 8
Estadistica 4 N iratives 4 Agtic ofla 4 Profesmlr;allzante
1° [ 4
Produccién Pecuaria| 4
Comercio Nacio?al e Gestis ‘po Préctica
és Técni j temnaciana i o 1 3 Profesionalizante | 10
Tgles Teeo | 3 | Agropecuario y } Compcte{:c1as 1
- " Agroindustrial
i Tecnologia de los
Procesos 4
Industriales
\
bl

28




“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana™

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION

SAN JUAN
CORRESPONDE A RESOLUCION N° -ME
/PR
TERCER ANO
Total Total Total Total
« | Formacion Formaci6n de Formacién Prictica HCS HCA
E General Fundamento S Especifica Bes Profesionalizante -
* 144 320 416
Aseguramiento y
Gestion de la Practica
Higiene y Seguridad 3 Calidad 5 | Profesionalizante | 12
Agropecuaria y v
Agroindustrial
g Si d
. istema de
Maroo Juridico - Produccion Vegetal ¢
Sistema de 4
Produccion Animal
5 Sistema de 4 .
E“C%Y ?C(_mm}ogfa 3 Produgcidn Profesl:;iglliiaexnte Vv 1
58 rofestona Agroindustrial
Sociologia Rural 3

7. PLAN DE ESTUDIOS

3

Contexto Socioeconomico Productivo 3
ler. | Quimica Aplicada 3
3

Microbiologia de los Alimentos

1° Matematica Aplicada

Anatomia y Fisiologia Animal

Anatomia y Fisiologia Vegetal

Administracién y Gestion de Empresas Agropecuarias y Agroindustriales
Practica Profesionalizante |

2do.

(U O St

Estadistica

Sistemas Informaticos Administrativos
Produccién Agricola

Produccién Pecuaria

Préctica Profesionalizante 11

ler.

[l SN S . = )

20
Inglés Técnico

Comercio Nacional e Internacional Agropecuario y Agroindustrial
2do. | Gestién por Competencias

Tecnologia de los Procesos Industriales

Prictica Profesionalizante I11

oW owow

o
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Higiene y Seguridad ! J
Marco Juridico l :
— Aseguramiento y Gestion de la Calidad Agropecuaria y Agroindustrial >
Sistema de Produccion Vegetal
30 Sistema de Produccién Animal :
Préctica Profesionalizante 1V 5
Etica y Deontologia Profesional 3
Sistema de Produccién Agroindustrial 4
2do. J
Sociologia Rural 3
Practica Profesionalizante V 14

7.1, EOMS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

» i 47 752 501
30 il 55 880 587
TOTAL il 138 | 2208 1472

8. CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS ESPACIbS CURRICULARES
fil

8.1. PRIMER ANO

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS
[l

i CURSO ' 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Procesos de Lectura. ;Lectu.ra exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacion: Resumen.; Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones iconicas.
Produccién de Textos: segin necesidades especificas de la carrera y articulando con los
diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estarén referidos a la especificidad de

la carrera. . L}

|
8.1.2. CONTEXTO SOCIECON()MIC{) PRODUCTIVO

CURSO || 1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

-
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Contenidos Minimos
Contexto Socioecondmico Productivo Local, Regional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso de globalizacién, transnacionalizacion y regionalizacion. Rol social
del Estado. Procesos politicos, econémicos y su vinculacién con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimensién de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de
organizacion del trabajo. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Mercado

agropecuario y agroindustrial nacional e internacional.

8.1.3. QUIMICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Estructura atdmica y ley periddica. Estados de la materia. Compuestos iénicos y covalentes
de importancia agricola e industrial. Enlace metalico. Soluciones. Concepto de ph.
Dispersiones coloidales. Energia. Conservacion de la energia. Equilibrio idnico.
Concentracion de soluciones. Reacciones quimicas en la industria de los alimentos.
Andlisis quimico de alimentos. Introduccion a la quimica orgénica. Principios fisicos que
operan en la naturaleza. Principios basicos de estdtica, dinamica y cinematica. Maquinas
simples: palancas y poleas. Conceptos de hidraulica, hidrodindmica y termodinamica.

Todos los contenidos tendrén una aplicacién practica a través de la resolucion de problemas

relacionados con la especificidad de la carrera.

8.1.4. MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Principio fundamentales de microbiologia. Los microorganismos como agentes de
deterioro. Procesos patolégicos transmisibles por los alimentos: Intoxicacion e infeccion.

Regulaciones legales. Métodos de preservacion de alimentos. Microorganismos en la
produccion de alimentos.

s
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8.1.5. MATEMATICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

| |
Funciones. Funcién logaritmica. Proporcionalidad. Porcentaje. Perimetro. Superficies.
Volimenes. Unidades: equivalencias, reduccién. Trigonometria. Teoremas. Ecuaciones.
Graficos: representacién e interpretacién. Todos los contenidos deberan incluir la

resolucion de problemas relacionados con la especiﬁcidad de la carrera.
. 19
|
i .
8.1.6. ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL

|
CURSO | 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Concepto de Anatomia y Fisiologia Animal y su relacién e importancia con la produccién
animal. Aparato digestivo. Sistema 6seo: sistema muscular. Sistema nervioso y enddcrino.
Sistema reproductivo. Lactacién. Sistema cardiovas?ular y sistema inmunitario. Sistema

respiratorio. Sistema renal. Aves. Anatomia Topografica.
‘ {

8.1.7. ANATOMIA Y FISIOLOGIA VEGETAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos
Morfologia vegetal. Genética. Biotecnologia criterios bésicos para su aplicacion en la
produccion agropecuaria. Crecimiento y desarrollo. O:ntogenia y filogenia. Fitohormonas y
reguladores hormonales. Termo y fotoperiodo. Tejid:os vegetales. Organos. Nociones de
sistemdtica vegetal. Reproduccion sexual. Germinaciéon. Fotosintesis. Respiracion.
Transpiracion. Absorcion y transporte. Nutricion milileral. Factores climaticos y edaficos

que inciden en el crecimiento y desarrollo de la planta. |
!

I | w/
| 32



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana™

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

¥4 R
CORRESPONDE A RESOLUCION N° % | B/ e
.k

8.1.8. ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 5 HCS

Contenidos Minimos

Funciones y objeto de la administracién y gestion de la unidad productiva agropecuaria e
industrial. Proceso administrativo: planificacion, organizacion, direccion y control.
Aspectos basicos de la contabilidad de la empresa. Sistemas de registros, concepto e
importancia. Inventarios, conceptos y tipos. Plan de cuentas. Andlisis de costos por
actividad: concepto, componentes, clasificacion, metodologia de calculo. Costos

operativos. Resultado econdémico: concepto, indicadores.

8.1.9. PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extension para relevar la situacién de la produccién agropecuaria y

agroindustrial del Departamento en el que estd inserto el Instituto.

8.2 SEGUNDO ANO

8.2.1. ESTADISTICA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Regresion y

correlacién lineal. Control de Calidad. Caracteristica de los diferentes tipos de disefio de

analisis de experimentos agricolas. Gréficos de representacion e interpretacion. Todos los

weslff
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contenidos incluirdn la resolucién de problemas relacionados con la especificidad de la

carrera.

8.2.2. SISTEMAS INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS

CURSO 2° ANO
| CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Manejo de los prmc1pales sistemas operativos wgentes Aplicaciones orientadas a la
gestion y produccion agropecuana y agroindustrial. Uso de las herramientas electronicas,
para la comunicacién, informacién, difusién y extensmn Planillas de célculo. Sistema de
Posicionamiento Global (GPS). Descripcion del sistema GPS. Uso basico y de
aplicaciones agropecuarlas del GPS.

|

8.2.3. PRODUCCION AGRICOLA

CURSO | 2° ANO
wCARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS
|

Contenidos Minimos ‘

Unidad productiva. ReQuerimiento Fisico / Ambiental. Infraestructura e instalaciones.
Equipamiento. Los insumos en el proceso de produccién. Tecnologias para la produccion

agropecuaria. Programas de desarrollo agropecuario.

8.2.4. PRODUCCION PECUARIA

| CURSO 1 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

La produccion, introduccién y contexto (ovino-caprina, porcina, bovina de carne y leche,
avicola) Categorias. Tipos de produccion. Prodlfccu&n porcina. Producciéon ovina.

Produccién caprina. Produccion avicola. Produccién bovina.

8.2.5. PRACTICA PROFESIONALIleANTE II
| | |
CURSO ( 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANJ}L 8 HCS

w/
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Proyecto productivo agricola para satisfacer demandas especificas de la comunidad en que

esta inserto el Instituto o pasantias en empresas agricolas del medio.

8.2.6. INGLES TECNICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Conocimientos basicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.2.7. COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Caracteristicas de la actividad comercial de los productos y servicios agropecuarios y
agroindustriales a diferentes escalas. Funciones de la comercializacién. Las cuatro P y las
cuatro C en el Marketing agropecuario y agroindustrial. Planes estratégico y operativo.
Comercio Internacional. Grandes bloques comerciales. Ventajas comparativas y
competitivas. Efectos de los tipos de cambio y las politicas macroeconémicas en el
comercio internacional. Marcos legales que afectan al comercio internacional. Direccién

General de Aduana. Agente de Transporte Aduanero. Despachante de Aduana.

8.2.8. GESTION POR COMPETENCIAS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La Gestion de Recursos Humanos por Competencias. Fases del proceso de implementacion

de un modelo de gestion por competencias: Adaptabilidad-Sensibilizacion del personal,

—
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diseflo o revision de estrategias, identificacion de los Objetivos Empresariales, analisis de la
Misién y Vision, competencias generales y especificas. El analisis de puestos. Manual de
descripcion de puestos por competencias. Atraccion, Seleccién € incorporacion de personal
en un modelo de gestién por competencias. Evaluacién de desempefio. Métodos de

evaluacién de desempefio. Tipos de evaluacién de desempefio.

8.2.9. TECNOLOGIA DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES

CURSO T T2°ARO
| CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Concepto. Materia Prima. Equipamiento. Procesos de transformacion y Conservacion.
Efectos de los procesbs, envasado y almacenamiénto, sobre la calidad nutricional,
microbioldgica y sensorial de los alimentos.
i
]
8.2.10. PRACTICA PROFESIONALIZANTE 111

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Proyecto Productivo pe-i:iiario para satisfacer demandas especificas de la comunidad en que

esta inserto el Instituto o pasantias en empresas pecuarias del medio.

8.3. TERCER ANO

8.3.1. HIGIENE Y SEGURIDAD
| L

CURSO 1] 3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La importancia de la segljridad y la higiene en las organizaciones. Gestién vy la seguridad:
Fines y Funciones. La organizacion de la seguridad, programas de seguridad. El ambiente,
su cuidado ecolégico y el personal. La calidad de vida laboral. Normas y reglamentos.

Normativas especificas de la produccion agropecuaria |y de la produccion agroindustrial.

weallf
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8.3.2. MARCO JURIDICO

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Legislacion del trabajo agrario y agroindustrial. Distinto tipo de contratos. Legislacion
sobre procesos de industrializacién y tratamiento de efluentes. Legislacion referente a las
instalaciones de la explotacion agropecuaria y agroindustriales. Legislacion para el uso y
aplicacion de agroquimicos. Las leyes de proteccién ambiental. Legislacion sobre sanidad
animal y vegetal. Legislacion sobre el traslado de animales y de productos agricolas.
Legislacion sobre suelos y recursos hidricos. Identificacion de las distintas normativas o

rcglanientaciones que intervienen segun el &mbito y tipo de actividad a realizar. Legislacion

sobre la propiedad de la tierra y semovientes.

8.3.3. ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD
AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 5 HCS

Contenidos Minimos

Calidad e inocuidad de los alimentos. Concepto. Variables para asegurar la calidad. Gestién
de la Calidad: modelos y objetivos en el complejo agropecuario € industrial. Normativa de
referencia Nacional e Internacional. Herramientas de la calidad: Ciclo de la mejora
continua. Auditoria. Sistemas integrados de calidad. Procesos de Certificacion. Produccion
organica certificada. Buenas Practicas Agricolas (BPA) y buenas précticas ganaderas

(BPG).Sistematizacion de la Higiene. POES y HACCP. Calidad composicional e higiénico-

sanitaria de los productos. Gestién ambiental. Normativas.

8.3.4. SISTEMAS DE PRODUCCION VEGETAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

W
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Contenidos Minimos

Concepto. Caracteristicas y descripcion. Tipos de sistema de produccion vegetal. Los
componentes de los sistemas de produccién vegetal. Las relaciones del sistema de

produccion vegetal. Organizacion técnica de la produccion en la explotacion.

8.3.5. SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL

CURSO - 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Produccién animal. Anatomia y fisiologia animal corhparada. Bienestar animal. Patologia.
Tecnologia de los procesos productivos. Industrializacion de leche. Industrializacion de

carne. Comercializacion de la produccién pecuaria. |

8.3.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto productivo agrﬁindusnial para satisfacer demandas especificas de la comunidad

en que esta inserto el Instituto o pasantias en empresas agroindustriales del medio.

8.3.7. ETICA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

CURSO ' 3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos | |
|

Etica. Eticidad de los actos del hombre. Etica profesi'orjlal. Etica empresarial. El utilitarismo
en la ética empresarial. El humanismo en la empresa. Responsabilidad Social Empresarial.
Etica profesional y manejo de los recursos naturales.! Cédigo de ética profesional. Leyes
que regulan el ejercicio: de las profesiones. Lugar y papel de los codigos éticos en los

profesionales en la gestion agropecuaria e industrial.

8.3.8. SISTEMAS DE PRODUCCION‘ AGROINDUSTRIAL

‘ CURSO ' | 3° ANO
CARGA HORARIJA SEMANAL | 4 HCS
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Contenidos Minimos

Concepto. Caracteristicas y descripcion. Teorias de sistemas Finalidad. Actores del sistema.

Parametros de los sistemas. Organizacion técnica de la produccion agroalimentaria.

8.3.9 SOCIOLOGIA RURAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La sociologia agraria. Lo rural y lo agrario; lo rural y lo urbano. Estructura social agraria.
Relaciones y procesos sociales en el medio rural y en la produccién agraria. La tenencia de
la tierra y formas de organizacién y relaciones de trabajo: perspectiva histérica. Las
unidades socio-organizativas familiares y empresariales en la produccién agraria.
Desigualdades regionales. Procesos demogréficos en el medio rural. Transformaciones

agrarias y cambios sociales. Economia social, asociativismo agrario. La extension

agropecuaria.

8.3.10 PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 14 HCS

Proyecto de un Emprendimiento agricola o pecuario o agroindustrial.

9. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera esta constituida por las Précticas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

i
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10. CURSADO SEM]?RESENCIAL Y/0 A DISTAN CIA

La Tecnicatura Supenqj: en Gestién de la Producc:én Agropecuana y Agroindustrial podra

cursarse en forma pres'f;j'mal semipresencial y/o a dlqtancm. Estas dos ultimas formas seran

reglamentadas por este 'erusteno segin las pautas que determine el Instituto Nacional de

Educacién TecnologmgTj segun lo establece la Resoluq16n CFE N° 295/16.
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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Informatica

e Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software

e Familia profesional: Informatica

e Denominacion del Titulo a otorgar: Técnico Superior en Desarrollo de Software

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior en la modalidad
Técnica

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A Distancia

e (arga Horaria: 1440 Horas Reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

Dado que actualmente en casi todas localidades o regiones del mundo se cuenta ya con el
acceso a Internet es que se hace necesario formar recursos humanos capacitados para
producir artefactos de software, lo que comprende su disefio detallado, construccién -
reutilizando elementos existentes o programandolos enteramente- y verificacion
unitaria, asi como su depuracién, optimizacién y mantenimiento; desarrollando las
actividades descriptas en el perfil profesional y cumpliendo con los criterios de realizacion

establecidos para las mismas en el marco de un equipo de trabajo organizado por proyecto.

Si los proyectos son negociados y acordado con el cliente o usuario, las empresas se
podrian beneficiar enormemente ya que esta posibilidad facilitaria un mayor alcance y
presencia en el mundo virtual, el cual tiene cada dia mas usuarios. Por otro lado, permitiria

promocionar mejor las empresas fuera del entorno inmediato en el que éstas desarrollan sus

actividades.

Existe una necesidad en el medio local, nacional e internacional de contar con profesionales
con capacidades y habilidades en desarrollo de software. En la actualidad, muchas
instituciones se han dado cuenta de la importancia que el desarrollo de software tiene para
lograr una mejor comunicacién con personas o instituciones situadas en cualquier lugar del
mundo. Gracias a la conexion con la red mundial Internet, poco a poco, cada individuo o

Institucion va teniendo acceso a mayor cantidad de informacién de las diversas ramas de la

ciencia, con distintos formatos de almacenamiento.
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Mucha de la informacion es presentada de forma estatica a través de documentos HTML,
lo cual limita el acceso a los distintos tipos de almacenamiento en que ésta pueda
encontrarse. Pero, en la actualidad surge la posibilidad de utilizar aplicaciones que permitan
acceder a informacion de un modo dinamico, tal como a bases de datos, con contenidos y

formatos muy diversos; tarea de la que se ocupa el desarrollador de software.

Para lograr un desempefio competente en sus actividades profesionales, el desarrollador de

software, debe dominar ciertos aspectos de la tecnologia de la informacién. Esto implica

conocer y saber utilizar en condiciones de seguridad recursos de hardware, software y redes
11 i

para emplear los ambientés que necesite para el desarrollo y la verificacion del software.

La actividad del desarrollador de software no es rutinaria a pesar que muchas veces se
reutilicen partes ya existentes. Cada asignacién reprelsenta la necesidad de dar satisfaccion
a determinados requisitos. Ello requiere comprender el problema y la arquitectura en la que
estard inserta la solucion, idear estrategias de resolucion y dominar el lenguaje y ambiente
de programacién a emplear, asi como aplicar buenas practicas de programacion, lo que
incluye documentar decisiones significativas de disefio y las limitaciones que tendra el

artefacto construido.

El software debe satisfacer especificaciones de requerimientos, ya sean éstas formales o
informales, las que puedén venir dadas por el cliente, algiin consultor especializado en el
tipo de problemas que aborda la aplicacion o ser elaboradas por algun analista funcional

integrante del equipo de trabajo del proyecto.

3. MARCO NORMATIVO

* Ley de Educacién Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudad: Auténoma de Buenos Aircé, en cumplimiento del mandato
constitucional dében: ...C) Aprobar el curffculo de los diversos niveles y
modalidades en ci marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion™.

e Ley de Edncaéién Superior N° 24521 - Articulo 15° “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacién de la educacién superior no universitaria en sus respectivos ambitos de
competencia, asi como dictar normas que regulen la creacion, modificacion y cese
de instituciones de educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustard su funcionamiento... Las jurisdicciones atenderén en
particular a las siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

e Leyde Educacié#l Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°; “las autoridades

jurisdiccionales tendran las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco

ol
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normativo y planificar, organizar y administrar la educacion técnico profesional en

las respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion”.

e Ley de Educacion de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacién de recursos, aplicacién de regulaciones y emision de certificados
y titulos™.

* Resolucién del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacién institucional y
lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la educacién técnico
profesional de nivel superior.

* Resolucion N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccién de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestién general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacion de la formacién técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno social y cultural.

Articulo 8°: La Direccion de Educacién Superior tiene como propositos respecto a
la Formacién Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la regién y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercién en el mundo del trabajo™.

4. MARCO CONCEPTUAL

Los programas, subsistemas y otros artefactos de software tienen que disefarse respetando
buenas préicticas y manteniendo coherencia con la arquitectura existente o prevista del

sistema de software en el que estardn insertos o tendran que interactuar. Lograr esto

requiere no sélo conocer técnicas de disefio de software sino también comprender

principios de arquitectura de sistemas de software, propiedades de calidad del software y
técnicas de representacion.
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El disefio tiene que convertirse en programas que satisfagan efectiva y eficientemente los
requisitos planteados dentro de la arquitectura prevista para el sistema y que respondan a
buenas précticas, Esto se logra no solo redactando codigo; hay que encontrar y adaptar
modulos o clases ya existentes para utilizarlas en lo que se estd construyendo, verificar lo
construido mediante diverso tipo de pruebas y volver a trabajar sobre lo hecho para depurar

errores o malfuncionamientos encontrados, asi como para optimizarlo.

Por otra parte, nuevos negocios, necesidades de usuarios o regulaciones de las autoridades
plantean la necesidad dé modificar aplicaciones existentes, con lo cual algiin desarrollador
tiene que tomar ese programa, interpretar su c6digo para comprenderlo y ubicar dénde ese
programa realiza lo que hay que cambiar. Una vez localizado el punto a modificar, tiene
que plantear la forma de resolver la situacion e introducir los cambios necesarios,
probandolo nuevamente para verificar que haga lo esperado y que tampoco hayan cambiado
funcionalidades que tenia previamente. Esto implica dominar programacién aplicando
conceptos de abstraccion, descomposicion, algoritmia, estructuras de datos, recursividad,

herencia y polimorfismo.

Por otra parte, es necesario aplicar buenas practicas de programacion y documentacion,
conocimientos de “testing” y tener conciencia del proceso completo de desarrollo, lo que es

independiente de la tecnologia utilizada.

Para los distintos paradigmas de programacién (objetos, imperativa-estructurada o
funcional) existen variQsj_:lenguajes (por lo menos unolcorrespondiente a cada paradigma,
pero también otros, en particular los que tienen aplicacién en paginas web. Se entiende que
el tener que adaptarse a diversos tipos de lenguajes de programacion y resolver diversa
clase de problemas utiliZje’mdolos ayuda al proceso de desarrollar capacidad de abstraccion

para escribir el codigo de los programas.

El codigo de los progra&nas se utiliza para computar datos, los que pueden ser internos del
programa o, mas generalmente, encontrarse o tener que ser almacenados en archivos y
bases de datos. En conséguencia, el desarrollador no sélo tiene que conocer de algoritmos y
lenguajes, sino también de manejo de la informacién. Esto implica conocer de modelos de
informacion que faciliten su almacenamiento y recupero, modelos de datos, indexacidn,

lenguajes de consulta y caracteristicas de los principales modelos y sistemas de bases de

datos. Actualmente, con sistemas de informacién distribuidos hace falta obtener o
intercambiar datos con otros sistemas a través de Internet y, eventualmente, hacer uso o

interactuar con herramientas externas de buisqueda.

En tal sentido, la calidad de las interfaces y la intétacci(’m del usuario con el sistema
resultan muy irnportantcﬁ; ya que interfaces pobremente disefiadas pueden llevar a registrar

mal los datos o a dificultar el uso del sistema. En particular, cuando se producen situaciones

st
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de excepcion (datos o comandos incorrectos por parte del usuario o la solicitud de algo que
el sistema no puede realizar) es conveniente planificar un dialogo adecuado para resolver la

situacion, incluyendo ayudas para el usuario.

En la actualidad se han difundido una serie de dispositivos (moviles, GPSs, tabletas de
diversas caracteristicas, pantallas que reaccionan al contacto, recolectores de datos) que
amplian el espectro de las interfaces con los usuarios, lo que genera una gama de
tecnologias y modelos de interaccion que un buen desarrollador de software debe dominar

para su trabajo o, al menos, estar en condiciones de adaptarse rapidamente.

En el software es tan alta la distancia entre el disefio y la construccion, que resulta
totalmente improbable producir inicialmente programas sin defectos. Asi es que los
productos tienen que ser verificados mediante pruebas que comprueben su calidad. Para
ello hay que disefiar conjuntos de datos de prueba y realizar procesos en condiciones
controladas que den cuenta de diversos aspectos. En primer lugar, que el programa
satisfaga los requerimientos planteados. También que tenga robustez y no acepte datos
incorrectos o no realice acciones imprevistas cuando un usuario se equivoca en un
comando. Esto se inscribe en el concepto de verificacion unitaria, que debe realizar el
desarrollador de software para comprobar que ha realizado lo requerido. Sin embargo, la
buena prictica implica que un grupo independiente debe integrar lo realizado por cada
desarrollador y someterlo a prueba conjunta, lo que puede poner de relieve fallas originadas
en la interaccién. La deteccion de fallas motiva que el desarrollador vuelva sobre el codigo
para encontrar los defectos y los resuelva. Para aplicar con propiedad técnicas de “testing”
un desarrollador de software tiene que conocer principios generales, los diversos tipos de

“testing” que se utilizan en el proceso de desarrollo de software y dominar la utilizacion de

ambientes y herramientas especificos de “testing”.

En el marco de un equipo de trabajo, el desarrollador, tiene que desenvolverse organizado
en funcion del proyecto a encarar. En consecuencia, asume responsabilidad por su
asignacion dentro del proyecto pero interactia con pares y lideres del equipo para lograr un
mejor proceso conjunto. En consecuencia, ademas de dominar las técnicas con que va a
realizar la parte asignada, tiene que tener una comprension del sistema y de la totalidad del
proceso, tiene que comprender y cumplir estandares establecidos para el proyecto tratando
de aportar lo mejor de su parte, aceptar soluciones resueltas grupalmente o por el liderazgo .

y tiene que colaborar con otros pares y juniors en la solucién de los problemas.

El desarrollador no sélo tiene que tener capacidades como para resolver los problemas que
presenta el disefiar y programar artefactos de software que satisfagan las asignaciones

sudlf
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planteadas en el contexto de la arquitectura propuesta. Tiene que configurar el ambiente de
programacion y el de “testing” que va a utilizar en su trabajo, Eventualmente, tratar de
interpretar fallas en funcién de posibles problemas de compatibilidad con otro software.
Para realizar esto el desarrollador debe conocer sobre sistemas operativos y debe ser capaz
de manejarse habilmente con diversos editores, configurar aspectos de software y hardware
y explotar con habilidad recursos de programacion, incluyendo entre los mismos bibliotecas
de objetos y programas propias, de su organizacion o disponibles a través de Internet, asi

como plantear y resolver consultas de problemas de programacién a través de foros y listas

publicas o privadas.

5. PERFIL PROFESIONAL
5.1.ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Desarrollo de Software estaré capacitado para:

e Producir artefactos de software, lo que comprende su disefio detallado, construccion
— reutilizando elementos existentes o programandolos completamente- y
verificacion, asi éomo su depuracion, optimizacién y mantenimiento.

¢ Integrar grupos técnicos de tareas interdisciplinarias para colaborar en el desarrollo
de aplicaciones IS_bftware.

e Participar técni;t;amente en equipos de in{zéstigacién y desarrollo en temas
vinculados con eitl':érea de competencia de la préfesién

e Asimilar nuevas tecnologias de comunicaciones, y seleccionar tecnologias
adecuadas a cada caso. |

e Colaborar en la capacitacién de los usuarios en lo referente al uso de los sitios
existentes o pdr €l implantados, manejo de sistemas de informacién o base de

datos on line, incluyendo redaccién de procedimientos y manuales.

5.2.FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

1-Modelizar artefactos de software a partir de especificaciones, refinandolas en caso
necesario, para determinar el disefio detallado y las caracteristicas de una solucién que las
satisfaga en el contexto de la arquitectura del sistema de software del cual van a formar

parte.
Esto comprende:
e Interpretar criticamente las especificaciones recibidas.

e Interpretar la arquitectura del sistema en el cual se inserta la asignacion.

10
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e Aplicar patrones de disefio si corresponde.
e Disefiar la solucion.
e Representar el disefio.

e Verificar el disefio

2.- Construir los artefactos de software que implementen el disefio realizado, aplicando
patrones o reutilizando cddigo en la medida que resulte posible. Optimizara el desempefio

de lo que construya aplicando buenas practicas de programacion y documentacion.

Esto comprende:

* Reutilizar elementos ya existentes.
e Redactar codigo.

e Optimizar el codigo.

e Controlar cambios y versiones.

e Utilizar ambientes de desarrollo.

3.- Verificar los artefactos de software construidos. Para ello disefia los casos considerando
el entorno de pruebas y ejecuta pruebas unitarias, asi como registra los datos y resultados.

De ser necesario realiza acciones correctivas sobre el codigo hasta que se cumpla con las

especificaciones dadas.

Esto comprende:

® Considerar las necesidades de cobertura de la prueba.
® Disefiar los casos de prueba.
* Preparar el entorno de pruebas.

¢ Realizar pruebas unitarias.

* Registrar casos de prueba, datos y resultados de pruebas y acciones correctivas.

4.- Revisar el cédigo de artefactos de software para resolver defectos o mejorarlo. Este

codigo puede ser propio o ajeno.
Esto comprende:

e Interpretar codigo.
¢ Diagnosticar defectos.

¢ Depurar defectos.

i
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5.- Documentar sus actividades y los resultados obtenidos aportando elementos para

asegurar la calidad de los proyectos de acuerdo a normas y estandares establecidos.

Esto comprende:

e Registrar actividades realizadas.

¢ Documentar todos los productos de su labor.

6.- Gestionar sus propias actividades dentro el equipo de trabajo del proyecto. Esto
comprende la planificacién (organizacién y control) de las tareas a realizar, el oportuno
reporte de los avances, dificultades, registro y reflexién sobre lo realizado para capitalizar
experiencias y estimar métricas aplicables a su actividlad.
Esto comprende: ' _
|
* Obtener métricas a partir de los registros de acgividades.
* Reportar avances y dificultades.
e Planificar sus acﬁvidades.

e Controlar sus actividades

10
Il
|

5.3.AREA OCUPACIONAL

Desempefia sus funciones de manera individual o conformando equipos de trabajo en:
Bancos y entidades financieras; Empresas de Comerqializacién de Productos y Servicios;
Empresas locales o extfénjeras que realizan desarrol}o de software a medida; Industrias;
Empresas de Produccién Agropecuaria; Centros de Investigacion y Desarrollo;

Organizaciones sin fines de lucro; Consultoras; etc.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONAI;.JES

El campo de la informatica tiene poco mas de medio siglo de existencia y esté caracterizado
por un extraordinario desarrollo tecnolégico que ha permitido ampliar constantemente

campos de aplicacion.

Con este desarrollo tanto tecnolégico como comercial, no sélo han variado
significativamente los instrumentos utilizados y los problemas enfrentados, sino también
buena parte de sus tareas se han ido desplazando crecientemente de especialistas con alta
remuneracion a usuarios sin formacién especial.

|
En este panorama en constante evolucion no ha habido tiempo ni mayor preocupacién por

regular el ejercicio profesional, en el cual los riesgos para personas o patrimonio estan

i
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dados mas por el objeto de la aplicacién que por la actividad profesional en si. No obstante,

existen algunos intentos de regular a nivel universitario no tanto el ejercicio de
determinadas actividades sino la utilizacion de determinados términos, pero esos intentos
han logrado resultados sélo en una media docena de provincias y, en un caso nacional, se

encuentra asociado a la profesion de ingenieria.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos
enunciados en la Resolucion N°295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia una
trayectoria de formacion que:

e estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,

e garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnologica sobre la base de la
formacién general de fundamento y cientifico-tecnologica del nivel educativo
precedente, y una formacion necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

e asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

e articule teoria y practica,

e integre distintos tipos de formacion,

* posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

* contemple la definicién de espacios formativos claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,

* evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacion

profesional que trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar

a una prolongacion excesiva de dicha formacion,

e se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias

de los campos profesionales especificos para los que estdn formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la oferta

w7
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6.1.DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE
FORMACION Y SUS RELACIONES

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Desarrollo de

Software ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion
activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el

desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

Campo de la Formacién de Fundamento: Aborda los saberes cientifico- -tecnoldgicos y

socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formaclon Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo
profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la formacion de
fundamento.

Campo de la Prictica Profesionalizante: Posibilita la integracion y contrastacién de los
saberes construidos en ;la, formacion de los campos descriptos, y garantiza la articulacion
teoria-practica en los p:rdcesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de tralbajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacion articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las précticas, los conceptosy teorias que las fundamentan, asf
como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién

de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tanto capacidades basicas
y especificas, teorias cientificas, tecnolégicas, y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones historicas, politicas, sociales, culturales y economicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

/s
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6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE INTEGRAN

LA PROPUESTA

En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la institucién podra determinarlos de acuerdo a la selecciéon y organizacion de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizacion que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodologicas que

configuran formatos curriculares.

Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios epistemologicos, pedagogicos,
psicologicos, entre otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determinada organizacién del tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros.

La incorporacion en las planificaciones de catedra de diferentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporaciéon de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencidn
segun: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento

que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, las

capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

6.2.1. FORMATOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS QUE SE
CONSIDERAN MAS PERTINENTES:

Moédulo

Se organiza a partir de nucleos probleméticos que proporcionan unidad a los contenidos ya

la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accién

propio de la especialidad para la que forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un modulo no se

identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacion requiere de un

weslif
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conjunto de conocimientos articulados provenientes‘ de diferentes campos, en torno al
nicleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, la$ principales lineas de accion y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacién, en funcién de

las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagogica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros pirbfesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conoeimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnoldgico. Implica establecer relaciones

entre: la practica profesional y la teoria que la funda, 12‘1 reflexion y la accidn.

Seminario

Plantea una accién peﬂagégica centrada en la profundizacién e investigacion de una
e )

tematica o problemética determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la
It

indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexion cﬁﬁf:a de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienén incorporados como resultadd de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionémiento del "pensamiento practico” y
egjercitan en el trabajo jr?eﬂexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccién del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodoldgicos,
modalidades de pensamiento de diferentes 4reas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accion laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo.

Taller

|
Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacion

de la accién desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacién en la 'realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

s
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Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
conceptualizacién desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la produccion.

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y méas complejos niveles de comprension de la practica profesional y

de la actuacion estratégica.

Proyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacién del conocimiento, en
el que se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la

integracion de contenidos teéricos y experiencias practicas a través de la solucion de un

problema.

Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la
evaluacién. Estas se iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este formato.

Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacién, la exploracion, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacién o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipotesis, el desarrollo de
procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la
obtencién de resultados. Las mismas permitiran valorizar, producir, sistematizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagégicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

auténomos de buisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

i
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Practica Formativa:

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagdgica planificada y organizada, que busca integrar en la
formaci6én académica, los contenidos tedricos con la realizacion de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacién general, formacién de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente teérico de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacion del perfil profesional del técnico.

Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, co:n; el proposito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con ei perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo
y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucién educa;ltiva. Su objeto fundamental es poner
en practica saberes profe%sionalcs significativos en estf.f caso sobre procesos de la gestion de
energias renovables, uso racional y eficiencia energétil'ca, que tengan afinidad con el futuro

entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnolégico y técnico.

En tanto las précticas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacién tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

i .
e Reflexionar criticamente sobre su futura préctica profesional, sus resultados objetivos e

impactos sobre la realidad social.

® Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica y la

existencia de un problema complejo que va mas alla de; ella.
e Enfrentar al alumno a 'situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largq del proceso de formacion.

e Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo, del

espacio y de las actividades productivas.

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de pﬂo.ducci(’)n y el gjercicio profesional

vigentes.

W
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e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones
en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando el trabajo
decente en el marco de los derechos fundamentales de los trabajadores y las condiciones de

higiene y seguridad en que se desarrollan.

e Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o

servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran

por los siguientes criterios:

e Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un

docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa de los

estudiantes en su seguimiento.

® Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice final

adosado a la curricula.

® Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases, subprocesos o

procesos productivos del area ocupacional del técnico.
® Poner en préctica las técnicas, normas, medios de produccién del campo profesional.
e Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

® Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la

institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.
® Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios

del técnico.

® Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no

gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras

i
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instituciones o entidades; proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a

satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o

destinados a satisfacer necesidades de la propia institucion educativa; emprendimientos a

cargo de los alumnos, organizacién y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en

tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para

responder a necesidades o problematicas puntuales d;e la localidad o la regién; alternancia

de los alumnos entre la institucion educativa y 4mbitos del entorno socio productivo local

para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales; empresas simuladas.

6.3.ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y
POR ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
i
e i
= Total Total i Total Pricticas Total | Total
E Formacién | HCS |Formacién de| HCS Formacion HCS Profesionali HCS |HCA
£ General Fundamento Especifica Zunfes
5 128 192 ! 320 128 | 768
o .
Comprension y | d 4
Produccién. de | 4 || Mateméatical | 4 Procesi)armento .
atos
Textos .
1° . Sistemas; de 4
| |Inglés Técnico| 4 Informaciénl
| i
T |
Programacién I 4
|
Contexto Ambiente ' Practica _
Socioeconémico| 4 Empresarial 4 Programacion I1 4 Profesionali 8
o Productivo zante |
2 Sistemas 4
Operativos y
Redes I
|
|
|
wall!
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SEGUNDO ANO
2
5 Total Formacién Total Total Practicas Total| Total
£ Formacién HCS HCS Formacién HCS : . | HCS | HCA
= de Profesionaliz|
& General Fundament Especifica aiito
g 48 | entol 176 256 288 | 768
Matemdtica . Practica
Marco Juridico s 11 4  |Programacién Ill) 4 Profesionali | 8
1° zante. II
Sistemas
I Administrativ] 3 Base de Datos | 4
08
£ Practica
Matematica Desarrollo de : ;
1 4 i m— 4 Profesionali | 10
zante. 111
20
Sistemas de
Informacion 11 4
TERCER ANO
3 Total Total T Tot
g _ Fo 6 otal g Total
- Formaciéo | HCS rmd:cl N HCS Formacion HCS Practlc.as . al HCA
5 ~| n General Funile et Especifica Profesionali | HC
ento
O 48 192 zantes S 624
384
Préactica
Base d
D:fos E 4 Profesionali 12
zante [V
10
Sistemas
Operativos y 4
Redes 11
Etica y Practica
2° - Deontologia 3 Desarrollo de 4 Profesionali 12
Profesional Software I zante V
'&
|
i/
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7. PLAN DE ESTUDIOS

Aifio

Cuatr.

Espacio Curricular

s
&
w
o
3

lO

ler.

Comprensién y Produccién de Textos
Matematica [

Ingles Técnico

Sistemas de Informacion 1
Programacié6n I

Procesamiento de Datos

2do.

Contexto socioeconémico productivo
Ambiente Empresarial

Sistemas Operativos y Redes I
Progran';acién II

Practica Profesionalizante I

20

ler.

Marco Juridico

Materriéjﬁca 11

Sistemas Administrativos
Prograiﬁacién I11

Base de Datos I

Practica Profesionalizante I

2do.

Matemdtica 111

Desarrollo de software I
Sistemas de Informacién I1
PrécticiajProfesionalizante 111

30

ler.

Base de Datos 11
Sistemas Operativos y Redes II
Préctica Profesionalizante IV

2do.

Desarrollo de software II
Etica y Deontologia Profesional
Practica Profesionalizante V

Ashbghhhmhkwhwm#hhh-h-hh-h-lh-l’-‘-.

(U5}

7.1.1. HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS
k

1° 48 768 512

2 48 768 512

3 39 | 624 416
TOTAL 135 2160 1440

8. CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

8.1.

PRIMER ANO

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

CURSO

1° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL

4 HCS

< Hlf
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Contenidos minimos

Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacion: Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones iconicas.
Produccién de Textos: segun necesidades especificas de la carrera y articulando con los

diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estaran referidos a la especificidad de

la carrera.

8.1.2. MATEMATICA 1

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Introduccién informal a la Logica Matematica. Teorfa de conjuntos. Conjuntos numéricos.
Relaciones y funciones. Representacién de funciones. Fcuaciones e inecuaciones.

Soluciones. Sistemas de ecuaciones. Expresiones algebraicas. Polinomios. Sistemas de

numeracion: Sistema Decimal y Sistema Binario.

8.1.3. INGLES TECNICO

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Conocimientos basicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondientes.

8.1.4. SISTEMAS DE INFORMACION I

[ CURSO

1° ANO |

| CARGA HORARIA SEMANAL

4 HCS |

swslff
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Contenidos minimos

Introduccién a los sistemas de informacién (SI). Dato, Informacién y Registro.
Caracterizacion y elementos de un SI. El proceso de desarrollo del SI. La informacion

como recurso basico para la toma de decisiones. Planeamiento estratégico de un SI:

actividades bésicas. Documentacion.

8.1.5. PROGRAMACION I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Concepto de algoritmo, resolucién algoritmica de problemas, estrategias de disefio, de
implementacion, de depuracion. Algoritmos fundamentales, algoritmos numéricos simples.
Variables, Constantes, tipos, expresiones. Sentencias simples y estructuradas. Estructuras

de control secuenciales, condicionales e iterativas.

8.1.6. PROCESAMIENTO DE DATOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Introduccion al procesamiento de datos. Dato e informacion. Sistemas de numeracion.
Codificacion de los datos, los sistemas de representacion. Memorias. Tipos. Jerarquia.
Componentes de un Sistema de Computacion, programa, ejecucién de las instrucciones.

Interface Clasificacion de software.

8.1.7. CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

wual il
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Contenidos minimos

Contexto Socioeconémico Productivo Local, Regional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso de globalizacion, transnacionalizacion y regionalizacion. Rol social
del Estado. Procesos politicos, econémicos y su vinculacién con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimensién de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de
organizacion del trabajo. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Mercado

informatico nacional e internacional.

8.1.8. AMBIENTE EMPRESARIAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Tipos de organizaciones. Estructuras y procesos administrativos. Toma de decisiones.
Comunicacion e informacion. Estrategias de negocio. Calidad total. Cultura de atencién al
cliente. Area comercial. Area de produccién. Area de control y finanzas. Area de recursos

humanos. Gestion del cambio en la organizacién. Aspectos fundamentales de la legislacion
laboral vigente.

8.1.9. SISTEMA OPERATIVO Y REDES I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Introduccién a los Sistemas Operativos. Estructura. Procesos, sistemas de archivos.
Procesos de Instalacion. Gestion de entrada/salida. Seguridad y proteccion. Redes de
informaci6n. Politicas de seguridad informatica en las redes de datos. Instalacién de -
software (editores web, navegadores, etc.).Introduccién a Tipos de Servicios en una red:

web, BD, mail, ftp. Direccién web, Puertos.

Al

-
25



n...

8.1.10. PROGRAMACION II

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Subprogramas definidos por el programador. = Arreglos, registros y archivos.
Representacion de datos de caracteres, listas y su procesamiento. Manejo de memoria en
tiempo de ejecucion, punteros y referencias, estructuras encadenadas, pilas, colas y tablas
de hashing. La elecciéﬁ de una estructura de datos adecuada. Algoritmos de bisqueda

sucesiva y binaria, de ordenamiento.

8.1.11. PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO . 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Proyecto tecnologico referido al desarrollo de artefactos de software para responder a
problematicas de pequefia envergadura en el &mbito de la institucion, dando prioridad a la

etapa de relevamiento de requisitos y disefio general de solucién.

‘8.2.SEGUNDO ANO

8.2.1. MARCO JURIDICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Derecho. Actos Juridicos. Obligaciones. Contratos. Valor de la informacién para los
individuos, normativa relativa a privacidad y “habeas data”. Leyes de proteccion de datos
personales, propiedad intelectual del software y de contenidos. Conceptos juridicos
aplicables a delitos informéticos. Privacidad de datos personales. Normas que rigen el
correo electrénico. Proteccion legal de la propiedad. Regulacién de transacciones

comerciales efectuadas por Internet. Firma Digital.

vat il
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8.2.2. MATEMATICA II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Matrices. Funciones reales de una variable: limite, continuidad. derivadas e integrales
definidas e indefinidas. Los numeros. Conteo. Combinatoria. Estadistica descriptiva.

Variables cuantitativas y cualitativas. Graficos estadisticos. Interpretacion.

8.2.3. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Teoria General de los Sistemas: Elementos. Enfoque sistémico de la organizacion.
Elementos de estructura y comportamiento de las organizaciones. Proceso Administrativo:
Caracteristicas y Componentes. Nociones de procesos de gestion y transformacion de
materiales y su organizacién. Los niveles de la administracion: la planificacion estratégica,

el control de gestion, el control operativo y el tipo de sistemas de informacion asociados a

los mismos.

8.2.4. PROGRAMACION III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Lenguajes orientados a objetos: Caracteristicas, herramientas y entornos de desarrollo.

Tipos de datos. Clases y objetos. Atributos y operaciones.

8.2.5. BASE DE DATOS I

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

sy
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Contenidos minimos

Modelo de entidad-relacién: Modelo conceptual, Modelo 16gico relacional, Modelo fisico.
Entidades, Relaciones, Atributos. Clave Primaria y Forénea. Tipos de datos. El lenguaje

SQL. Estructura del lenguaje. Consultas bésicas. Condiciones l6gicas.

8.2.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Proyecto tecnologico referido al desarrollo de artefactos de software, que respondan a las
probleméticas planteadas en la Practica Profeswnahzante L, lo que comprende su disefio

detallado, construccién y verificacion.

8.2.7. MATEMATICA III

CURSO 1 | 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos
Relaciones binarias. Algebras booleanas. Circuitos combinatorios. Induccién matematica,
recurrencia. Grafos. Conceptos basicos, recorridos, coloreado de vértices. Camino critico.

Arbol. Aplicaciones de grafos y arboles.

8.2.8. DESARROLLO DE SOFTWARE I |
| i
CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Principios generales | del desarrollo de soﬁwar?. Lenguajes y herramientas de
representacion y modelizacion de sistemas. Lenguajes de Programacién Visuales (LPV).
Disefio visual de la interfaz. Gestion de eventos y componentes. Entornos de
programacion. Creacion de aplicaciones sin codiﬁca:r. Programacion basica de juegos.

Lenguaje web (Introduccidn a html, javascript)

/i
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8.2.9. SISTEMAS DE INFORMACION II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Tipos de Sistemas de Informacién. Diferentes etapas en el desarrollo de un Sistema de
Informacién: Analisis, Disefio, Evaluacion e Implementacion. Tipos y Usos de los Sistemas
de Informacion. Actividades de disefio: Verificacién y validacion. Documentacion de las

diferentes etapas del disefio. Prototipos y de ensamble de componentes. Metodologias de

prueba.

8.2.10 PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Actividades de extension referidas al Relevamiento y Analisis de sistemas informaticos de

las medianas y grandes empresas del Medio en el que esta inserto el Instituto.

8.3.TERCER ANO

8.3.1. BASE DE DATOS II

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Caracteristicas de bases de datos 4GL, interoperabilidad con herramientas ofimaticas.
Independencia de estructuras de datos y acceso a la informacién. Soporte para desarrollo de
aplicacion web. Motor de base de datos. Herramientas IDE para desarrollo. Instrucciones

SQL del tipo DDL. Instrucciones SQL del tipo DML. Compatibilidad con otros lenguajes.
Nuevas tendencias en bases de datos.

W/
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8.3.2. SISTEMAS OPERATIVOS Y REDES II

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Tecnologias inalambricas. Informatica en las redes de datos. Modelos de Gestién de Redes.
Gestion de la configuracién. Redes de informacion (especialmente LAN). Procesos de

Instalaciéon y mantenimiento.

8.3.3. PRACTICA PROFESIONALIZANTE?IV
! |

. CURSO | 3° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto tecnologico referido al desarrollo de artefactos de software que respondan a
necesidades identificadas en la Practica Profesionalizante III. Relevamiento de requisitos y
disefio e implementacién. Instalacién de entornos de desarrollo de aplicaciones web.

Manipulacion de configuraciones del entorno.

8.3.4. DESARROLLO DE SOFTWARE II

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos ‘
|
Arquitecturas de Software. Arquitectura Cliente-Servidor. Concepto de Arquitectura

Orientada a Objetos, Frameworks. Tipos. Clasificacion.

8.3.5. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos minimos

Etica. Eticidad de los actos del hombre. Etica profesional. Etica empresarial. El utilitarismo
en la ética empresarial. El humanismo en la empresa. Responsabilidad Social Empresarial.
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Etica profesional y manejo de los recursos naturales. Cédigo de ética profesional. Leyes
que regulan el ejercicio de las profesiones. Lugar y papel de los cédigos éticos en los

profesionales de la informatica.

8.3.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto tecnolégico referido al desarrollo de un Emprendimientos en Desarrollo de
Software.

Aplicacién de buenas practicas en las fases de andlisis, disefio, implementacion, de prueba

o testing y de mantenimiento de los artefactos de software realizado.

9. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera esta constituida por las Practicas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

10. CURSADO SEMIPRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software podra cursarse en forma presencial,
semipresencial y/o a Distancia. Estas dos ultimas formas seran reglamentadas por este

Ministerio segun las pautas que determine el Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica,

segun lo establece la Resolucion CFE N° 295/16.
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