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1. IDENTIFICACION DEL TIiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Ciencias de la Informacion

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Bibliotecologia

e Familia profesional: Bibliotecas

e Denominacion del Titulo a otorgar: Bibliotecario

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacioén Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A distancia

e Carga Horaria Total: 1418 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

“El libre acceso a la informacion es un derecho humano tal como se establece en el articulo
19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Sin embargo, antiguamente,
este derecho se limitaba al privilegio de unos pocos. Dicha concepcion se opone al
desarrollo de politicas publicas destinadas a la consolidacién de sociedades participativas y

democréticas, a la universalizacién de sus sistemas educativos y al libre acceso al

conocimiento.

En nuestro pais las bibliotecas de acceso publico acompafian nuestra historia desde sus
inicios. La primera Biblioteca Publica fue creada por Mariano Moreno en 1810.
Posteriormente, con el apoyo de Domingo Faustino Sarmiento, las bibliotecas escolares y
las bibliotecas populares facilitaron la alfabetizacion y la integracién de millones de
inmigrantes a la sociedad argentina. Estas han cumplido con su mision social, cultural,
educativa y politica procurando el desarrollo de los ciudadanos y promoviendo el acceso

democratico a la informacion y al conocimiento.

Conviene recordar, ademds, que durante los afios de dictaduras y gobiernos que
contribuyeron a la destruccion de la educacién publica, las bibliotecas escolares y, en
especial, las bibliotecas populares siguieron manteniendo sus espacios como un refugio de
la memoria. En este contexto, las bibliotecas especializadas y académicas, han jugado un
rol fundamental para el desarrollo social, educativo, econdémico, productivo y cientifico del
pais. Con todo, las bibliotecas han formado parte de las reservas sociales y culturales del

pais para fortalecer la continuidad institucional, la identidad nacional, adaptando sus

v
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acciones a la realidad inmediata de la poblacién en general y de los nifios y jovenes en
particular.
En las tltimas décadag, las politicas publicas del sector se han visto fortalecidas por

instrumentos normativos como la Ley de Bibliotecas Populares Nro. 23.351/1986 articulada

desde la Comisién Nacional Protectora de Bibliotecas Populares (CONABIP), y el
Programa Bibliotecas Ejscolares y Especializadas de‘la Republica Argentina (BERA) con
sus convenios juﬁsdicc@@nales coordinados por la Biblioteca Nacional de Maestros, desde
el Ministerio de Educacgbn de la Nacion.
Asimismo, la Ley de E;iucacién Nacional (LEN) Nro. 26.206/2006 en sus articulos 2°y 7°
indica que el acceso a lia informacion y al conocimier)to son un bien publico y un derecho
personal y social que de%l?e ser garantizado por el Estaifdo para posibilitar la participacion de
todos los ciudadanos en un proceso de desarrollo cpn crecimiento econdmico y justicia
social. Ademas, la legisliacién vigente en distintos niv}eles jurisdiccionales sustenta politicas
publicas para las biblioté?cas. ;
[...] A suvez, el desarrq;)llo de las tecnologias de la i+fomaci6n y la comunicacién junto a
los cambios fundamentales en las experiencias sociales y politicas a nivel local y global,
permiten dimensionar rﬁés que nunca el valor suthtivo del acceso irrestricto a la
informacién y al conogimiento asi como la necesidj'd de la preservacién de la memoria y
el respeto a la diversidafd para contribuir al fortalecirpiento y desarrollo de las sociedades
democraticas™.! f ]
| :
3. MARCO NORMATIVO
e Leyde Educaci(TSn Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciuda?ij Autéonoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato
constitucional d;;ben: ...C) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacién”.
e Ley de Educai(éijén Superior N° 24521 - |Articulo 15° “corresponde a las

provincias y a :le‘l Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y

organizacion de la educacion superior no universitaria en sus respectivos &mbitos de

competencia, asi*,lzcomo dictar normas que regulen la creacién, modificaciéon y cese
de instituciones;‘cii?e educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a qué se ajustard su funcionamiento... Las jurisdicciones atenderan en
particular a las :‘siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion cum‘cular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

e Leyde Educaciéf‘n Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales ‘ %t‘endrén las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco

11, - -
normativo y planificar, organizar y administrar la educacion técnico profesional en

1
Resolucién CFE N°195/12.

-
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las respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion”.

e Ley de Educacién de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacién de recursos, aplicacion de regulaciones y emision de certificados
y titulos”.

e Resolucion del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico
profesional de nivel superior.

¢ Resoluciéon N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccion de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacion de la formacion técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno social y cultural.

Articulo 8°: La Direccién de Educacion Superior tiene como propésitos respecto a
la Formacion Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la region y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacién flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercién en el mundo del trabajo”.

4. MARCO CONCEPTUAL

“Las bibliotecas, junto con los archivos y museos, son reservorios y transmisores de la
memoria de la humanidad asegurando el acceso al conocimiento y la informacién a través
de las generaciones. Constituyen, ademas, un sistema de relaciones e interacciones entre

distintos actores sociales y por ello, deben ser concebidas como un campo de la cultura y de

encuentro ciudadano.

El ejercicio de la autonomia del campo de las bibliotecas y el incremento de su capital

social -mediante una préactica con implicancias sociales, culturales, educativas y €ticas-

Wl
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debe integrar diversas formas de producir mformacwn y generar conocimiento
posibilitando a su vez el acceso a la informacién, a los imaginarios, a las expectativas y

necesidades de los lectores; y a los nuevos y adec‘Tuados espacios que ha generado la

tecnologia. i

\
Las bibliotecas tienen como funcién social la de preservar y difundir la informacién y la

documentacién para penmtlr el acceso al conoc1m1Fnto y contribuir a la generacion y

produccion de nuevos conocimientos, saberes y practhas por parte de los ciudadanos.
El espacio social de las bibliotecas se establece seglin su pertenencia e insercién en el
ambito donde desarrollan sus actividades para hacer pos1ble la apropiacién y difusién del

conocimiento a través de los recursos de informacién| y segun su interaccion particular con

los otros actores.

La biblioteca posee nucleos de sentido intransferibles, asi como practicas que le son

propias, que la deﬁnen como espacio social, cultural y leducativo que propende a:

* Constituirse en un factor de desarrollo e integracion social, cultural y educativo para su

comunidad. i j

* Garantizar y promove‘ri;fél acceso a la informacion y hl documento facilitando el acceso al
conocimiento | { }

* Asistir a los lectores cc%’n informacion sustantiva que les permita constituirse en sujetos de
derecho para el ejercicio pleno de la ciudadania. |
* Generar espacios que gﬁaranticen la libertad de la eleccion lectora.

* Constituirse en un actor proactivo, facilitador de la valorizacién del patrimonio
bibliografico a partir del resguardo, la preservacion, los servicios que den acceso a los

recursos y producciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

11
Para ello, es importante que cada biblioteca implemente metodologias basadas en

herramientas de calidad?ue faciliten la gestion institucional, posibilitando la formacién y la

participacion real de todos los actores de la comunidad en pos de la mejora continua.
§ [

Por todo lo dicho, los %bibliotecarios son facilitadores del encuentro entre la creacion
humana (artistica e intel¢ctua1) plasmada y transmitida de diversas formas y en ese sentido
son garantes de la libe?r;ad de expresion y de pensamiento, esencia de la ciudadania
democratica y del des;:;'follo humano y social equitativo y justo. Ello convierte a la

]
biblioteca y al bibliotecario en referentes ineludibles para la comunidad.

Tal como establece la ﬁcclaracién de Principios de Ginebra (2003) las bibliotecas deben

estar preparadas para incorporar las diferentes formars de lectura asi como los diversos
entornos en los que se presenten los recursos. La sociedad digital, de acuerdo con esos
principios 1ntema01onalcis, debe estar centrada en la persona, ser integradora y orientada a

un desarrollo en el que todos puedan crear, consultar, utilizar y compartir la informacion y

/i
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el conocimiento para que personas, comunidades y pueblos puedan emplear plenamente sus
posibilidades en la promocion de su desarrollo sustentable y en la mejora de su calidad de

vida.

[...] Existe en el pais una necesidad sostenida de bibliotecarios actualizados que cumplan
su funcién en las diversas bibliotecas y otras unidades de informacién de la comunidad.
Asimismo, cabe considerar la inmensa cantidad de profesionales de otras disciplinas e
idéneos que conducen y administran estas instituciones. Por ello, es imprescindible contar,
en todo el pais, con espacios de formacion inicial y continua que permitan adquirir y validar
los saberes inherentes a la profesion bibliotecaria de acuerdo con las exigencias que la

sociedad les demanda.

La formacion del Técnico Superior en Bibliotecologia comprometido con las multiples
facetas de la comunidad amplia el campo de las destrezas y capacidades de la gestion de la
informacion. Este abordaje exige précticas reflexivas, comprension, explicacion vy
aprendizaje a partir de las propias experiencias, reconociendo, a su vez, que la informacion

es de vital importancia para el logro de los objetivos de desarrollo ciudadano de la

comunidad”. 2

S. PERFIL PROFESIONAL

“El Bibliotecario es responsable de la conservacién, la innovacién, la promocién y la

mejora continua de las bibliotecas y otras unidades de informacién.

[...]JEl Técnico Superior en Bibliotecologia estara capacitado para realizar la gestion de
politicas integrales en los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacién

que propendan al desarrollo de la comunidad en el marco del Estado de derecho” .

5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

“l. Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el desarrollo de politicas de

informacién que promuevan condiciones de integracion social.

2. Gestionar el area de trabajo desde la l6gica de la planificacion estratégica participativa.

3

; Resolucion CFE N°195/12

Resolucion CFE N°195/12

vl
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2.1. Participar en la planificacién, administracion, d?ﬁ,lsién y evaluaciéon de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econdmicos, humanos, fisicos/materiales y
simbélicos/inmateriales. ‘

|

<
2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos

adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidaqes de informacion.

2.3 Gestionar la preser‘v,é,cién, conservacion, acceso y difusién de la memoria documental,
institucional y de la comunidad definiendo y observanro politicas y metodologias.

i
. il ; 5 aqiqs
3. Gestionar los recursos del 4rea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la

informacion, al documento al conocimiento y a la recreacién por parte de la comunidad y

It \
la integracion en redes cooperatlvas con proyeccién local, nacional, regional e internacional

desde la perspectiva del desarrollo local.
| 4 \

3.1 Desarrollar bienes y servicios publicos para los ‘lectores a través de modalidades de

gestion que tengan en‘ cuenta sus necesidades, sp diversidad y que promuevan su
participacion. 1 | | ‘
i i

3.2 Desarrollar e inte_g(;gr redes cooperativas de dﬁstintos tipos de bibliotecas y otras

unidades de informacién como asi también, archivos, museos y otras organizaciones
l

sociales con el fin de fpmentar el trabajo cooperatwo para satisfacer las necesidades de

informacion de la comumdad y proteger sus bienes culturales

4. Promover y desarrollar practicas culturales, soc1a1es y educativas comprometidas con la

integracion social y la construcc1on de ciudadania. |

5. Asumir, desde el cbmpromiso €tico, su rol social y politico, a nivel personal e

institucional, ligado al fdrtalecimiento democratico de la sociedad”. *

|

i
5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

1. Participar desde el i-gampo de la Bibliotecologia en el desarrollo de politicas de

informacién que promljcvan condiciones de integracién social.
! |
| |
1.1. Participar en la elaboracién de proyectos relativos o adecuacion de la
normativa existente al campo de la Informacién y la Bibliotecologia.

relacionados con la produccion de

conocimiento colectivo de la comunidad para la prompci(')n cultural, cientifica, educativa y

1.2. Desarrollar y participar en proyectos sociales

economica desde los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacion.

|

4
4Resolucion CFE N° 195/12

serlbl
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1.3. Adoptar medidas tendientes a proteger el acervo cultural de las comunidades locales.

2. Gestionar el drea de trabajo desde la légica de la planificacién estratégica

participativa.

2.1. Participar en la planificacion, administracion, difusién y evaluacion de programas y
proyectos teniendo en cuenta los recursos econémicos, humanos, fisicos/materiales y

simbdlicos.

2.1.1. Participar en la definicion de la mision, vision, objetivos, programas y proyectos de
la biblioteca y otras unidades de informacion en el marco institucional que a éstas les

corresponda.

2.1.2. Establecer e implementar los aspectos metodolégico-administrativos de la biblioteca

y otras unidades de informacion.

2.1.3. Participar en la gestion de los recursos humanos de las bibliotecas asi como de otras

unidades de informacién y promover la actualizacion profesional continua.

2.1.4. Desarrollar estrategias de comunicacién hacia la institucién, los lectores y la

comunidad.

2.2 Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos

adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

2.2.1. Establecer politicas para el desarrollo de la coleccion, la organizacién y el

procesamiento de los recursos de informacién y comunicacion.

2.2.2. Establecer e implementar metodologias y criterios para evaluar, desarrollar, adaptar e

implementar sistemas informaticos para la gestion de todos los procesos bibliotecarios.

2.3 Gestionar la preservacién, conservacién, acceso y difusién de la memoria documental,

institucional y de la comunidad, definiendo y observando politicas y metodologias.

2.3.1 Establecer politicas y metodologias de aplicacion para la preservacion, conservacion,

acceso y difusion de los recursos de informacién.

3. Gestionar los recursos del drea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la

informacién, al documento, al conocimiento Yy a la recreaciéon por parte de la

comunidad y la integracién en redes cooperativas con proyeccion local, nacional,

regional e internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

i
11
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3.1 Desarrollar bienes y servicios publicos para los lectores a través de modalidades de

gestién que tengan en cuenta sus necesidades, diversidad y que promuevan su participacion.

3.1.1. Realizar estudios de la comunidad y de los usuaﬁos.

3.1.2. Desarrollar programas de formacion de usuariojs desde una logica interdisciplinaria e
intersectorial para el aprovechamiento de los recurso# de la biblioteca y otras unidades de

informacioén para facilitar la aplicacién de distintas alf%tbetizaciones.

3.1.3. Desarrollar productos y servicios en funcién d;e las caracteristicas y necesidades de

los usuarios y su comunidad. }

3.1.4. Desarrollar politicas y estrategias de comunicacién hacia y desde la institucion, los

lectores y la comunidad }6ca1.

3.1.5 Generar y partici‘p;a:r en programas y proyectos relacionados con la promocién de la

I, S s .
lectura y con la produccion de conocimientos acordes a los intereses y necesidades de los
I |

diversos miembros de su comunidad ,
L 1

. . Ll ; _—
3.2. Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras
! ‘
unidades de informacié:n, como asi también, archiyos, museos y otras organizaciones
sociales con el fin de fpmentar el trabajo cooperativ[o para satisfacer las necesidades de

informacion de la comunidad y proteger sus bienes cuﬂ?‘curales.
|

3.2.1 Promover e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras

unidades de informacién, como asi también, archivos, museos y otras organizaciones
(i

sociales de alcance local, regional, nacional e intemacTnal.
i

3.2.2. Asesorar y colaborar con redes cooperativas y otros sistemas interinstitucionales de
3

. il . . ; 1
alcance local, regional, nacional e internacional '

|
181 |
i

|
4. Promover y desarroPar pricticas culturales, sociales y educativas comprometidas
con la integracién social y la construccién de ciudaqania.

I
4.1 Analizar las caracteristicas del territorio local y r?alizar diagndsticos de la comunidad

en la que se emplaza la biblioteca o cualquier otra unidad de informacién.
:
! ‘ )
4.2 Disefiar y/o participar en proyectos culturales, sociflles y educativos desde los diferentes

tipos de bibliotecas y ot‘r%a:s unidades de informacién. ;

{ . a4 . LR .
S. Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e

institucional, ligado al fortalecimiento democritico de la sociedad.

b

5.1 Prestar servicio de igual calidad a todos los lectores.

i
12
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5.2 Resguardar la confidencialidad de la solicitud de la informacién que realizan los

lectores.

5.3 Permitir el acceso a los fondos y servicios de la biblioteca y de otras unidades de

informacion sin censura previa.

5.4 Promover el derecho a la informacion y posibilitar su cumplimiento en la biblioteca y

otras unidades de informacion.

5.5 Favorecer la cooperacion y el desarrollo de pautas éticas entre colegas a fin de

satisfacer las demandas de informacion de los lectores.

5.6 Actuar respetando el compromiso con la comunidad, los intereses de la institucion en la

que puede estar inmersa la biblioteca, la propia biblioteca y la profesion bibliotecaria.

5.7 Resguardar los bienes y recursos.

5.8 Prestar servicios sin especular con el lucro institucional o privado.

5.3. AREA OCUPACIONAL

El Bibliotecario podra desempeiiarse en bibliotecas publicas de gestion estatal o privada en
el &mbito nacional, provincial o municipal; bibliotecas populares; bibliotecas escolares en
los distintos niveles de la educacién formal; bibliotecas especiales; bibliotecas

especializadas; bibliotecas universitarias; centros de documentacion, servicios de

informacién.

Contard, también, con una base formativa para participar en el desarrollo de museos y
archivos, asi como en otros d&mbitos que requieran u ofrezcan servicios de informacion
(editoriales, medios de prensa, empresas de servicio, entre otros) aunque necesitara

continuar con la formacién profesional especifica para desempefiarse en esos ambitos
institucionales.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES

Los Bibliotecarios podran realizar las actividades y acciones en el ejercicio profesional

segun lo establecido por el Decreto N° 0328-G-1987, que reglamenta el art.4 de la Ley N°
316-A de la Provincia de San Juan:

“l. Planificar sistemas de informacion bibliogréfica y documentacion nacionales,
regionales, sectoriales.

solid
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2. Organizar, dirigir y administrar los servicios bibliotecarios y documentarios.
|
!

3. Relevar, seleccionar, analizar, catalogar, clasificar, 1ndlzar resumir, almacenar, recuperar
y difundir la 1nforrnac1on bibliografica y documentana utilizando sistemas manuales y

automatizados.

4. Capacitar y asesorar a los usuarios.

5. Formara los recursos humanos en bibliotecologia y documentacién.

6. Actuar en valuaciqxjes, peritajes, verificaciones y en otros aspectos atinentes a la

bibliotecologia y la documentacién.

I
7. Dictar asignaturaswL erentes a la bibliotecologia y la documentacién en todos los

i

niveles de ensefianza. |

8. Desempefiar cualquiera otra actividad que requiera y suponga la aplicacién principal de

conocimientos inherentéé a la Bibliotecologia y la Documentacién.
(i ' i

Todo cargo de organismos, reparticiones e instituciones publicas, oficiales o privadas

relacionadas con la Bibliotecologia y la Documentacién, seran ejercidos exclusivamente
2 5 {

i \
i

por bibliotecarios matnculados

6. ORGANIZACI()N j‘CURRICULAR

L

La organizacién cumc laI propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resoh!;cmn N° 295/16 del Consejo| Federal de Educacién, propicia una

trayectoria de formac10n que

| |
e estructure y orgﬁlﬁce los procesos formativc‘:)s en correspondencia con el perfil
profesional de refFrenma :
e garantice una fopnacmn de fundamento cientifico-tecnoldgica sobre la base de la
formacion general de fundamento y cientifico-tecnolégica del  nivel
educativo precedente y una formacién necesaria para continuar estudios de

‘ il o 3
perfecc1onam1ento y especializacién técnica dentro del campo profesional elegido,

e asegure la adquisicién de capacidades profesm{lales propias del nivel,

f |
e articule teoria y practica, {
- [
e integre distintos tipos de formacion, (

e posibilite la trans;ferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

e contemple la déﬁﬁcién de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propiQs del campo profesional especifico en que se esté formando dando

5 | ; —_
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, Decreto N° 0328-g-1987, Reglamentario de IT Ley N° 316-A de la Provincia de San Juan

sallf
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unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,

e se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estdn formando, con
condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION
Y SUS RELACIONES

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Bibliotecologia

ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion
activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y
el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.
Campo de la Formacion de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnologicos
y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo
profesional, asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la
formacion de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante: Posibilita la integracién y contrastacién de
los saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, y garantiza la
articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de
los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y
posibilita la construccién del rol profesional de cada estudiante, integrando los

aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente acercamiento al

campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, se

promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el

saber hacer y el saber ser. Las practicas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi

como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién
de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didécticas que articulen tantas capacidades

basicas y especificas, teorias cientificas, tecnolégicas, y reglas técnicas, por un lado, como

condiciones histdricas, politicas, sociales, culturales y econémicas, los procesos de trabajo

/i
15



...

y los procesos de generacién de conocimiento, por (:)u'o. Es importante que las estrategias
did4cticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana est4n unidos.

La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de

trabajo y problemdticas reales de las comumdadqs locales que a su vez permita la

comprension del contex_to regional y global. [

6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE
CONSIDERAN MAS PERTINENTES

En el presente disefio curncular no se prescriben los ‘ormatos para cada espacio curricular,
la institucién podra dpterrmnarlos de acuerdo a la seleccion y organizaciéon de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otol'gan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematlcas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capamdades a formar, los criterios de

organizacién que lo sustentan, pueden adoptar dlfc;rentes opciones metodologicas que

configuran formatos curriculares. |

Se entiende por Espacié Curricular al conjunto de cc’mtem'dos educativos provenientes de
uno o mas campos del Fsaber seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios epistemoldgicos, pedagdgicos,
psicolégicos, entre otros Pueden adoptar diversos | formatos para el tratamiento
particular de los saberes, en una determinada organizacién del tiempo y espacio de
trabajo, de acuerdo con é:“iterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros.

La incorporacion en lasp‘laniﬁcaciones de catedra de diferentes formatos, permite organizar

y potenciar el procesoi‘de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas

estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos respone a diversos modos de intervencion
segln: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento
que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacién que se espera favorecer, las

capacidad que se desean desarrollar, entre otras. |

|

| ,
6.2.1. FORMATOS . CURRICULARES QU SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES: |

MODULO

Se organiza a partir de nucleos probleméticos que proporcionan unidad a los contenidos y a

la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su|vinculacién con el campo de accion

propio de la especialidadi para la que forma.

i | M
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La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un moédulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accion y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problemadticas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcion de

las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagdgica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnoldgico. Implica establecer relaciones

entre: la prictica profesional y la teoria que la funda, la reflexién y la accion.

SEMINARIO

Plantea una accién pedagégica centrada en la profundizacién e investigacién de una
tematica o problemética determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la

indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y

ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccién del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes 4reas del saber, necesarias para construir

conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,

comprension y actuacién sobre el mismo.

-
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TALLER |

Pretende integrar la préctica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacién

de la accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de

trabajo que implique la contextualizacion en la! realidad, la puesta en juego de

Plantea la necesidad de intercambiar informacion, | Iexpemenmas conocimientos para el

conocimientos y procesc)s de pensamiento.

logro de un producto deterrmnado Incluye la v1v[en01a, el andlisis, la reflexion y la
conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducet} a un hacer, sino que se cqnstltuyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la bisqueda de aquellos otros nuevos que resulln necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la bibliotecologia, la museologia y la archivologia..

Permite generar y concretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al intelL‘ijér de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros
profesionales mayores y mas complejos niveles de co@prensién de la préctica profesional y
de la actuacién estratégié:a. (

|
|
1
1

PROYECTO

i

|
Es una forma de orgam;}acxon curricular fundada en l|p globalizacién del conocimiento, en
el que se integran problematlcas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problem como eje articulador, permite la
integracion de contemdqs tedricos y experiencias pra}ctlcas a través de la solucién de un

problema.

|

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la
evaluacién. Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este fomato. \

LABORATORIO

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacién, la exploracién, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacién o investigacion.
!

Estas actividades expenmentales dan lugar a la form\rlacwn de hipétesis, el desarrollo de
procesos de demostracmn la elaboracion de conclusmnes y generalizaciones a partir de la
obtencién de resultados. Las mismas permltlran' valorizar, producir, sistematizar,

experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagégicas y, en suma,

E s
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construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

auténomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
PRACTICA FORMATIVA

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagdgica planificada y organizada, que busca integrar en la
formacion académica, los contenidos tedricos con la realizaciéon de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacion general, formacion de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacion del perfil profesional del bibliotecario.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos que tengan

afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnolégico y
técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién
de un bibliotecario que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema

sociocultural es necesario, en el momento de su disefio e implementacién tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados

objetivos e impactos sobre la realidad social.

Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica

y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

sl
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e Comprender la relevancia de la organizacion Y administracion eficiente del tiempo,

del espacio y de las actividades.

* Familiarizarse e introducirse en el ejercicio pr‘bfesional.

e Favorecer su contacto con situaciones concfretas de trabajo en los contextos y
condiciones en ‘que se realizan las practlcas profesionalizantes, considerando y
valorando el traba_lo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y la,s condiciones de higiene y seﬁundad en que se desarrollan.

* Reconocer la gs{peaﬁmdad de un proceso det erminado de produccién de servicios
segun la ﬁnalid:ajcji y caracteristica de cada acti\i/idad.

i |

_ . Uil | o g s .
Las practicas profesionalizantes, en el marco del prTyecto Institucional, se caracterizaran

por los siguientes criterios: |
i |
e Estar plamﬁcadas desde la institucion educat va, monitoreadas y evaluadas por un

docente o equ1po docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa

de los estudlantep €n su seguimiento.

* Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice
i

final adosado a lét curricula.

e Desarrollar proc;esos de trabajo propio de |la profesién y vinculado a fases,
subprocesos o p,rb'cesos del 4rea ocupacional di:l bibliotecario.

e Poner en practlcq las técnicas y normas del ca.n]lpo profesional.

e Identificar las relacwnes funcionales y Jerarqu1Fas del campo profesional.

e Posibilitar la mgegracmn de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la 1nst1tu?mn educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

¢ Poner en juego valores y actitudes propias del gjercicio profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

propios del blbllqtecarlo.

r -
e Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden iasumlr diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formatlvos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros:
pasantias en bibliotecas ?smtales o privadas o en mus¢os y archivos; proyectos articulados
entre la institucién  |educativa y otras instituciones o entidades; proyectos
didécticos/institucionalési orientados a satisfacer de’ 1andas especificas de bibliotecas,
museos y/o archivos, q destinados a satisfacer nq]cesidades de la propia institucién
educativa; orgamzac1on y desarrollo de act1v1dades y/o proyectos de apoyo en tareas
técnico profesionales demandadas por la comunidad; dlseno de proyectos para responder a

necesidades o problemanpas puntuales de la localidad ? la region.

|

fil

! o/
| 20



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana™

GOBIERNG DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

Sy

—

CORRESPONDE A RESOLUCION N° % W7 _ME

1/ (| ’
6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y

POR ANOS
El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
Total Total Total Total Total
% ., Formacion de Formacion Practica HCA
= Formaciim General RS Fundamento Bes Especial HCS Profesionalizante HES
= 9 144 224 128 |32
Comprension y Produccién 3 (l‘;/iednos Masivos 3 Ciencias de la 3
de Textos g Informacion
Comunicacion
10
Contexto Socioecondmico Informatica i "
Cultural 3 Aplicadh 3 |Biblioteconomia| 3
Tecnologias de
la Informacion 3 Catalogacién 4 P.ractlga 3
20 yla Profesionalizante I
Comunicacion
Clasificacion 4
SEGUNDO ANO
Total Total Total Total
= | Formacion Formacion de F i6 Practi b
E HCS HC ormacion ractica HCA
5 General Fundamento S Especifica HES Profesionalizante HES
0 96 368 238 | 752
inolds T Historia del Libro y Préctica
nglés Técnico 3 las Bibliotecas 3 | Profesionalizante | 8
I
l° Documentacion 3
Recuperacion de la 3
Informacién
Archivologia 3
Estadistica y 3 Fuentes de la Pr.éCtic.a
N Bibliometria Informacion 4 Pormipmla | 10
Desarrollo de 4
Colecciones
Museologia 3
LA
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TERCER ANO

Cuatr.

Total
FG HCS

48

Total

HCS FE

Total

HCS

224

PP

Total
HCS

416

Total
HCA

784

lo

Literatura 3

f a | Marco Juridico 3

Bibliotecologia
Social

3 Profesionalizante

Practica

v

12

f ‘ Tecnologias de la
i Infon‘nacién

T
|
I
|
{
{

‘ Estudio y Formacién
de Lectores'y
Usuarios

20

£

3 Gestion de

\

[ )

tica y Deontologia
| Bibliotecas

Profesional

i
I

4 |Profesionalizante

Practica

v

14

i
7. PLAN DE ES!

ler.

]O

TUDIOS

]

i \
|

‘ :Comprensién y Produccién de Textos
Contexto Socioeconémico Cultural

1 Medios Masivos de Comunicacion |

‘ prormética Aplicada

| giencias de la Informacién

hﬂiblioteconomfa

!

2do.

Catalogacion
j glasiﬁcacién
Practica Profesionalizante I

;gcnologl’a de la Informacién y la Comunicacién

ler.

20

Inglés Técnico

Historia del Libro y de las Bibliotecas
‘]Z;)‘ocumentacién

jﬁ;:cuperacién de la Informacién
Archivologia

lﬁl'réctica Profesionalizante 11

2do.

Estadistica y Bibliometria
-Euentes de la Informacién
Desarrollo de Colecciones
Mhseologia

i’;féctica Profesionalizante 11

ler.

30

Igiteranxra
Marco Juridico

§$lioteco]ogia Social \

Tecnologias de la Informacion
Estudio y Formacién de Lectores y Usuarios

Practica Profesionalizante IV 1

o WA WLV WA B WOWWWW W e & & w

2do.

|

L4l

l%ﬁca y Deontologia Profesional
Gestion de Bibliotecas

Practica Profesionalizante V

14

i
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7.1. HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

37 592 395

2° 47 752 501

3° 49 784 523
TOTAL 133 2128 1418

8. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

8.1. PRIMER ANO
8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

1° ANO
3 HCS

CURSO
CARGA HORARIA SEMANAL

Contenidos Minimos:

Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacién: Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones iconicas.
Produccion de Textos: segun necesidades especificas de la carrera y articulando con los

diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estaran referidos a la especificidad de

la carrera.

8.1.2. CONTEXTO SOCIECONOMICO CULTURAL

CURSO
CARGA HORARIA SEMANAL

1° ANO
3 HCS

Contenidos Minimos:

Contexto Socioeconémico Cultural Local, Regional. Provincial, Nacional e Internacional.
Proceso de globalizacion, transnacionalizacién y regionalizacion. Rol social del Estado.
Libertad de expresion, acceso a la informacién publica, derecho a la informacién, derecho a

la privacidad. Sociedad de la informacién. Valor del conocimiento. El conocimiento como

i
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factor de la produccién. Informacién y ejercicio de la ciudadania. Papel de las bibliotecas
en la era de las tecnologias de la informacién y comunicacidn.

|
1

8.1.3. MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

[ curso I° ANO
[ CARGA HORARIA SEMANAL | 3TiCS

Contenidos Minimos:

Desarrollo de los medi;ojsT de comunicacién, tipos y caracteristicas. La cultura de masas y el
impacto de los mediojS%ljnasivos de comunicacién en ;:la redefinicion del espacio publico:
disputas ideolégicas yl ﬁroduccién de consenso. Cultura de la imagen y tensiones con la
cultura textual. Los meéiios de comunicacién como productores de informacién. Anlisis y
valoracion del material informativo proveniente dejmedios de comunicacién graficos y
audiovisuales. r

il

8.1.4. 1NF0RM.§TICA APLICADA

- CURSO 1° ANO
'CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

f |
Recursos fisicos y 16gicos: componentes del hardware: dispositivos de entrada y salida,
soportes de almacenanﬁ¢nto. Software libre, liberado, propietario. Software de base y de

aplicacion. Lenguajes de jprogramacion.

I
i

8.1.5. CIENCIA DE LA INFORMACION

1

. CURSO | 1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Ciencia de la Infonnaciéﬁ: concepto y alcance. Disciplinas que la componen. Sociedad de

la informacién. Sociedad del conocimiento. El valor estratégico de la informacioén. El rol de

wallf
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las bibliotecas y otras unidades de informacién. Teorias de la informacion. Redes de

informacion.

8.1.6. BIBLIOTECONOMIA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Biblioteca. Organizacion de la biblioteca. Funciones y operaciones basicas. Organizacion
de la informacion en la biblioteca. Tipos de biblioteca. Bibliotecas publicas y populares.
Bibliotecas del Sistema Educativo. Discursos bibliotecarios. Elaboracién y disefio de
politicas en la biblioteca. Politica de acceso a la informacion. Bibliotecologia en el marco

de la Ciencia de la Informacién y su rol social. Panorama bibliotecoldgico nacional,

regional e internacional. Redes de bibliotecas.

8.1.7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La incidencia de las tecnologias en la cultura y la comunicacién: enfoque histérico. El

impacto de Internet y los distintos tipos de redes. El desarrollo multimedia, el lenguaje

audiovisual y el disefio.

8.1.8. CATALOGACION

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Control bibliografico. Concepto y herramientas de aplicacién. Catdlogos y otros

Instrumentos de control bibliografico. Normas de descripcién y codificacion. Catalogacion.

sosllf
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Fundamentos y bases tedricas. Historia de la catalogacién. Normas y estdndares. Formatos
bibliograficos. Registro bibliografico. Niveles. Puntos de acceso. Control de autoridades.

Metadatos. Soportes de ‘informacién, tipologia y lectura técnica. Politicas catalograficas.

Catalogacion cooperatlva

8.1.9. CLASIFICACION
- CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

W
|

Fundamentos epistemolégicos de la organizacién del conocimiento. Historia de 1la
organizacién del conoc1m1ento Enfoque sistémico de la clasificacién. Principales sistemas

de clasificacion. Lenguajes de clasificacién. Taxonomias. Metodologia de la clasificacion.

Clasificacién y recuperacion.

8.1.10. PRACTfCA PROFESIONALIZANTE I

||  CURSO [ 1°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 8 HCS

Actividades de Extension en diferentes tipos de bibliotecas.

|

8.2. SEGUNDO ANO

l
8.2.1. INGLES TECNICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

|
Contenidos Minimos: Kl ,
|
Conocimientos basicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrefa asi como el uso de software correspondiente.

|

8.2.2. HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

T CURSO ~TT2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

De la oralidad a la escritﬁra. Paleografia. Libros manuscritos. La cultura impresa. El libro

en el proceso histérico universal. Practicas lectoras y sus representaciones en los diferentes

vo
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momentos socioculturales histéricos. Historia y misién de las bibliotecas en el mundo.
Historia del libro, la biblioteca y la lectura en Hispanoamérica y Argentina. Bibliotecas,
bibliotecarios y biblioclastia20 en la historia reciente de Argentina. La Biblioteca, el libro y

la lectura del siglo XXI. Nuevas lecturas y nuevas escrituras.

8.2.3. DOCUMENTACION

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Proceso de analisis documental de contenido. Técnicas de analisis documental. Indizacion.
Anotaciones. Bases tedricas de representacion. Tipologias. Lenguajes controlados y
naturales. Tesauros. Vocabularios. Resuimenes e indices. Listas de encabezamientos de

materia. Ontologias. Control de autoridades de materia.

8.2.4. RECUPERACION DE LA INFORMACION

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Instrumentos de recuperacién. Organizacion, identificacién, agrupamiento. Organizacion de

recursos en la web. Procesamiento fisico de los soportes. Localizacién y acceso. Estrategias

de recuperacion.

8.2.5. ARCHIVOLOGIA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Definicién de archivo, triple funcién social, principio de procedencia, orden original e
integralidad. Fondo, seccién, serie y tipo documental. Clasificacion y ordenacién.
Ciclo vital del documento, edades y valores, comisién de evaluacién. Instrumentos de
descripcion, normas internacionales. Accesibilidad de orden legal y orden practico.
Normativa nacional que regula los archivos. La bibliotecologia y su relacién con la

archivistica: desde la temética de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

/i
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8.2.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extension referidas a Indizacién en diferente tipo de bibliotecas.

8.2.7. ESTADISTICA Y BIBLIOMETRIA

‘ CURSO ‘ 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Estadistica. Tecnlcas y metodologias para la recolecc1on y procesamiento de Ila
informacién, en espec1al para la realizacién de estudlos de usuarios para la toma de
decisiones. Modelos y tecmcas cuantitativas y cualltatlvas Aplicacién a casos concretos.

Bibliometria. Técnicas :de analisis y construccién de indicadores.
i

8.2.8. FUENTE!S? DE LA INFORMACION
'\ CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

Contenidos Minimos:

Fuentes de 1nformac16n Tipologia basica. Fuentes primarias, secundarias, terciarias.
Seleccion y evaluacion, de las fuentes de 1nforma01on Usos y caracteristicas de las fuentes
it

de informacion. Estrateg?as de acceso.

8.2.9. DESARROLLO DE COLECCIONES

. CURSO 2° ANO
'CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

t

Politicas. Seleccion, adquisicion y descarte. Evaluacion de la coleccién: estandares,

indicadores y criterios.

L P
8.2.10. MUSEOLOGIA

CURSO T 12° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

seslll
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Contenidos Minimos:

Definicién de museologia y museos. Breve historia del origen de los museos en el contexto
internacional, latinoamericano y nacional. La evolucién del concepto de museo y de su rol
como institucién al servicio de la sociedad. La organizacion funcional de un museo.
Planificacién estratégica de museos; la gestion de colecciones; registro y documentacion;
cuidado y conservacion de las colecciones; comunicacion e interpretacién del patrimonio;
educacién patrimonial. La bibliotecologia y su relacion con la museologia desde la tematica

de los servicios, de los documentos, de los usuarios.

8.2.11. PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Actividades de extension referidas a archivologia y/o museologia a realizar en archivos y/o

museos, publicos o privados, de la Provincia de San Juan.

8.3. TERCER ANO
8.3.1. LITERATURA
CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
Contenidos Minimos:

Grandes obras de la Literatura Universal, Latinoamericana y Argentina.

8.3.2. MARCO JURIDICO

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Marco legal y normativo del campo de la informacién en el nivel internacional, nacional,

Jurisdiccional y local. Analisis y discusién de la normativa vigente. Habeas data, derecho de

vl
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acceso a la informacion. Sistema nacional de informacién. Procedimientos de
elaboracion  normativa. Normativa para el funcionamiento para los distintos tipos de
bibliotecas. Marco legal y normativa del campo del ejercicio laboral en los niveles

internacional, regional, provincial y local.

8.3.3. BIBLIOTECOLOGIA SOCIAL

! |
CURSO 3° ANO
| CARGA HORARTA SEMANAL | 3HiCS

Contenidos Minimos: | i

Modelos y métodos de intervencion. El proyecto como eje de la intervencién. La
participacion comumtana y €l desarrollo local sustentables. Estructuras y organizaciones
cooperativas y comunitarias en la Argentina. Redes de Bibliotecas, contextos, 4mbitos y
sectores de mtervencmq Andlisis de estructuras cooperativas y comunitarias. Recursos de
desarrollo local. El serv1c1o de las bibliotecas en el contexto de comunidades diversas. Las
bibliotecas como centros de aprendizaje, culturales y de informacién. Animacién cultural.
Definicién. Contextos cqractenstlcos y campos de animacion en el &mbito cultural. Anélisis

de los recursos de animacién. Desarrollo y evaluacion de proyectos.
]

8.3.4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS
r ] |

| |
i

Contenidos Minimos:

Automatizacion de bibliotecas. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas. Sistemas de
gestion de informacion. ";_F%ipos. Tipologia y estructura de informacion. Disefio y manejo de
bases de datos. Recuperécién de la informacion. Reduberacxon de la informacién visual.
Tecnologias de reproducmon y almacenamiento de informacién. Documentacion
audiovisual. Catélogos, b1bhoteca digital. Repositorios. Acceso e insercion de la biblioteca

en la web. Impacto de lasi tecnologias de la informacién en la biblioteca.

[
|

[
!

8.3.5. ESTUDIO Y FORMACION DE LECTORES Y USUARIOS

. CURSO 1] 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
i ,

Contenidos Minimos: {l
Formacién de usuarios y lectores en funcion del desarrollo humano, institucional y de la
comunidad. Promocion | ﬁe la lectura y asistencia a la investigacién. Alfabetizacién
informacional y formaci();i de usuarios contemplando las necesidades especiales.

i
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8.3.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Proyecto de estudio y formacién de lectores y usuarios de diferente tipo de bibliotecas.

8.3.7. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Etica y moralidad: conceptualizacién y marco tedrico. La problematica ética
contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes. Etica aplicada al ejercicio

profesional. La propiedad intelectual y el acceso libre a la informacién y al conocimiento.

8.3.8. GESTION DE BIBLIOTECAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Administracion de bibliotecas. Procesos y funciones. Politicas y normativas para el
desarrollo de la biblioteca. Misién y vision de la biblioteca. El bibliotecario como
administrador. Planificacién, evaluacion y control de los procesos y proyectos.
Comunicacion y difusion. Gestion de calidad institucional. Gestion de recursos: personal de
la biblioteca. Interdisciplinariedad y competencias. Organizacion, estructuracion, seleccion,
evaluacién y desarrollo del personal de la biblioteca. El bibliotecario como administrador
de recursos. Gestion de tecnologia. Gestion de los fondos: desarrollo de la coleccion.

Procesamiento, organizacion y almacenamiento de los recursos. Uso de estadisticas para la
gestion. Bibliometria.

swslhl
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8.3.9. PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO
[.CARGA HORARIA SEMANAL | 14 HCS

Proyecto de me;j oramiento de la gestién de una biblioteca del sistema educativo.

9. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera ests constituida por las Practicas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ellas y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

10. CURSADO SEMIiRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Super_jpr en Bibliotecologia podrd cursarse en forma presencial,
semipresencial y/o a cﬁstancia. Estas dos tltimas formas seran reglamentadas por este

| Ministerio segin las pautas que determine el Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica,
' ‘dg,de acuerdo a lo estableéiﬂo por la Resolucién CFE N° -295/ 16.

5
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