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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Agropecuario

e Denominacion de la carrera: Tecnicatura Superior en Frutihorticultura

e Familia profesional: Produccién Agricola

e Denominacion del Titulo a otorgar: Técnico Superior en Frutihorticultura

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional

® Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A Distancia

e Carga Horaria Total: 1483 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

En la region de Cuyo las optimas condiciones naturales locales permiten desarrollar el
sector Frutihorticola de una forma diversificada para proveer no solo al resto del pais sino a
otros paises y regiones del mundo. De ahi la importancia de la actividad fruticola y
horticola en los mercados argentinos como base de apoyo al crecimiento y desarrollo
socioeconémico local y nacional. Esta actividad econémica y social impacta
principalmente en el empleo, no solamente dentro de la cadena Frutihorticola sino

también en otras cadenas hacia atras y hacia delante de la misma.

Antes de avanzar, cabe hacer una aclaracién de términos y sus alcances. La palabra
“horticultura” etimologicamente y genéricamente se refiere a la actividad productiva
vegetal realizada en terreno definido como “el huerto”. Es decir, “horticultura” incluye
no solo cultivos anuales para producir cosechas de hojas, flores, aromaticas, rizomas,
tubérculos etc., sino también la produccién de frutas provenientes de plantas perennes, este
Gltimo tramo de la actividad horticola se conoce regionalmente como “fruticultura”. En este
término se incluyen diversas producciones que van desde frutales de carozo como las
prunoideas (damasco, ciruelas, duraznos, cerezas y guindas) y el olivo, otras de frutos
secos (almendras, pistacho, nueces, avellanas, etc.). También en fruticultura se ubican los
frutales de pepitas pomoideas (membrillo, manzana, peras etc.) y vitaceas (vid para
vinificar, para consumo en fresco, pasas, etc.) y fruticultura menor como la produccion de
frutas pequefias y a menor escala como los “berries” (arandanos, rosa moqueta, crawnberry,

etc). Resumiendo, se usa el término compuesto Frutihorticultura, a pesar de ser una

/i



...

expresion conceptualmente redundante, para expllcar toda la amplitud de la orientacién de

la carrera. i
|

Asi mismo al término horticultura se le dard en adelante el uso estricto de cultivos
producidos en ciclo corto anual o bianual, aj ustandose al uso local del vocablo.

La intenciéon de esta  propuesta curricular es consolidar la actividad agricola

especificamente en lo que hace al ambito de las producc1ones anuales y perennes del
huerto, mediante la crqacmn de un perfil que tenga una profundizacién en aspectos
tecnolégicos, con 1mc1at1va innovadora y analitica. No s6lo se trata de recuperar produccion
de calidad, a través del gfpnommlento y accionar del Iecmco Superior en Frutihorticultura,
sino también generar un impacto directo en el nivel dé vida de la poblacién.

Cabe aclarar que esta especialidad es complementana y base de actividades

agroindustriales como la  enologia y casi todas las agroindustrias regionales.
!

t

3- MARCO NORMATIVO |
l| ;

e Leyde Educaci(:'m Nacional N° 26206 - Artici-:ulo 121: “los gobiernos provinciales
y de la Ciudaci Auténoma de Buenos Aiﬁes, en cumplimiento del mandato
constitucional d’Fben: ...C) Aprobar el cum;'riculo de los diversos niveles y
modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacién”.

e Ley de Educaqlon Superior N° 24521 - \Artlculo 15°: “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Cludad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de lp educacién superior no universitaria en sus respectivos 4mbitos de
competencia, asi Zg:omo dictar normas que regulen la creacién, modificacion y cese
de instituciones ée educacion superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustara su funcionamiento... Las jurisdicciones atenderan en

particular a las | s1gu1entes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una

organizacion cumcular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

e Leyde Educaclén Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°: “las autoridades
jurisdiccionales tendran las siguientes atribuciones: a) Establecer el marco
normativo y plamﬁcar organizar y administrar la educacion técnico profesional en
las respectivas Jurlsdlccmnes en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion”.

e Ley de Educacxén de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provinciai, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de f,vi'opuestas de carreras y postl'itulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacidn de recursos, aplicacion de re?gulaciones y emision de certificados

| |
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e Resolucion del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacién técnico
profesional de nivel superior.

e Resolucién N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccién de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacion de la
oferta, el desarrollo normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacion de la formacion técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades
y el entorno social y cultural.

Articulo 8°: La Direccion de Educacioén Superior tiene como propositos respecto a
la Formacién Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la region y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesion, facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo™.

4- MARCO CONCEPTUAL

En los ultimos afios se han producido importantes transformaciones en la produccién e
industria fruticola y horticola argentina, implicando profundos cambios en la organizacién
productiva y en la estructura industrial en su conjunto. Como consecuencia de los procesos
de globalizacién, caracterizados por profundos cambios en los mercados internacionales y
de las politicas econdmicas de apertura, desregulacion y privatizacion, se han ido forzando
ajustes y reordenamientos del sector agroindustrial que se identifican como proceso de
reconversion productiva.

Estas tendencias plantean a la produccion agricola y agroindustrial la exigencia de poner en
marcha estrategias tendientes a la reconversion productiva relacionadas tanto con la
necesidad de adaptarse al cambio tecnolégico como a la busqueda de una mayor eficiencia
en la gestion de sus explotaciones. Para enfrentar este conjunto de transformaciones los
productores y empresarios estan requiriendo una mayor profesionalizacion de su actividad,

tanto en el manejo tecnoldgico de los procesos productivos como en la gestion de sus

producciones y acceso a los mercados.
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Es necesario formar, entonces, un técnico superior que aporte al mejor aprovechamiento de
la produccién Frutihorticola de la provincia, agrégando valor en origen, innovando,

|
aplicando sistemas de inocuidad y calidad. 1
{! ‘

\
5. PERFIL PROFESIONAL |
5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIOP}AL
El Técnico Superior en Frutlhortlcultura esta capac1tado para:
e Organizar y gestlonar emprendimientos frutlhbrtlcolas con criterios de rentabilidad
y sustentabllldad, en funcion de sus objetivos y‘ recursos disponibles.
e Realizary contrqlar las operaciones y labores de preparacion del suelo, de siembra o
plantacion, de céntrol, cuidado, conduccion, éiego y proteccidn de los cultivos de
frutas y hortalizas. |

f . |
* Preparar y manejar almacigos. |

e Realizar y céntrolar las  operaciones ‘de cosecha, acondicionamiento,
almacenarmento y transporte de los productos frutlhortlcolas
e Organizar, reall%ar y gestionar las operac1ones de industrializacién en pequefia
escala de la produccmn frutihorticola. 1
Este profesional tiene cgpacndad para dirigir y opera{; en formal integral y auténoma los
procesos de la produccion frutihorticola. Estd en dondiciones de tomar decisiones en
situaciones complejas y ;de resolver problemas no rut" arios. Determina en qué situaciones
debe recurrir a los SCL'YICIOS de profesionales de nivel superior en el campo de la
frutihorticultura u otras éreas Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo,

asi como del de otros a su cargo, por lo que debe estar capacitado para su supervision.
H \

S2.F UNCIONES QUE EJERCE EL PROF ESIONAL

1. Formular el proyectoi de produccién horticola. l

En el cumplimiento de e§ta funcién, el Técnico Superi !r en Frutihorticultura:

e Analiza y evalﬁa: los factores naturales y técr}icos econdmicos que inciden en la
realizacion del pr?yecto productivo. ‘

e Realiza un diagrié?stico de situacion del estableciimiento frutihorticola.

e Fija los objetivos y metas productivas y elabora el plan de actividades del
emprendlmlento establecwndo el calendario de siembras, conduccién y proteccion
de los cultivos y cosechas de las actividades a desarrollar en los diferentes meses
del afio y de los Il)gsos a seguir para concretar cada actividad productiva. Planifica el
uso de 1nstalac1o_qes, mdquinas, implementos, equlpos y herramientas requeridos en

el proceso productivo.

]
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e Prevé la adquisicion de insumos y bienes de capital, la contratacion de las labores
por parte de terceros y/o las fechas de contratacion de personal adicional, en los
casos que corresponda.

e Elabora el presupuesto de costos totales de la produccion horticola y el presupuesto
de ingresos totales, analizando la relacion entre costos e ingresos estimados.

e Reconoce la necesidad de asesoramiento técnico y/o profesional para la formulacién

del proyecto productivo.

2. Realizar la preparacion del suelo, previo a la siembra o plantacion.

Esta funcién implica que el Técnico Superior en Frutihorticultura estd en condiciones de
revisar y evaluar los lotes de produccién y de realizar y/o supervisar las labores primarias y
secundarias del suelo, para la obtencion de un buen barbecho y buena cama de siembra. En
la eleccion previa de los lotes debera evaluar la necesidad de realizar los anélisis de suelos

correspondientes, para la toma de decisiones, aplicando las normas de seguridad e higiene

personales y medioambientales.

3. Preparar y manejar almacigos.
El Técnico Superior en Frutihorticultura est4 en condiciones de:
® Realizar y manejar los almécigos para la produccién de plantines.

e Realizar y/o supervisar las labores de preparacion del suelo, siembras, proteccion de

los plantines y extraccion de los mismos para su transplante.

® En la eleccién de los lugares para el armado de los almacigos y vidrieras, debera
considerar el tipo de suelo o sustrato e instalaciones necesarias para el mismo.

4. Controlar y Realizar la siembra o plantacién de la huerta.

El Técnico Superior en Frutihorticultura, sobre la base del calendario de siembras que ha

elaborado, esta capacitado para: o

e Organizar y controlar en tiempo y forma las actividades alli indicadas.

e Determinar los lotes a sembrar y el momento optimo de siembra, dado por la

humedad y el estado de la cama de siembra.+

5. Controlar y realizar las labores de cuidado y proteccion de los cultivos
frutihorticolas.

En esta funcién el Técnico Superior en Frutihorticultur est en condiciones de:

i
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e Revisar y evaluar los cultivos implantados. ;
e Supervisar y/o realizar las labores de prote'ccién y conduccion de los cultivos
frutihorticolas. ||
e Determinar los é;oductos y/o labores y los mlomentos para realizar los trabajos de
control, conducé:i(’)n y raleos, y si correspdnde consultar a especialistas sobre
diferentes aspeétfés productivos; siempre aplicando normas de seguridad e higiene
personales y méci#oambientales.
6. Controlar y realizar{ las actividades de cosecha, Lacondicionamiento y transporte de
la produccién horticola.
Realiza estas actividades aplicando criterios de calidad en la cosecha y poscosecha, como
los procesos de lavado,‘é“tiquetado, secado u otros que pudieran corresponder; también en el
fraccionamiento de losi productos obtenidos, en la clasificacién, almacenamiento y

transporte de acuerdo con las reglas de comercializacién, verificando la aptitud de los

envases en cuanto a condiciones de higiene, integridad, uniformidad, cierre y otros

aspectos.

7. Organizar y gestiona’ir el emprendimiento frutihojrticola

El Técnico Superior en Efutihorticultura es un profesional en condiciones de:

I
e Establecer los requenmlentos de mstalacwnes, maquinaria, implementos, equipos y

herramientas para la produccion frutlhortlcola, evaluar el estado y aptitud de los
recursos productlvos disponibles y relevar las alternativas accesibles para su

pl‘OVlSlOIl }’/ 0 renovacion.

Ll . ;
e Gestionar la adquisici(')n y almacenamiento de insumos y bienes de capital para el
emprendimiento:_frutihorticola, controlar y reg'istrar los procesos productivos y de

servicios de ld produccion frutihorticola, | evaluar los resultados fisicos y

econémico- ﬁnanmeros del ciclo productivo, como la calidad y sanidad de los

productos obtemdos, y gestionar la comercializacién y el transporte de los

productos de la ‘liugerta.

e Realizar la gesfién de personal del establecimiento frutihorticola, organizando e

informando las ﬁreas que debe cumplir el p!ersonal, evaluando su desempefio y
orientando la cééacitacién del mismo. |
e Controlar y apliéar las normas de seguridad e ;L.igiene en ¢l trabajo y de proteccion

del medio ambiente. |

!
8. Organizar, realizar y gestionar las operaciones de-industrializacién en pequeiia
escala de la producclon frutlhortlcola ‘

El Técnico Superior en Frutihorticultura es un profesioral en condiciones de:

\ i
% * Recibir e Identificar la materia prima apta para su procesamiento.

e Realizar y controlar las operaciones de mdthtrlahzacmn en pequefia escala de

productos alimenticios de origen vegetal y/o animal.
|

!
| Al
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o Realizar y controlar las operaciones de envasado y preservacion de los productos

elaborados.
e Controlar la calidad de cada etapa del proceso y de los productos elaborados.

o Realizar y controlar las operaciones de empaque y almacenamiento de los productos

obtenidos.

5.3. AREA OCUPACIONAL
El establecimiento frutihorticola es el ambito de desempefio privilegiado del Técnico
Superior en Frutihorticultura, en actividades de producciéon de frutas, hortalizas y
legumbres de diferentes especies y de actividades conexas de organizacién y gestion
necesarias para su desarrollo. Puede desempefiarse en las distintas actividades relativas al
manejo gerencial y de linea y al trabajo calificado que se desarrollan en un establecimiento
frutihorticola, ya sea por cuenta propia o como personal contratado.
Otros 4mbitos de desempefio son los sectores agroindustriales y agrocomerciales
vinculados con la produccién de frutas y hortalizas. Por ejemplo, en establecimientos
dedicados exclusivamente a la clasificacién, embalaje y acondicionamiento de las frutas,
hortalizas y legumbres; en empresas de comercializacién de productos frutihorticolas en el
mercado interno y/o externo; en empresas articuladas con productores frutihorticolas o
servicios de apoyo a productores frutihorticolas, a través del asesoramiento (tanto para la
actividad productiva en si, como para la adquisicién de insumos y bienes de capital).
También hace demostraciones o realiza tareas de seguimiento de experimentos de campo y
de control de calidad de los productos primarios que entran a la fébrica o al circuito de
comercializacion.
Su érea ocupacional mas importante es el trabajo integrado, en el contexto del
establecimiento frutihorticola, de actividades de produccion de frutas y hortalizas de
distintas especies y variedades y de actividades conexas de organizacion y gestion.
Puede también conducir el proceso de industrializacién, fabricacion de productos y

subproductos en las industrias regionales, asi como realizar controles de la produccién

agroindustrial.

5.4. HABILITACIONES PROFESIONALES
El Técnico Superior en Frutihorticultura estard habilitado para ser responsable de una
explotacion o una empresa agricola, asistir técnicamente en las tareas involucradas en la
preparacion de cultivos desde la siembra y/o plantacién hasta la cosecha manipulando
materias primas, insumos, materiales y productos agricolas; organizar, dirigir y/o controlar

la produccién de micro emprendimientos agricolas; elaborar, gjecutar y/o monitorear

o
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proyectos de micro emprendimientos productivos @el area; interpretar documentacion
técnica; identificar las dperaciones Y procesos a adoptar, adaptar u optimizar; y realizar
controles de la calidad de productos frutihorticolas. Asi mismo podr4 asistir técnicamente
en las tareas mvolucradas en la produccién y venta de materias primas, insumos, materiales
y productos de la agromdustrla frutihorticola reglonal y organizar, dirigir y/o controlar la

produccién de micro emprendlmlentos agromdustnales del area frutihorticola.
6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacién curﬁcﬁlar propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos
enunciados en la Resohjci(')n N° 295/16 del ConsejosFederal de Educacién, propicia una

trayectoria de formacién que: i

e estructure y org%mice los procesos formativc%s en correspondencia con el perfil
profesional de réf'erencia, '

e garantice una fomnac1on de fundamento c1ent1ﬁco-tecnolog1ca sobre la base de la
formacion general de fundamento y 01ent1ﬁco-tecnologlca del nivel educativo
precedente, y unaI formacion necesaria para coqtmuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion tecmca dentro del campo proqesmnal elegido,

e asegure la adqu1s1c1on de capacidades profesxonales propias del nivel,

e articule teoria y préctlca, l

il |
e posibilite la transferencia de lo aprendido de diferentes contextos y situaciones,

e integre distintos t;pos de formacién,

| l
e contemple la deﬁnici()n de espacios formativof claramente definidos que aborden
problemas proplos del campo profesional espeTfico en que se esté formando, dando

unidad y SIgmﬁcado a los contenidos |y actividades con un enfoque

pluridisciplmano ] |

e evite definir ex1genc1as propias de estadlo§ de desarrollo y especializacion
profesional que tra501endan la formacion de un iecmco superior, y que puedan llevar
auna prolongac16p excesiva de dicha formacion,

e se desarrolle en 1nst1tuc1ones que propicien urj acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estin formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

}
{| ‘

RELACIONES

& 6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION Y SUS

El conjunto de saberes que corresponde a la carrera Técnico Superior en Frutihorticultura,

ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento:

swellf
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Campo de la Formacién General: Aborda los saberes que posibilitan la participacion activa,
reflexiva y critica de los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnolégico y social.

Campo de Formacién de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnologicos y
socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propias del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacion Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante: Posibilita la integracion y contrastacién de los
saberes construidos en la formacién de los campos descriptos, y garantiza la articulacién
teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccién del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacién articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las practicas, los conceptos y teorias que la fundamentan, asi

como los valores y actitudes que la motorizan, forman parte indisoluble de la construccién

de dichas capacidades.

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tanto capacidades basicas
y especificas, teorias cientificas, tecnoldgicas y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones historicas, politicas, sociales, culturales y econémicas; los procesos de trabajo
y los procesos de generacion de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didécticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

La vinculaciéon con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problemadticas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

L
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6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN
MAS PERTINENTES

En el presente disefio cdrﬁcular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la institucién podra determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizacién de los
contenidos, fundamenta:dos en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con la namrélbza del contenido, las temadticas a las que se refieren, las
problematicas del campé laboral con las que se rela(%ionan, las capacidades a formar, los
criterios de organizadién que lo sustentas, pu+:den adoptar diferentes opciones

metodolégicas que configuran formatos curriculares. i
‘ !

Se entiende por espacio; "curricular al conjunto de chntenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber seleccionados para ser& ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, icon fundamentos en cnteTos epistemolégicos, pedagdgicos,
psicoldgicos, entre otros,‘Pueden adoptar diferentes fqrmatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determmada organizacién dpl tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencia de otros.
)

La incorporacion en las,ﬁlaniﬁcaciones de cétedra de diferentes formatos, permite organizar
1

y potenciar el proceso i,ide enseflanza y aprendizajie, con la incorporacién de nuevas

estrategias de trabajo en;él proceso de ensefianza y aprendizaje. Cada uno de los formatos

responden a diversos mqullos de intervencion, segun lq‘s docentes y su estilo de ensefianza,

los objetivos que se espejjan alcanzar, la naturaleza de ilos contenidos a ensefiar y aprender,

el tipo de vinculo con el’ conocimiento que se pretend'e generar, las maneras de abordaje e

indagacion que se espera favorecer, las capacidades que se desean desarrollar entre otras.
fil |

|

[

|

6.21 FORMATOS §;CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES il \

{ |

| |

Se organiza a partir de nﬁpleos problematicos que prop'L)rcionan unidad a los contenidos y a

t
i
r
1
|
{

MODULO

la propuesta de estrateglas de ensefianza a partir de sulvmculacmn con el campo de accion

propio de la espec1a11dad para la que forma.

La estructura modular r@quiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una dlsCIphna determinada, sino que su conformacién requiere de un
conjunto de con001m1entos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que%ée indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de

conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacidn,
! [

| Y
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proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas constituyen en objeto de estudio y transformacion, en funcioén de las
cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagodgica que

orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientificos y tecnoldgicos. Implica establecer relaciones

entre la préctica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accion.

SEMINARIO

Plantea una accién pedagbgica centrada en la profundizacion e investigacién de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la

indagacién de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexién critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliogréficos o
de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del pensamiento practico y

gjercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios

activos de la produccidn del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodolégicos,
modalidades de pensamientos de diferentes 4reas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo con el fin que el profesional se ejercite en la

accion de aprender.

TALLER

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematica de la

accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de

trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamientos.

A
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Plantea la necesidad de intercambiar informacion, | expenenc1as conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vxvenma el andlisis, la reflexiéon y la
conceptualizacion desde los aportes diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la bisqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

|

interpretar los desafios de la produccién.

Permite generar y cohcretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al mtenor de cada una de ellas, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y mas complejos niveles de comprensmn de la practica profesional y

de la actuacion estratéglca. i

PROYECTO

;

i z
|

i

l

|

Es una forma de orgamzacmn curricular fundada en la globalizacion del conocimiento, en
el que se integran problematlcas complejas desde abordajes multlples sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problemq como eje articulador, permite la

integracion de contemdos tedricos y experiencias prqctlcas a través de la solucion de un

i l

{

problema.

. . - s f o st | wll o e
Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: El disefio, la puesta en practica y la

it

evaluacion. Estas se nian abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este forrgato.

[

LABORATORIO | 1
i
Los trabajos especificos de este formato son la expenmentacmn la exploracion, la prueba,

la presentacion de expenenmas de informes de estudloF de indagacion o investigacion.
i

Estas actividades experu;nentales dan lugar a la formqlacxon de hipdtesis, el desarrollo de
procesos de demostracm')p, la elaboracion de conclusumes y generalizaciones a partir de la
obtenciéon de resultados Las mismas permmran valorizar, producir sistematizar,
experimentar y recrear :conocinlientos, generar experiencias pedagbgicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos
auténomos de busqueda (iiurante el proceso de enseﬁamra y aprendizaje.

PRACTICA F ORMATIVA

Esta practica forma pzirte de cada espacio cmriqular (a diferencia de la practica
Profesionalizante que poSee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como; una estrategia pedagoglca planificada y org?.mzada, que busca integrar en la
formacién académica, los contenidos tedricos con la reahzacmn de actividades de indole

practica. Esto implica, quc cada unidad curricular, que, forma parte del disefio, tanto en los
il 1 sesllf
i | 16



“2017-Afio del Bicentenario del Cruce de los Andes y de Gesta Libertadora Sanmartiniana”™

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SAN JUAN

n...
campos de formacion general, formaciéon de fundamento y combinando metodologias y

recursos diversos que superan el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada

unidad curricular contribuye para la formacion del perfil profesional técnico.
PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan

formando, organizadas por la instituciéon educativa y referenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucién educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos, en este
caso, sobre procesos de la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia

energética, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento

cientifico-tecnologico y técnico.

En tanto las précticas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercion inmediata en el sistema socio-
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

e Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados,
objetivos e impactos sobre la realidad social.

e Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

e Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

e Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas.

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccién y el ejercicio
profesional vigentes.

e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los

trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

Wi
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o o | . 5 5 g
® Reconocer la especificidad de un proceso deﬁermmado de producciéon de bienes o

servicios segun la finalidad y caracteristicas dd cada actividad.

Las précticas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizan por

los siguientes criterios: | |

e Estan planificadas desde la institucion educat%;va, monitoreadas y evaluadas por un
il ; , |
docente o equipo docente, especialmente des1gnado para tal fin, con la participacion
activa de los estudlantes en su seguimiento.

\
l
|
e [Estar mtegradas al proceso global de formac1or1 para no constituirse en un apéndice
final adosado a la‘ curricula. | '
\

e Desarrollar proc‘esos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del 4rea oclupac1onal del técnico.

e Poneren practlca las técnicas, normas medios qie produccién del campo profesional.

e Identificar las relac:ones funcionales y Jerarqulr:as del campo profesional.

e Posibilitar la mtegracxon de capacidades pr?fesmnales significativas y facilitar
desde la 1nst1tu010n educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos. | I 1

e Poner en juego véﬂores y actitudes propias del éjercicio profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propias del tecmco J

e Poner en juego los desempefios relacionados cc?n las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, <51empre y cuando mantengan con
claridad los fines fonnat;vos y criterios que se permguen con su realizacion, entre otros:
pasantias en empresas, organismos estatales o pnvados 0 en organizaciones no
gubernamentales, proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras

instituciones o entldades, proyectos dldactlcos/prochtlvos institucionales orientados a
satisfacer demandas CSPpc1ﬁcas de determinada prlpduccmn de bienes o servicios, o
destinados a satisfacer n;ecesidades de la propia instiii:ucién educativa, emprendimientos a
cargo de los alumnos, oggarlizacién y desarrollo de ac%tividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesioriial,les demandadas por la comunidad, disefios de proyectos para
responder a necesidades;o probleméticas puntuales de lé localidad o la region, alternancia
de los alumnos entre la; ir‘lstitucién educativa y &mbitos del entorno socio-productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales y empresas simuladas.

{

i
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6.3 ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPO DE FORMACION Y POR ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizara asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente

PRIMER ANO
Tot
Total Total p Total a(;
. - s Total S5 ractica
= Formacién Formacion de Formacion " . HC
s General HCS Fundamento Especifica HCS Profesionaliz) HCS A
3 HCS ante
96 176 128
288 688
Comprension y L. . .
Produccitn de 3 M:t?nagca 3 Frutihorticult d
Tedbins plicada ura |
1° Contexto Quimica
Socioecondémicoy | 3 General e 3
Productivo Inorganica
Botanica 3
Quimica Practica
Organica 3 Viticultural | 4 |Profesionaliz| 8
Aplicada ante |
Blsica Sistemas
2° et 3 | Informaticos| 3
p Aplicados
Inglés Técnico| 3
—y
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SEGUNDO ANO
Total i Total | Total . Total Total
= | Formacién Formacion de Formacién Prictica HCA
= HCS HCS ] HCS |Profesionaliza| HCS
= General i Fundamento Espeqﬁca nte
- G ‘ 288 192 | 800
Formulacion 3 Quimica Analitica Frutihorticultur 4
de Proyectos ‘€ Instrumental a Ii{
1° . Microbiologia Viticult‘%lra I 4
' Estadistica Manejo de "
| Aplicada Suelos
| \ Practica
Marco Juridico Climatologia 3 |Profesionalizan| 12
b 1 te I1
2° ‘ ;‘ |
5 Higiene y Gestitn
Seguridad Laboral Integ all de *
IF Cahdfld
} } |
TERCER ANO |
) |
1 Total | Total Total| Tota
= | Formacién qu!'macién de Formacién e !
§ General qu_ndamento BCs Especifica e Prof:zltoenallz HCS HCA
© | | 208 480 | 736
{ |
‘ | Préctica
| .
f Tec.:noL‘o’gla 4  |Profesionaliza| 15
Frutihorticola
} nte 111
1° i Sanidad Vegetal | 3
i 3
' Comercializacién
i de Productos 3
il Frutihorticolas
E Administracion y L
. Eticaly Deontologia Gestién de 3 Erictica
2 : 5 Profesionaliza| 15
Profesional Empresas te IV
il Frutihon?’colas e
T T
; \
| |
E l
|
3 |
|
{ |
i
i
; /i
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7. PLAN DE ESTUDIOS

lO

ler.

Comprension y Produccion de Textos
Contexto Socioeconémico Productivo
Matemaética Aplicada

Quimica General e Inorgénica
Boténica

Frutihorticultura I

B W W W W W

2do.

Quimica Orgénica Aplicada
Fisica Aplicada

Inglés Técnico

Viticultura I

Sistemas Informéticos Aplicados
Préctica Profesionalizante I

00 W b W W W

20

ler.

Formulacién de Proyectos
Quimica Analitica e Instrumental
Microbiologia

Estadistica Aplicada
Frutihorticultura II

Viticultura II

Manejo de Suelos

A B b W A P W

2do.

Marco Juridico

Higiene y Seguridad Laboral
Climatologia

Gestion Integral de Calidad
Practica Profesionalizante II

W W W W

30

ler.

Tecnologia Frutihorticola

Sanidad Vegetal

Comercializacién de Productos Frutihorticolas
Préctica Profesionalizante III

w A

15

2do.

Etica Profesional y Deontologia Profesional
Administracién y Gestion de Empresas
Frutihorticolas

Practica Profesionalizante IV

15

wasllf
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7.1. HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

20 : 50 | 800 533
30 ' 46 736 491
TOTAL ' 139 1 2224 1483

il
i i
I

8. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
8.1. PRIMER ANO.;
i

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS
i CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

‘!\

Contenidos Minimos:

i . .
Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacion de la
informacién: Resumen. Smtes1s Esquema. Mapa Copceptual Representaciones iconicas.
Produccion de Textos: segun necesidades espec1ﬁcaq de la carrera y articulando con los

diferentes espacios cumculares Los textos utilizados Tstaran referidos a la especificidad de
)

la carrera. f ‘
| |
it I
8.1.2. ;CONTEXTO SOCIOECONOMICO PRODUCTIVO

}‘
IHl CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

|
|
L
i
il
|
1

Contenidos Minimos:

Contexto Socioecon(’)m;i;co Productivo Local, Lgional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso de'”globalizaci(’)n transnacionalizacion y regionalizacién. Rol social
del Estado. Procesos pohtlcos econdmicos y su vinculacién con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimensién de la vida sod{1al Trabajo y sociedad. Formas de

organizacién del trabaJ(;).: “Pa.mculandades del mercadcp de trabajo en Argentina. Mercado
frutihorticola nacional e ii’themacional. I

|

|
\
|

\

|
|
1 | o/
‘i 22
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8.1.3. MATEMATICA APLICADA
CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
Contenidos Minimos:

Uso de tablas de doble entrada. Sistemas de ecuaciones. Interpretacion de graficos.
Matrices. Sistemas matriciales. Derivada de una funcién con empleo de tablas. Integrales
indefinidas y definidas. Anélisis de graficas. Porcentajes. Todos los contenidos seran

aplicados a la resolucion de problemas especificos de la carrera.

8.1.4. QUIMICA GENERAL E INORGANICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Sistemas materiales. Leyes gravimétricas y volumétricas. Teoria atémica. Reacciones
quimicas. Estequiometria. Estructura atomica. Propiedades periddicas. Uniones quimicas.
Estado gaseoso. Estado solido. Soluciones. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio
quimico. Equilibrios idnicos en soluciones acuosas. Electroquimica. Procesos exotérmicos

y endotérmicos. Espontaneidad de las reacciones. Quimica de los metales y los no metales.

8.1.5. BOTANICA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Caracteristicas de las plantas. La célula como parte de los tejidos. Descripcion de las partes
de las plantas. Descripcién de la raiz. Partes del tallo. Detalle de las partes de la hoja.
Descripcién de la flor. Analisis de las partes y tipos de frutos.

/i
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8.1. 6. FRUTIHORTICULTURA I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

7
\
\
i

Contenidos Minimos:
: l
Importancia, Economia y Comercio de las frutas y hortalizas. Regiones frutihorticolas de

Argentina. Evolucion fecnolégica de la frutihorticultura Calidad y certificaciones.
Organos de los frutales. 'y hortalizas. Genética aphcha a la frutihorticultura. Cualidades.
Ecologia para la produccmn Frutihorticola. Expans1on vegetativa y conduccion de frutas y

hortalizas. Estructuras de sostén. Cultivo y labores culturales para la frutihorticultura.

Produccién de plantas de frutales y plantas de hortahzas. Madurez y cosecha. Sanidad y
Terapéutica en produccu;')n de frutas y hortalizas. }
fl 1
8.1.7. QUiMIfCA ORGANICA APLICADA

' CURSO t 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
1 \

[ |
5 r . il
Contenidos Minimos: ;

{ \
Estudio del 4tomo de carbono y sus propiedades distintivas del resto de los elementos de la

tabla periddica. Estructura de los compuestos orgénicos. Uniones y funciones quimicas.

‘: . .
Estudio y anélisis de hidrocarburos alifaticos y aromaticos, halogenuros de alquilo,
alcoholes, fenoles, pohfenoles éteres, aldehidos, cetonas 4cidos, aminas, amidas, ésteres,

lipidos, glucidos, ammoagldos y proteinas.

f
| |
' |
8.1.8. FISICA ‘:APLICADA

' CURSO T 11° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3HCS

!

{ |
Contenidos Minimos: l
1| i

Vectores. Descomposmon bidimensional. Concepto ﬁie producto escalar y vectorial. Uso
en magnitudes fisicas apllcada a maquinas simples usadas en industria. Leyes de Newton.
SIMELA. Conceptos bﬁswos de hidrosttica e hidrodindmica aplicados a sistemas
hidraulicos industriales y. equlpos de riego presurizado. ‘Escalas de temperatura utilizadas en
industria. Termdémetros y formas de propagacion de]calor Aplicacion de conceptos en
refrigeracién .Circuitos electrlcos Anélisis de cm:ultos simples. Elementos de medicion.

Magnetismo. Electrmmaqes, motores. Leyes de induccién. Transformadores.

| L
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8.1.9. INGLES TECNICO

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Conocimientos bésicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.1.10. VITICULTURA I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Viticultura en la Argentina. Viticultura tradicional. Viticultura de precision. Organografia.
Ciclos vegetativo y reproductor. Multiplicacién de la vid. Portainjertos. Variedades
cultivadas. Mejoramiento genético de la vid. Disefio y establecimiento de vifiedo. Estudio
previo. Preparacion del terreno. Distribucién de la plantacion. Conduccién del vifiedo. Poda

del vifiedo. Nutricion. Riego. Cosecha y pos cosecha.

8.1.11. SISTEMAS INFORMATICOS APLICADOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Aplicaciones para el procesamiento de textos. Aplicaciones para el procesamiento
matematico. Analisis estadistico de cultivos frutihorticolas. Motores y parametros de
busqueda. Criterios para evaluar contenido Web. Investigacion de sitios Web. Aplicaciones
para organizar, presentar y publicar informacién. Elaboracion de presentaciones para su

publicacion.

LA
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8.1.12. PRACTICA PROF ESIONALIZANT E1

CURSO

1° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL

8 HCS

I

Actividades de extensiéﬁ destinadas a detectar las necesidades de consumo en la poblacién

relacionada con la frutihorticultura y la industriﬁl frutihorticola, asi como con las

. . LA s
deficiencias que podria presentar este sector productivo.

\
8.2. SEGUNDO ANO !
|

8.2.1. FORMUL‘}ACI(')N DE PROYECTOS |

E |

CURSO

2° ANO

3 HCS

'CARGA HORARIA SEMANAL

\'
|
Contenidos Minimos: |

Identificacion de las 1deas proyectos, necesidades a resolver, soluciones planteadas.

Andlisis de pre- factlbxhdad de las ideas proyectos, eleccmn de las ideas proyectos mas

viable. Formulacién de proyectos, andlisis de factl‘bxhdad del mismo, cultural, social

técnica, ambiental, laboral, legal y econémico ﬁna‘rnciero Financiamiento estatal para

proyecto, ventanillas dlsponlbles Armado de los proycctos segun fuentes de financiamiento

estatales. } I

|

1 | |
B

|

8.2.2. QUIMICA ANALITICA E IN STRUMENTAL

CURSO

2° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL

4 HCS

i
! ; |
Contenidos Minimos: |
i

il '
Quimica analitica aplicada. Muestreo. Técnicas volumetria 4cido-base, gravimetria,

volumetria de precipitacion, de 6xido-reduccién y de formacion de complejos. Introduccién

a las técnicas instrumentales de anlisis.
|

Il

8.2.3. MICROBIOLOGIA i
_CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

ol
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Contenidos Minimos:

Microbiologia. Microscopia. Evolucion y diversidad microbiana. Taxonomia clésica,
numérica y molecular. El concepto de especie en Microbiologia. Curva de crecimiento:

fases. Medicion del crecimiento. Clasificacion de los organismos segiin su requerimiento
de oxigeno, segun la temperatura de crecimiento. Esterilizacion: tipos. Desinfeccion.
Esterilizacién y preparacion del material y de medios de cultivo. Siembra en diferentes
medios de cultivo. Enzimas. Reacciones catalizadas por enzimas. Inhibidores

enziméticos. Célula Eucariota. Hongos. Levaduras. Célula Procariota. Metabolismo. Virus.

8.2.4. ESTADISTICA APLICADA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La Estadistica. Generalidades y aplicaciones. Estadistica Descriptiva e inferencial
Poblacién y Muestra. Tipos de muestreo. Experimento aleatorio y deterministico. Variacién
y variable aleatoria, cualitativa y cuantitativa, discreta y continua. Estadistica descriptiva.
Probabilidad. Distribuciones de probabilidad discreta y continua para procesos
frutihorticolas. Inferencia estadistica. Regresion y correlacion. Control de Calidad en la

industria frutihorticola del anélisis de la varianza. Disefio de experimentos.

8.2.5. FRUTICULTURA 11

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos:

Reproduccion de frutales: Propagacion por semilla. Propagacion agamica. Estacas. Emision
de raiz. Reguladores de crecimiento. Enraizamiento. Acodos. Injerto. Vivero fruticola. Poda
en plantas frutales: Carozo, Pepita, citricos y vid. Poda seca y poda verde. Manejo del

suelo. Manejo de factores climaticos adversos. Tratamientos para mejorar la calidad de la

i
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fruta: raleo. Desarrollo del fruto: fases y tipos d<’>r caidas durante la misma. Uso de

reguladores de crecimiento en el huerto frutal.

8.2.6. VITICULTURA II

‘ CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

fil ‘
| |
|
|

Contenidos Minimos:
|
! ' 4 7 4 I3
Calculo del coeficiente de cultivo para vid. Cuéndo iy cuanto regar. Uso de la camara de
f !

Scholander. Eﬁcienciaé de riego intrafinca: riegos e)iccesivos y deficientes, consecuencias
en la planta, en la materla prima y en el vino. Rlegp deficitario en vid. Diferencia entre
estrés y déficit hldnco  Estrategias de riego segun‘ el objetivo del vifiedo. Viticultura
Orgénica. Viticultura de precisién. Mecanizacién | de labores viticolas. Sistemas de

conduccién en espaldero_ y parral. Poda mecanizada. Poda tradicional.
|
8.2.7. MANEJO DE SUELOS

T CURSO 25 ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 FICS

|
il
1
Contenidos Minimos: | ‘
il

‘ | : e
Suelo: Concepto y formacion. Composicién y caracteristicas fisicas del suelo. Salinidad.

{| l (el TR
Descripcion de los nutrientes que el suelo. Calculo de las exigencias de fertilizacion para

T
i
i

los cultivos. l ;

| |

- |

8.2.8. MARCO JURIDICO ’

CURSO \ 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

|

|

|
i

Contenidos Minimos: | f ’

Contratos en general, résponsabilidad civil y régimen de proteccién de consumidores y

|

usuarios. Contratos de arrendamientos rurales y aso|ciativos Régimen del contratista de
vifias y frutales. Régimen de contrataciones del trabajador rural o pedn de campo. Régimen
provincial del uso del agua Codigo de Aguas. Rég unen de denominacién en origen e

indicacion geografica. Mggrco sancionatorio: Codigo deT Faltas y Cédigo Penal.
| |

; "
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8.2.9. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIJA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Ley de Higiene y Seguridad N°19587 aplicada a la Agricultura. Prevencion de accidentes y
lesiones, actitud proactiva. Uso seguro de agroquimicos. Elementos de seguridad vy

ergonomia. Principales riesgos en instalaciones eléctricas en el campo. Primeros auxilios.

8.2.10. CLIMATOLOGIA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Conocimientos generales sobre los elementos meteorologicos, su origen, procesos e
incidencia a nivel mundial, su relacién con la circulacién atmosférica. La interaccién entre
los elementos y factores del clima que aparecen en la superficie terrestre. El manejo de

estadisticas y de cartografia en climatologia. El manejo de las clasificaciones climatica.

8.2.11. GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

Sistema de Gestion de la Calidad para fruta en fresco (Buenas Practicas Agricolas).

Recursos. Equipamiento. Almacenamiento. Transporte. Capacitacién. Documentacion.

Produccion primaria. Cosecha.

8.2.12. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS

Practicas y/o pasantias en campos de cultivo del sector frutihorticola.

weil i
29



n...

8.3. TERCER ANO |
8.3.1. TECNOLOGIA FRUTIHORTICOLA

|
CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

t

|

Sistemas de produccmn con ventajas soc1oeconom1cas como: riego presurizado,

Contenidos Minimos:

|

fertirrigacion, control mtegrado de plagas y enfermpdades cosecha asistida, produccion

DOV en uvas (Drive on vigne)), uso de hormonas vlegetales para optimizar la calidad de

frutas y hortalizas. Métodos de enfriamiento de prodpctos frutihorticolas. Tuneles de pre-

frio. Condiciones de al;q?cena:niento, empaque y acohdicionamiento para lograr un 6ptimo
;'1

resultado. Proceso para la obtencién de fruta dechada, conservaciéon y su posterior

procesamiento para la comercializacion.

|
|
I
i
‘I
:x‘
|
‘l:‘

8.3.2. SANIDAD VEGETAL

| CURSO J 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
Hl [

Contenidos Minimos: | l

Organismos del ecomstepa de frutas y hortalizas. Des,cnpcmn de organismos dafiinos para
su reconocimiento. Umbral de dafio econémico. Enfennedades bidticas y abidticas. Plaga,
Enfermedad. Sintoma. Signo. Sindrome. D1agnost1co Patégeno (Etiologia). Ciclo
bioldgico. Epldemlologla (Epifitiologia). Descripcion (de los principales dafios en las frutas
y hortalizas. Control de enfermedades generadas pqr hongos, bacterias, micoplasmas y
virus. Control de | ;msectos nematodos, acar%s crustaceos, vertebrados, otros.
Clasificaciones de agroqulmlcos Plaguicidas. Relacién con las Buenas Practicas Agricolas.
Maquinaria y equlpam;cnto usado para aplicacidn de‘agroqulmlcos. Dosis y calculos para

|
la aplicacion. Calibracién.

\!‘
I

, | :
8.3.3. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FRUTIHORTICOLAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS
1|

it
|

Contenidos Minimos: ‘
{

Comercio nacional e internacional de productos frutihorticolas. Costo de produccién. Costo

de venta. Valor fob, i;cif, exw, ddp. Calculo del costo. Instrumentos financieros

/i
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internacionales. Documentos y tramites mas usados en la comercializacion de productos

frutihorticolas. Transporte internacional de productos Frutihorticolas, a granel vy
fraccionados. Envases y embalajes (productos frescos y congelados). Documentos del
comercio de productos Frutihorticolas. Incentivos para promocién de exportaciones de
productos frutihorticolas. Seguros, riesgos y coberturas. Canales de distribucion de
productos frutihorticolas. Analisis de estudios de mercados. Principales destinos de los
productos frutihorticolas argentinos. Analisis de las oportunidades de mercado.

Introduccién de un producto en un mercado.

8.3.4. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES III

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Practicas y/o pasantias en fabricas del sector frutihorticola.

8.3.5 ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos:

La ética profesional y la deontologia. La profesion del Técnico Superior en
Frutihorticultura en el contexto. La relacion entre la ética y la tecnologia. Deontologia y
autorregulacion profesional. La deontologia: entre las normas estatales nacionales, las leyes

del mercado y las regulaciones internacionales. Deberes y Derechos del Técnico Superior

en Frutihorticultura. Autorregulacion profesional.

8.3.6. ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS FRUTIHORTICOLAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

sslll)
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Contenidos Minimos:

Las organizaciones &utihorticolas. Cultura organizacional y contexto frutihorticola.
Administracion de emﬁfesas frutihorticolas. Estructura de una organizacién. La empresa
familiar. La empresa mundial. La empresa virtual. Empresarios y gerentes. El pensamiento
estratégico en el sector frutihorticola. FODA. Formulacién de estrategias. El proceso

productivo de las emprqsfas frutihorticolas. Procesos y sistemas de control. Planeacién de la

toma de decisiones. Determinacién de problemas de las empresas frutihorticolas.
Formulacion de modelos y prototipos matematicos. Pronostlcos Grafica de Gantt y Pert.
Programacion lineal. Eﬁc1enc1a en el sistema productlvo de las industrias frutihorticolas.

Takt Time. Balanceo de! la produccion de las 1ndustna§ frutihorticolas.

l
|
\

8.3.7. PKACTICAS PROFESIONAIJJZANTES v

CURSO l 3° ANO
. CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

I |
Proyecto productivo de un emprendimiento frutlhomcpla

| |

{
!

9. ARTICULACION]%:;S

1
La columna vertebral dﬁ la carrera esta constituida pOT’ las Practicas Profesionalizantes, por

|
|
|
|

lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los

\4‘

alumnos las capamdades gue les permitiran realizarlas

? | !

il
I

con €xito.

1 |
10. CURSADO SEMIBRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Supenor‘ en Gestion de la Produccién Agropecuana y Agroindustrial podra
cursarse en forma presenq:lal semipresencial y/o a dlstancm Estas dos ultimas formas seran
reglamentadas por este Mlmsteno segun las pautas que determine el Instituto Nacional de
W‘E)n CFE N° 295/16.
4‘

Educacién Tecnologlca, segun lo establece la Resoluc

cwellf
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