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1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de la actividad socio productiva: Agropecuario

e Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Gestion de la Produccién
Agropecuaria y Agroindustrial

¢ Familia profesional: Produccién Agropecuaria

e Denominacién del Titulo a otorgar: Téenico Superior en Gestién de la
Produccién Agropecuaria y Agroindustrial

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacién Técnico Profesional

e Modalidad de cursado: Presencial — Semipresencial — A Distancia

e Carga Horaria Total: 1472 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La formacién de "Técnicos/as Superiores en Gestion de la Produccion Agropecuaria
e Industrial” se fundamenta en la necesidad de dar respuesta a la demanda producida en
el sector referida a la gestién tanto de los procesos productivos e industriales concretos
como de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial donde se desarrollan esos procesos,
y a la de dicha empresa en el marco territorial. Asi mismo se tiene en cuenta la
indispensable actualizacion en el area de la produccién agropecuaria y agroindustrial
dados los avances tecnoldgicos de los tltimos afios y las transformaciones en el orden
mundial en la materia que ponen en evidencia la creciente necesidad tanto de capital
humano, como la incorporacion de ciencia y tecnologia. Esta situacion amerita que la
carrera pueda instalarse ofreciendo desde su formacién nuevos conceptos y modos de

operar en la produccién agropecuaria y agroindustrial, lo que redundara en beneficios

para el desarrollo de la region y del pais.

Esta carrera brinda herramientas para ampliar la competitividad, mejorar la
productividad, el rendimiento de las producciones y las técnicas utilizadas, acrecentando

la economia del lugar y sobre todo la calidad de vida de las personas.

Es importante sefialar que la carrera representa una oportunidad que genera inclusion e
igualdad al ser una propuesta educativa publica, gratuita, pero ademas integral y acorde
a las demandas en el 4rea posibilitando aumentar la eficiencia y eficacia de las personas

que aspiran a desarrollarse en estos puestos laborales y que requieren formarse en una
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serie de competencias segiin los nuevos tiempos, en los que se requiere resignificar la
profesion, actualizarla y darle otro vigor desde concepciones que procuren la formacién
de los Técnicos de manera integral, generando en ellos capacidades técnicas amplias que
comprendan modos de ser y de hacer frente a las situaciones que se les presentan.

3. MARCO NORMATIVO

\
* Ley de Educacién Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales

y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato
constitucional deben ...c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles vy
modalidades en ¢l marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacion”.

* Ley de Educacién Superior N° 24521 - Articulo 15°: “corresponde a las
provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacién de la educacion superior no umver51tana €n sus respectivos ambitos de
competencia, a51 como dictar normas que regulen la creacién, modificacion y cese
de mst1tuc1ones de educacién superior no universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustard su funcionamiento. .. Las Jurisdicciones atenderan en
particular a las siguientes pautas: a) Estructurar los estudios en base a una
organizacion curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral”.

* Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 - Articulo 44°;: “las autoridades
jurisdiccionales ' tendran las siguientes atrib'uciones: a) Establecer el marco
normativo y planificar, organizar y administrar la educacion técnico profesional en
las respectivas juﬁsdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion”.

® Ley de Educacién de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el
Estado Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la
planificacion de Propuestas de carreras y postitulos, disefios de planes de estudios,
gestion, asignacién de recursos, aplicacién de regulaciones y emision de certificados
y titulos™.

* Resolucién del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacién institucional y
lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la educacion técnico
profesional de nivel superior.

* Resolucién N° 11657-ME-2016 - Articulo 4°: “La Direccién de Educacion
Superior tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales
concertadas fede@mente y las politicas jurisdiccionales, la planificacién de la
oferta, el desarrl‘orllo normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el
acompafiamiento institucional y la evaluacién de la formacion técnica superior y de
los Institutos Superiores Técnicos. Asi mismo es de su incumbencia la vinculacién
de la Formacion Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades

y el entorno social y cultural.
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Articulo 8°: La Direccién de Educacién Superior tiene como propositos respecto a
la Formacion Técnica:

- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda
a las necesidades de la provincia, de la regién y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que
incluyan espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la

profesién, facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo™.

4. MARCO CONCEPTUAL

El sector agropecuario tiene una importancia estratégica para Argentina por su alta
participacién en el PBI, en el empleo y el desarrollo regional, y porque constituye un
instrumento clave para el posicionamiento internacional del pais como proveedor relevante
y confiable de alimentos, teniendo en cuenta los desafios que se presentan en las proximas
décadas para lograr la seguridad alimentaria global y al mismo tiempo asegurar un uso

sustentable y responsable de los recursos naturales.

Las cadenas de valor agroindustriales tienen una alta significacion en el PBI, en el empleo y
en el uso de los recursos naturales de Argentina. Se trata del principal y mas competitivo
conglomerado productivo del pais en su conjunto y de cada una de sus regiones, siendo uno
de los sectores econémicos con mayor capacidad para generar ingresos y empleos directos
e indirectos en toda la economia. Su importancia estratégica en el comercio exterior de
bienes es mayor aun si se tiene en cuenta que se trata del principal y casi exclusivo sector

generador neto de divisas, recursos que condicionan las posibilidades de crecimiento global

del pais.

Se trata ademés de un sector de gran potencial de mercado y crecimiento sostenible de su
produccion. Las principales cadenas de valor cuentan con un mercado global dinamico y de
gran magnitud en relacién con la produccién argentina. En virtud de su competitividad
internacional, la produccién puede crecer en forma sostenida y sustentable basada en la
vasta dotacion de recursos naturales y humanos de Argentina, en donde se han desarrollado

sistemas de produccién que permiten lograr altas productividades con un manejo de los

recursos naturales amigable con el ambiente.

La produccion de materia prima con calidad y productividad, administrando los costos con

precision, es uno de los puntos claves a la hora de realizar la implementacion en el sector
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agropecuario y agroindustrial, sin olvidar que el foco fundamental estd dado por la

obtencién de insumos y productos manufacturados de calidad.

La integracion de toda la cadena de valor - produccion agricola, procesamiento industrial,
logistica, comercializacin, finanzas y recursos humanos - forma el pilar fundamental para

lograr una mejor gestién de la produccién, asi como sostener el crecimiento a nivel

organizacional.

Son de suma 1mportanc1a las actividades vinculadas con la organizacion, administracion y
gestion tanto del proceso productivo como del proceso industrial ya que posibilita poder
determinar sobre la calidad, el destino y el acondicionamiento de los productos
agropecuarios y agromdustrlales asi como la comerc1ahzac10n de los mismos. Es aqui
donde el Técnico Superior en Gestion de la Produccién Agropecuaria y Agroindustrial

podré hacer importantes aportes que lleven a un mayor desarrollo de la local y regional.

La actividad agricola y la agroindustria son tradicion:;ales y muy relevantes en la economia
de San Juan ya que posee produccion vitivinicola (Sén Juan es la segunda productora de
uva), olivicola y hortlcola, principalmente; siendo necesario desarrollar la produccion
fruticola y la pecuaria. A51 mismo, ha desarrollado la agroindustria en lo referente a Vinos,
mostos, aceite de ohva, aceitunas en conserva, frutas secas y congeladas; debiendo ampliar

la industrializacion de frutas y hortalizas y los derivados pecuarios.

La localizacién de esta Tecmcatura en zonas rurales como Ullum, Sarmiento, Jachal y

Valle Fértil, facilitara : y potenciard tanto el desarroLlo de la produccion agropecuaria y
agroindustrial ya ex1stente como el de aquellas que hoy presentan un desarrollo incipiente;
permitiendo asi un mejoraxmento a la calidad de v1da de la zona, de la provincia y de la

region. |

5. PERFIL PROFESIONAL |
i

S.1. ALCANCE DEL PERFIL PROF ESIONAL

A

El Técnico Superior en Gestlon de la Produccion Agropecuana esta capacitado para aplicar
y transferir conoc1m1entos habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales

de trabajo, conforme a cntenos de profesionalidad proplps de su area:

* Gestionar y organizar la empresa agropecuaria y/o agroindustrial considerando el
contexto socmeCOnomlco y productivo en que esta inserta con criterios de equidad,
responsabilidad soc1al y sustentabilidad.

e Participar, promover y valorar procesos tendjentes al desarrollo sustentable del
territorio y de su sistema agroproductivo y agro?ndustrial.

/i
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e Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccion del
sistema agroproductivo y agroindustrial bajo un criterio de sustentabilidad.
e Gestionar la comercializacion de los productos y/o servicios agropecuarios y

agroindustriales.

5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

1.- Gestionar y organizar la empresa agropecuaria y/o agroindustrial considerando el
contexto socioecondmico y productivo en que estd inserta con criterios de equidad,

responsabilidad social y sustentabilidad. Esto implica:

e Establecer los objetivos de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Obtiene,
procesa, analiza y presenta la informacion, a través de estrategias y metodologias
pertinentes, que permitan identificar los puntos centrales a considerar en la toma de
decisiones respecto a los objetivos de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial.

e Definir el proyecto de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Evaltia y decide
sobre las tecnologias mas apropiadas a utilizar, en funcién de criterios econdmicos,
productivos, ecoldgicos y socioculturales, determinando la necesidad de recurrir al
asesoramiento especifico para aquellas situaciones que excedan a su
profesionalidad.

e Organizar, administrar y gestionar los recursos materiales, econémicos y financieros
de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Determina la disponibilidad y
requerimientos de los recursos, se cuantifican, valoran y registran recursos, insumos
y bienes de capital, de acuerdo con lo programado en el plan de produccion y/o de
servicios

¢ Gestionar la adquisicién y almacenamiento de insumos y bienes de capital de la

empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Adquiere insumos y bienes de capital

determinando los momentos y condiciones econémicos financieras y de mercado,
garantizando su adecuado almacenamiento.

Organizar y gestionar los recursos humanos de la empresa agropecuaria y/o

N agroindustrial: Toma en cuenta el plan de actividades de la empresa agropecuaria

y/o agroindustrial, para la organizacién, identificacion y distribucién de las tareas

del personal, considerando la seleccién, contratacion, determinacion de necesidades

y estrategias de capacitacion, instruccién y evaluacién del personal, previendo la

asistencia técnica y/o profesional especializada para los requerimientos de mayor
complejidad.
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* Implementar sistemas de gestién del aseguramiento y certificaciéon de la calidad
agropecuaria y/o agroindustrial, tanto en las fases productivas, en las de
almacenamiento y su distribucién, como en las fases industriales, siguiendo normas
y procedimientos preestablecidos: Implementa sistemas de gestion  del
aseguramiento y certificacion de la calidad agropecuaria y/o agroindustrial
siguiendo protocolos, normas, procedimientos y recomendaciones establecidos por
los organismos e instituciones publicas y/o privadas.

* Manejar con una concepc1on conservacionista los recursos naturales que intervienen
en las act1v1dades de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial: Garantiza la
aplicacion de p:qctlcas Y técnicas que permitan usar y preservar los recursos bajo un
concepto de sust;;ntabilidad y cumpliendo las normas de proteccién ambiental

¢ Cumplimentar con las obligaciones legaleé y técnico-administrativas en materia
contable, ﬁscal,: laboral, ambiental y‘ agraria de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial: Observa los aspectos contables, fiscales, laborales y contractuales,
teniendo en cuenta las indicaciones de los: profesionales competentes para el
cumplimiento de la legislacion vigente y de trémites técnico administrativo.

e Elaborar y aplic%a; un plan de seguridad e higiene, junto al profesional especialista y
controlar su ejecucion: Asegura la elaboracic’m aplicacion y cumplimiento de las
normas de segundad e higiene del trabajo y de proteccion del medio ambiente en la
realizacién de las distintas actividades de la eémpresa agropecuaria y/o
agroindustrial, temendo en cuenta las recomendaciones del profesional especialista,
los manuales de procedlmlentos marbetes, recomendac1ones de los fabricantes y/o
proveedores de insumos y bienes de capital y de organismos publicos y/o privados.

* Evaluar los resultados de la empresa agropecu@na y/o agroindustrial: Considera los
objetivos propuestos, la productividad de las ,dispintas producciones, la eficiencia de
la maquinaria y equipos, los recursos humanés disponibles, el impacto ambiental
provocado y los resultados econémico-financieros de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial, elaborando los indices e indicadores correspondientes, con la
finalidad de modificar o promover cambios en los procesos y/o en las tareas con el

proposito de mejorar su calidad, seguridad y eficiencia.
I
2.- Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo

e sustentable del territorio y su sistema agroproductivo y/o agroindustrial. Esto
implica: | |

e Identificar los temas y problemas clave del medip rural, caracterizando el contexto
social y las negfgsidades e intereses de su ppblaci()n: Caracteriza la situacion
socioeconomica, ﬁolitica, agroproductiva y agr‘oindusirial del territorio en donde se
desempefia, conﬁidermdo la participacion en grupos interdisciplinarios y las

distintas estrategiés de obtencion de dicha informacion.

ol lf
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e Identificar e interpretar las relaciones internas y externas que establecen las
organizaciones como sistemas complejos con sus clientes, proveedores, personal,
comunidad, territorio y otros actores sociales, sectoriales e institucionales: Obtiene
la informacion que permite dar cuenta de las principales relaciones, tanto internas
como externas, que se generan en las organizaciones del territorio, contemplando
los recursos humanos, tecnolégicos, econémicos, politicos y socioculturales que en
ellas intervienen, considerando la participacién en grupos interdisciplinarios y
generando las distintas estrategias de obtencion de dicha informacion.

e Propiciar el desarrollo de practicas innovadoras desde una perspectiva integral y
sustentable: Considera el desarrollo de practicas innovadoras que coadyuven al
desarrollo del territorio, de su sistema agroproductivo y/o agroindustrial y de los
intereses socioculturales y econémicos de su poblacion, considerando las normas de
higiene, seguridad y proteccién ambiental y criterios de equidad, responsabilidad
social y sustentabilidad.

e Orientar tendencias y facilitar procesos de adopcién tecnoldgica, para promover
elecciones voluntarias amigables y sustentables con el ambiente: Promueve la
adaptacion y/o adopcion de la tecnologia al contexto local, desarrollando distinto
tipo de estrategias que propicien el debate y trabajo participativo a fin de impulsar
elecciones voluntarias amigables y sustentables con el ambiente.

* Animar y promover alianzas estratégicas en diversas modalidades y acuerdos de
participacién: Anima y promueve acciones conjuntas, trabajos y tareas en redes,
alianzas estratégicas, tanto de tipo vertical como de horizontal, en diversas
modalidades y acuerdos, aplicando técnicas de trabajo individual y grupal, la
promocion de debates y agendas participativas; y el uso de herramientas basicas de
comunicacion.

Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacioén de proyectos de

desarrollo agroproductivo y/o agroindustrial: Participa en grupos de trabajo

interdisciplinarios que consideran enfoques, métodos, técnicas y estrategias de
trabajo vinculadas con las diferentes etapas de los proyectos de desarrollo
agroproductivo y/o agroindustrial, considerando los indices e indicadores de

sustentabilidad para determinar el impacto social, econémico y ambiental que
generan.

\ 3.- Gestionar la comercializacién de los productos y/o servicios agropecuarios v/o

agroindustriales. Esto implica:

ssalfl
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* Analizar y evaluar la estructura y tipos de mercados posibles valorando las
diferentes formas y alternativas para la comercializacion de los productos y/o
servicios agropecuarios y/o agroindustriales: :Cuenta con la informacién necesaria
para el estudio de los distintos canales y operadores considerando todas las
modalidades y alternativas comerciales posibles para los productos y/o servicios
agropecuarios y/o agroindustriales. Analiza y evalta diferentes estrategias de
comercializacién de los productos y servicios de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial seleccionando las més apropiadas de acuerdo a las caracteristicas y
objetivos de la empresa, considerando las diversas modalidades y opciones
contractuales y los diferentes mecanismos de ‘regulacion del comercio asi como
promoviendo la integracién de la cadena de produccion, industrializacion y
comercializacién.

e Elaborar el plagéamiento estratégico y operacional para la comercializacién de los
productos y/o Servicios agropecuarios y/o agroindustriales: Se ocupa de la logistica
de comercializfa;cic')n, la eficiencia y efectividad de las distintas alternativas
comerciales y las estrategias para el seguimiento, control y evaluacién de lo
planificado, teniendo en cuenta ademas, si asi se lo requiere, el almacenamiento, el
acondicionamiento y el transporte.

e Analizar, elaboféi' y determinar costos y margenes de comercializacion: Considera
la informacién fégistrada, las condiciones negociadas, los procesos implicados en la
realizacion del producto y/o servicio agropecuario y/o agroindustrial a fin de lograr
una comercializacion con eficacia y eficiencia,

e Determinar la oportumdad y el volumen de venta: Tiene en cuenta las necesidades
financieras de la empresa los precios, las caractenstlcas del mercado y la cartera de
clientes actuales y potenciales (y la convemencna de mantener el cliente en cartera,
entre otras,) de modo de poder establecer la op‘ortunidad y volumen de venta 6ptimo
o ideal. i |

e Negociar las condiciones de venta: Considera los descuentos, plazos de venta,
formas de pago y otras condiciones necesarias} para la venta de los productos v/o de
servicios agropecuarios y/o agroindustrialjes considerando las regulaciones
normativas al respecto.

e Promover los productos y/o servicios agropecuarios y/o agroindustriales: Se
relaciona con los comercios de la zona y otros posibles compradores, utilizando, si
es necesario, diferentes alternativas de promocion.

e Determinar los éjilstes necesarios en productos; i)rocesos y servicios a comercializar
segun las normas y exigencias de los mercados con los que se ha decidido operar:
Analiza las etapas criticas en procesos y productos, que puedan afectar las normas y
exigencias del mércado y las causas de las deficiencias observadas, adoptando las

medidas correctivas que correspondan.

askll
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e Realizar las operaciones de venta de los productos y/o servicios agropecuarios y/o

agroindustriales: Tramita ante los organismos de contralor, infraestructura, servicios
y logistica disponible y la normativa regulatoria vigente analizando la conveniencia

de recurrir al profesional especializado.

4.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccion del

sistema agroproductivo y/o agroindustrial bajo un criterio de sustentabilidad
4. a.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el sistema de produccién vegetal.

e Planificar y programar las labores y actividades de produccién vegetal: Organiza la
realizacion de las labores y operaciones de produccion vegetal considerando el
proyecto general de la empresa agropecuaria y los recursos materiales y humanos,
las maquinas, equipos, instalaciones y herramientas disponibles necesarios a fin de
obtener una produccion en condiciones de sustentabilidad 'y rentabilidad, acorde a
los estandares y caracteristicas requeridas.

e Elaborar, junto al profesional especialista, el plan de manejo y control de plagas y
enfermedades de los cultivos y programar sus actividades: Establece las técnicas de
manejo y control, los tipos de productos sanitarios a emplear, su dosis, momento y
métodos de aplicacién que garanticen la sanidad de la produccion vegetal,
considerando el plan de la explotacion, los recursos disponibles, las
recomendaciones del profesional competente y la aplicacion de las normas de
seguridad e higiene personal y de proteccion del ambiente.

e Planificar y programar las actividades de fertilizacion y aplicacion de enmiendas:
Determina y calcula nutrientes y enmiendas, formas y momento oportuno de
aplicacion, teniendo en cuenta los diferentes analisis, las especificaciones técnicas,
los productos, los equipos de aplicacién, las condiciones ambientales y los recursos
humanos y materiales disponibles, considerando las recomendaciones del
profesional competente y la aplicacion de las normas de seguridad e higiene y de
proteccion del ambiente

Establecer, planificar y programar las operaciones de embalaje, acondicionamiento,

almacenamiento y transporte de los productos obtenidos: Considera el proyecto de

comercializacion de la empresa, los mercados con los que se ha decidido operar, el
destino de la produccion y los estandares y caracteristicas solicitados requeridas,
recurriendo al profesional especialista cuando se lo considere necesario.

Organizar, ejecutar, supervisar y registrar los trabajos de preparacion,

acondicionamiento del suelo; la siembra e implantacion de los cultivos: Realiza el

i
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plan de produccién y tiene cuenta los metodos y técnicas de trabajo elegidas; el
estado general del cultivo y del ambiente; llos recursos materiales y humanos, las
maquinas, equipos, instalaciones y herramientas a emplear; y los tiempos operativos
a cumplir, adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o imprevistos y
respetando la aplicacién de las normas de seguridad e higiene y de proteccion del
ambiente.

Realizar el seguimiento del estado de los cultivos: Determina los métodos y equipos
mas apropiados a utilizar, determinando estado general, condiciones ambientales y
presencia de plagas, enfermedades y dafios ql?e afecten a los cultivos. Valorando su
alcance y magnitud para tomar la decisién sobre que acciones seguir.

Organizar, ejecutar, controlar y registrar los trabajos de manejo y conduccién de los
cultivos: Establece el plan de produccion y ti‘ene en cuenta los métodos y técnicas
de trabajo elegidas; el estado general del cultivo y del ambiente; los recursos
materiales y huiqanos disponibles; y los tiempos operativos a cumplir adoptando las
medidas que ,éorrespondan frente a desvios o imprevistos y considerando la
aplicacion de lats‘;normas de seguridad e higiene y de proteccién del ambiente.,
Organizar, ejecutar Yy controlar las actividades de riego y drenaje: Determina el plan
de produccién y tiene en cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; la
disponibilidad y calidad del recurso agua, el estado general del cultivo y del
ambiente; los recursos materiales y humanos; y los tiempos operativos a cumplir,
adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o imprevistos y
considerando la.‘?a;lplicacién de las normas de seguridad e higiene y de proteccién de
los recursos. ‘

Organizar, ejecutar y supervisar la manipulacién y aplicacién de agroquimicos:
Sigue el plan de produccién y tiene en cuenta los métodos y técnicas de trabajo
elegidas; los productos a utilizar, el estado general del cultivo y del ambiente: los
recursos materiales y humanos; y la eficiencia y eficacia de las aplicaciones.
Implementando, en todo momento, las medidas de prevencién de riesgos para la
salud y el ambiente que se considere necesario y las recomendaciones del
profesional competente, adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o
imprevistos.

Organizar y gestionar el plan de cosecha Yy post cosecha de la produccion, evaluando
y controlando las tareas necesarias de realizar: Considera el plan de produccioén, el
estado de madurez y general del cultivo y las condiciones ambientales, los métodos
y técnicas de trabajo elegidas; los recursos materiales y humanos:; detectando,
controlando y corrigiendo perdidas y adopta{?xdo las medidas que correspondan
frente a desvios o imprevistos respetando en momento la aplicacion de las normas

de seguridad e higiene y de proteccién del mnbignte.

—
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Determinar y evaluar la calidad comercial, industrial e higiénico - sanitaria de la
produccién: Se ocupa de la toma de muestras, la realizacion de analisis y ensayos
simples y su interpretacién, de modo de poder aplicar las normas y estandares de
calidad y tipificacién seglin exigencias de mercados y organismos de control,
previendo la asistencia técnica y/o profesional especializada para los requerimientos
de mayor complejidad.
Organizar, ejecutar y controlar las operaciones de embalaje, acondicionamiento,
almacenamiento y transporte de los productos obtenidos: realiza, cuando
corresponde a lo planificado y programado, las operaciones de embalaje,
acondicionamiento, almacenamiento y transporte de los productos, teniendo en
cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; el tipo de productos y su estado,
los recursos materiales y humanos; y los tiempos operativos a cumplir, adoptando
las medidas que correspondan frente a desvios o imprevistos y considerando la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene y de proteccion del ambiente.
Evaluar y corregir el desempefio técnico del sistema de produccion y el impacto que
se genera sobre el ambiente: Considera los procedimientos y técnicas empleadas,
calcula indices e indicadores, efectua el andlisis y monitoreo del impacto generado,
determinando si se alcanzaron los objetivos planeados, gestionando la informacion
y documentacion precisa para generar propuestas de mejoras en los trabajos,

sistemas de produccion y nivel tecnoldgico empleado.

4. b.- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el sistema de produccion animal:

Desarrollar el plan de manejo general y programar las actividades: Tiene en cuenta
el proyecto general de la empresa agropecuaria, los recursos materiales y humanos,
considerando la especie animal a producir, las caracteristicas raciales, las categorias,
la fase productiva, las normas de seguridlad e higiene personales y
medioambientales, siguiendo en todo momento criterios de bienestar animal y las
recomendaciones del profesional competente, para aplicar las diferentes técnicas de
manejo.

Desarrollar el plan de alimentacién, produccién y suministro de forrajes y
programar las actividades: Tiene en cuenta el proyecto general de la empresa
agropecuaria, los recursos materiales y humanos, considerando las recomendaciones
del profesional nutricionista, las alternativas forrajeras existentes en la zona, su
identificacion y cuantificacién, las formas de aprovechamiento, previendo

necesidades y calculando raciones de alimentos tanto voluminosos como

i
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concentrados, efectuando el seguimiento de la evolucion de los recursos utilizados y
de las diferentes categorias de animales, teniendo en cuenta las normas de seguridad
e higiene persogal y medioambiental .

Desarrollar el plan de manejo reproductivo y programar las actividades: Tiene en
cuenta en funcién del proyecto general de la empresa agropecuaria, los recursos
materiales y humanos y, considerando lés recomendaciones del profesional
especialista, la seleccién de reproductores, 15a eleccion de las diferentes técnicas
reproductivas y de mejoramiento genético. |

Establecer, planificar y programar las operacié)hes de embalaje, acondicionamiento,
almacenamiento. y transporte de los productos obtenidos: Considera, si
corresponden al proyecto general de la empresa, los mercados con los que se ha
decidido operar los recursos materiales y humanos considerando todas operaciones
y actividades necesanas para obtener un producto en condiciones de sustentabilidad
y rentabilidad, ai(:orde a los estandares y caracteristicas requeridas, recurriendo al
profesional especialista cuando se lo considere‘ necesario.

Organizar, ejecutar, supervisar y registrar las operaciones de manejo de los
animales: Sigue el plan de manejo y tiene en cuenta los métodos y técnicas de
trabajo elegldas el estado general de los animales y del ambiente; los recursos
materiales y humanos y la eficiencia y eficacia de las actividades, implementando
todas las medidas de prevencién de riesgos para la salud y el ambiente que se
considere necesario y las recomendaciones del profesional competente y adoptando
las medidas que correspondan frente a desvios o 1mprev1stos

Mantener el buen estado de salud de los animales: Cumple las indicaciones
elaboradas por ‘el profesional veterinario en el plan sanitario, efectuando los
manejos preventivos, detectando alteraciones eh los animales, aplicando técnicas de
extraccion de muestras de animales vivos y ambiente circundante y cumpliendo con
las normas de seguridad e higiene personales y medioambientales, recurriendo al
profesional veteli'iinjario cuando se lo considere necesario.

Organizar y coordinar las tareas de produccién y suministro de forrajes voluminosos
y concentrados: Ejecuta el plan de alimentacién y produccién de forrajes teniendo
en cuenta los métbdos y técnicas de trabajo elegidas, las condiciones ambientales; la
calidad de los productos, los recursos maieﬁales y humanos, asi como la
implementacién de las medidas de prevencién de riesgos para la salud y el
ambiente que se considere necesario y el sgguimiento de la evolucion de los
recursos utilizadds y de las diferentes categ&rias de animales, considerando las
recomendaciones  del profesional competent‘e: y adoptando las medidas que
correspondan freh]:e a desvios o imprevistos. |

Determinar y evaluar la calidad comercial, industrial e higiénico sanitaria de la

produccioén: Se oéupa de la toma de muestras, la realizacién de analisis y ensayos
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calidad y tipificacién segin exigencias de mercados y organismos de control,
previendo la asistencia técnica y/o profesional especializada para los requerimientos
de mayor complejidad.

e Organizar, ejecutar y controlar las tareas necesarias para el embalaje,
acondicionamiento, almacenamiento y transporte de los productos obtenidos:
Realiza las actividades siguiendo lo planificado y programado para las operaciones,
si corresponde, de embalaje, acondicionamiento, almacenamiento y transporte de
los productos, teniendo en cuenta los métodos y técnicas de trabajo elegidas; el tipo
de productos y su estado, los recursos materiales y humanos; y los tiempos
operativos a cumplir; adoptando las medidas que correspondan frente a desvios o
imprevistos y considerando la aplicacion de las normas de seguridad e higiene y de
proteccion del ambiente.

e Evaluar y corregir el desempefio técnico del sistema de produccion y del impacto
que genera sobre el medio ambiente: Considera los procedimientos y técnicas
empleadas, se calculan indices e indicadores, se efectia el analisis y monitoreo del
impacto generado, determinando si se alcanzaron los objetivos planeados,
gestionando la informacion y documentacion precisa para generar propuestas de

mejoras en los trabajos, sistemas de produccién y nivel tecnologico empleado.

5.3. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Gestién de la Produccién Agropecuaria y Agroindustrial domina los
procesos productivos e industriales, tanto los de produccién vegetal como los de
produccién animal, y su gestion considerando los principios cientificos tecnologicos que
los fundamentan, de manera tal de poder aplicar en forma apropiada las tecnologias
disponibles por los diferentes organismos y profesionales asesores. Si bien conoce
perfectamente todas las actividades del proceso productivo e industrial y es capaz de
ejecutar eficientemente gran parte de ellas, su labor principal radica en las actividades
vinculadas con la organizacién, administracion y gestién de dichos procesos con todo lo

que ello implica para el propésito de lograr la produccién planteada.

Lo anterior le posibilita poder determinar sobre la calidad, el destino y el
acondicionamiento de los productos agropecuarios y/o agroindustriales, siendo la

comercializacién de los mismos y la vinculacién con el medio socio—productivo en el cual

esta inserto, funciones principales y permanentes.

oIl
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Por otra parte posee capacidades vinculadas con la planificacion y organizacion de la

empresa o explotacién en su conjunto.

Asimismo estd preparado para encarar estrategias de vinculacion del desarrollo de las
actividades agroproductivas y/o agroindustriales y de los &mbitos donde se realizan con el

entorno local y regional del que forman parte.

Por ello, el técnico superior puede desempefiarse competentemente en diversas funciones
propias de su especialidad, articulando con técnicos de nivel medio y profesionales
universitarios en diversos ambitos de desempefio del sector agropecuario y agroindustrial,
tal como la explotacwn agropecuaria. Este es uno de los 4mbitos privilegiados de
desempefio del Técnico Superior y en el que puede ejercer plenamente su profesionalidad.
En ella, puede desempenarse ya sea como productor (por cuenta propia o asociado a otros
productores) o como personal contratado. Su funcién pactmdades pueden variar o adquirir
especificidades de acuerdo a la escala y compleﬁdad de la explotacién, al tipo de
produccion y al grado de divisién del trabajo que caractenzan a la explotacion. Los tipos de
funciones que se pueden poner en escena remiten a diversas figuras ocupacionales tales
como administrador, encargado o capataz. Debemos considerar que estos roles aparecen
claramente diferenciados en las explotaciones agropecuarlas del tipo empresariales
medianas a grandes, siendo el propietario, en muchas oportunidades, una figura
empresarial, corporativa o de una agroindustria.

La demanda de este tipo de técnicos para desempefarse en relacion de dependencia en
explotaciones agropecuarias, aparece claramente expresada en las grandes o medianas

empresas que plantean un alto nivel tecnolégico.

El sector agroindustrial, debido a que en la actualidad cada vez articula mas con la
explotacion agropecuaria ya sea porque se integran (la agroindustria y la explotacién) en
sociedades o grandes | corporaciones 0 conveman directamente con el productor
agropecuario para determma: fechas de entrega, cahdad y volumen de produccién de

acuerdo a estandares demandados por la agroindustria.,

El sector agrocomercial ya sea porque éstos demandan y ofertan productos agropecuarios.
Conocer de los procesos de la produccién agropecuaria y sobre los insumos, maquinas y
herramientas; requieren de técnicos que dominen los afpectos especificos vinculados con la
calidad, el acondicionamiento y el planeamiento estratégico y operacional para la

comercializacién de los productos agropecuarios y/o agroindustriales.

| 1 .
Otro 4mbito claro de insercién laboral son las empresas de servicios agropecuarios que

ofrecen prestaciones en mecanizacién agricola como de labranza, siembra, transplante y
cuidados culturales; de pulverizacion, desinfeccién y fumigaciéon aérea y terrestre; de
conservacion de forrajés,- de cosecha, de desmonte, de riego, de esquila, de mano de obra
agricola, de inseminacidn artificial y servicios para mejorar la reproduccion de animales,

i
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entre otros. También pueden incluirse los servicios de asesoramiento técnico para la

produccién que brindan las cooperativas, las asociaciones de productores o las consultoras

Las asociaciones de productores como son las federaciones y cooperativas agropecuarias,
representan un ambito de insercién laboral importante, pues en gran parte de ellas se
realizan tareas relacionadas con la produccién agropecuaria principalmente en tareas de
acopio, acondicionamiento y comercializacion de productos agropecuarios; y en segunda

medida el asesoramiento a clientes y asociados, y la comercializacion de insumos

agropecuarios.

En las agencias gubernamentales y no gubernamentales de desarrollo las cuales constituyen
un pilar fundamental en el crecimiento y desarrollo local, regional y territorial del pais. En
las cuales se realizan una amplia gama de tareas y actividades vinculadas principalmente
con la extension rural y la promocién social entre otras, en la cual el técnico superior puede

desempariarse en la participacion y ejecucion de proyectos vinculados con los temas de su

especialidad.

Todos estos espacios ocupacionales se abren para los técnicos superiores, ya que todas estas
empresas agropecuarias y organizaciones requieren de personal capaz de entender la légica
de la produccion agropecuaria, su organizacion y gestion, para que pueda realizar tareas
tales como el didlogo o asesoramiento al productor, hacer demostraciones o realizar tareas
de seguimiento de experimentos de campo o de control de calidad de los productos
primarios que entran en la fébrica o al circuito de comercializacion con un dominio de los

saberes técnicos, practicos y sociales complejos propios de su nivel.

S.4. HABILITACIONES PROFESIONALES

1. El Técnico en Gestion de la Produccién Agropecuaria y Agroindustrial esta habilitado
para desarrollar, en empresas agropecuarias y/o agroindustriales de distinto nivel de
complejidad, las actividades que se describen en el perfil profesional, relacionadas con la
organizacion y gestion de los procesos productivos agropecuarios y agroindustriales, de los

ambitos en que se llevan a cabo, de su relacion con el entorno socioproductivo en que estan

insertos y de acuerdo a la normativa vigente.
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2. Planificar el proyecto productivo de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial,
analizando condiciones en funcién de criterios econoémicos, productivos, ecoldgicos y

socioculturales. i

3. Gestionar la aquISlCIOn y almacenamiento de i msumos y bienes de capital de la empresa
agropecuaria.

4. Implementar la gestién administrativa, contable y|fiscal, comercial y de personal de la
empresa agropecuaria y/o agroindustrial, teniendo en cuenta las indicaciones de los

profesionales competentes para el cumplimiento de la legislacién vigente.
| [7]

5. Aplicar y controlaf ?él plan de seguridad e higiene de la empresa agropecuaria y/o
agroindustrial, cons1derando las normativas vigentes y siguiendo las recomendaciones del

profesional espec1allst&

6. Implementar sistemas de gestion del aseguramiento y certificacion de la calidad

agropecuaria y/o agroindustrial, siguiendo normas y procedimientos preestablecidos.
; \
7. Asegurar el buen uso manejo y mantenimiento pnmarlo de los bienes de la empresa

agropecuaria y/o agromdustnal |

8. Controlar y registrar los procesos productivos, de gtrabajo y de servicios de la empresa

agropecuaria y/o agroindustrial.

9. Garantizar que la nianipulacién y aplicacién de agroquimicos y zooterapicos se
|
desarrolle de acuerdo a las recomendaciones del profesional competente.
I ||
10. Controlar las operaciones de sistemas de riego y drenaje.
| |
11. Garantizar la correcta ejecucion de todas las labores y operaciones de las producciones

vegetales y animales.

12. Realizar el seguinﬁénto del estado de los cultivos, ;determina.ndo su alcance y magnitud

para tomar la decision sobre qué acciones seguir. |
|

13. Aplicar el plan de manejo general y, considerando las recomendaciones del profesional

competente, el manejo réproductivo de los animales.

14. Efectuar y controlar las practicas sanitarias en animales e instalaciones prescriptas en el

plan sanitario.

15. Garantizar la correcta produccion, elaboracxon almacenam1ento y suministro de los

recursos alimenticios de acuerdo con el plan de ahmentamon animal.

16. Planificar y gestionar la comercializacion de los préductos y los servicios agropecuarios

y/o agroindustriales.
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17. Determinar y evaluar la calidad comercial, industrial e higiénico-sanitaria de la

produccién agropecuaria y/o agroindustrial, aplicando las normas y estandares de calidad y
tipificacién segun exigencias de mercados y organismos de control, previendo la asistencia

técnica y/o profesional especializada.

18. Participar en la evaluacién de los resultados fisicos, econdmicos y sociales de la

empresa agropecuaria y/o agroindustrial.

19. Participar en el disefio, gestion y ejecucion de programas de extension y desarrollo rural

que involucren procesos de produccioén agropecuaria.

20. Participar en proyectos, planes o programas de investigacion o experimentacion

adaptativa del sector agropecuario y/o agroindustrial

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia una

trayectoria de formacion que:

e estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,

e garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la
formacién general de fundamento y cientifico-tecnolégica del nivel educativo
precedente, y una formacién necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento
y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

e asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

e articule teoria y préctica,

e integre distintos tipos de formacion,

posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

contemple la definicién de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque
pluridisciplinario,

evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacién

profesional que trasciendan la formacion de un técnico superior, y que puedan llevar

a una prolongacion excesiva de dicha formacion,
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* se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estan formando, con

condiciones minimas para el desarrollo de la ozferta.

6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION
Y SUS RELACIONES
|
El conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestién de la

Produccion Agropecuana y Agroindustrial ha sido orgamzado en cuatro campos del

conocimiento:

Campo de la Formacién General: Aborda los saberes Que posibilitan la participacién activa,
\
reflexiva y critica en los diversos dmbitos de la vida Jaboral y sociocultural y el desarrollo

de una actitud ética resp;acto del continuo cambio tecnologlco y social.

Campo de la Formacién de Fundamento: Aborda los saberes cientifico-tecnolégicos y
socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Campo de la Formacién Especifica: Aborda los saberes propios de cada campo profesional,

asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Campo de la Practica ;l?l"ofesionalizante: Posibilita la integraciéon y contrastacién de los
saberes construidos en la formacion de los campos descriptos y garantiza la articulacién
teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, orgamza y posibilita la construccién del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprepdlzajes de los demas trayectos en un

proceso de creciente acercamiento al campo laboral real.
(tid |
[l

En el disefio, atendiendq a estos cuatro campos de formacion articulados e integrados, se
promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el
saber hacer y el saber ser. Las précticas, los concepto%s‘ y teorias que las fundamentan, asi
como los valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién

de dichas capacidades

Esto requiere el despliegue de estrategias didacticas que articulen tantas capacidades
basicas y especificas, teorias cientificas, tecnologicas, iy reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales y econémicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generabién de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado

que en el aprendizaje y en la vida cotidiana estan unidos.

hiF
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La vinculacién con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la

comprension del contexto regional y global.

6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE

CONSIDERAN MAS PERTINENTES
En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la institucién podra determinarlos de acuerdo a la seleccion y organizacién de los
contenidos, fundamentados en criterios que le otorgan coherencia a la propuesta. De
acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizaciéon que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que

configuran formatos curriculares.

Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios epistemoldgicos, pedagdgicos,
psicolégicos, entre otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento particular
de los saberes, en una determinada organizaciéon del tiempo y espacio de trabajo, de

acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros.

La incorporaci6n en las planificaciones de cétedra de diferentes formatos, permite organizar
y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacion de nuevas
estrategias de trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion
segtin: los docentes y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la
naturaleza de los contenidos a ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento
que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, las

capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

6.2.1. FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES:

Médulo

Se organiza a partir de nticleos problematicos que proporcionan unidad a los contenidos y a
la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacion con el campo de accion

propio de la especialidad para la que forma.

-
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La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformaciéon requiere de un
conjunto de ‘conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al
nucleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las

estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las probleméticas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcién de
las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodolégica y pedagégica que

A |4
orientan su desarrollo. |

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de ‘pfepsamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico. Implica establecer relaciones

entre: la practica profesional y la teoria que la funda, l‘a reflexion y la accién.

Seminario

Plantea una accién pedagdgica centrada en la profundizacion e investigacion de una
tematica o problematica determinada. Su finalidad es la comprension de las mismas, la

indagacion de su complejidad y el abordaje de conceptos teéricos que permitan su

explicacion e interpretacion.

Incluye la reflexién critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tieneﬁ incorporados como resultadc? de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprensién a través de la lectura y el debate de materiales bibliogréficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestion%a.miento del "pensamiento practico" y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de 3literatura especifica, como usuarios
\

activos de la produccién del conocimiento. ;

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos co?ceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes édreas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accion laboral, su interpretacion,

comprension y actuacion sobre el mismo.

Taller

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacién

de la accion desde marcos conceptuales.

| | Al
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Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de

trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de

conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacion, experiencias, conocimientos para el
logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el anélisis, la reflexion y la
conceptualizacién desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
practicas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se

inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o

interpretar los desafios de la produccién.

Permite generar y concretar experiencias de integracién entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros

profesionales mayores y mas complejos niveles de comprension de la practica profesional y

de la actuacion estratégica.

Proyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacion del conocimiento, en
el que se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la

integracién de contenidos teéricos y experiencias practicas a través de la solucién de un
problema.

Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la puesta en préctica y la

evaluacion. Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se

desarrollen bajo este formato.
Laboratorio

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacion, la exploracion, la prueba,

la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o investigacion.

Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipotesis, el desarrollo de

procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la

obtencién de resultados. Las mismas permitirdn valorizar, producir, sistematizar,

eXxperimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagégicas y, en suma,

construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos

auténomos de busqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

suclff
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Practica Formativa

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagégica planificada y organizada que busca integrar en la
formacioén académica, los contenidos teéricos con la realizacién de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacién general, formacion de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente teonco de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a wgenerar y fortalecer las capacidades y

habilidades en los estudiantes, para la formacién del perfil profesional del técnico.

Practica Profesionaliiéhte

Las practicas profesiogalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, co‘rillel propodsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con e} berﬁl profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y {"eferenciada en situaciones de trabajo

y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en préctica saberes profesionales significativos en este caso
sobre procesos de la gesti(’)n de energias renovables, uso racional y eficiencia energética,
que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-

tecnoldgico y técnico. ‘

i
En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacion

de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema socio
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacion tener en cuenta

algunas de las siguientes finalidades:

e Reflexionar crltxcamente sobre su futura pracnca profesional, sus resultados
objetivos e 1mpactos sobre la realidad social.

e Reconocer la diferencia entre las soluciones qﬁe se basan en la racionalidad técnica
y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.

e Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores. ||

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a 16 largo del proceso de formacidn.

e Comprender la relevanc1a de la orgamzacmn y administracion eficiente del tiempo.,
del espacio y de las actividades productivas. |

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes. \

e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y

condiciones en tjue se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
W
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valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.
Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o

servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran

por los siguientes criterios:

Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacion activa
de los estudiantes en su seguimiento.

Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un apéndice
final adosado a la curricula.

Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del 4rea ocupacional del técnico.

Poner en prictica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional.

Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.
Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

propios del técnico.

Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas précticas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con

claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:

pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no

gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucién educativa y otras

Instituciones o entidades; proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a

satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o

destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa; emprendimientos a

cargo de los alumnos, organizacién y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en

tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para

responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region; alternancia

v
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de los alumnos entre la institucién educativa y ambitos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de

sistemas duales; empresas simuladas.

6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR
ANOS

El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una logica de

progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO |
|
| |
Total Total Total Total Total
E . i Formacién de Formacion Practica HCA
s Formacién General HCS Fundamento S Especifica BCS Profesionalizante Hes
S .
144 224 80 125 704
i |
Comprension y Produccion| | i .
de Textos ! 3 |Quimica Aplicada| 3
lo
Contexto Socioeconémico y| | 3 Microbiologia de 3
Productivo : los Alimentos
i Administracion
2 y Gestién de g i
x . ! Anatomia y Practica
hasnstce Aplici i Fisiologia Animal 4 AgrE(:::gcr:::isasy s Profesionalizante | .
& Agroindustriales
Anatomia y 4
_ Fisiologia Vegetal
i
i { |
SEGUNDO ANO |
‘ \

Total Total w Total Total | o\
= | Formacién “?Formacién de Formacién Practica HCS HCA
§ General HeS . | Fundamento BCS Especifica B> Profesionalizante

§ | !} 7
© 12 | I 112 | 240 288 | 752
Si Informati Producc‘ién e
: istemas Informaticos } 4 | Profesionalizante | 8
" Estadistica 4 Administrativos ¢ Agricola 1
Produccion Pecuaria| 4
Comercio Nacio;)ale Gestital Préctica
—_ | Internaciona estion [por 3 Profesionatizante | 10
Inglés Técnico | 3 | gropecuario'y 3 Cormpate: hgias ro II[
98 © Agroindustrial | |
m Tecnologia de los
Procesos 4
Industriales
B
sl
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TERCER ANO
Total Total Total Total
» | Formacién Formaci6n de Formacién Practica HCS HCA
E General Fundamento RS Especifica HECS Profesionalizante 46
¥ 144 320 416
Aseguramiento y
Gestion de la Practica
Higiene y Seguridad 3 Calidad 5 Profesionalizante | 12
Agropecuaria y v
Agroindustrial
" Si d
_— istema de
Maeg. fusidico 3 Produccién Vegetal 4
Sistema de 4
Produccién Animal
. i 4 ——
Etica y Deontologia 3 S:):Eiigz F.'ractn‘ca 14
" Profesional Agroindustrial Profesionalizante V
Sociologia Rural 3

7. PLAN DE ESTUDIOS

Comprensién y Produccién d 3
Contexto Socioeconémico Productivo 3
ler. | Quimica Aplicada 3
Microbiologia de los Alimentos 3

S,
e Textos

1° Matemaética Aplicada
Anatomia y Fisiologia Animal
Anatomia y Fisiologia Vegetal

Administracién y Gestion de Empresas Agropecuarias y Agroindustriales
Practica Profesionalizante |

2do.

wn A B W

Estadistica

Sistemas Informaticos Administrativos
Produccién Agricola

Produccién Pecuaria

Préctica Profesionalizante II

ler.

[ o SN S

20
Inglés Técnico

Comercio Nacional ¢ Internacional Agropecuario y Agroindustrial
2do. | Gestion por Competencias

Tecnologia de los Procesos Industriales

Préctica Profesionalizante II1

S W W W

o
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Higiene y Seguridad ‘ ;
Marco Juridico | .
1 Aseguramiento y Gestion de la Calidad Agropecuaria y Agroindustrial
" | Sistema de Produccién Vegetal
30 Sistema de Produccién Animal :
Préctica Profesionalizante IV 5
Etica y Deontologia Profesional 3
Sistema de Produccién Agroindustrial 4
2do. ;
Sociologia Rural 3
Préctica Profesionalizante V 14
1
714 HORAS TOTALES DEL PLAN DE ESTUDIOS
\ r
i } o7 TR YA")—;- B
SR Rlet [ : R g,

1° i 36 576 384

20 ] 47 752 501

3° it 55 880 587

TOTAL il 138 2208 1472

8. CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
8.1. PRIMER ANO

8.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS
I

i CURSO T [1° ANO
‘CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos
Procesos de Lectura. ltectura exploratoria. Lectufa analitica. Representacion de la
informacion: Resumen.;;Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones icénicas.
Produccién de Textos: Segt’m necesidades especiﬁcas de la carrera y articulando con los
diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados qstaran referidos a la especificidad de
la carrera. ’

|
|

8.1.2. CONTEXTO SOCIECON(’)MIC(j) PRODUCTIVO

‘ CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

vl
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Contenidos Minimos
Contexto Socioeconémico Productivo Local, Regional. Provincial, Nacional e
Internacional. Proceso de globalizacién, transnacionalizacién y regionalizacion. Rol social
del Estado. Procesos politicos, econémicos y su vinculacion con el mundo del trabajo
actual. La economia como dimension de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de
organizacion del trabajo. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Mercado

agropecuario y agroindustrial nacional e internacional.

8.1.3. QUIMICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Estructura atomica y ley periddica. Estados de la materia. Compuestos ionicos y covalentes
de importancia agricola e industrial. Enlace metélico. Soluciones. Concepto de ph.
Dispersiones coloidales. Energia. Conservacion de la energia. Equilibrio i6nico.
Concentracion de soluciones. Reacciones quimicas en la industria de los alimentos.
Andlisis quimico de alimentos. Introduccién a la quimica orgénica. Principios fisicos que
operan en la naturaleza. Principios basicos de estatica, dindmica y cinematica. Maquinas
simples: palancas y poleas. Conceptos de hidréulica, hidrodinamica y termodinamica.

Todos los contenidos tendran una aplicacion préactica a través de la resolucion de problemas

relacionados con la especificidad de la carrera.

8.1.4. MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Principio fundamentales de microbiologia. Los microorganismos como agentes de
deterioro. Procesos patolégicos transmisibles por los alimentos: Intoxicacién e infeccion.

Regulaciones legales. Métodos de preservacion de alimentos. Microorganismos en la
produccion de alimentos.

/i
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8.1.5. MATEMATICA APLICADA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

|
Funciones. Funcién logaritmica. Proporcionalidad. Porcentaje. Perimetro. Superficies.
Volimenes. Unidades: equivalencias, reduccion. Trigonometria. Teoremas. Ecuaciones.
Graficos: representacién e interpretacion. Todos los contenidos deberan incluir la
resolucion de problemas relacionados con la especificidad de la carrera.

8.1.6. ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL

|
CURSO | 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Concepto de Anatomia y Fisiologia Animal y su relacién e importancia con la produccién
animal. Aparato digestivo. Sistema 6seo: sistema muscular. Sistema nervioso y enddcrino.
Sistema reproductivo. Lactacién. Sistema cmdiovas?ular y sistema inmunitario. Sistema

respiratorio. Sistema renal. Aves. Anatomia Topogréﬁha.
‘ {

8.1.7. ANATOMIA Y FISIOLOGIA VEGETAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

| el lk | , . : .
Morfologia vegetal. Genética. Biotecnologia criterios bésicos para su aplicaciéon en la

Contenidos Minimos

produccién agropecuaria. Crecimiento y desarrollo. Optogema y filogenia. Fitohormonas y
reguladores hormonales. Termo y fotoperiodo. Tejidos vegetales. Organos. Nociones de
sistematica vegetal. Reproduccion sexual. Germinacion. Fotosintesis. Respiracion.
Transpiracion. Absorcién y transporte. Nutricion mitileral. Factores climaticos y edaficos
que inciden en el crecimiento y desarrollo de la planta.; ;

|

I
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8.1.8. ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 5HCS

Contenidos Minimos

Funciones y objeto de la administracion y gestiéon de la unidad productiva agropecuaria e
industrial. Proceso administrativo: planificacion, organizacion, direccién y control.
Aspectos basicos de la contabilidad de la empresa. Sistemas de registros, concepto e
importancia. Inventarios, conceptos y tipos. Plan de cuentas. Andlisis de costos por
actividad: concepto, componentes, clasificacién, metodologia de célculo. Costos

operativos. Resultado econémico: concepto, indicadores.

8.1.9. PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Actividades de extension para relevar la situacion de la produccién agropecuaria y

agroindustrial del Departamento en el que est4 inserto el Instituto.

8.2 SEGUNDO ANO

8.2.1. ESTADISTICA

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Regresion y
correlacién lineal. Control de Calidad. Caracteristica de los diferentes tipos de disefio de

analisis de experimentos agricolas. Graficos de representacion e interpretacion. Todos los

sl
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contenidos incluirdn la resolucién de problemas relacionados con la especificidad de la

carrera.

8.2.2. SISTEMAS INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Manejo de los pr1n01pales sistemas operativos v1gentes Aplicaciones orientadas a la
gestion y produccion agropecuana y agroindustrial. Uso de las herramientas electronicas,
para la comunicacién, informacién, difusién y extensmn Planillas de célculo. Sistema de
Posicionamiento Global (GPS). Descripcién del | 51stema GPS. Uso basico y de
aplicaciones agropecuanas del GPS.

8.2.3. PRODUCCION AGRICOLA

CURSO 20 ARO
wCARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos }

|

- . : “ » ;0o i | , ¢
Unidad productiva. Requerimiento Fisico / Ambiental. Infraestructura e instalaciones.
Equipamiento. Los insumos en el proceso de produccién. Tecnologias para la produccion

agropecuaria. Programas de desarrollo agropecuario.

8.2.4. PRODUCCION PECUARIA

‘ CURSO @ 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

La produccién, introduccién y contexto (ovino-caprina, porcina, bovina de carne y leche,
avicola) Categorias. Tipos de produccion. Prod1+c01on porcina. Produccién ovina.

Producci6n caprina. Produccion avicola. Produccién bovina.

8.2.5. PRACTICA PROFESIONALIZANTE II
I
CURSO [ [2°ARO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

o/
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Proyecto productivo agricola para satisfacer demandas especificas de la comunidad en que

esta inserto el Instituto o pasantias en empresas agricolas del medio.

8.2.6. INGLES TECNICO

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Conocimientos bésicos que permitan interpretar y traducir textos relacionados con la

especificidad de la carrera asi como el uso de software correspondiente.

8.2.7. COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Caracteristicas de la actividad comercial de los productos y servicios agropecuarios y
agroindustriales a diferentes escalas. Funciones de la comercializacién. Las cuatro P y las
cuatro C en el Marketing agropecuario y agroindustrial. Planes estratégico y operativo.
Comercio Internacional. Grandes bloques comerciales. Ventajas comparativas y
competitivas. Efectos de los tipos de cambio y las politicas macroecondémicas en el
comercio internacional. Marcos legales que afectan al comercio internacional. Direccion

General de Aduana. Agente de Transporte Aduanero. Despachante de Aduana.

8.2.8. GESTION POR COMPETENCIAS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

!/' - \ \ La Gestién de Recursos Humanos por Competencias. Fases del proceso de implementacion
—b&/ de un modelo de gestion por competencias: Adaptabilidad-Sensibilizacion del personal,

sso sl
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disefio o revision de estrategias, identificacion de los Objetivos Empresariales, analisis de la
Misién y Vision, competencias generales y especificas. El analisis de puestos. Manual de
descripcion de puestos por competencias.Atraccion, Seleccién e incorporacién de personal
en un modelo de gestion por competencias. Evaluacién de desempefio. Métodos de

evaluacién de desempefio. Tipos de evaluacién de desempefio.

8.2.9. TECNOLOGIA DE LOS PROCESOS INDUSTRIALES

CURSO T [2°ANO
'CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Concepto. Materia Prima. Equipamiento. Procesos de transformacién y Conservacidn.
| [
Efectos de los procesos, envasado y almacenamiento, sobre la calidad nutricional,
microbiolégica y sensorial de los alimentos.
1 |

8.2.10. PRACTICA PROF ESIONALIZANTE II1

t

. CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS

Proyecto Productivo pecuario para satisfacer demandas especificas de la comunidad en que

esta inserto el Instituto o pasantias en empresas pecuarias del medio.

8.3. TERCER ANO

8.3.1. HIGIENE Y SEGURIDAD

CURSO | [3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La importancia de la seguridad y la higiene en las organizaciones. Gestion y la seguridad:
Fines y Funciones. La organizacién de la seguridad, programas de seguridad. El ambiente,

su cuidado ecolbgico y el personal. La calidad de vida laboral. Normas y reglamentos.

Normativas especificas de la produccion agropecuaria y de la produccion agroindustrial.

cxellf
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8.3.2. MARCO JURIDICO

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Legislacion del trabajo agrario y agroindustrial. Distinto tipo de contratos. Legislacion
sobre procesos de industrializacién y tratamiento de efluentes. Legislacion referente a las
instalaciones de la explotacion agropecuaria y agroindustriales. Legislacion para el uso y
aplicacion de agroquimicos. Las leyes de proteccion ambiental. Legislacién sobre sanidad
animal y vegetal. Legislacion sobre el traslado de animales y de productos agricolas.
Legislacion sobre suelos y recursos hidricos. Identificacion de las distintas normativas o

reglamentaciones que intervienen segin el ambito y tipo de actividad a realizar. Legislacion

sobre la propiedad de la tierra y semovientes.

8.3.3. ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD
AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 5HCS

Contenidos Minimos

Calidad e inocuidad de los alimentos. Concepto. Variables para asegurar la calidad. Gestion
de la Calidad: modelos y objetivos en el complejo agropecuario e industrial. Normativa de
referencia Nacional e Internacional. Herramientas de la calidad: Ciclo de la mejora
continua. Auditoria. Sistemas integrados de calidad. Procesos de Certificacién. Produccion
organica certificada. Buenas Practicas Agricolas (BPA) y buenas practicas ganaderas

(BPG).Sistematizacion de la Higiene. POES y HACCP. Calidad composicional e higiénico-

sanitaria de los productos. Gestién ambiental. Normativas.

8.3.4. SISTEMAS DE PRODUCCION VEGETAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

s
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Contenidos Minimos

Concepto. Caracteristicas y descripcion. Tipos de sistema de produccion vegetal. Los
componentes de los sistemas de produccién vegetal. Las relaciones del sistema de

produccion vegetal. Organizacion técnica de la produccién en la explotacién.

8.3.5. SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL

CURSO \ 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

|
Produccién animal. Anatomia y fisiologia animal coxhparada. Bienestar animal. Patologia.
Tecnologia de los procesos productivos. Industrializacion de leche. Industrializacion de
carne. Comercializacion de la produccion pecuaria. |
| K

8.3.6. PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 12 HCS
i

Proyecto productivo agr‘(‘)industrial para satisfacer demandas especificas de la comunidad

en que estd inserto el Instituto o pasantias en empresas agroindustriales del medio.

8.3.7. ETICA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA
\

CURSO i 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Etica. Eticidad de los actos del hombre. Etica profesiorjlal. Etica empresarial. El utilitarismo
en la ética empresarial. El humanismo en la empresa. Responsabilidad Social Empresarial.
Etica profesional y manéjo de los recursos naturales.} Codigo de ética profesional. Leyes
que regulan el ejercicio de las profesiones. Lugar y :papel de los cddigos éticos en los
profesionales en la gestién agropecuaria e industrial. |

8.3.8. SISTEMAS DE PRODUCCI(')N AGROINDUSTRIAL

‘ CURSO | [3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

-y
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Contenidos Minimos

Concepto. Caracteristicas y descripcion. Teorias de sistemas Finalidad. Actores del sistema.

Parametros de los sistemas. Organizacién técnica de la produccion agroalimentaria.

8.3.9 SOCIOLOGIA RURAL

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

La sociologia agraria. Lo rural y lo agrario; lo rural y lo urbano. Estructura social agraria.
Relaciones y procesos sociales en el medio rural y en la produccién agraria. La tenencia de
la tierra y formas de organizacion y relaciones de trabajo: perspectiva histérica. Las
unidades socio-organizativas familiares y empresariales en la produccién agraria.
Desigualdades regionales. Procesos demograficos en el medio rural. Transformaciones

agrarias y cambios sociales. Economia social, asociativismo agrario. La extension
agropecuaria.

8.3.10 PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 14 HCS

Proyecto de un Emprendimiento agricola o pecuario o agroindustrial.

9. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera esta constituida por las Précticas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

i
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10. CURSADO SEMIRRESENCIAL Y/O A DISTMCM

La Tecnicatura Supenl? ‘en Gestion de la ProduccnSn Agropecuana y Agroindustrial podra

cursarse en forma pres f:;;cml semipresencial y/o a dlgtancla. Estas dos tltimas formas seran
reglamentadas por este ‘Mxmsteno segun las pautas que determine el Instituto Nacional de
Educacion Tecnologlcq,Hsegun lo establece la Resoluc;l@n CFE N° 295/16.
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